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Punkt 163: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-100-4-14



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING

Borne- og Skoleudvalget, 24.11.2014
Godkendt.

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden



Punkt 164: Budget 2015 - udmontning af reduktion for Specialpaedagogisk
Netvaerk

00.01.00-P15-2-14



Budget 2015 - udmegntning af reduktion for Specialpadagogisk Netvaerk

RESUME

Kompetenceudvalg: Berne- og Skoleudvalget

Med vedtagelsen af budget 2015 er det besluttet at reducere det samlede budget for Specialpaedagogisk
Netveerk med i alt 1 mio. kr. svarende til ca. 5 % af det samlede budget. Reduktionen er ikke stgrre end faldet i
barnetallet over de seneste ar. Der har imidlertid ikke veeret et fald i efterspargslen pa Specialpaedagogisk
Netveerks ydelser svarende til faldet i barnetallet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget godkender at Center for Barn og Unge udmgnter reduktionen, saledes
at

1. a&bningstiden i Egehuset beskaeres som konsekvens af den udvidede undervisningstid i folkeskolen
2. indsatser udenfor almindelig arbejdstid reduceres

3. antallet af pladser i Akaciehuset reduceres til 32.

BESLUTNING

Berne- og Skoleudvalget, 24.11.2014
Ad 1-3: Godkendt.

Sagsfremstilling

Reduktionsforslaget, der la til grund for byradets vedtagelse, beskrev, at antallet af pladser i Akaciehuset ville blive
reduceret med 2 fra 33 til 31 pladser. Den anden del af reduktionen skulle gennemfgres ved en reduktion i
Egehusets abningstid som falge af skolereformen.

Center for Bgrn og Unge laegger op til, at den konkrete udmgntning af reduktionen sker i samarbejde mellem centret
og Specialpaedagogisk Netveerk, sa antallet af pladser i Akaciehuset kun reduceres med 1 plads (mod de
oprindeligt annoncerede 2 pladser). Reduktionen i Egehuset gennemfares ved en senere dbningstid som fglge af
folkeskolereformen samt ved nedlaeggelse af aktiviteter, der ligger udenfor den almindelige arbejdstid.

| praksis vil det betyde, at bemandingen i Akaciehuset reduceres med ca. 1,5 arsveerk mens
Egehuset/specialpaedagogiske vejledere reduceres med ca. 1 arsveerk.

Abningstiden i Akaciehuset er i forvejen begraenset i forhold til den almindelige &bningstid i daginstitutionerne. En
yderligere reduktion vil fare til, at flere foraeldre vil have behov for tabt arbejdsfortjeneste. Det er ikke muligt, at lave
"lukkeuger", da der ikke kan henvises til alternativ pasning.

Reduktionen i Akaciehuset farer derfor til den kombination, at der nedleegges én plads og samtidig reduceres i
normeringen omkring de tilbageblivende 32 bgrn. Reduktionen pa én plads vil, som beskrevet i reduktionsforslaget,
fare til et @get pres pa ressourceinstitutionerne. Den reducerede normering vil ikke kunne undga at fgre til mindre
voksenkontakt for det enkelte barn eller mindre vejledning til foreeldrene.

Egehuset vil som konsekvens af skolereformen modtage en betydelig del af bgrnene og de unge senere. Egehuset
har som konsekvens af dette omlagt en del af deres abningstid til klubaftner udenfor den almindelige arbejdstid.
Disse nye initiativer beskeeres.

Den reducerede abningstid betyder, at det vil vaere vanskeligt at tilbyde de ansatte fuld tid. Dette imgdegas ved at
Specialpaedagogisk Netvaerk palaegges opgaver af anbringelsesforebyggende karakter sa som familieradgivning i
familier med bgrn med handicap samt koordinering af statte- og kontaktpersoner til unge med handicap. Dette



finansieres gennem en omlaegning af midler til individuelle anbringelsesforebyggende indsatser. Disse midler svarer
til ca. et arsveerk.

Endelig vil en del af besparelsen kunne udmgntes ved at tilpasse den specialpsedagogiske vejledning til faldet i
bgrnetallet.
GKONOMI

Center for @konomi og Analyse bekreefter, at der ved budgetvedtagelsen for 2015 er indlagt en besparelse pa
1 mio. kr. vedr. Specialnetvaerket. Der er ikke yderligere kommentarer hertil.

TidligerePolitiskHandling
Bgrne- og Skoleudvalget



Punkt 165: Budget 2015 - Bornehus Sjelland

00.30.12-S55-1-14
Bilag

Sager 1 barnehusene i perioden 1 oktober 2013 til 30 september 2014

Bilag objektfinansiering af Bernehus Sjelland i 2015



Budget 2015 - Bagrnehus Sjzelland

RESUME

Kompetenceudvalg: Berne- og Skoleudvalget

Naestved Kommune har drevet Bgrnehus Sjeelland for de 17 kommuner i Region Sjeelland siden 1. oktober
2013. Det oprindelige budget for 2014 blev lagt pa et meget usikkert grundlag. Det var bade usikkert, hvor
mange sager, der ville komme, og hvor mange personaleressourcer det ville kraeve. Der blev oprindeligt
budgetteret med én leder, én sekretaer, én psykolog og to socialradgivere. Endvidere blev der budgetteret
med ca. 200 sager arligt.

Der vil forventeligt kun komme ca. 130 sager i 2014. Til gengeeld har det vist sig, at én psykolog ikke er
tilstreekkelig.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

1. at budgettet for Barnehus Sjeelland udvides med en halv psykologstilling fra og med 1. januar 2015, og

2. attaksterne for 2015 udregnes med udgangspunkt i en forventning om 150 sager arligt.

BESLUTNING

Borne- og Skoleudvalget, 24.11.2014
Ad 1-2: Godkendt.

Sagsfremstilling

Da Bgrnehusene startede, var der et meget spinkelt grundlag at vurdere savel antallet af sager som
arbejdstidsforbruget i de enkelte sagsforlgb.

Antallet af sager har det farste ar fra 1. oktober 2013 til 1. oktober 2014 veeret 120. Af Socialstyrelsens opteelling
fremgar, at Barnehus Sjaelland kun har haft 12 % af landets sager, selvom det varetager sager for 14 % af landets
bgrn. Der er derfor grund til at antage, at tallet vil blive hgjere.

Bgrnehus Sjaelland samarbejder med politiet, sundhedsveesenet og de 17 kommuner om at sikre, at alle sager
kommer til Barnehuset. Vi er i dag sikre pa, at alle de relevante sager, hvor der har vaeret bgrn under 12 ar
involveret, kommer til Barnehuset. Nar bgrn under 12 ar er involveret bliver de videoafhgrt. Derigennem har Bgrnehus
Sjeelland et sikkert overblik over alle potentielle sager. Kommer der ikke en sag fra den pageeldende kommune
felger Barnehus Sjeelland op pa det.

Vi har i dag en metode til at fremme, at langt de fleste relevante sager, hvor der har vaeret bgrn under 12 ar
involveret, kommer til Bgrnehuset.

Vi er til gengeeld overbeviste om, at der er flere sager med bgrn over 12 ar, som ikke i dag kommer til Barnehuset.
Der er sat et arbejde i gang for at sikre dette, hvilket vil fare til en stigning i antallet af sager.

Alt i alt budgetteres pa baggrund af disse initiativer med 150 sager i 2015.

Det har vist sig, at det ikke er muligt at leve op til kravene med kun én psykolog til 150 sager. Vi har kontaktet de
andre Bgrnehuse for at hgre om deres normering. Der tegner sig et billede af, at der budgetteres med ca. 100 sager
per psykolog. Det foreslas derfor, at Bgrnehus Sjeelland udvider med en halv psykologstilling.

Udgifterne til Barnehus Sjeelland deles i en objektiv del svarende til 60 % af budgettet og en takst per sagsforlgb, der
svarer til de resterende 40 % af budgetteret fordelt pa det budgetterede antal sager. Et evt. overskud eller underskud
indarbejdes i den efterfglgende objektive finansiering. Den objektive finansiering fordeles mellem de 17 kommuner i
forhold til den enkelte kommunes andel af de 0-17-arige i regionen.



JKONOMI

Center for @konomi og Analyse oplyser, at geeldende regler for finansiering af barnehuse er, at 60 %
finansieres objektivt og 40 % finansieres via en takst pr. sag.

Barnehus Sjeelland har i dag et bruttobudget pa 4.434.899 kr. Inklusiv en halv psykologstilling er budgettet pa
4.734.899 kr.

Den objektive finansiering vil herefter udggre 2.840.939 kr., som skal fordeles efter 0-17 arige pr. kommune i
Region Sjeelland (bilag vedlagt).

Det resterede belgb fordeles pa anslaet 150 sager og giver en pris pa 12.626 kr. pr. sag i 2015.

Det skal oplyses, at alle kommuner har modtaget midler til finansiering af regionens bgrnehus via lov- og
cirkuleereprogrammet.

Naestved Kommune har alene modtaget finansiering i 2015 pa ca. 526.000 kr., hvilket deekker grundbelgbet
og op til finansiering af 19 sager.

TidligerePolitiskHandling
Bgrne- og Skoleudvalget



Punkt 166: Styrelsesvedtzegt for Naestved Kommunes dagtilbudsomrade

28.09.16-P24-1-14
Bilag

Forretningsorden for foreldrenavnet - efter horing
Styrelsesvedtaegt for Naestved Kommunes dagtilbudsomréde - efter horing
Standardforretningsorden for Omradebestyrelse og foraeldrerad - efter horing

Opsamling af heringssvar



Styrelsesvedtaegt for Nestved Kommunes dagtilbudsomrade

RESUME

Kompetenceudvalg: Byradet

| forbindelse med indfgrelse af en omradestruktur pa dagtilbudsomradet skal muligheden for
foraeldreindflydelse tilpasses, sa den harmonerer med ledelsesstrukturen og opgavelasningen. Der er derfor
udarbejdet et udkast til ny styrelsesvedteegt for Neestved Kommunes dagtilbudsomrade samt forslag til nye
forretningsordener for henholdsvis omradebestyrelse/foraeldrerad og foreeldrenaevn.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at

1. styrelsesvedtegten og forretningsordenerne godkendes.

2. Bgrne- og Skoleudvalget bemyndiges til fremover at godkende evt. endringer i styrelsesvedtaegten og
forretningsordenerne.

BESLUTNING

Borne- og Skoleudvalget, 24.11.2014
Udsat til neeste made.

Sagsfremstilling

Byradet har godkendt en ny struktur med omradeledelse pa daginstitutionsomradet, med virkning fra den 1. januar
2015.

| den forbindelse skal der ogsa aendres pa strukturen for foreeldre- og medarbejderindflydelse via bestyrelse mv. jf.
dagtilbudsloven.

Der skal oprettes én omradebestyrelse for hvert af de 4 omrader og et foraeldrerad i hver afdeling i omradet. Det vil
harmonere med den besluttede ledelsesstruktur. Endvidere foreslas det, at der fortsat er et Foreeldrenzevn for hele
dagtilbudsomradet, som kan varetage omradets interesser overfor Bgrne- og Skoleudvalget.

Vedlagte forslag til styrelsesvedtaegter og forretningsordener har veeret til hgring i henholdsvis Kontaktudvalget for
dagtilbudsomradet og Foreeldrenaevnet, som bestar af repraesentanter fra bestyrelserne i de enkelte institutioner.

Haringssvar og Center for Dagtilbuds bemaerkninger/anbefalinger fremgar af vedlagt bilag.

GKONOMI

Center for @konomi og Analyse har ingen bemeerkninger.

TidligerePolitiskHandling

Bgrne- og Skoleudvalget
Jkonomiudvalget
Byradet



Punkt 167: Selvforvaltningsaftaler for skoler for skolearet 2014/15

00.15.00-K07-2-14
Bilag

Sejlskolen - Selvforvaltningsaftale 2014 15

Naturskolen - Selvforvaltningsaftale 2014 15

Ungdomsskolen - Selvforvaltningsaftale 2014 15
Holmegaardsskolen - Selvforvaltningsaftale 2014 15 - november PDF
Kalbyrisskolen - Selvforvaltningsaftale 2014 15 - november PDF
Karrebak Skole - Selvforvaltningsaftale 2014 15 - november PDF
Korskildeskolen - Selvforvaltningsaftale 2014 15 - november PDF
Lundebakkeskolen - Selvforvaltningsaftale 2014 15 - november PDF
Susélandets Skole - Selvforvaltningsaftale 2014 15 - november PDF
Sydbyskolen - Selvforvaltningsaftale 2014 15 - november PDF
Rennebaek Skole - Selvforvaltningsaftale 2014 15 - november PDF
Hyllinge Skole - Selvforvaltningsaftale 2014 15 - november PDF

L1 Neestved Skole - Selvforvaltningsaftale 2014 15 - november PDF
Fladséskolen - Selvforvaltningsaftale 2014 15 - november PDF
Borup Ris Skolen - Selvforvaltningsaftale 2014 15 - november PDF
Sjelundsskolen - Selvforvaltningsaftale 2014 15 - november PDF
Holsted Skole - Selvforvaltningsaftale 2014 15

Kildemarkskkolen Selvforvaltningsaftale 2014-15 - November PDF
Herlufmagle Skole - Selvforvaltningsaftale 2014 15- november PDF

Sct. Jargens Skole - Selvforvaltningsaftale 2014 15 - november PDF



Selvforvaltningsaftaler for skoler for skolearet 2014/15

RESUME

Kompetenceudvalg: Berne- og Skoleudvalget

Der er udarbejdet selvforvaltningsaftaler for de 17 folkeskoler, Sejlskolen, Naturskolen og Ungdomsskolen.
Selvforvaltningsaftalerne beskriver dels den gkonomiske ramme for virksomheden og dels det malhierarki, der
geelder i kommunen, herunder de selvforvaltningsmal virksomheden vaelger at szette fokus pa.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at selvforvaltningsaftalerne godkendes.

BESLUTNING

Borne- og Skoleudvalget, 29.09.2014

Sagen blev udsat til udvalgsmadet den 24. november 2014.

Udvalget gnsker, at selvforvaltningsaftalerne i hgjere grad beskriver de faglige mal og den undervisningseffekt,
som skolerne gerne vil opna.

Administrativ tilfgjelse
Efter udvalgsmgdet den 29. september 2014 er selvforvaltningsaftalerne blevet gennemgaet og tilrettet i
samarbejde med skolerne. Derudover er sagen tilfart gkonomipategning.

Borne- og Skoleudvalget, 24.11.2014
Godkendt.

Sagsfremstilling

Ifalge selvforvaltningsreglerne skal der indgas en selvforvaltningsaftale mellem alle virksomheder og det fagudvalg,
de hgrer under. Aftalen skal fremleegges til politisk behandling som en del af den formaliserede dialog om
selvforvaltning. Selvforvaltningsaftalen er rammen om styringsdialogen mellem politikere, direktionen, centre og
virksomheder med selvforvaltning. | aftalen praeciseres virksomhedens mal, resultatkrav samt de gkonomiske
rammer for det ar, som aftalen geelder.

Det fremgar af reglerne, at dialogfasen kan veere mellem fagcenter og den selvforvaltende enhed eller mellem det
politiske udvalg og den selvforvaltende enhed. Pa skoleomradet foregar dialogen mellem udvalg, skoleledere og
bestyrelsesformaend pa minimum to arlige mader.

Den centrale opfelgning pa selvforvaltningsaftalerne sker ved budgetrapporteringerne pr. 1. april, 1. juli og 1. oktober
samt i form af arsrapporten.

Udover, at selvforvaltningsaftalerne beskriver den gkonomiske ramme for virksomheden, beskriver aftalen ogsa det
malhierarki, der geelder i kommunen. Udgangspunktet for malformuleringen i 2014 er de 13 byradsmal, 2
tveergaende indsatsomrader, fagudvalgsmal og egne mal, som virksomheden gnsker at saette fokus pa.

Det er virksomheden selv, der formulerer selvforvaltningsmal til selvforvaltningsaftalen med udgangspunkt i
ovenstaende malhierarki. Virksomheden kan derudover vaelge egne mal for virksomheden. Virksomhederne skal i
alt have mellem 3 og 9 mal.

Alle 17 folkeskoler, Sejlskolen, Naturskolen og Ungdomsskolen har selvforvaltning.

Skolerne har selvforvaltning pr. skolear; men det er tanken, at skolerne skal falge gvrige virksomheders arshjul ved



maludarbejdelsen. Skolerne har evalueret pa sidste skolears mal. Pa den baggrund har de i foraret fastsat nye mal
til skolearet 2014/15 samtidig med alle gvrige virksomheder i Naestved Kommune har fastsat mal for aret 2014.

De 2 tvaergaende indsatsomrader, som geelder for alle virksomheder i kommunen er:

« Energiledelse - mal: Arlig reduktion af energiforbruget pa min. 2 % pa hver enkelt kommunal virksomhed.

« Sundhed og sygefraveer - mal: For Naestved Kommune under ét skal sygefraveeret nedbringes til 4,8 %.

Alle skoler har desuden formuleret mal om fremme af elevernes fremmgde i henhold til fagudvalgsmalet.
Skolerne har ogsa beskrevet mél vedrgrende Center for Uddannelses resultatkontrakt og Folkeskolereformens mal.
For Sejlskolen og Naturskolen geelder, at ikke alle mal er relevante for dem, idet de f.eks. ikke har medarbejdere.

Center for Uddannelse vil sa vidt muligt sparre med skolelederne ved fremtidige malbeskrivelser.

GKONOMI

Center for dkonomi og Analyse kan oplyse, at der er en sag pa vej i @konomiudvalget den 17. november 2014
omkring aendringer i regelsaettet om selvforvaltning. £ndringen foreslas med baggrund i gnsket om at
afbureaukratisere procedurerne. Saledes betyder zendringen, at der ikke laengere hvert ar fremlaegges
selvforvaltningsregler til godkendelse, idet disse fremover vil blive godkendt, som en del af kasse- og
regnskabsregulativet.

Godkendes sagen i dkonomiudvalget og byradet vil selvforvaltningsrammerne ikke fremover komme til politisk
behandling.

TidligerePolitiskHandling
Bgrne- og Skoleudvalget



Punkt 168: Anlaegsregnskab - L1. Nastved Skole, Karrebaekvej - hal og
terrzenarbejder

00.01.00-S08-8-11
Bilag

Underskrevet anlaegsregnskab



Anlagsregnskab - LI. Naestved Skole, Karrebakvej - hal og terraenarbejder

RESUME

Kompetenceudvalg: Byradet

Fremleeggelse af anlaegsregnskab for LI. Naestved Skole, Karrebaekvej, hal og terraenarbejder.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at anlaegsregnskabet godkendes.

BESLUTNING

Berne- og Skoleudvalget, 24.11.2014
Anbefales.

Ejendomsudvalget, 24.11.2014
Anbefales.

Sagsfremstilling

"Digtervejshallen” og det tilhgrende idraetsanlaeg fik en god opstart, men blev pa grund af vejrforholdene forsinket i
forhold til den oprindelige tidsplan. Det samlede idraetsanlaeg er i dag i fuld brug. Idreetshallen, som ogsa er indrettet
til springgymnastik, er fuldt belagt frem til kl. 22 hver dag.

Ar Anlaegsbevilling Forbrug
2010 6.361.000 57.622
2011 -3.803.000 5.374.422
2012 22.755.000 19.157.053
2013 1.182.254
2014 515.000 57.000

| alt 25.828.000 25.828.351

Regnskabet viser et merforbrug pa 351 kr.

OKONOMI

Center for @konomi og Analyse oplyser, at anlaegsregnskabet er i overensstemmelse med kommunens
bogfaring.

TidligerePolitiskHandling

Ejendomsudvalget
Barne- og Skoleudvalget
@konomiudvalget
Byradet



Punkt 169: Anlaegsregnskab - L1. Naestved Skole, Karrebaekvej - fagflej for
musisk, kreative fag

00.01.00-S08-9-11
Bilag

Underskrevet anlaegsregnskab



Anlagsregnskab - LI. Naestved Skole, Karrebakvej - fagflgj for musisk,
kreative fag

RESUME

Kompetenceudvalg: Byradet

Fremleeggelse af anleegsregnskab for LI. Neestved Skole, Karrebeekvej, fagflgj for musisk, kreative fag.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at anlaegsregnskabet godkendes.

BESLUTNING

Borne- og Skoleudvalget, 24.11.2014
Anbefales.

Ejendomsudvalget, 24.11.2014
Anbefales.

Sagsfremstilling

Byggeriet af fagflgjen var udbudt i fagentreprise. Byggeriet er gaet godt og gkonomien er overholdt.

Byggeriet er godt indpasset i det eksisterende bygningskompleks.

Der er pa bygningen bade jordvarmeanlaeg, solceller og vaeskebaret solfangeranleeg. Projektet er udfart efter 2015
reglement.

Ar Anlzegsbevilling Forbrug

2010 2.750.000 0

2011 20.469.000 1.003.034

2012 -164.000 19.774.936

2013 2.277.029

| alt 23.055.000 23.054.999
GKONOMI

Center for @konomi og Analyse oplyser, at anlaegsregnskabet er i overensstemmelse med kommunens
bogfaring.

TidligerePolitiskHandling

Ejendomsudvalget
Bgrne- og Skoleudvalget
@konomiudvalget
Byradet



Punkt 170: Anlaegsregnskab - Fladsiskolen, Mogenstrup afdeling, tilbygning
til mellemtrin

00.01.00-S08-1-12
Bilag

Underskrevet anlaegsregnskab



Anlaegsregnskab - Fladsaskolen, Mogenstrup afdeling, tilbygning til mellemtrin

RESUME

Kompetenceudvalg: Byradet

Fremleeggelse af anleegsregnskab for Fladsaskolen, Mogenstrup afdeling, tilbygning til mellemtrin.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at anlaegsregnskabet godkendes.

BESLUTNING

Ejendomsudvalget, 27.10.2014
Mette Stensgaard-Christensen var fraveerende.
Anbefales

Borne- og Skoleudvalget, 24.11.2014
Anbefales.

Sagsfremstilling

Udbygning af Fladsaskolen, Mogenstrup afdeling s& den kan rumme eleverne fra Fladsaskolen, Hammer afdelingen.

Om- og tilbygning blev gennemfgrt uden nogen overskridelser, og bruger af skolen er tilfreds med tilbygningen.

Ar Anlagsbevilling Forbrug

2012 18.044.000 kr. 17.717.673 kr.

2013 329.548 kr.

| alt 18.044.000 kr. 18.044.000 kr.
GKONOMI

Center for @dkonomi og Analyse kan oplyse, at anleegsregnskabet er i overensstemmelse med kommunens
bogfaring.

TidligerePolitiskHandling

Ejendomsudvalget
Bgrne- og Skoleudvalget
@konomiudvalget
Byradet



Punkt 171: Overdragelse af Asovej 4-6 til Grundsalg

82.00.00-A00-1-14



Overdragelse af Asgvej 4-6 til Grundsalg

RESUME

Kompetenceudvalg: @konomiudvalget

| forbindelse med at den nye indskolingsflgj pa Susalandets Skole er feerdiggjort, er lokalerne pa Asgvej
rgmmet. Da der umiddelbart ikke er behov for lokalerne, anbefaler administrationen, at bygningerne
overdrages til Grundsalg med henblik pa salg.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at eiendommen Asgvej 4-6 overdrages til Grundsalg i Center for Jura med henblik
pa salg.

BESLUTNING

Borne- og Skoleudvalget, 24.11.2014
Anbefales.

Sagsfremstilling

| forbindelse med at den nye indskolingsflgj p& Susélandets Skole er faerdiggjort, er lokalerne pa Asgvej rammet.
Indskolingsflgjen er opfart med henblik pa at give nye og bedre undervisningsrammer og for at fa samlet
indskolingens undervisnings- og fritidsaktiviteter et sted. Ved ibrugtagningen af indskolingsflajen har skolevaesenet
ikke leengere behov for at anvende lokalerne, og det anbefales derfor, at de overfgres til Grundsalg med henblik pa
salg.

GKONOMI

Center for @konomi og Analyse bemeerker, at der i henhold til "Procedure for overlevering af ejendom til andet
center eller salg" skal overfgres budget svarende til 6 maneders forbrug. For ejendommen Asgvej 4-6 har
Susalandets Skole opgjort de samlede udgifter til 144.299 kr. for skolearet 2013/14. 50 % heraf 72.150 kr.
overfgres til Grundsalg, safremt det besluttes at overfgre ejendommen til salg.

TidligerePolitiskHandling

Barne- og Skoleudvalget
@konomiudvalget



Punkt 172: Jobrotation pa laereromradet i skolearet 2013-14

00.01.00-GO1-418-12
Bilag

Projektafslutningsrapport - Jobrotation pa lereromradet



Jobrotation pa lzereromradet i skolearet 2013-14

RESUME

Kompetenceudvalg: Berne- og Skoleudvalget

Center for Uddannelse har i teet samarbejde med Center for Personale og HR, Jobcentret og Neestved
Leererkreds gennemfart et jobrotationsprojekt, hvor 53 lzerere er blevet uddannet i inklusion og 36 leerere er
blevet uddannet til praktiklaerere.

Desuden er 17 af de 24 ledige leerere, som var rotationsvikarer, nu i fast arbejde.

Projektet var delvist finansieret af den kommunale pulje til jobrotation, som bidrog med 2.643.202 kr.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Borne- og Skoleudvalget, 24.11.2014
Til efterretning.

Sagsfremstilling

Af byradets budgetforlig for 2013 fremgik det, at der skulle gennemfgres jobrotationsprojekter. | skolearet 2013-14
har Center for Uddannelse gennemfgrt et jobrotationsprojekt leerere svarende til 15 arsveerk fordelt pa 89
uddannelsesmoduler.

Formalet med projektet var:

o Opkvalificering af leerere i skoleveesenet gennem etablering af laengere og kortere efteruddannelsesforlgb
o Sikre lzererne faglig udvikling pa baggrund af uddannelsesplaner
o Sikre skolerne de kompetencer, der skal til for at varetage den samlede opgave nu og i fremtiden

o Give ledige leerere mulighed for at vedligeholde deres kompetencer og udbygge deres undervisnings- og
leerererfaringer

o Opkvalificere de ledige og fa dem ind pa arbejdsmarkedet

« Ovennezevnte kan veere med til sikre et fremtidigt godt rekrutteringsgrundlag til skoleveesenet

Da arbejdet med at inkludere s& mange elever som muligt i almenundervisningen bade er en lokal og national
malsaetning, blev veegten lagt pa at uddanne laererne til denne opgave. Det er bade Center for Uddannelse,
skoleledernes og de deltagende leereres vurdering, at inklusionsmodulet har givet leererne et godt fundament til det
daglige arbejde med inklusion.

Endvidere kraever den nye leereruddannelse, at kommunerne har uddannede praktikleerere, der kan foresta
vejledning og sparring med lzererstuderende i deres praktikforlgb pa skolerne. For at kunne leve op til det og til
Neestved Kommunes samarbejdsaftale med University College Sjeelland, er 36 leerere blevet uddannet til
praktikleerere.

For at sikre en lighed skolerne imellem fordelte Center for Uddannelse alle uddannelsesmodulerne mellem skolerne,
og skolerne skulle sende leerere pa uddannelse svarende til det tildelte antal pladser.

Projektet er blevet evalueret bade i forhold til uddannelsernes indholdsmaessige effekt for laerernes oplevelse af at
kunne arbejde mere inkluderende og i forhold til organiseringen af projektet. Generelt viser evalueringerne stor



tilfredshed.

Jkonomisk gav projektet et underskud pa 335.844 kr. primeaert pa grund af, at nogle af de ledige lzerere, der skulle
veere rotationsvikarer, ikke havde 13 ugers ledighed og séaledes ikke udlgste rotationsydelse. Desuden blev en del
rotationsvikarer ordinzert ansat pa skolerne i forlabet, hvilket gav et slip, inden der kunne findes en ny rotationsvikar.

Center for Uddannelse vurderer, at projektet har vaeret en succes, ikke mindst pa grund af et taet samarbejde mellem
Center for Uddannelse, Center for Personale og HR, Jobcentret og Neestved Laererkreds.
| alt 89 leerere er blevet efteruddannet uden udgift for skolerne, og 17 ud af 24 ledige leerer kom i fast arbejde.

OKONOMI

Center for @konomi og Analyse bekreefter, at der er et merforbrug pa politikomrade Undervisning pa projektet
pa 335.884 kr. Merforbruget skal afholdes indenfor politikomradets budgetramme.
Der er ikke yderligere bemaerkninger.

TidligerePolitiskHandling
Bgrne- og Skoleudvalget



Punkt 173: Status pa folkeskolereformen september 2014

17.00.00-G01-62-14
Bilag

Opsamling vedr. status pa opstart af folkeskolereformen

22.9.2014 brev til kommunalbestyrelserne - Status pa reformen fra UVM



Status pa folkeskolereformen september 2014

RESUME

Kompetenceudvalg: Bgrne-og Skoleudvalget

For at falge op pa folkeskolereformen og lzerernes nye arbejdstidsregler, der tradte i kraft pr. 1. august 2014,
har Center for Uddannelse bedt skolernes MED-virksomhedsudvalg om sammen at evaluere opstarten pa
begge dele ud fra et spgrgeskema.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Borne- og Skoleudvalget, 24.11.2014
Til efterretning.

Sagsfremstilling

Folkeskolereformen tradte i kraft den 1. august samtidig med laerernes nye arbejdstidsregler. Da begge dele er
store eendringer i skolernes hverdag, har administrationen bedt skolernes MED-virksomhedsudvalg om at besvare
en raekke spgrgsmal dels om opstarten af reformen og dels om udmentningen af leerernes nye arbejdstidsregler.

Skent sendringerne kun har haft virkning i kort tid, melder flere skoler, at opgaven med at ggre status har medfart en
god dialog i MED-virksomhedsudvalg. Det har netop veeret hensigten, at besvarelsen skulle vaere en samlet
vurdering fra ledelse og medarbejdere for at understrege den faelles opgave med implementeringen.

Som det fremgar af opsamlingen, har skolerne planlagt en bred vifte af aktiviteter i den understgttende undervisning,
og det nye udvidede samarbejde mellem leerere og paedagoger om den understgttende undervisning fungerer som
helhed fint. Enkelte skoler arbejder pa at forbedre planlaegningen saledes, at det bliver lettere for medarbejderne at
mgades til teamsamarbejde. Nogle paedagoger er udfordret dels i forhold til beskrivelse af laeringsmal og dels i
forhold til klasseledelse.

Lektiestgtten er frivillig, og eleverne skal have mulighed for at til- og framelde fra dag til dag, hvilket har givet nogle
udfordringer i forhold til anvendelsen af resursen og til organiseringen af lektiestgtten. Det ses derfor ogsa, at
skolerne vurderer, at lektiestatten ikke har den store understgttende virkning pa den faglige undervisning.

Vedrgrende arbejdet med den &bne skole har skolerne allerede en del aftaler eller kontrakter med
erhvervsvirksomheder, idreetsforeninger eller andre aktgrer. Samarbejderne spaender dog vidt - alt fra korte forlgb for
enkelte klasser til lzengere og mere forpligtende samarbejder.

Den forventede reduktion pa 10 % i elevtallet i SFO pa grund af den laengere skoledag har vist sig at holde
nogenlunde. Opggrelsen viser, at nogle SFOer er udfordret i forhold til at bevare en hgj kvalitet. Administrationen
oplever dog i efterfalgende opfalgning, at SFO arbejder stringent pa at bevare og udvikle de gode tilbud til eleverne,
hvilket lykkes rigtig godt mange steder, og enkelte steder er der sket genindmeldelse af elever.

| forhold til udmentningen af leerernes nye arbejdstidsregler har skolerne generelt taget udgangspunkt i de faelles
anbefalinger. Det har vaeret en stor forandring, og det star klart, at der, hvor det fungerer bedst, har der vaeret en
meget teet dialog mellem ledelsen og den enkelte medarbejder om forventninger og opgaver.

For at felge udmgntningen af arbejdstidsreglerne har administrationen som saedvanligt et formaliseret samarbejde
med leererkredsen og skolelederforeningen, hvor der i feellesskab draftes udfordringer og I@sninger.



Ligeledes er der pa alle skoleledermgder videndeling bade om reformen og arbejdstidsreglerne.

Undervisningsministeren sendte i september brev til kommunerne med preeciseringer af en raekke af de nye
bestemmelser i folkeskoleloven som resultat af reformen. Brevet er tidligere sendt til udvalget, og preeciseringerne er
dreftet med skolelederne.

Generelt vurderer administrationen, at skolerne er kommet godt i gang med bade reformen og arbejdstidsreglerne.
Det er store forandringer, som det naturligvis tager tid at implementere, sa det bliver almindelig drift.

Administrationen fglger implementeringen teet og MED-omradeudvalg inddrages, hvor det er relevant.

GKONOMI

Center for @konomi og Analyse har ikke yderligere bemaerkninger.

TidligerePolitiskHandling
Bgrne- og Skoleudvalget



Punkt 174: Udtradelse af skolebestyrelser

17.01.01-GO1-3-14



Udtraedelse af skolebestyrelser

RESUME

Kompetenceudvalg: Berne- og Skoleudvalget

Orientering til Bgrne- og Skoleudvalget om udtraedelse af skolebestyrelser ved Kalbyrisskolen og
Korskildeskolen samt aendring af formand og naestformand pa Hyllinge Skole, som bytter roller.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Borne- og Skoleudvalget, 24.11.2014
Til efterretning.

Sagsfremstilling

I henhold til § 9 i bekendtgarelse nr. 28 af 14. januar 2014 kan en foreeldrerepraesentant udtraede af
skolebestyrelsen, nar foreeldrerepraesentanten har meddelt kommunalbestyrelsen og skolebestyrelsen om sin
udtraeden af skolebestyrelsen, og nar foraeldrerepraesentanten har modtaget en bekreeftelse pa sin udtreeden fra
kommunalbestyrelsen.

Folgende har gnsket at udtraede af skolebestyrelsen ved:

Korskildeskolen - Katja Aalborg

Korskildeskolen - Susanne Vibeke Svendsen

Kalbyrisskolen - Mia Birkum Juul

Skolebestyrelsen ved Hyllinge Skole har besluttet, at formand og naestformand bytter roller, séledes at formand Lene

Andersen bliver naestformand, og neestformand Susanne Vibeke Jensen bliver formand for skolebestyrelsen ved
Hyllinge Skole.

TidligerePolitiskHandling
Bgrne- og Skoleudvalget



Punkt 175: Godkendelse af Sundhedsaftale 2015-2018

29.30.08-GO1-1-14
Bilag

Sundhedsaftale 2015-2018 - Politisk godkendelse(2427686).PDF

Felles om bedre sundhed - Sundhedsaftalen 2015-2018(2427686,2688713).PDF



Godkendelse af Sundhedsaftale 2015-2018

RESUME

Kompetenceudvalg: Byradet

Udkast til ny Sundhedsaftale for perioden 2015-2018 har veeret i administrativ og politisk hgring.
Sundhedsaftalen er derefter godkendt i Sundhedskoordinationsudvalget den 30. oktober 2014.
Sundhedsaftalen sendes nu til godkendelse i de 17 kommuner og Region Sjaelland, hvorefter
Sundhedsstyrelsen skal godkende den.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget

1. drgfter den nye sundhedsaftale

2. godkender sundhedsaftalen

BESLUTNING

Borne- og Skoleudvalget, 24.11.2014
Ad 1: Droftet.
Ad 2: Anbefales.

Sagsfremstilling

Baggrund
Der skal i hver valgperiode indgas en sundhedsaftale mellem kommunerne og Region Sjzelland.

Formalet med sundhedsaftalen er at bidrage til at sikre sammenhaeng og koordinering af indsatserne i de
patientforlgb, der gar pa tveers af sygehus, almen praksis og kommuner. P4 den made modtager den enkelte
patient/borger en indsats, der er sammenhaengende og af hgj kvalitet uanset antallet af kontakter eller karakteren af
den indsats, der er behov for.

Indhold
Sundhedsaftalen bestar af en politisk del, en administrativ del og en sakaldt "Veerktgjskasse".

Den politiske aftale indeholder afsnit om:

o Vision
o Strategi og forandring

e« Sammenheeng og effekt

Den administrative aftale indeholder afsnit om:

Tveergaende temaer
o De obligatoriske temaer

Udviklingsprojekter

Organisering af samarbejdet

Implementering

Sundhedsaftalen - hvad, hvem og hvorfor



Veerktgjskassen indeholder:

En raekke konkrete, faglige og administrative beskrivelser og retningslinjer. Denne del af Sundhedsaftalen er
saledes af mere konkret handlingsanvisende og dynamisk karakter.

Malgruppen for denne del af sundhedsaftalen er primezert de medarbejdere, der i dagligdagen arbejder med
tveersektorielle borgerforlgb.

Veerktgjskassen justeres og ajourfgres Igbende og indgéar ikke i det materiale, der forelaegges til politisk behandling.

Fra udkast til endelig Sundhedsaftale
Udkastet til ny Sundhedsaftale 2015-2018 har veeret i politisk og administrativ/faglig hering i alle 17 kommuner og

pa sygehusene.
| Neestved Kommune blev udkastet behandlet i fglgende fagudvalg: Beskaeftigelsesudvalg, Bgrne-og Skoleudvalg,
Omsorgsudvalg og Sundheds- og Psykiatriudvalg.

Der er yderligere sket hgring i andre relevante fora og rad som f.eks. ZAldrerdd, Handicaprad samt faglige
organisationer og sammenslutninger.

Pa baggrund af hgringssvar er det oprindelige udkast til ny Sundhedspolitik blevet tilrettet. Denne tilretning er
primeert i form af praeciseringer, uddybninger og redaktionelle tilretninger.

GKONOMI

Sundhedsaftalen er ikke tilteenkt anvendt som et kommunalt styringsredskab i forhold til den kommunale
aktivitetsbestemte medfinansiering af sygehusveesen og sygesikringsomradet.
Udgangspunktet for aftalen er det sammenhaengende og gode patientforlgb pa tvaers af sektorerne.

Center for @dkonomi og Analyse har ikke yderligere bemaerkninger.

TidligerePolitiskHandling

Beskeeftigelsesudvalget

Bgrne- og Skoleudvalget
Omsorgsudvalget

Sundheds- og Psykiatriudvalget
@konomiudvalget

Byradet

Supplerende bemarkninger
Relevante fagudvalg har haft Sundhedsaftalen i hgring i august og september mdr. 2014. Nu forelaegges
Sundhedsaftalen til endelig godkendelse.



Punkt 176: Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl.

00.01.00-100-4-14



Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl.

BESLUTNING

Borne- og Skoleudvalget, 24.11.2014
1. Dato for studietur pa skoleomradet fastsat til 8. december 2014. Turen gar til Sydbyskolen, Borup Ris
Skolen og Herlufmagle Skole.
Invitation til andet politiske mgde om folkeskolen omdelt.
Orientering om Bgrn & Unge Topmgde.
FOAs pjece omdelt: Vuggestue vs. dagpleje?

Orientering om 8 vakante skolelederstillinger.

@ a &~ w0 b

Artikel i Sjeellandske draftet.

Sagsfremstilling

1. Fastseettelse af datoer for studieture pa skoleomradet.
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