
REFERAT Byrådet nov. 2011-2021 d. 12-12-2017

Mødedato Tirsdag d. 12. december 2017 kl. 18:00

Mødested Byrådssalen, Teatergade 8, 2. sal



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Ændring af Styrelsesvedtægt for Næstved Kommune 2018 - 2021...................................................... 4



Godkendelse af dagsorden 

BESLUTNING
Byrådet, 12.12.2017

Thomas Palmskov var fraværende.

Godkendt.



Ændring af Styrelsesvedtægt for Næstved Kommune 2018 - 2021 

RESUME
Kompetenceudvalg: Byrådet

Ændring af Styrelsesvedtægt for Næstved Kommune 2018-2021.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at forslag til Styrelsesvedtægt for Næstved Kommune 2018 - 2021 godkendes.

BESLUTNING

Byrådet, 12.12.2017

Thomas Palmskov var fraværende.

Forslag godkendt.

Oversendes til 2. og endelig behandling i Byrådet den 19. december 2017.

Sagsfremstilling
I forlængelse af kommunalvalget d. 21. november 2017 og sammensætningen af det nye byråd, er der indgået aftale 

mellem Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Enhedslisten, Dansk Folkeparti, Venstre og Det 

Konservative Folkeparti om ændringer i udvalg m.v. Bag aftalen står alle Byrådets medlemmer.

For at realisere denne aftale, er det nødvendigt at ændre styrelsesvedtægten på en række punkter, herunder med 

hensyn til:

• Ændring af udvalgsbetegnelser: Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget (BEU) i stedet for 

Beskæftigelsesudvalget, Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget (OFU) står for en sammenlægning af 

Omsorgsudvalget og Sundheds- og Psykiatriudvalget og træder i stedet for disse to udvalg, Kultur- og 

Demokratiudvalget (KDU) i stedet for Kulturudvalget og Plan- og Erhvervsudvalget (PEU) i stedet for Plan- og 

Ejendomsudvalget.

 
• Der sker omflytning af ressortområder, idet erhvervsforhold og turisme flyttes fra Økonomiudvalget til Plan- og 

Erhvervsudvalget. Til Økonomiudvalget flyttes opgaverne med drift og vedligehold af kommunens faste 

ejendomme, som ikke henhører under andet udvalg. Opgaverne flyttes fra Plan- og Ejendomsudvalget.

• Det signaleres, at aftaleparterne vil arbejde for borgerinddragelse på nye måder i og med, at alle stående udvalg 

har fået tilføjet en bemærkning om borgerinddragelse på udvalgets område. Endvidere skal Kultur- og 

Demokratiudvalget arbejde mere specifikt med eksperimentering og undersøgelser af muligheder for øget 

borgerinddragelse. Det være sig i forhold til høringer, anvendelse af ny teknologi, spørgetid med videre. 

 

Det skal bemærkes, at § 17 stk. 4 udvalget, som skal arbejde med landdistrikter, og som parterne er enige om at 

nedsætte, ikke er et stående udvalg, og således ikke kan få henlagt kommunale opgaver, som skal beskrives i 

Styrelsesvedtægten. 

§ 17 stk. 4 udvalget vil af Byrådet få tillagt særlige opgaver og funktioner, som Byrådet fastlægger i forbindelse med 

udvalgets nedsættelse.

Økonomiske oplysninger

Rammen for vederlæggelse i forhold til udvalgsvederlag kan efter loven udgøre op til 330 pct. af borgmestervederlaget, 

som kan fordeles i forhold til udvalgsvederlag samt formandsvederlag inklusiv formandsvederlag for Børn- og 



Ungeudvalget samt formanden for Fritidsudvalget. De aktuelle vederlagssatser forslås videreført uændret.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse lov nr. 318 af 28. marts 2017 

Vederlagsbekendtgørelse jf. bekendtgørelse nr. 1531 af 9. december 2016.

Politisk behandling

Byrådet (1. behandling d. 12. december 2017 samt 2. behandling d. 19. december 2017)

ØKONOMI

Center for Koncernservice og Økonomi oplyser, at en fortsættelse af de aktuelle vederlagssatser medfører, at 

udvalgsformændenes vederlag udgør 128,5% af borgmestervederlaget, og udvalgenes vederlag udgør 134,9% af 

borgmestervederlaget. I den nuværende byrådsperiode udgør formændenes vederlag 147,3 % af 

borgmestervederlaget og udvalgenes vederlag ca. 146,9 % af borgmestervederlaget og fordeles ligeligt mellem alle 

udvalgsmedlemmer. 

Der af afsat 1,6 mio. kr. til formandsvederlag, den aktuelle beregning viser at der skal bruges 1,4 mio. kr.

Der er afsat 1,7 mio. kr. til udvalgsvederlag, den aktuelle beregning viser, at der skal bruges 1,5 mio. kr.

Herudover skal der betales for medlemmerne i paragraf 17, stk. 4 udvalg.
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