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Punkt 102: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-2-21
Beslutning

Socialudvalget, 28.11.2022

Fraverende: Aligo Francis (A)

Godkendt.

Sagsfremstilling

I sag 103 deltager Paw Kristian Holze Nielsen, Centerchef for Voksenstette og eldre i Frederikssund Kommune og Seren
Kvistgaard Rasmussen, afdelingsleder i Frederikssund Kommune og Rikke Sggaard Berth, partner i Horten.



Punkt 103: Temadreftelse om friplejehjem

00.16.00-P20-8-22
Resume

Politisk behandling

Socialudvalget (drefter), 28.11.2022

Socialudvalget skal have en temadreftelse om privatdrevne plejehjem som led i budgetaftalen hvori det fremgar at
"...muligheden for brug af private leveranderer og etablering af friplejehjem skal underseges nermere." Temadreftelsen
skal danne udgangspunkt for udvalgets formulering af ensker til en eventuel privat plejehjemsoperater pa et efterfalgende
udvalgsmede.

Pa medet deltager Paw Kristian Holze Nielsen, Centerchef for Voksenstette og @ldre i Frederikssund Kommune, Seren
Kvistgaard Rasmussen, afdelingsleder i Frederikssund Kommune og Rikke Segaard Berth, partner i Horten.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Socialudvalget drefter muligheder og opmarksomhedspunkter omkring privatdrevne
plejehjem.

Beslutning

Socialudvalget, 28.11.2022

Fraverende: Aligo Francis (A)

Droftet. Oplaeg fra Frederikssund Kommune vedhaftes referat.

Sagsfremstilling

Antallet af 85+ érige i Neestved Kommune stiger med 70% over de kommende 10 ar. Derfor vil der blive behov for at
tilpasse plejeboligkapaciteten, s& den matcher behovet. Kapacitetstilpasningen kan ske ved, at kommunen bygger flere
plejeboliger, eller at eksterne akterer opretter privat drevne plejehjem i kommunen.

Byradet har i forbindelse med vedtagelsen af budget 2023 besluttet at undersege mulighederne for at etablere et
friplejehjem i Nastved Kommune.

Droftelsen tager udgangspunkt i dels et oplaeg fra Frederikssund Kommune, hvor Centerchef for Center for Voksenstotte
og Aldre, Paw Kristian Holze Nielsen, forteller om den proces, de som kommune har varet igennem i forhold til
friplejehjem. Dels et oplaeg fra Rikke Segaard Berth, partner i Horten om blandt andet rammerne for friplejehjem. Rikke
deltager, fordi hun i forvejen bliver brugt i mange kommuner i forbindelse med etablering af friplejehjem. Rikke har den
ngdvendige viden om de juridiske forhold.

Kort om rammerne for friplejehjem

Et friplejehjem er drevet af en privat akter. Det giver borgerne mulighed for at tilvaelge en anden leverander end den
kommunale, som vi kender det fra fritvalgsomréadet i hjemmeplejen.



Som udgangspunkt betaler kommunen den samme takst per borger, hvad end det er pa et friplejehjem eller et kommunalt
plejehjem. Borger skal visiteres til plejehjem efter samme praksis som i dag (Lov om friplejeboliger §32 samt Vejledning
om afregning af friplejeboligleveranderer).

Som udgangspunkt har kommunerne ikke anvisningsret til friplejehjem, og friplejehjemmene kan for s vidt selv
bestemme, hvem der skal bo der. Nér et nyt friplejehjem etablerer sig, kan kommunen tage stilling til, om man vil have
anvisningsret til nogle af friplejehjemmets pladser — hvis friplejehjemmet ensker det. Hvis kommunen ensker at disponere
over et antal pladser eller indga aftale om andre forhold, skal der indgas en samarbejdsaftale mellem kommunen og
friplejehjemmet. For de borgere, der flytter ind pé et friplejehjem fra en anden kommune, vil den anden kommune vare
betalingskommune for bl.a. den pleje, omsorg (servicelovsydelser) og boligstette, som borgeren modtager i
friplejeboligen. Beliggenhedskommunen vil dog skulle betale for kommunale sundhedsydelser jf. sundhedsloven, da der
ikke er refusion fra andre kommuner, nér der er tale om sundhedslovsydelser.

Tilsyn med friplejehjem

Det pahviler kommunen at fere tilsyn og kontrollere om friplejehjemmet lever op til service- og kvalitetsniveauet i
kommunen. Ud over kommunens tilsyn har Styrelsen for Patientsikkerhed ogsa pligt til at fere tilsyn med plejehjemmets
medicinhandtering mv. i lighed med styrelsens tilsyn péa alle andre plejecentre.

Opleeg til droftelse
Hvilke muligheder og opmaerksomhedspunkter ser Socialudvalget i forhold til at {2 et friplejehjem i Naestved Kommune?
Hvad er centralt i en samarbejdsaftale? Hvilke emner er vigtige at forholde sig til for man indgar en samarbejdsaftale fx:

¢ Kommunal anvisningsret til et antal boliger
Uddannelsespladser til elever og studerende
Skaermet pladser til demente

anvisningsret til pladser og hvor mange
Personalesammensaetning faglerte kontra ufaglaerte
Krav om rehabilitering

Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemerkninger.

Bilag

Oplaeg om friplejeboliger til Naestved Kommune



Punkt 104: Orientering om beskyttet beskzftigelse under NSV

85.00.00-A00-7-22
Resume

Politisk behandling

Socialudvalget (til efterretning), 28.11.2022

Socialudvalget enskede i forbindelse med stillingsvakance p& Nastved Sociale Virksomhed (NSV) en undersogelse af
opbygningen af NSV. Undersogelsen bestar af tre dele: 1) En undersggelse af muligheden for bedre sammenhaeng mellem
Nestved kommunes egne botilbud og kommunens aktivitets- og samverstilbud, 2) Granskning af STU, og 3)
Kortleegning af beskyttet beskaeftigelse. Denne sag omhandler kortlaegningen af beskyttet beskaftigelse pa NSV.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Socialudvalget tager sagen til efterretning.

Beslutning
Socialudvalget, 28.11.2022

Fraverende: Aligo Francis (A)

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskyttet beskeeftigelse, Servicelovens §103, er et tilbud til borgere, som ikke kan finde fodfaste pa det normale
arbejdsmarked, men som har evnerne til at bidrage til samfundet i nogle tilpassede rammer. Der er dags dato indskrevet
99 borgere pa §103.

Beskyttet beskaftigelse samarbejder taet med de to andre omrader i NSV: Aktivitet og samver (Servicelovens § 104) og
Serlig tilrettelagt uddannelse (STU) om at tilbyde borgerne det rette tilbud og om at skabe en tryg og glidende overgang
ved skift fra ét tilbud til et andet. Samarbejdet har ogséd muliggjort, at NSV har kunne indgé en reekke taette samarbejder

med eksterne parter og muliggjort etableringen af et kombinationstilbud mellem §103 og §104, sa en raekke borgere kan
profitere af udviklingsmulighederne indenfor begge tilbud.

Den nuvearende organisering, hvor alle tre tilbud er samlet under NSV, medferer en fleksibilitet ift. at afklare borgerens
behov, da det er muligt for borgeren at afprove de forskellige muligheder indenfor NSV’s tre afdelinger. En opdeling af
NSV vil derfor gere det vanskeligt at udarbejde individuelle forleb for borgerne, da det i hgjere grad bliver nedvendigt at
placere borgeren efter paragraf. En opdeling af NSV kan ogsé vanskeliggere samarbejdet med eksterne partner, da
forlgbene er baseret pa et taet samarbejde mellem alle tre omrader, og den fleksibilitet dette skaber for bade personale og
borgere.

I februar 2021 @ndrede man organiseringen af ledelsen af NSV, hvilket indebar etablering af en funktionsleder pa hvert
omrade. Organiseringen med funktionsledere giver mulighed for at have en tet ledelse af personalet og en foling med
omraderne og borgerne. Den nuvarende organisering betyder, at NSV udvikler sig og gér i én fzlles retning og sikrer, at
omradernes potentialer bliver udnyttet bedst muligt ift. borgeren.

Okonomi



Administrationen har ikke yderligere bemerkninger.

Bilag

Undersgagelse af beskyttet beskeeftigelse



Punkt 105: Orientering om granskning af STU

85.00.00-A00-7-22
Resume

Politisk behandling

Socialudvalget (til efterretning), 28.11.2022

Socialudvalget enskede i forbindelse med stillingsvakance p& Nastved Sociale Virksomhed (NSV) en undersogelse af
opbygningen af NSV. Undersogelsen bestar af tre dele: 1) En undersggelse af muligheden for bedre sammenhaeng mellem
Nestved kommunes egne botilbud og kommunens aktivitets- og samverstilbud, 2) Granskning af Serlig Tilrettelagt
Uddannelse (STU) og 3) Kortleegning af beskyttet beskaftigelse. Denne sag omhandler granskningen af STU og formalet
har primeert vaeret at kortlaegge stigningen i optaget af elever, samt belyse hvilke muligheder der er ift. at sikre, at de rette
unge far det rette tilbud.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Socialudvalget tager sagen til efterretning.

Beslutning
Socialudvalget, 28.11.2022

Fraverende: Aligo Francis (A)

Til efterretning.

Sagsfremstilling
STU i Nestved Kommune

I Naestved Kommune er STU organiseret under Naestved Sociale Virksomhed (NSV) og samarbejder teet med de andre
tilbud under NSV; beskyttet beskaftigelse og aktivitet og samveer. Tilbuddene samarbejder bade internt, eksempelvis med
udarbejdelsen af kombinationstilbud, og eksternt i forbindelse med samarbejdsaftaler med virksomheder og
organisationer. Etableringen af en funktionsleder pa hvert omrade i januar 2021 har medfert en taet sparring og et taet
samarbejde pd tvars af omraderne, hvilket har mundet ud i en reekke kombinationstilbud og et styrket samarbejde med
eksterne parter. Ledelsen i STU har lobende arbejdet med optimering af deres tilbud, og dette har bl.a. medfert et markant
fald i gennemsnitsprisen pr. borger pa ca. 16 % fra 2017 til 2022.

Neastved Kommune har oplevet en stigning i antallet af elever pa STU. 12017 blev 51 elever optaget, mens der 1 2021
blev optaget 69 elever, hvilket svarer til en stigning pa 35 procent pa 4 ar. Pa landsplan er optaget af elever pd STU stabilt
og der ses kun en lille stigning fra ca. 5400 elever i 2016 til 55001 2021.

Visitation og malgruppe

Unge under 25 ar, der ikke kan gennemfore en anden ungdomsuddannelse, har et retskrav pa at fa tilbudt en STU, dog er
STU altid det sidste valg, hvis der ikke er andre ungdomsuddannelser, som den unge kan gennemfore. Dette betyder, at
unge, som har — eller pa sigt kan hjelpes til at f& — et uddannelses- eller beskaftigelsespotentiale, har krav pa, at
alternative veje til STU afdaekkes forinden, at der evt. peges pd STU, som ungdomsuddannelse.



Visitationsprocessen til en STU starter flere ar inden selve indstillingen fra uddannelsesvejlederne. I forbindelse med de
unges overvejelser omkring deres uddannelsesforlab efter grundskolen bliver STU italesat som en mulighed, som de unge
kan sege pa lige fod med andre uddannelser. Det er oplevelsen, at kendskabet til STU har bredt sig langt ud over
specialklasserne, som ellers er malgruppen for STU. Det er uddannelsesvejlederne som indstiller de unge til en STU, og
det er STU-navnet, som vurderer indstillingerne. STU-navnet afviser meget sjeldent en indstilling, da den unge har
retskrav pa uddannelsen og indstillingerne ofte er velgrundende og fyldestgarende.

En stor del af de unge som visiteres til en STU er utvivlsomt i malgruppen. Dette galder typisk for elever, der har en
betydelig grad af kognitiv funktionsnedsattelse (fx elever med talesprogsproblemer eller som ikke kan lase eller regne)
og/eller elever med en hgj grad af social funktionsnedsattelse (fx elever med udpreeget angst eller social fobi). Eleverne
kommer typisk fra specialskoler eller andre specialtilbud. Det vurderes, at denne gruppe ca. udger 75% af de unge, der i
alt visiteres til STU. STU-navnet vurderer, at de resterende 25 %, hvilket svarer til omkring 18 unge om é&ret, muligvis
kan have et uddannelses- eller beskaftigelsespotentiale ud over STU. Det kan eksempelvis vare elever med et godt
kognitivt niveau, men hvor andre forhold ger, at et STU-forleb synes at vere det eneste mulige tilbud. STU-nzvnet og
UU-vejlederne har lgbende observeret og indsamlet erfaringer fra STU-forlebene, og de har identificeret disse elever og
opdelt dem i 7 malgrupper. Identifikationen sker med henblik pa at undersgge, hvordan disse unges uddannelses- eller
beskaftigelsespotentiale kan udfoldes og dermed sikre, at de fér det rette tilbud.

Den videre proces
Administrationen arbejder videre med granskningen, hvilket bl.a. indebeerer:
¢ en fzlles dialog med Center for Bern og Unge og Center for Arbejdsmarked med henblik pa at finde falles

losninger ift. sikre at de unge far de rette tilbud.
¢ cn fzelles dialog med uddannelsesvejlederne om indstillingsprocessen til en STU.

Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemerkninger.

Bilag

Granskning af STU



Punkt 106: Orientering om muligheden for bedre sammenhang mellem
Nestved kommunes egne botilbud og kommunens aktivitets- og
samveerstilbud

85.00.00-A00-7-22
Resume

Politisk behandling

Socialudvalget (til efterretning), 28.11.2022

Socialudvalget enskede i forbindelse med stillingsvakance pa Nastved Sociale Virksomhed (NSV) en undersogelse af
opbygningen af NSV. Undersegelsen bestér af tre dele: 1) En undersegelse af muligheden for bedre sammenhang mellem
Nastved kommunes egne botilbud og kommunens aktivitets- og samvarstilbud, 2) Granskning af STU med henblik pa en
kortleegning af tilgangen og malgruppen, og 3) Kortleegning af beskyttet beskaftigelse. Denne sag omhandler
undersegelsen af muligheden for bedre sammenhang mellem botilbud og aktivitets- og samvarstilbud i Naestved
kommune.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Socialudvalget tager sagen til efterretning.

Beslutning
Socialudvalget, 28.11.2022

Fraveerende: Aligo Francis (A)

Til efterretning.

Sagsfremstilling

En gruppe af medarbejdere fra Naestved Sociale Virksomhed (NSV) og Socialpedagogisk Center Neestved (SCN) har
bidraget til at belyse borgernes og medarbejdernes perspektiv ift. en ssammenlaegning. Deres indsigt i borgernes hverdag
og behov har varet afgerende for at forsta mulighederne og udfordringerne ved en sammenlegning. Derudover har
medarbejderne ogsa bidraget til at udarbejde en reekke forslag til forbedringer ift. det nuveerende samarbejde mellem
tilbuddene. For at forsta, hvordan botilbud og aktivitetstilbud bedre kan kobles sammen indeholder undersggelsen en
kortlaegning af, hvordan omréadet er organiseret pa nuvarende tidspunkt, og hvordan borgernes hverdag forleber i dag.
Dernzast foreligger en beskrivelse af fordele og ulemper ved en sammenlagning af tilbuddene, efterfulgt af en beskrivelse
af, hvordan samarbejdet mellem tilbuddene kan forbedres.

Borgernes hverdag

Socialpaedagogisk Center Naestved (SCN) varetager Nestved Kommunes bo- og stettetilbud til voksne borgere med enten
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne og sarlige sociale behov. SCN har 19 forskellige bo- og stettetilbud, som pé
nuvarende tidspunkt benyttes af ca. 250 borgere. Borgerne fér bl.a. hjelp til botreening, indkeb, handtering af post og
gkonomi, besgg til leegen eller fysioterapeut. Borgerne har forskellige rutiner, rytmer og behov, hvilket ogsé afspejles i
deres hverdag. Borgerne stér op pa forskellige tidspunkter, og personalet pa bostedet statter borgerne i deres rutiner og
hjelper de borgere, som skal i aktivitet med at gore sig klar til dette. Da borgerne har forskellige behov og rytmer om
morgenen er det ogsa forskelligt fra borger til borger, hvornér de er klar og kan blive kert til aktivitetstilbuddet. Korsel til
aktivitetstilbuddet sker vha. en kerselsordning, hvor chauffererne har kendskab til borgernes behov for struktur,
genkendelighed, og kommunikation, hvilket betyder, at borgeme er trygge ved kerslen og far en god og rolig transport til
aktiviteten.



Det er Nastved Sociale Virksomhed (NSV), som varetager aktivitets- og samveerstilbud efter lov som Socialservice § 104
i Naestved kommune. Tilbuddet har ca. 33 medarbejdere og 158 borgere tilknyttet, hvoraf 105 borgerne kommer fra
bosteder under SCN. Borgerne ankommer typisk til aktivitetstilbuddet mellem kl. 8:00 og kl. 9:30, hvor borgerne har
mulighed for at starte pa deres individuelle aktivitet, ga en tur eller have socialt samvar med de andre borgere. Der er
fokus pa, at aktiviteterne hjelper borgerne med at udvikle deres kompetencer, sé de bliver udfordret og samtidig indgar i
et fellesskab. Borgere med deltidsplads bliver kert hjem omkring kl. 12, mens de resterende borgere bliver kert hjem
mellem kI. 13 og kl. 15.

Der er en reekke borgere, som ikke skal i aktivitetstilbud og som derfor opholder sig pé bostedet i labet af dagen. Dette
kan skyldes, at borgeren ikke er tilknyttet et aktivitetstilbud eller har en deltidsplads. Derudover er der ogsé borgerne som
er hjemme pga. legebesog eller sygdom.

Medarbejdernes hverdag

Bostederne er meget forskellige ift. bemanding og personale, da de arbejder med meget forskellige borgere og dermed
meget forskellige behov. Det samme gor sig geeldende for aktivitetstilbuddene, hvor borgerne er delt op i fire teams efter
deres behov og kompetencer. Der er en raekke borgere, som har brug for serlig stette eller pleje, hvilket kreever en serlig
faglighed ved personalet, da de eksempelvis skal kunne handtere udadreagerende borgere eller epileptiske anfald.
Opdelingen af borgerne i teams er derfor en nedvendighed, og det er ikke muligt for de forskellige teams at sla sig
sammen om aktiviteter eller stotte.

Pé bostederne er medarbejdernes vagter placeret i forhold til borgerbehov og spidsbelastningstidspunkter. Bemandingen
er forskellig fra bosted til bosted ift. hvorvidt der er personale om aftenen eller om natten, og hvor meget personale der er
tilstede pa samme tid, da det athaenger af borgernes behov. Derudover arbejder bostederne med A-B-C niveauer til at
beskrive dagene ift. bemanding. Eksempelvis betyder A-niveau, at almindelig dagsstruktur og ledsagelse til aktiviteter
overholdes, hvorimod C-niveau betyder, at medarbejdernes primere fokus skal vere pa medicin, mad og drikke. C-niveau
betyder ogsa, at borgernes struktur andres, sa den enkelte borger fx tages senere op, ikke ledsages ud af huset og ikke
kommer i beskeftigelse eller aktivitet. Vurderingen fra medarbejderne er, at 1-2 dage om ugen foregér pa B eller C
niveau. Det er ikke muligt for medarbejderne fra NSV at kere ud til bostederne og hjelpe med at klargere borgere
(eksempelvis hvis bemandingen er pa C-niveau), da bemandingen pa aktivitetstilbuddet ikke tillader det.

En sammenlaegning

En fysisk sammenlagning af aktivitetstilbuddene og bostederne er hverken muligt eller hensigtsmaessigt for borgerne.
Dette skyldes, at langt de fleste borgere lejer deres bolig, og det er derfor i strid med lejereglerne, at kommunen
midlertidigt inddrager et areal af boligerne til aktivitet. Derudover er det daglige miljoskifte et fundamentalt element ift. at
skabe afveksling og indhold i borgernes hverdag. Mange borgere anser aktivitetstilbuddet som deres arbejde, hvilket giver
dem noget at std op til om morgenen. Det fysiske miljoskifte og skiftet i personalet fra bostedet til aktivitetstilbuddet har
derfor en stor betydning for borgernes udvikling og for deres oplevelse af at tage hjemmefra og pé arbejde.

En organisatorisk sammenlagning vil indebere, at tilbuddene samles under én organisation med én centerleder. Dette vil
kunne medfere en bedre sammenhang i borgernes hverdag. En sammenlagning vil indebaere en &ndret
opgavebeskrivelse for alle medarbejderne, da de bade skal kunne stotte borgerne pa bostedet og i aktivitetstilbuddet. Det
kan dog samtidig have betydning for rekruttering og fastholdelse af medarbejderne, da medarbejderne er ansat pa
forskellige vilkar og det er en bekymring, hvorvidt det bliver muligt at finde medarbejderprofiler, som kan matche den
bredere opgaveportefelje. Derudover er der ogsé en raekke medarbejdere, som ikke har mulighed for lefte opgaverne pa
bostederne, eksempelvis pga. fysiske begraensninger. Derudover er medarbejderne bekymrede for, hvorvidt relationen til
borgerne vil lide under at personalegruppen bliver sterre. Mange borgerne har brug for faste rutiner, struktur, og de vil
derfor ikke trives, hvis der er mange skift i personalet. Omrokering af personalet vil i praksis pavirke borgernes trivsel.



Derudover vil en sammenlagning kraeve gensidige forpligtelser ift. til at sikre, at det taette samarbejde mellem tilbuddene
under NSV; Aktivitet- og samveer, Beskyttet beskaeftigelse og Seerlig tilrettelagt uddannelse fortsat bestar.

Et aget samarbejde

SCN og NSV samarbejder i dag pa en lang raekke omrader ift. til at sikre ens arbejdsgange og i forbindelse med indkering
af borgere. Dette samarbejde kan dog bade styrkes og udvides til flere omrader.

Som tidligere navnt, har det varet en udfordring, at aktivitetstilbuddet holder ferielukket i tre uger i sommerferien, da
borgerne mangler deres daglige aktivitet og struktur. For at imgdekomme denne udfordring foreslar medarbejderne, at
man i hejere grad udnytter, nér borgerne er pa borgerferie med deres bosted. Eksempelvis kan det koordineres, at der i
disse perioder atholdes ferie blandt personalet, da borgerne alligevel ikke benytter aktivitetstilbuddet, nér de er pa
borgerferie. P4 den méde kan man minimere behovet for at holde lukket i tre uger i lobet af sommerferien. Derudover
eftersperger medarbejderne et storre tvaerfagligt samarbejde og mere videndeling pé tvers af tilbuddene.

Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemaerkninger.

Bilag

Notat vedr. bedre sammenhang



Punkt 107: Orientering om ventetider og venteliste til plejeboliger

03.10.00-A00-1-13
Resume

Politisk behandling

Socialudvalget (til efterretning), 07.11.2022

Socialudvalget far kvartalsvis en orientering om ventelister og ventetider til pleje- og omsorgsboliger i kommunen for at
kunne folge udviklingen med henblik pa at tilvejebringe datagrundlag for beslutning om en eventuel tilpasning af antallet
af pladser og plejeboliger. Bide den almindelige venteliste og garantiventelisten er steget for almene plejeboliger, men er
faldet for skaermede plejeboliger. Der ses fortsat en stor gruppe af borgere, der sgger bolig via garantiventelisten.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Socialudvalget, 07.11.2022

Sag udsat.

Socialudvalget, 28.11.2022
Fraveerende: Aligo Francis (A)

Til efterretning

Sagsfremstilling

Socialudvalget far kvartalsvise orienteringer om udviklingen i ventelisten til plejebolig for at kunne igangsatte
tilpasninger, hvis det er nadvendigt. I 2015 gennemferte KL's konsulentvirksomhed (KLK) en analyse af
plejeboligbehovet i Naestved Kommune, som estimerede behovet for plejeboliger i 2024 til mellem 625 og 675
plejeboliger.

Venteliste

I tabellen nedenfor vises udviklingen i den almindelige venteliste siden seneste opgerelse i marts 2022. Ventelisten til
plejeboliger opdeles i to lister: Almindelige venteliste og Garantiventeliste. Borgere, som valger at sege plejebolig, pa
den almindelige venteliste kan have specifikke ensker til beliggenhed, storrelse osv., og venter siledes pa ledige
plejeboliger pa et begraenset antal plejecentre. Borgere, som velger Garantiventelisten, skal inden for 2 méneder tilbydes
en bolig, men uden hensyntagen til fx sterrelse, pris og beliggenhed. Der er ikke garantiventeliste for omsorgsboliger, da
der ikke er lovgivningsmassigt krav om garantiordning for denne boligtype. I bilag 1 er ventelistetallene opgjort for en
lengere periode.

18. maj 2022 11. november
2022
Almindelig Garantiventeliste Almindelig Garantiventeliste

venteliste venteliste



Almen 36 16 38 18

plejebolig

Skeermet 29 14 24 13
plejebolig

Omsorgsbolig 7 - 8 -

Udvikling i Garantiventeliste

Borgere, der er blevet visiteret til en plejebolig, kan vaelge at benytte sig af en garantiordning (Lov om Social Service,
§192a). Garantiordningen sikrer, at borgerne tilbydes en bolig inden for 2 maneder med indflytning senest 14 dage
derefter. Hvis borgerne takker nej til en bolig, kan borgeren fortsatte pa garantiventelisten og skal tilbydes en bolig inden
for en ny 2-méneders periode.

Der har over de seneste ar vaeret en udvikling, hvor flere borgere sgger og far bolig via garantiventeliste - denne udvikling
folges af administrationen. I 2022 har 84 borgere pr. 11 oktober fiet plejebolig via garantiordningen, mens 46 har fiet
plejebolig via den almindelige venteliste. Til sammenligning fik 112 borgere i 2021 plejebolig via garantiventelisten, og
70 borgere fik plejebolig via den almindelige venteliste.

12022 har det i 25 tilfeelde ikke vaeret muligt at opfylde garantien om at kunne flytte i almen eller skeermet plejebolig
inden for 2 méaneder og 14 dage via garantiordningen. De borgere, der ikke har faet opfyldt garantien har ventet:

75-90 dage: 10 borgere

>91 dage: 15 borgere

12022 er der takket nej til en bolig 40 gange - heraf 28 gange fra borgere pa garantiventeliste. Til sammenligning blev der
12021 takket nej til et boligtilbud 57 gange — heraf var de 28 gange fra borgere, der stod pa garantiventeliste.

Udvikling pa den almindelige venteliste

I tabellen nedenfor opgeres andelen af borgere, der far bolig inden for de forste to maneder gennem den almindelige
venteliste. I bilaget er ventetiden opgjort for en leengere periode.

2021 2022
Almen plejebolig 59% 60%
Skeermet plejebolig 43% 36%
Omsorgsbolig 50% 75%

Det gennemsnitlige antal dage, man venter pa almen og skarmet plejebolig pa den almindelige venteliste, er 75 dage for
almene plejeboliger i 2022 mod 111 dage i 2021. For skaermede plejeboliger er det gennemsnitlige antal dage pa venteliste
10912022 mod 1181 2021. Dog bygger tallene pé et lille antal borgere, og tallet kan derfor let pavirkes af kommende
borgere, som far bolig efter at have ventet lenge. Antallet af dage pa venteliste afspejler blandt andet, at nogle borgere
kun ensker at bo pé ét bestemt plejecenter, fx i Fugleparken eller pad Bakkegarden. Ledige boliger bliver fordelt ud fra en



vurdering af, hvem der har sterst behov blandt de borgere, der stér pa venteliste eller for at opfylde garantiordningen. Nar
borgerne kun har ét gnske til plejecenter, er der mindre fleksibilitet i at tilbyde ledige boliger, og dermed ogsé sterre risiko
for, at borgerne mé vente leengere tid pa en bolig.

Antal boliger fordelt pa boligtyper

Boligerne/pladserne i eldreomradet fordeler sig pa tre forskellige typer. Nedenfor er oplistet, hvordan boligmassen
fordeler sig pa de tre typer i november 2022:

Almene plejeboliger: 253
Skeermede plejeboliger: 227
Omsorgsboliger: 60

Midlertidige pladser (almen): 14
Midlertidige pladser (skeermet): 13

Akutpladser: 24

En utidssvarende bolig p4 Munkebo planlagges @ndret til en midlertidig plads, nar den bliver ledig. I Margrethehaven er
to boliger fortsat belagt med faste lejemal, mens seks er overgaet til midlertidige pladser.

Der er pt. 1 ledigt lejemal i omsorgsboligerne pa Kildegardsve;j.
Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemaerkninger.

Bilag

Bilag - venteliste og ventetider 2016 - 2022 til pleje- og omsorgsboliger



Punkt 108: Orientering om borgermede angiende ny handicap- og
psykiatripolitik

00.01.00-A00-31-22
Resume

Politisk behandling

Socialudvalget (til efterretning), 28.11.2022

Mandag d. 7. november kl. 19.00 atholdte Socialudvalget og Handicapradet borgermade angdende kommunens nye
handicap- og psykiatripolitik. Knap 100 borgere modte op i Gamle Ridehus pd Grennegades kaserne for at deltage i de
forste dreftelser om den nye politik. Borgerne kom med mange gode inputs til politikken, og borgernes egne noter er
vedlagt som bilag til sagen.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Socialudvalget tager sagen til efterretning.

Beslutning
Socialudvalget, 28.11.2022

Fravarende: Aligo Francis (A)

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Michael Perch og Tonny Ploug, formanden for Handicaprédet, startede borgermedet med at byde velkommen og kort
forteelle om processen for udarbejdelsen af den nye politik. Derefter fortalte Sif Holst, Nastformand i Danske
Handicaporganisationer, om hvilke tendenser og udfordringer man ser pa handicap- og psykiatriomradet. Derefter
gennemgik Sif 9 udvalgte artikler fra FN's handicapkonvention, som danner grundlag for 9 temaer, som borgerne skulle
diskutere.

Efter Sif's oplag skulle borgerne drefte de udvalgte temaer og diskutere, hvilke mener, som de fandt vigtige, og hvordan
Nestved kommune konkret kan arbejde med disse.

Der var rigtig mange gode snakke ved bordene, og borgerne bidrog med en masse gode inputs, som borgerne selv lobende
skrev ned. Disse noter er blevet scannet ind og vedlagt som bilag. Bordene dreftede 9 temaer; Tilgaengelighed, Inklusion i
samfundslivet, Respekt om privatlivet, Uddannelse, Habilitet og rehabilitering, Personlig mobilitet, Arbejde, Politik, og
Kulturlivet og fritidsinteresser. En overordnet laesning af borgernes noter viser, at borgerne laegger stor vaegt pa
fleksibilitet i lasningerne og systemerne, gensidig respekt og tillid, og lydherhed. Derudover blev ordene "det hele
liv/menneske", "fellesskaber/sociale liv" og "ordentlighed" fremhavet af mange.

Administrationen arbejder nu videre med borgernes inputs og processen for det videre arbejde er felgende:

Ultimo 2022 / primo 2023:

¢ Opstart af samskabende temadreftelser med borgere, herunder konkretisering af temaerne og handlinger
Udarbejdelse af udkast til politikken

Verificering og trykprevning i relevante udvalg

Horing i handicapradet

Temamede i Byradet



Medio 2023:

¢ Godkendelse af politikken i Socialudvalget og Byradet
Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemerkninger.

Bilag
Borgernes noter

Borgernes noter2



Punkt 109: Meddelelser til orientering
00.22.00-P35-2-21
Beslutning

Socialudvalget, 28.11.2022

Fraverende: Aligo Francis (A)

1. Til efterretning.

Sagsfremstilling

1. Orientering fra mede med regionen om narsygehus.



Punkt 110: Underskriftsark

00.22.00-P35-2-21
Bilag

Underskriftsark 28.11.2022
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