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Punkt 83: Godkendelse af dagsorden



83. Godkendelse af dagsorden

Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Socialudvalget, 15.09.2025
Godkendt.

Sagsfremstilling

KI. 9.00-10.00 Dialogmgde med Aldreradet.

KI. 10.00-11.00 sag 85 deltager teamleder Christine Henriksen, social- og sundhedsassistent Vibeke Rasmussen og
ergoterapeut Karin Gaard.



Punkt 84: Dialogmede med Aldreradet

25-007387



84. Dialogmgde med Aldreradet

Resumé

Politisk behandling
Socialudvalget (drefter), 15.09.2025

Socialudvalget mgdes 2 gange arligt med Aldreradet hhv. den 31. marts og den 15. september 2025. Aldreradet
har sendt deres gnsker til drgftelse med udvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at punkter draftes.

Beslutning

Socialudvalget, 15.09.2025
Droftet.

Sagsfremstilling

/ldreradet gnsker falgende punkter draftet:

1. Hvilke forventninger har Socialudvalget til Zldreradet? Og hvad kunne udvalget teenke sig at drafte med
/Aldreradet?

2. Information til borgerne generelt, herunder "abne plejehjem”

Hvilke planer har Socialudvalget med aeldreomradet — ogsa set i forhold til udvidelse af servicerammen?

4. Hvilken holdning har man til voksende ventelister for plejehjemspladser? — herunder: Hvordan gar det m.h.t.
eventuel etablering af friplejehjem?

5. Naestved Kommune far to repreesentanter i det kommende Sundhedsrad. Hvad betyder dette for den kommende
udvalgsstruktur i Naestved Kommune?

6. Hovilke tanker har man gjort sig vedr. Neestved Kommunes repreaesentanter i Sundhedsradet?

w

Fra Aldreradet deltager:

Leila Frandsen, formand

Charlotte Haufort Hansen, 1. neestformand
Merete Maibagll, 2. naestformand

Lene Nedergaard, medlem af ZAldreradet

Peter Jensen, medlem af Aldreradet

Lars Hggh, medlem af Aldreradet

Annemarie Larsen, medlem af Aldreradet

Karin Hgjen Johannesen, medlem af Aldreradet
Meta Beldring, medlem af ZAldreradet

Michael Rex, medlem af Aldreradet

Ole Jung, medlem af ZAldreradet

Leo Andersen, medlem af Aldreradet (regnskabsansvarlig)



Gkonomi

Administrationen har ingen bemaerkninger.



Punkt 85: Status for "Vi ses i morgen"
00.16.00-P20-9-22S

Bilag

Opfoelgning pé baseline august 2025.docx

Implementeringsplan Zldrelov - bilag til status



85. Status for "Vi ses i morgen"

Resumé

Politisk behandling
Socialudvalget (til efterretning), 15.09.2025

Socialudvalget far hvert halve ar status for projekt "Vi ses i morgen” jf. projektbeskrivelsen, som blev godkendt 27.
november 2023 (sag 120). De sma teams har nu fungeret i 1 ar, og der er fortsat forskellighed i forhold til hvor
selvstaendigt teams kan handtere forskellige opgaver. | foraret 2025 har 120 medarbejdere veeret pa leeringsforlgb
for at kunne arbejde med forbedringsarbejde lokalt. | forhold til baselinemalingerne er det fortsat sveert at sige noget
om effekten, da det ma forventes, at det tager tid at skabe de forandringer projektet arbejder pa, fx gennem
lzeringsforlgbene. Dog er sygefraveeret forelgbig lavere i bade 2024 og 2025 i forhold til baselinearet 2023.

Pa mgdet deltager Christine Henriksen, Teamleder, Vibeke Rasmussen, Social- og sundhedsassistent og Karin
Gaard, Ergoterapeut.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Socialudvalget, 15.09.2025
Til efterretning.

Sagsfremstilling

Socialudvalget godkendte 27. november projektbeskrivelsen for Vi ses i morgen”, og 1. september 2024 tradte
omorganiseringen til sma faste teams i kraft med fokus pa helhedspleje, selvbestemmelse og borgerinddragelse - helt i
trad med Zldreloven, som blev vedtaget i december 2024. Udviklingen i aeldreomradet skal vaere med til at ruste
omradet til de demografiske, personalemaessige og opgavemaessige udfordringer, vi star foran.

Projektet er pavirkeligt af de nationale forandringer, der er blevet og bliver besluttet. Saledes er der stor sammenhaeng
med eeldreloven, ligesom forandringer afledt af sundhedsreformen kan pavirke opgaverne og organiseringen i
2ldreomradet. Samtidig pavirker andre tiltag som fx indsatser pa baggrund af Komponents analyse af gkonomien pa
aldreomradet ogsa organisering og drift i seldreomradet.

Naestved Kommune har ligesom landets @vrige kommuner faet midler til at understgtte implementeringen af sma teams.
Disse deekker dog kun en mindre del af de aktiviteter, der er igangsat i forbindelse med omorganiseringen.

Status for udvikling

Organisering

Siden 1. september 2024 har medarbejderne i seldreomradet vaeret organiseret i sma faste teams. Der er nu behov for
at vurdere borgergrundlaget i de forskellige teams, da det har sendret sig i labet af et ar, og derfor er der nu omrader,
hvor teams enten er for store eller for sma til at varetage antallet og kompleksiteten hos borgerne i det geografiske
omrade, der blev fastlagt i 2024. Det ma forventes, at der ogsa bliver behov for tilpasninger fremadrettet nar
borgergrundlaget sendrer sig.



Der afholdes fortsat ugentlige neervisitationsmgder mellem team og visitator, og hjselpemiddelvisitatorer er blevet koblet
pa nogle af disse mader. Det er ogsa i neervisitationen at team og visitator felger op pa borgere i rehabiliteringsforlab.

Efter 1 ar med sma teams, er de forskellige teams fortsat - og som forventet - forskellige steder i forhold til at kunne
varetage opgaver som neervisitation, triagering og planleegning selvstaendigt. Teamlederne arbejder labende med at
udvikle deres teams.

Der arbejdes fortsat med opgave- og rollefordelingen mellem team, teamledere og driftsupport, og der justeres lgbende,
sa det bliver mest hensigtsmaessigt.

Kompetenceuadvikling
Der eri 1. halvar 2025 igangsat flere initiativer omkring kompetenceudvikling inden for Rising Star:

Forbedringsmodellen: | foraret 2025 har 120 medarbejdere veaeret gennem et lzeringsforlgb om forbedringsmodellen. Af
hensyn til organisationens ressourcer, er leeringsforlabene sat pa pause i efteraret 2025, men forventes genoptaget i
foraret 2026 hvor ogsa Center for Handicap og Psykiatri og eksterne leverandarer inviteres til at tiimelde medarbejdere.

Masterclass for teamledere: Alle teamledere er i fgrste kvartal opstartet et forlab med fokus pa kommunikation. Dette
forlgb afsluttes i efteraret 2025.

Feelles leeringsforlgb for sommerferieaflgsere: Der er i forbindelse med sommerferieaflgsere blevet etableret et
lzeringsforlgb i samarbejde med ZBC. Dette har vaeret afholdt 3 gange. | forlgbet kommer medarbejderne igennem nogle
af de generelle emner, som teamlederne m.fl. tidligere har varetaget introduktionen til. Forlgbet er et 5-dages
AMU-forlgb der afsluttes med en lille prave. Indholdet i forlgbet er:

+ Borger- og paregrendekontakt: Kommunikation, etik og professionel adfeerd i borgerens hjem.
* Lovgivning og ansvar: Tavshedspligt, delegering og medicinhandtering.

+ Demens og aldring: Forstaelse for borgerens fysiske og kognitive forandringer.

* Pleje og praktisk hjalp: Basale plejeopgaver og praktiske rutiner.

* Hygiejne og ergonomi: Arbejdsmiljg, handtering af smitte og korrekte arbejdsstillinger.

+ Observation: Genkendelse og videreformidling af aendringer i borgerens tilstand.

Ca. 2/3 af de ansatte sommerferieaflgsere har deltaget i leeringsforlgbet, og tilbagemeldingerne er positive. Ledelsen i
Aldreomradet vil pa baggrund af tilbagemeldingerne vurdere, om forlgbet skal gentages.

Kvalitetsorganisation

Som led i arbejdet med kvalitetsorganisation har Center for Sundhed og Aldre opstartet Velfaerdsforum, hvor der én gang
i kvartalet dreftes kvalitet, velfeerdsteknologi og tendenser pa tveers af centrene pa velfeerdsomraderne i kommunen.
Emnerne for disse mgder kommer fra deltagerne. Indtil videre er emnerne velfaerdsteknologi, frivillighed og
ledelsesudvikling/udvikling af kommende ledere.

Understattelse af planleegning

| 4. kvartal 2025 forventes en afpragvning af et system fra en ekstern leverandgr, der skal understatte planlaegningen af
ruter m.v. i de sméa teams. Den eksterne leverandar kommer i Igbet af efteraret med en analyse med anbefalinger til
muligheder for driftsoptimering og derefter afprgves deres system i forhold til at understette planlaegningen i drift supporten
og teams. Den fulde implementering sker farst, nar erfaringerne fra afprgvningen foreligger.

Baselinemalinger

| vedlagte bilag er der en status pa de indikatorer, hvor det er muligt at supplere med aktuelle tal. Administrationen
understreger, at det stadig er for tidligt at se ret mange af effekterne af projektet og tilfaeldigheder kan spille ind pa de
enkelte tal i opfelgningen.



For indikatorerne omkring indlaeggelser har det veeret ngdvendigt at aendre baselinemalingen, da tallene ikke kan
treekkes pa samme made som for et ar siden.

Gkonomi

Administrationen har ingen bemeerkninger.

Bilag
Opfelgning pa baseline august 2025.docx
Implementeringsplan Aldrelov - bilag til status


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=0c730907-6c5e-41db-83f2-5e972fa56e50
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=cc8e61a0-3de7-4453-884a-50892e81b433

Punkt 86: Godkendelse af samarbejdsaftale mellem DGI og
Sundhedscentret

24-006415
Bilag

Bilag 1 Neastved Partnerskabsaftale 31.08 (002)

Bilag 2 Strategisk partnerskabsaftale m. Naestved Kommune og DGI Storstremmen



86. Godkendelse af samarbejdsaftale mellem DGI og Sundhedscentret

Resumé

Politisk behandling

Socialudvalget (godkender pkt. 1), 15.09.2025

Kultur- og Idreetsudvalget (godkender pk. 2), 15.9.2025

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget (godkender pkt. 3), 15.09.2025

Neestved Kommune har faet tilbud om at indga strategisk partnerskabsaftale med DGI Storstreammen med henblik
pa at igangseette aktiviteter og udviklingsinitiativer, som kan understette og udvikle seniorers (+50) mulighed for en
aktiv hverdag og samtidig styrke idraet og motion i lokale foreninger.

Aftalen skal ses som en udbygning af det allerede eksisterende arbejde som andre organisationer i samarbejde
med Naestved Kommune udferer, nar det kommer til feellesskaber i det lokale foreningsliv.

Partnerskabsaftalen med DGI gar pa tveers af tre politiske udvalg og fagomrader i Neestved Kommune.
Partnerskabsaftalen forankres i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at samarbejdsaftalen mellem Neestved Kommune og DGI, herunder at den kommunale
udgift finansieres med 1/3 fra hver af de tre udvalg;

1. Socialudvalget godkender at finansiere 1/3 af udgiften i form af eksisterende medarbejdertimer

2. Kultur- og ldraetsudvalget godkender at finansiere1/3 af udgiften i form af eksisterende medarbejdertimer
3. Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkender at finansiere 1/3 af udgiften i form af eksisterende
medarbejdertimer.

Beslutning

Socialudvalget, 15.09.2025
Pkt. 1 godkendt. Udvalget retter en opmaerksomhed p4, at de private aktarer ogsa indteenkes i samarbejdet.

Sagsfremstilling

Baggrund

Med udgangspunkt i Neestved Kommunes ambition om at styrke faellesskaber for mere trivsel og sammenhaengskraft og
med afsaet i kommunes politikker og strategier, herunder Sundhedspolitikken, Frivillighedspolitikken, Politik for
folkeoplysningsomradet samt Zldre- og Vaerdighedspolitikken, er der udformet partnerskabsaftale mellem DGI og
Neestved Kommune.

Partnerskabsaftalen - Sund aldring i et styrket samarbejde med foreningslivet 2025-2029 - bidrager til flere forskellige
igangvaerende processer, herunder styrkelse af aktivitetsomradet pa aeldreomradet, Center for Sundhed og Aldres nye
Rehabiliteringsmodel samt fokus i trad med politik pa Folkeoplysningsomradet, der veegter at fremme et aktivt
medborgerskab samt foreningsfeellesskaber.

Partnerskabsaftalen
Neestved Kommune og DGI Storstreammen har et feelles gnske om at igangseette aktiviteter og udviklingsinitiativer, som
kan understgtte og udvikle seniorers mulighed for en aktiv hverdag og samtidig styrke idraet og motion i lokale



foreninger. | den strategiske partnerskabsaftale mellem Naestved Kommune pa tvaers af tre politiske udvalg og
fagomrader og DGI Storstremmen er der valgt at prioritere ressourcer, der tager udgangspunkt i indsatser malrettet
voksne og seniorer (+50) i det brede foreningsliv i Naestved Kommune.

Formal

Naestved Kommune og DGI Storstrgmmen vil i samarbejde med det frivillige foreningsliv i en bred forstand igangsaette
en raekke aktiviteter og udviklingsinitiativer, som kan bidrage til at flere voksne og seniorer bliver eller forbliver
idreetsaktive og medlemmer af eller frivillige i de lokale foreninger.

Partnerskabet skal styrke udviklingen af steerke og lokale foreninger med attraktive feellesskaber og abne aktiviteter for
alle. Indsatserne skal bryde med den sociale og geografiske ulighed i bevaegelse og foreningsdeltagelse og veere med til
at styrke borgernes forudsaetninger for et aktivt, sundt og meningsgivende liv.

Lokale foreninger som kommunen allerede samarbejder med kan bl.a. naeevnes Naestved Seniormotion,
Seniorveerkstedet i Neestved, Hold hjernen frisk og Narkeveaerksted i Tapperngje. Dette uddybes yderligere pa madet.

Indsatser og temaer i partnerskabet

Indsatser og temaer udgar omdrejningspunkterne for partnerskabsaftalen. Der tages afsaet i tre metodespor, der hver
indeholder konkrete indsatser:

1) flere veje til deltagelse

2) udvikling af lokale feellesskaber

3) @ge og malrette aktiviteter til malgruppen.

De to temaer vil tilgas mere nysgerrigt, innovativt og eksplorativt i arene 2027-2029:
1) Overgangen fra arbejdsliv til pensionsliv
2) Flere skal beveege sig i foreningsfeellesskaber

Samarbejdets start og afslutning

Partnerskabet begynder 1. november 2025 og Igber indtil udgangen af 2029. Undervejs justerer parterne Igbende
indsatsen med henblik pa at opna den starst mulige effekt pa den feelles vision. Partnerskabet kan opsiges med 6
maneders varsel i hele aftaleperioden — dog afsluttes de igangsatte specifikke indsatser med tilherende gkonomi med
henblik pa at forankre og afslutte forenings- og borgerrettede forlab.

Organisering og samarbejde

Neestved Kommune og DGI Storstrammen tilretteleegger i feellesskab den samlede indsats i teet dialog med foreninger
og andre relevante aktarer. Neestved Kommune har den ledende koordinering af aftalen og de aktiviteter og indsatser,
der udmentes under aftalen. Der er bl.a. aftalt fglgende i forhold til organisering:

» Der nedsaettes en administrativ styregruppe med centerchefer for Kultur og Borgerservice og Center for Sundhed
og /ldre samt direkter i DGI Storstrgmmen.

» Aftalen er forankret i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og involverer Socialudvalget og Kultur- og
Idreetsudvalget. Der vil vaere en arlig afrapportering og drgftelse pa politisk niveau med deltagelse af Neestved
Kommune og DGI.

* Naestved Kommune varetager den overordnende projektledelse af aftalen, og der nedsaettes Igbende
arbejdsgrupper, der driver de forskellige indsatser i aftalen.

Partnerskabet vil igangseette en teettere dialog pa tveers af politiske udvalg og fagcentre.

@konomi

@konomien i partnerskabet er baseret pa nedenstdende medfinansiering fra partnerne i perioden 2025-2029. Begge
partneres bidrag er bundet op pa at 50 % kan veere frie midler til aktiviteter under indsatserne, og 50 % kan indga som
medarbejderressourcer ind i partnerskabsaftalen.

2025 2026 2027 2028 2029




Neestved
Kommune 50.000 kr. 250.000 kr. 250.000 kr. 200.000 kr. 125.000
DGl 125.000 kr. 250.000 kr. 250.000 kr. 125.000 kr. 125.000

Den kommunale udgift finansieres med 1/3 fra hver af de tre udvalg; Sundheds- og Forebyggelsesudvalget,
Socialudvalget og Kultur- og Idraetsudvalget.

Der er endvidere feelles ambitionsniveau om at indteenke forskellige muligheder for at fundraise og projektudvikle pa et
eller flere af indsatserne eller temaer indenfor partnerskabets aftale, séledes at udvalgte indsatser kan fa endnu stgrre
volume og afsaet.

For uddybning af indhold i partnerskabsaftalen er vedheeftet 2 bilag.

dkonomi

Administrationen forudseetter, at det holdes indenfor vaerende budget, da sagen ikke beskriver yderligere omkring
finansiering.

Bilag
Bilag 1 Neestved Partnerskabsaftale 31.08 (002)
Bilag 2 Strategisk partnerskabsaftale m. Naestved Kommune og DGI Storstrammen


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=1865675f-3068-418e-b2b2-7750b8e9a4d7
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=cb935a03-668d-4801-96de-aea99de7abe4

Punkt 87: Meddelelser til orientering

Bilag

Tilbud om gkonomisk statte til lokale partnerskaber vedr. det gode aldreliv
Brugertilfredshed pa hjemmehjelpsomradet Kommunerapport for Naestved Kommune (003)
Aftaletekst om kapacitetsstyring og takstlofter

KL pressemeddelelse vedr. takstlofter.



87. Meddelelser til orientering

Beslutning

Socialudvalget, 15.09.2025

Orientering til efterretning.
Orientering til efterretning.
Orientering til efterretning.
Orientering til efterretning.
Orientering til efterretning.
Orientering til efterretning.
Orientering om bes@g fra Hjem til Alliancen

No bk o=

Sagsfremstilling

1. Status pa Friplejehjem fast punkt.

2. Orientering vedr. puljesggning vedr. Tilbud om gkonomisk statte til lokale partnerskaber vedr. det gode eldreliv.
Brev fra Social- og Boligstyrelsen er vedhaeftet.

3. Orientering om brugertilfredshed pa hjemmehjaelpsomradet: Kommunerapport for Naestved Kommune.
Undersggelse er vedheeftet som bilag.

4. Orientering om indgaet aftale om kapacitetsstyring og takstloft pa krisecentre og herberg. Aftaletekst
vedhaeftet.

5. Orientering vedr. bodelingsproces under sundhedsreformen - bilag vedlagt.

6. Orientering om 3 programmer pa Tv 2 @st, som har fulgt aeldreplejen.

Bilag

Tilbud om gkonomisk stgatte til lokale partnerskaber vedr. det gode aldreliv
Brugertilfredshed pa hjemmehjeelpsomradet Kommunerapport for Naestved Kommune (003)
Aftaletekst om kapacitetsstyring og takstlofter

KL pressemeddelelse vedr. takstlofter.

Lukket bilag


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=2909354c-f557-4117-a9f9-41519e10eb6f
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=272f4b1f-8b7d-4f18-bcbd-f261018983b3
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=bb8f3ee0-de35-429a-8f6f-cf4e97d03d0f
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=3f3835f5-7078-478f-8ad8-4f8b13225a53

Punkt 88: Underskriftsark

Bilag

Underkriftark SU 15.09.2025



88. Underskriftsark

Bilag
Underkriftark SU 15.09.2025


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=de577c38-4f5a-424b-8221-7f2eded1e055
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