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Punkt 66: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-19-17

Beslutning

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget, 09.08.2021

Godkendt.

Sagsfremstilling

I sag 67 deltager OmrådeMED.



Punkt 67: Drøftelse om samarbejde på tværs med OmrådeMED-udvalg

00.30.00-K04-1-21

Resume

Politisk behandling

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget (drøfter), 09.08.2021

 

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget holder dialogmøde med de respektive OmrådeMED-udvalg på politikområdet hvor
fællestemaet er Tværgående Samarbejde. De to OmrådeMED-udvalg for henholdsvis Center for Sundhed og Ældre og
Center for Handicap og Psykiatri er inviteret til mødet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at temaet drøftes.

Beslutning

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget, 09.08.2021

Drøftet.

Sagsfremstilling

Programmet for drøftelsen:

Velkomst v. formand Michael Perch

Fællestema: Samarbejde på tværs

Dialog og drøftelse

 

Udvalgsformanden indleder mødet. Derefter er der korte input fra medarbejdersiden på hhv. ældre- og sundhedsområdet,
og handicap- og psykiatriområder, hvorefter der lægges op til en drøftelse i plenum og på tværs af områderne med input
og synspunkter fra de to Område Med-udvalg.

Økonomi

Administrationen har ikke yderligere bemærkninger.



Punkt 68: Beslutning om forhøjelse af tilskud til Frivilligrådet i 2021 og
2022

27.00.00-A00-2-21

Resume

Politisk behandling

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget (godkender), 09.08.2021

 

Frivilligrådet modtager et årligt tilskud fra Næstved Kommune på 10.000 kr.

Rådet har nu ansøgt om et supplerende tilskud på 5000 kr. i 2021 samt om en varig forhøjelse af deres tilskud fra 10.000
kr. til 20.000 kr., gældende fra 2022.

Administrationen anbefaler, at forhøjelsen gives for 2022 og at man derefter ser på, om det skal gøres permanent.

 

Udvalget skal tage stilling til, om ansøgningen skal imødekommes.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at

1. Frivilligrådet bevilges et forhøjet tilskud på 10.000 kr. for hhv. 2021 og 2022 finansieret af § 18-midlerne
2. det varige tilskud til Frivilligrådet tages op til vurdering i 2023

Beslutning

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget, 09.08.2021

Ad. 1: Godkendt.

Ad. 2: Godkendt.

Sagsfremstilling

Frivilligrådet modtager et årligt tilskud på 10.000 kr. fra Næstved Kommunes § 18-midler til driften af rådet.
Frivilligrådet ønsker nu at optimere rådets arbejde og profil og ansøger derfor om et forhøjet tilskud til
kompetenceudvikling i form af kursus/foredrag og ekskursion (se ansøgning, regnskab for 2020 samt Frivilligrådets
vedtægter vedlagt i bilag).

 

Fokus på frivillige sociale fællesskaber

Frivilligrådet ønsker at sætte yderligere fokus på de frivillige sociale fællesskaber i forlængelse af nedlukningen af
foreningslivet i 2020 og 2021. Derfor ønsker Frivilligrådet at skabe en tydeligere profil og øget synliggørelse af, hvad
foreninger og andre samarbejdspartnere kan bruge rådet til.

 

Styrkede kompetencer

For at lykkes med dette ønsker Frivilligrådet at styrke rådsmedlemmernes kompetencer, viden og motivation, bl.a.
igennem kurser, foredrag og ekskursioner. Igennem inspiration i hvordan andre frivilligråd arbejder, håber Frivilligrådet at
blive mere afklaret om sin egen rolle og hvordan foreningerne kan bruge rådet.



 

Øgede udgifter

Som andre foreninger har Frivilligrådet de seneste år fået øgede udgifter til administration i form af bankgebyrer og
negativ rente.

 

Administrationens bemærkninger

Administrationen vurderer, at det vil være gavnligt for det frivillige sociale område, at Frivilligrådet styrker sin rolle
yderligere som bindeled imellem Næstved Kommune og det frivillige sociale foreningsliv, ikke mindst i forlængelse af
nedlukningen pga. Covid-19. Desuden vurderer administrationen, at kompetenceudvikling af rådsmedlemmerne i form af
kurser, foredrag og ekskursioner vil kunne bidrage til dette. Administrationen anbefaler, at udvalget overvejer niveauet for
det faste årlige tilskud i 2023 på baggrund af rådets anvendelse af midlerne i 2022.

 

Alternativer

Udvalget kan overveje, om tilskuddet i stedet skal forhøjes med et mindre eller et større beløb. Desuden om Frivilligrådet
skal have en varig ændring af tilskudsbeløbet, fremfor udelukkende i 2021 og 2022.

 

Økonomi

Administrationen foreslår, at et forhøjet tilskud tages af § 18-midlerne. Beløbet kan dækkes indenfor det afsatte budget.

Økonomi

Administrationen har ikke yderligere bemærkninger.

Bilag

Ansøgning om forhøjet tilskud Frivilligrådet 2021.pdf

Årsregnskab 2020 Næstved Frivilligråd.pdf

Vedtaegter_Frivilligraad2015



Punkt 69: Orientering om sundhedsklynger - aftale mellem KL, Danske
Regioner og Regeringen

00.17.00-A00-6-21

Resume

Politisk behandling

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget (til efterretning), 09.08.2021

 

Regeringen, Danske Regioner og KL er blevet enige om at styrke samarbejdet på tværs i sundhedsvæsenet ved at etablere
sundhedsklynger, der skal skabe bedre og mere sammenhængende patientforløb.

 

Denne sag beskriver overordnet indhold, organisering og formål med sundhedsklyngerne.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at sagen tages til efterretning.

Beslutning

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget, 09.08.2021

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Regeringen, Danske Regioner og KL ønsker, at flere borgere skal kunne få behandlings-, rehabiliterings-, forebyggelses-
og plejetilbud i nærmiljøet i stedet for at skulle på et specialiseret sygehus. Mere behandling og opfølgning skal løses i
praksissektoren, i kommunerne og i hjemmet, som understøttes af udgående og virtuel behandling og vejledning fra
sygehus.

 

21 sundhedsklynger
Aftaleparterne er blevet enige om at forenkle og styrke den nuværende politiske struktur i hver region samt etablere nye
forpligtende og formaliserede ‘Sundhedsklynger’ omkring hvert af de 21 akuthospitaler. Det vil for Næstved Kommune
forventeligt betyde deltagelse i en sundhedsklynge med udgangspunkt i Slagelse Akutsygehus og med de tilhørende
kommuner Slagelse, Sorø og Ringsted.

 

Sundhedsklyngerne og strukturen for samarbejde mellem regioner og kommuner forventes at kunne etableres pr. 1. juli
2022 med forbehold for Folketingets tilslutning.

 

Politisk og fagligt samarbejde

I de formaliserede sundhedsklynger skal der både være en politisk dialog og et tæt fagligt og strategisk samarbejde.
Endvidere skal den politiske, tværsektorielle samarbejdsstruktur forenkles.

 

Det politiske niveau for hver sundhedsklynge skal bestå af to-tre regionsrådsmedlemmer, herunder fx
regionsrådsformanden og borgmestrene fra de deltagende kommuner og skal sætte retning for sundhedsklyngen,



implementere sundhedsaftale og nationale tiltag samt drøfte anvendelsen af prioriterede midler. Det politiske niveau
mødes to gange årligt og efter behov.

 

Det faglige/strategiske niveau for hver sundhedsklynge skal bestå af tre repræsentanter fra regionen, herunder også for
psykiatrien, en repræsentant for hver af de deltagende kommuner samt repræsentanter for almen praksis. Det
faglige/strategiske niveau skal tage hånd om de fælles patienter og borgere med fokus på at sikre konkrete løsninger for
bedre sammenhæng, kvalitet og øget nærhed og samtidig være en drivende kraft i omstillingen til det nære
sundhedsvæsen.

 

Hver sundhedsklynge skal inddrage repræsentanter for patienter og pårørende.

 

Nye sundhedssamarbejdsudvalg erstatter de nuværende sundhedskoordinationsudvalg og praksisplanudvalg og etableres
med deltagelse af tre repræsentanter for regionsrådet, heriblandt regionsrådsformanden og en kommunal repræsentant fra
hver sundhedsklynge (borgmestre). Sundhedssamarbejdsudvalget skal udarbejde en sundhedsaftale og fastlægge fælles
rammer og retning for udviklingen af samarbejdet på tværs af regionens sundhedsklynger samt understøtte mere
geografisk og social lighed i sundhed.

 

Finansiering

Parterne er enige om, at sundhedsklyngernes arbejde kan understøttes med fælles midler til finansiering af de
tværsektorielle indsatser i samarbejdet. Der prioriteres 80 mio. kr. som fælles midler i 2022 til opstart af
sundhedsklyngernes arbejde, og disse afsættes med en 50/50 fordeling mellem regioner og kommuner.

 

Næstved kommunes samarbejde med Region Sjælland

Center for Sundhed og Ældre samarbejder tæt med Region Sjælland - henholdsvis Næstved, Slagelse, Ringsted sygehuse
og Det Nære Sundhedsvæsen - med henblik på udarbejdelse af samarbejdsaftale om et forpligtende sundhedspartnerskab.
Intentionen i sundhedspartnerskabet ligger til fulde i tråd med sundhedsklyngerne.

Økonomi

Administrationen kan oplyse, at der udmøntes 40 mio. kr. i 2022 til kommuner til anvendelse i Sundhedsklyngearbejdet
hvoraf Næstved Kommunes andel udgør 568.000 kr.

 

Bilag

aftale-om-sammenhaeng-og-naerhed-sundhedsklynger



Punkt 70: Orientering om Omsorgs- og Forebyggelsesudvalgets arbejde i
den nuværende byrådsperiode

00.22.00-P35-19-17

Resume

Politisk behandling

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget (til efterretning), 09.08.2021

 

Udvalget besluttede på sit møde den 3. maj 2021 under meddelelser, at der på det kommende udvalgsmøde skulle gives en
status over det hidtidige arbejde i udvalget i byrådsperioden.

I denne sag gives der en orientering om de centrale emner, som har været behandlet i udvalget i perioden januar 2018 -
medio 2021. Orienteringen er dels et tilbageblik på det hidtidige arbejde i udvalget, men også et tilbageblik, der kan
benyttes fremadrettet, og danne baggrund for en drøftelse af det, som skal være i fokus i udvalget i den resterende del af
byrådsperioden.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget, 09.08.2021

Til efterretning.

Udvalget bemærker, at budgettemaanalysen som KLK udførte viste, at området er meget effektivt drevet i Næstved
Kommune. Yderligere reduktioner vil medføre serviceforringelser.

Sagsfremstilling

Administrationen har gennemgået udvalgets sager siden 2018 for at give et samlet overblik over det, udvalget har arbejdet
med indtil nu. De vigtigste sager, der har været på udvalgets område, er

beskrevet nærmere i vedlagte bilag og er oplistet nedenfor.

 

Center for Handicap og Psykiatri

Strategisk arbejde

På baggrund af budgettemaanalysen besluttede Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget i 2019, at der skulle arbejdes videre
med 3 spor. Der har siden 2019 været arbejdet med de 3 spor og der iværksættes fortsat løbende nye tiltag:

1. Analyse af udgiftspres
2. Kapacitetstilpasning
3. Fælles indgang – Fælles tilgang

 

Spor 1: Analyse

Med afsæt i budgettemaanalysen har KLK gennemført en analyse, hvor bl.a. benchmarking med sammenlignelige
kommuner indgik. Der blev udvalgt et fokusområde på styrkelse af sammenhængen mellem Bo- og dagtilbud til
aktivitetstilbud. Der arbejdes mod et bedre samspil mellem de to typer tilbud, hvor tiden bedre kan tilpasses og



ressourcerne udnyttes bedre. Under COVID-19 hvor aktivitetsdelen var lukket ned, har samarbejdet nydt godt af, at
medarbejdere fra NSV har indgået i vagtplaner på institutionerne.
Der er arbejdet med at afdække muligheden for at skabe et samlet psykiatritilbud i Birkebjerg kollegiet, hvor
eksisterende botilbud kunne samles og suppleres med pladser, der ellers skulle købes udenbys. Formålet med
afdækningen var bl.a. at undersøge bæredygtigheden. Konklusionen var, at risiciene ift. bæredygtighed var for
store. Forarbejdet betød, at projektet blev droppet og fokus blev rettet på andre muligheder, hvor kollegiet under
socialpsykiatrien blev bragt i spil.

   

Spor 2: Kapacitetstilpasning 

Varmestuen og Stofrådgivningen er etableret i renoverede lokaler på Engvej 22, hvor der er plads til at borgerne kan
være aktive og få et indhold i hverdagen bl.a. med værkstedsprojekter med oprensning og genbrug af materialer. De
flere kvadratmeter på Engvej i forhold til Toldbodgade giver desuden mulighed for reducering af konflikter mellem
borgerne. Herudover har de nye rammer givet mere plads til personalefaciliteterne.
Der er etableret nyt psykiatritilbud i det tidligere kollegie på Otiumsvej. Der var ikke længere et borgergrundlag til
oprettelse af kollegiet, men rammerne fandtes velegnet til et psykiatrisk tilbud.
Otterupvej 6-8 er frikøbt fra de økonomiske bindinger, boligen var opført efter. Der er etableret et nyt fleksibelt
botilbud på adressen med 14 midlertidige pladser efter SEL § 107 (Lov om social service). Fleksibiliteten betyder,
at der er løbende ind- og udflytning hvorfor økonomien ikke presses.
Lejekontrakten med LEV (Landsforeningen for Udviklingshæmmede) vedrørende Rohavegård er opsagt. Nyt grønt
og bredere aktivitetstilbud med flere værksteder, dyrehold og STU er etableret i Provstegården. NSV har udarbejdet
en strategiplan for området med tilpasning af tilbudsviften.
Højskolen i Krummerup, specialskole for udviklingshæmmede unge er blevet etableret med STU-tilbud, så de unge
både kan modtage læring, blive livsduelige og bo i samme rammer.

 

Spor 3: Fælles indgang – fælles tilgang

Der er opstartet projekt om etablering af Borgerbutik. Opstartsfasen har fokus på de unge med psykiske
vanskeligheder. Fokus er desuden på samspil med frivillige organisationer med tilbud til unge. For at få de unge i
tale samarbejder Borgerbutikken med Folkekirken i Næstved og Ungdomsskolen om oplæg/oplægsholdere, der
tager livets store spørgsmål op som, samfundets præstationskultur, og tabuer som mistrivsel, ensomhed, psykisk
sygdommen, manglende selvværd og angst. Oplæggene efterfølges af samtalesaloner, hvor de unge samtaler om
oplægget med hinanden og oplægsholderen.

  

Særlige fokusområder 

Boligerne på Nellikevej, der ikke længere var tidssvarende, er solgt fra.
Toldbodgade 12 (tidligere Varmestue) er solgt fra.
Fritidstilbud på Handicap- og Psykiatriområdet - Vejen frem (frivillig forening hvor psykisk sårbare kan dyrke
motion sammen). Er understøttet så klubben bedre kan fastholde medlemmerne, som et skridt til at de bedre kan
komme sig ved deltagelse i de fælles aktiviteter.
Klub Næstved, hvor frivillige udviklingshæmmede i samarbejde med personalet bidrager til fællesskab og
aktiviteter, som er understøttet så aktiviteten fastholdes. Klubsammenholdet bidrager bl.a. med at styrke
medlemmernes selvbestemmelse, medbestemmelse og indflydelse.

 

Projekter

Projekt På vej til arbejde. Projektet er et tværgående samarbejde med CHP, psykiatrien Region Sjælland og CAM
(Støttet af den A.P. Møllerske Støttefond med 9.4 mio.). Projektet er målrettet aktivitetsparate borgere med psykiske
vanskeligheder, hvor der gives tid til forandringsprocessen. Støtten gives af 4 ressourcekonsulenter/projektansatte i
tæt samarbejde med sagsbehandlere og jobkonsulenter. Behandlingspsykiatrien indgår i projektet med råd og
vejledning. Socialpsykiatrien bidrager med sparring. Ressourcekonsulenterne har forskellig faglig baggrund, men
arbejder efter samme metode - Den motiverende samtale. Målet bedre psykisk trivsel, ordinær ansættelse, ordinære
timer eller ordinær uddannelse.



Housing First for Unge i alderen 14-24 år. Tværgående samarbejde med CHP, CBU og CAM (projektet er fuldt
finansieret af Socialstyrelse). Der er ansat 2 bostøttemedarbejdere, der yder bostøtte, så de unge kan opnå
kompetencer til et selvstændigt voksenliv. Dette indebærer bl.a. bedre selvværd, styr på økonomien og det at klare
sig selv i en bolig. Der er fokus på unge hjemløse og unge i risiko for hjemløshed, hvor der arbejdes efter Housing
First metoderne. Målet er et sted at bo, selvforsørgelse så de unge kommer videre i livet ved at fastholde dem i
uddannelse eller job.
Team Tvilling. Opbygning af frivillig forening for handicappede. Team Tvilling er en del af et forskningsprojekt,
hvor projektdeltagerne bidrager med viden om motion for handicappede/det at sidde i en handicapkørevogn indgår
som en del af projektet.
Socialt frikort der giver de mest udsatte borgere mulighed for at tjene op til 20.000 kr. om året uden at blive trukket
i fx kontanthjælp eller anden offentlig er prioriteret.

 

Center for Sundhed og Ældre

Politikker

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget har siden 2018 udarbejdet to Ældre- og værdighedspolitikker. Den første Ældre- og
værdighedspolitik var en forlængelse af den hidtidige politik med lovgivningskrævede tilføjelser, mens den anden Ældre-
og værdighedspolitik blev udarbejdet på baggrund af en proces, der involverede både medarbejdere, Ældrerådet og
borgere. Der er i første omgang sat fokus på temaerne boliger og ensomhed fra politikken.

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget har ligeledes i første omgang forlænget den hidtidige Sundhedspolitik og har
efterfølgende udarbejdet en ny Sundhedspolitik med fem pejlemærker. Der er i de første to år sat særligt fokus på
pejlemærkerne ”Bedre mental sundhed” og ”Mere bevægelse”. Gennem en særpulje fra frivillighedspuljens midler har
udvalget i 2021 støttet konkrete initiativer, der understøtter de to pejlemærker.

 

Strategisk arbejde

I 2020 blev der gennemført en budgettemaanalyse (sektoranalyse) på ældreområdet under overskriften ”Fremtidssikring
af ældreområdet”. I analysen blev der sat fokus på tre spor: 1) demografi, 2) evaluering af det hidtidige
omstillingsarbejde, 3) beskrivelse af yderligere omstillingsmuligheder. På baggrund af analysen er der sat gang i følgende
indsatser – flere har dog måttet afvente at COVID-19-restriktionerne er blevet lempet:

Bedre kommunikation til og med pårørende til borgere på plejecentre.
Brug af robotstøvsugere (frivilligt for borgeren).

Skærmbesøg hos borgerne, som hjælper til at borgere forbliver selvhjulpne i deres egen pleje, og trygheden øges.
Vaske-tørre-toilet: Borgere forbliver selvhjulpne ift. toiletbesøg.
Bedre kvalitet og forventeligt forkortet periode med sårpleje ved brug af Telesår.
En gruppe af borgere kan opnå større selvhjulpenhed til medicindosering og -håndtering gennem rehabiliterende
forløb samt dosisdispensering.
Ved oprettelse af sygeplejeklinikker opnås større fleksibilitet i hverdagen og planlægningen for borgeren, og
medarbejderne får bedre arbejdsmiljø.
Løbende fokus på plejeboligkapacitet og behov for tilpasninger (se under særlige fokusområder).
Der er igangsat en drøftelse af fremtidens ældreliv i Næstved Kommune på et borgermøde i 2021. Formålet er at
tage fat på forventningsafstemningen omkring, hvordan det gode ældreliv ser ud i en fremtid, hvor der bliver flere
ældre og færre hænder som beskrevet i budgettemaanalysen.
Der er påbegyndt nytænkning i organisering, ydelser og samarbejdet mellem leverandør og myndighed.

Ud af ovenstående indsatser kan der gevinstrealiseres knap 4,5 mio., som forbliver på udvalgets område.

Særlige fokusområder

Alle borgere i plejecentrene i Næstved Kommune oplever duften af nylavet mad i køkkenet gennem
madkoncepterne Fuld leve-bo (hvor al maden tilberedes på stedet) og Tilnærmet leve-bo (hvor hoved- og biret
leveres og øvrige måltider tilberedes på stedet).
Ældreområdets SSH’ere er blevet opkvalificeret inden for medicinhåndtering gennem øremærkede midler til
kompetenceudvikling for denne medarbejdergruppe.



Kapaciteten på plejeboligområdet er analyseret i 2018 og på baggrund af budgettemaanalysen i 2020 følges
udviklingen løbende med kvartalsvise opgørelser over ændringer i venteliste og ventetider. Kapaciteten er tilpasset
gennem brug af ledige lejemål i Margrethehaven til aflastningspladser, konvertering af omsorgsboligerne på
Nygårdsvej til plejeboliger samt omdannelse af 12 almene plejeboliger til skærmede plejeboliger.
Der er sat fokus på fremtidens behov for boliger til ældre gennem blandt andet en temadrøftelse med Ældrerådet og
boligselskaberne og private aktører – særligt med fokus på seniorbofællesskaber.
Socialtandplejen er oprettet på baggrund af ændring i sundhedsloven. Socialtandplejen yder vederlagsfri akut
smertelindring og funktionsopbyggende tandpleje til udsatte borgere.
Der er i alle fire ældredistrikter opstartet sygeplejeklinikker, hvor borgere i gode omgivelser kan få deres
sygeplejeydelser.
Egenbetaling på kommunens akutpladser på Marskvej er afskaffet efter præcisering fra KL og Sundhedsministeriet.
Der er lavet en plan for tandreguleringsområdet, der som en del af budgetaftalen har fået tilført 10,3 mio. i 2021-
2024. Planen holdes både resultat- og tidsmæssigt.

 

Projekter

Bedre bemanding i hjemmeplejen: I perioden 2018-2021 har ældreområdet modtaget puljemidler, som er gået til
kvalitetsforbedringer på enkeltydelser samt harmonisering af den tid, der gives i de tilfælde, hvor der er behov for to
medarbejdere til at udføre en ydelse. Fra 2022 udmøntes midlerne til bedre bemanding gennem det generelle bloktilskud.

 

Den rullende demensrådgivning: I perioden 2018-2019 afprøvede Næstved Kommune sammen med Sorø Kommune en
rullende demensrådgivning gennem ansøgte puljemidler fra Sundhedsstyrelsen. Den rullende demensrådgivning skulle nå
ud til flere borgere med rådgivning om demens, skabe flere inkluderende aktiviteter for borgere og pårørende med demens
samt skabe et mere demensvenligt samfund. På baggrund af erfaringerne blev projektet i 2020 tilpasset og forlænget frem
til 2023 med nye puljemidler. På grund af COVID-19 har projektet dog haft en svær genstart i 2020, og de eksternt rettede
aktiviteter har først kunnet etableres efter COVID-restriktionerne er blevet lempet i 2021.

 

Planarbejdet om et sundhedspartnerskab med Region Sjælland omkring akutpladserne er iværksat og forventes endeligt
besluttet ultimo 2021.

Økonomi

Administrationen har ikke yderligere bemærkninger.



Punkt 71: Orientering om status på Corona
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Resume

Politisk behandling

Omsorgs- og forebyggelsesudvalget (til efterretning), 09.08.2021

 

I denne sag gives en mundtlig orientering, herunder den nyeste udvikling. 

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget, 09.08.2021

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Orienteringen vil omhandle nyt fra Center for Handicap og Psykiatri og Center for Sundhed og Ældre.

Økonomi

Administrationen har ikke yderligere bemærkninger.



Punkt 72: Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl.
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Beslutning

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget, 09.08.2021

1. Til efterretning.
2. Til efterretning.
3. Til efterretning.
4. Til efterretning.
5. Til efterretning.
6. Til efterretning.
7. Til efterretning.
8. Til efterretning.
9. Til efterretning.

10. Til efterretning.
11. Til efterretning.
12. Orientering om at sag vedr. Budget 2022-2025 behandles på næstkommende udvalgsmøde.
13. Orientering om informationsmøde vedr. ældrerådsvalg afholdes den 11. august kl. 16.00 – 18.00.
14. Orientering om boligerne på Toksværd Bygade.
15. Orientering om udfordringerne vedrørende rekruttering hen over sommerperioden.

Sagsfremstilling

1. Indvielse af Engvej 22 - invitation vedhæftet.
2. Pulje til ”Flere hænder og højere kvalitet i ældreplejen”.
3. Visitation og afprøvning af hjælpemidler, herunder også mulighed for at borger selv booker tid - nyt tiltag på

Hjælpemiddeldepotet.
4. Opsamling fra Borgermødet den 15. juni 2021 vedr. ”Hvem er fremtidens ældre?”
5. Henvendelse den 2. juli 2021 fra Kræftens Bekæmpelse.
6. Tilsynsbesøg v. Styrelsen for Patientsikkerhed.
7. Opkrævning af kostydelser på plejehjem.
8. Aftale om sommer- og erhvervspakke mv. i forbindelse med COVID-19.
9. 5-årig lærepladsaftale om uddannelserne til social- og sundhedshjælper og social- og sundhedsassistent for 2022 –

2026.
10. Sag vedr. tværsektorielt Sundhedspartnerskab, der behandles i OFU den 30. august er sendt i høring i Ældrerådet.

Bilag

Invitation til indvielse-Engvej den 2 september 2021.pdf



Punkt 73: Underskriftsark
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Bilag

Underskriftark OFU 09.08.2021
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