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Punkt 66: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-34-17
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 07.10.2019
Jette Leth Buhl og Charlotte Roest var fravaerende.

Godkendt

Sagsfremstilling

Teamleder, Team Serlig Indsats, Jeanett Falkenstrom og Virksomhedsleder, Nestved Ressourcecenter (NRC), Brith
Manbhart Purup deltager i sag 69 med praesentation af kommunens arbejde med fremskudt sagsbehandling.

Virksomhedsleder, Nastved Ressourcecenter (NRC), Brith Manhart Purup deltager i sag 70 med preesentation af
virksomhedsaftalerne pé centrets omrade.



Punkt 67: Behandling af budgetkontrol pr. 1. september 2019

00.15.00-A00-23-19
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (anbefaler/til efterretning), 07.10.2019

Budgetkontrollen viser, at der pa udvalgets samlede omrade, inklusiv virksomheden Nestved Ressourcecenter, forventes
et overskud pé 4,6 mio. kr. i forhold til det budgetlagte niveau for 2019. De seneste landssken for udgiftsniveauet pa
overforselsindkomsterne indikerer, at overskuddet skal vaere sterre 1 2019, hvis kommunen skal felge landsudviklingen.

Nestved Ressourcecenter skenner et underskud pd 0,5 mio. kr., hvilket holder sig indenfor graensen pd maksimalt 2% af
bruttobudgettet. Det forventede, samlede arsresultat pa arbejdsmarkedsomrédet er pd niveau med budgetkontrollen pr. 1.
maj.
INDSTILLING
Administrationen indstiller, at udvalget

1. Anbefaler flytning af budgetbeleb pa 318.000 kr. i 2019 vedrerende Forberedende Grunduddannelse (FGU) fra

Boarne- og Skoleudvalget til Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.
2. Tager budgetkontrollen til efterretning.

Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 07.10.2019

Jette Leth Buhl var fravaerende.

Ad. 1: Anbefales

Ad. 2: Til efterretning. Udvalget imadeser bud fra forvaltningen pa de tidligere indstillede besparelser.
Sagsfremstilling

Der er udarbejdet budgetkontrol for hele udvalgets omrade, som dakker politikomradet Arbejdsmarked.

Budgetkontrol pa drift uden virksomheder

Nedenstaende tabel viser resultatet af budgetkontrollen pé driften uden Naestved Ressourcecenter.

1 1.000 kr. Forventet Forventet Forventet Forventet afvigelse ift.
regnskab regnskab regnskab korrigeret budget!
1. marts 1. maj 1. september

Arbejdsmarked 1.198.121 1.203.976 1.202.043 -5.169

Anm. 1: Plus betyder underskud og minus betyder overskud i forhold til budgettet.



Budgetkontrol pa virksomheder

Nedenstaende tabel viser resultatet af budgetkontrollen p&d Neastved Ressourcecenter.

1 1.000 kr. Forventet Forventet Forventet Forventet afvigelse
regnskab regnskab regnskab ift. korrigeret
. budgetl)
1. marts 1. maj 1. september
Neestved 31.895 31.895 32.424 529
Ressourcecenter

Anm. 1: Plus betyder underskud og minus betyder overskud i forhold til budgettet.

Resultatet af budgetkontrollen pé udvalgets omrade, uden Neaestved Ressourcecenter, er et forventet overskud pé 5,2 mio.
kr. i forhold til det budgetlagte niveau.

Nestved Ressourcecenter skenner et underskud pd 0,5 mio. kr., hvilket holder sig indenfor graensen pd maksimalt 2% af
bruttobudgettet. Det forventede, samlede arsresultat pa arbejdsmarkedsomradet er pa niveau med budgetkontrollen pr. 1.
maj.

Der forventes fortsat vaesentligt flere udgifter pa sygedagpengeomradet end budgetteret. Der skennes merudgifter pa 14,7
mio. kr., hvilket skyldes et stigende antal modtagere af ydelsen sammenholdt med en faldende refusionsprocent pa grund
af lengere varighed. Det skal herudover bemearkes, at budgettet til sygedagpenge er 10 mio. kr. lavere end i 2018 pa
baggrund af den forventede landsudvikling.

Pé fortidspensionsomradet forventes der ligeledes stigende udgifter. Det skyldes flere nye tilkendelser og en leengere
varighed pé fortidspension, som felge af den stigende folkepensionsalder. Herudover vegter fortidspensioner, tildelt efter
den 1. juli 2014, tungere i kommunernes gkonomi end de @ldre, der er tildelt for denne dato. Det skyldes at kommunernes
medfinansiering af de nyere fortidspensioner afregnes efter borgerens varighed pa offentlig forsergelse og
refusionsprocenten bliver deraf lavere. Forventningen er pa nuverende tidspunkt merudgifter pa 3,2 mio. kr. i 2019 og der
ma ligeledes forventes hgjere udgifter til fortidspension i 2020. Der forventes ogsa merforbrug pa sarligt fleksjob (5,1
mio. kr.), revalidering (3,8 mio. kr.), uddannelseshjealp (3,7 mio. kr.) og aktivering (2,6 mio. kr.).

De forventede merudgifter modsvares af mindreudgifter pa andre omrader og det er serligt forsikrede ledige (9,6 mio.
kr.), kontanthjeelp (6,8 mio. kr.), boligstette (6,5 mio. kr.) og ressourceforlab (4,4 mio. kr.).

Arbejdsmarkedsomradet er kendetegnet ved mange "forbundne kar", hvor faerre ydelsesmodtagere pa ét omrade kan
betyde flere pé et andet. Det forventede merforbrug pé fleksjob har for eksempel teet ssmmenhang med faldende udgifter
til ledighedsydelse.

Anlag

Udvalget har ingen anlaegsprojekter i 2019.

Budgetkontrollens resultat i forhold til landsudviklingen



I aftalen om kommunernes gkonomi for 2020 indgér der et midtvejssken af landets samlede overforselsudgifter i 2019.

Administrationen har sammenholdt dette med budgetkontrollen pr. 1. september og de forventede udgifter indikerer, at

kommunen beveger sig markant leengere veek fra landsniveauet i ar. Det anslaede niveau er pa nuvarende tidspunkt 80

mio. kr. over landsgennemsnittet og stigningen skyldes primaert kommunens forventede udvikling i forhold til landet pa
sygedagpenge, revalidering og aktivering. Det er derfor vurderingen, at overskuddet i forhold til det budgetlagte niveau
skal veere storre 1 2019, hvis kommunen skal folge landsudviklingen.

Der skennes herudover markant stigende udgifter til fortidspension, som primeert fra 2020 forventes at have en negativ
indvirkning pa niveauet i forhold til landsgennemsnittet.

Det skal understreges, at det ansldede niveau i 2019 er baseret pa sken. Det endelige resultat kendes forst, nar bade
Nastved Kommune og landet som helhed har afsluttet arets regnskab.

Flytning af budget imellem udvalg

Der kan af forskellige arsager vaere behov for at flytte budgetbeleb fra et udvalg til et andet i lobet af &ret. Det kan for
eksempel skyldes beslutninger om @ndret opgavefordeling imellem omraderne. Der er tale om flytninger, som for
Neastved Kommune under ét er udgiftsneutrale.

Ved denne budgetkontrol indstilles det, at der flyttes 318.000 kr. i 2019 vedrerende Forberedende Grunduddannelse
(FGU) fra Berne- og Skoleudvalget til Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

@konomiudvalget godkendte den 9. september 2019, at den samlede ekonomi vedrerende FGU i 2020 og frem, indstilles
flyttet mellem udvalgene i forbindelse med Byrédets budgetvedtagelse for 2020-23. Det er 14 mio. kr. i 2020 og 24,5 mio.
kr. 12021 og frem.

Supplerende oplysninger

Udvalgenes budgetkontrolsager samles til én samlet sag til @konomiudvalget og Byradet, som behandles den 21. oktober
2019 i Okonomiudvalget og den 29. oktober 2019 i Byradet.

Okonomi
Administrationen bemarker, at der pa grund af den forsinkede aftale om kommunernes gkonomi i 2020 kan blive
indstillet yderligere reguleringer af arbejdsmarkedsomréadets budget i 2019 senere. Det kan for eksempel vere i relation til

midtvejsregulering af beskaeftigelsestilskuddet (dagpenge til forsikrede ledige) og @ndringer i lov- og
cirkuleereprogrammet.

Bilag

Bilag 1: Budgetkontrol pa driften

Bilag 2: Teknisk flytning af budgetbelgb imellem udvalg

Bilag 3: Oversigtstabel pé arbejdsmarkedsomradet pr. 1. september 2019

Bilag 4: Bemarkninger til budgetkontrol pr. 1. september 2019



Punkt 68: Beslutning vedr. planlaegning af borgermede

15.00.00-G01-59-19
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (til beslutning), 07.10.2019

Udvalget har udtrykt enske om, at holde et mede med nogle af de borgere, som Center for Arbejdsmarked er i kontakt
med.

Med denne sag skal udvalget beslutte hvornér og hvordan, et sddant dialogmede kan forega.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget:

1. Beslutter om dialogmedet skal holdes 16. januar 2020 eller 30. januar 2020 begge dage 15.30-17.30.
2. Beslutter hvilket indhold dialogen med borgerne skal have.
3. Beslutter om udvalgelsen af borgere til borgermedet skal ske ved:
a. Invitation af tilfeeldigt udvalgte borgere, suppleret af mundtlig introduktion til hvad borgermedet gér ud p4,
eller
b. Invitation af 2-3 udvalgte sagsbehandlere, som hver isar tager en af de borgere med som de er sagsbehandler for.

Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 07.10.2019

Jette Leth Buhl var fravaerende.

Ad. 1: Dialogmedet atholdes den 30. januar 2020 kl. 16.00-18.00.

Ad. 2: Dialog, hvordan oplever borgeren madet med Center for Arbejdsmarked.

Ad. 3: 3a godkendt

Sagsfremstilling

Hvordan oplever borgerne mgdet med Center for Arbejdsmarked? Hvad betyder noget for den enkelte borger? Og
hvordan kan jobcentret bedst hjeelpe i forhold til job og uddannelse?

Det er nogle af de spergsmal, der kan blive vendt, nar der inviteres til dialogmede mellem udvalget og nogle af de
borgere, der er i kontakt med Center for Arbejdsmarked.

Rammerne for dialogmedet

Det foreslés, at dialogmedet atholdes i Musikstalden pa Grennegades Kaserne, sa borgerne oplever, at de bliver inviteret
ud i nogle gode og neutrale rammer med forplejning. Medet foreslas atholdt over to timer, hvor der vil vaere mulighed for,
at politikerne prasenterer sig, hvorefter politikere og borgere bliver sat ssmmen. Der vil vaere forskellige runder, sa
politikerne skifter mellem bordene og pa den méde meder borgere fra forskellige malgrupper, der kan have vidt
forskellige synspunkter og erfaringer. Medarbejdere fra Center for Arbejdsmarked star for at opsamle alle erfaringer og
synspunkter, som fremkommer ved bordene. Ligesom der vil ligge nogle spergsmél, man kan tage udgangspunkt i, i
forhold til at skabe dialogen.



Udvelgelse af borgere

a. Vi inviterer et bredt udvalg af de borgere, som er i kontakt med Center for Arbejdsmarked. Borgerne vil blive tilfeldigt
udvalgte inden for forskellige mélgrupper. Vi vil sende skriftlige invitationer ud til et udsnit af borgerne, samtidig med at
vi vil fortelle om dialogmedet mundtligt til borgere pa udvalgte hold p&d Nestved Ressource Center.

Vores erfaringer er, at det kan vere svert at tiltreekke borgerne til et dialogmede, selvom vi er grundige med invitationen

og sender remindere ud. Derfor vil vi preve at supplere den skriftlige invitation med en uddybende mundtlig introduktion
om dialogmedet. Det skulle gerne vare med til at skabe tryghed og sikkerhed, s& borgerne er klar over, hvad der skal ske,
og hvad de kan fi ud af et saidant made.

b. Her inviterer vi tre sagsbehandlere og borgere ind, s& de kan fortelle om deres samarbejde i forhold til, hvordan det
bliver oplevet af borgeren, og hvordan sagsbehandleren arbejder med en borger. Man vil i denne udvalgelse kunne opleve
relationens betydning i forhold til borgerens oplevelse, og det vil vaere mere styret i forhold til at udveaelge de
sagsbehandlere og borgere, der kan deltage i et dialogmede.

Datoer for dialogmede
Udvalget skal beslutte hvornar medet skal aftholdes. Ledige datoer i Musikstalden:

e 16. januar, kl. 15.30-17.30 eller
¢ 30. januar, kl. 15.30-17.30

P& udvalgsmedet tages endvidere en dreftelse af hvilket indhold udvalget ensker for dialogmedet med borgerne.

Okonomi

Udgifterne til dialogmedet aftholdes inden for Center for Arbejdsmarkeds budget.
Bilag

Dialogmede invitation



Punkt 69: Orientering om medet med borgeren - fremskudt sagsbehandling

00.15.00-P20-1-19
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 07.10.2019

Inspireret af aktiviteter i andre kommuner har udvalget bedt om en orientering om, hvordan Center for Arbejdsmarked
(CAM) i Neestved Kommune arbejder med medet med borgeren i en form for fremskudt sagsbehandling.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 07.10.2019
Jette Leth Buhl var fravarende.

Til efterretning.

Praesentation gennemgaet pd medet vedhaftes referat

Sagsfremstilling

CAM arbejder med fremskudt sagsbehandling, ved at udfordre og nytenke méden medarbejderne mader borgerne pa.
Med fremskudt sagsbehandling menes at sagsbehandleren ikke blot indkalder borgeren til samtale pa rddhuset, men at
sagsbehandler ogsa tager ud og meder borgeren pa virksomheder og der hvor de deltager i aktiveringsindsats.

Der arbejdes ud fra at understotte helhedsteenkning, styrke det tvaergdende samarbejde, og sikre et smidigere forleb for
borgeren. Der er s&rligt fokus pé relationen til borgeren som det baerende element, hvorfor arbejdet stotter op om
udvalgets strategi Vi Skaber Relationer”.

Set fra et borgerperspektiv har ensket veeret:

¢ at flytte modet fra forvaltningen ud i virksomhederne og pa indsatsstederne

o at kunne treeffe afgerelser pa stedet eller umiddelbart efter

¢ at styrke det tveergdende samarbejde og herved give bedre stette til borgeren pa vejen mod det ordinere
arbejdsmarked

CAM arbejder med nedenstéende 3 eksempler pé fremskudt sagsbehandling:

Eksempel 1: I projektet ”Flere skal med” har sagsbehandleren faste mededage pa NRC og opfelgningsmederne med
borgere er atholdt i feellesskab med personlig jobformidler og sagsbehandler. Fordelen ved denne model er en taettere
kontakt mellem borger/samarbejdspartner og derved hurtigere beslutninger. Borger féar en oplevelse af at sagsbehandling
og indsats treekker i samme retning, samt at beslutninger treeffes hurtigere og det sker pé indsatsstedet.



For aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere -/+ 30 &r benyttes samme princip som ovenstaende i indsatsen ”Jobvejen”:

Eksempel 2: For borgere pa ressourceforlab tilknyttes jobkonsulenter sammen med sagsbehandlerne. Her er de baerende
principper at bade Jobkonsulent og sagsbehandler kerer sammen ud til opfelgningssamtaler med borgeren i
virksomhederne og, at alle meder er aftholdt som 3-partsmader mellem borger, jobkonsulent og sagsbehandler. Set fra
borgerens perspektiv giver det et bedre match til virksomhederne. Der traffes hurtigere beslutninger og borgerens
mulighed for at opbygge sterkere relationer til bade jobformidler og sagsbehandler er oget vaesentligt. Set fra et
medarbejderperspektiv giver det smidigere arbejdsgange, det skriftlige arbejde er fordelt mellem parterne og det
tvergdende samarbejde er styrket markant. Ved evt. fraver fra sagsbehandler eller jobformidler, har den anden part kunne
tage over pd opfelgning og kontakt til borger sé aflysninger mindskes.

Eksempel 3: Bade pé dele af ungeomrédet og for udvalgte omrader inden for voksne aktivitetsparate anvendes en tredje
model, hvor en Jobkonsulent med fa sager ogséa udfylder myndigheds- og sagsbehandlingsrollen og omvendt. Fordelene
er, at en medarbejder kan treeffe alle afgerelser, og derved opnas en smidigere og hurtigere behandling af borgers sag.
Borgeren skal ikke forholde sig til flere personer, og det relationelle er i hgjseede. Borgeren er med til at pege pa relevant
indsats, og har en sterre andel af ansvar. Herudover, folger fagpersonen borgeren ud i indsatsen, og agere mentor,
jobformidler og sagsbehandler i én og samme rolle. Denne model er sidst integreret, og i fortsat udvikling.

Efter at have arbejdet med "Medet med borgeren” pa flere meder, som beskrevet i eksemplerne, har CAM taget de bedste
erfaringer herfra og integreret det i den made, der arbejdes med mange af borgermélgrupperne pa arbejdsmarkedsomradet.

Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemaerkninger.

Bilag

Fremskudt sagsbehandlig.pptx



Punkt 70: Orientering om dialogmede med virksomhedsledere om udvikling
pa omradet

00.01.10-G01-7-19
Resume

Politisk behandling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget (drefter), 07.10.2019

Som en del af styringsarbejdet skal fagudvalgene drefte dels opfolgning pa dette ars virksomhedsaftaler og dels mulige
temaer, der kan indga i neeste ars aftaler. Formalet er at sikre, at de mél, der arbejdes med i 2020, afspejler
udviklingsperspektiver pd omraderne og samtidig bidrager til udmentningen af Byradets vision. Dreftelserne finder sted i
alle fagudvalg henover efteraret.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at sagen dreftes.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 07.10.2019
Jette Leth Buhl var fravaerende.

Droftet.

Preesentation gennemgaet pd medet vedheftes referat.

Sagsfremstilling

Arbejdet med at formulere mél for 2020 er igangsat. Det er fastlagt i Neestved Kommunes styringsmodel, at fagudvalgene
skal have dreftelser med virksomhederne pa omréadet dels for at orientere om opfelgning pa sidste ars virksomhedsaftaler
og dels med henblik pé en forste droftelse om, hvilke temaer der kan indgé i det naeste ars aftaler.

Dialogen har til formél at sikre, at de mal, der formuleres i lobet af efteraret, har forankring i fagudvalg, Byradets vision,
det hidtidige arbejde pa omradet samt udviklingsperspektiver pd omradet.

P& medet vil der feorst ske en opsamling pa virksomhedsaftalerne pé centrets omrade for 2019.

Dialogen om temaer, der kan indg8 i arbejdet med virksomhedsaftaler for 2020, er udformet som en temadroftelse, som
tager udgangspunkt i opleeg pa udvalgsmedet.

Pa udvalgets made vil administrationen prasentere folgende temaer:

o Neastved Ressourcecenter flytningen til Birkebjergparken herunder tanker om indretning og fremtidige drift.
¢ Omlagningen af aktiveringen pa Nastved Ressourcecenter, herunder fremskudt sagsbehandling, forenkling af
indsats, virksomhedsrettet indsats og relationel velfzerd.



Opsamlingen pa temadreftelsen vil veere et input til det videre arbejde med formulering af mél i virksomheds- sdvel som
centeraftaler.

Bilag
Styringsmodel 2019-2022

Virksomhedsaftale 2019 .pptx



Punkt 71: Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl.

00.22.00-P35-34-17
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 07.10.2019
Jette Leth Buhl var fravaerende.
1. Til efterretning

2. Til efterretning
3. Orientering om at Center for Arbejdsmarked seger pulje fra STAR, Flere skal med 2.

Sagsfremstilling

1. Notat om muligheden for anvendelse af ledige til opgaver, som skolepatruljer og gébusser for bern (blev dreftet pa
Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalgets udvalgsmede den 18. september 2019). Svar til Berne- og Skoleudvalget
er vedhaftet som bilag.

2. Brev til uddannelsesinstitutioner vedr. procedure for modtagelse af elever med ordblindhed. Vedhaftet som bilag.

Bilag
Notat om muligheden for anvendelse af ledige til skolepatruljer og gédbusser

Brev til uddannelsesinstitutioner vedr. procedure for modtagelse af elever med ordblindhed



Punkt 72: Lukket:

15.40.00-GO1-1-18



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 66: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 67: Behandling af budgetkontrol pr. 1. september 2019
	Punkt 68: Beslutning vedr. planlægning af  borgermøde
	Punkt 69: Orientering om mødet med borgeren - fremskudt sagsbehandling
	Punkt 70: Orientering om dialogmøde med virksomhedsledere om udvikling på området
	Punkt 71: Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl.
	Punkt 72: Lukket: 

