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Punkt 24: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

I sag 25 deltager teamleder Else Pedersen, faglig leder Line Bertelsen og teamleder Brith Manhart Purup.
I sag 26 deltager teamleder Brith Manhart Purup.



Punkt 25: Temadreftelse om den virksomhedsrettede indsats i Naestved
Kommune

23-001793

Beslutning

Droftet. Opleg vedheftet.

Sagsfremstilling

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (drefter), 12.04.2023

Resume
Udvalget besluttede pa mede den 17. januar 2023 (sag 2) tre temaer til droftelse i 2023, nemlig den virksomhedsrettede
indsats, sygedagpengeomradet og en kommende reform af den kommunale beskaftigelsesindsats.

Dette er den forste temadreftelse vedr. den virksomhedsrettede indsats.

I denne temadroftelse skal udvalget drefte, hvilke principper, der skal gelde for Center for Arbejdsmarkeds indsats
overfor virksomhederne vedrerende bade den virksomhedsrettede aktivering og nyttejobs. Udvalget vil pa et efterfolgende
made blive forelagt forslag til principper i en beslutningssag.

Péa madet deltager teamleder Else Pedersen, teamleder Brith Manhart Purup og faglig leder Line Bruun Bertelsen.
Temadreftelsen forventes at tage en time.

Indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget drefter, hvilke principper, der skal gelde for den virksomhedsrettede indsats og
nyttejobs.

Sagsfremstilling

Det vedtagne lovforslag, som er en del af den lovpakke, der skal medvirke til at finansiere Arne-pensionen, laegger op til,
at en storre andel af aktiveringsindsatsen over for de ledige fremover skal vare virksomhedsrettet. I kommentarerne til
lovforslaget er der en forventning om, at antallet af fultidsaktiverede i hhv. ordinaer uddannelse, virksomhedspraktik og
lentilskud skennes at ville stige med hhv. 5, 35 og 10 procent set ift. niveauet i 2019.

Omregnet til aktiverede personer i Naestved Kommune vil det se ud som folgende:

Antal aktiverede ) ~ [Forventet stigningiantal
. . Antal aktiverede i . .

persaner i Nestvedi 2023124 aktiverede i procent efter

2019 vedtagelse af lovforslaget
Ansattelse medlentilskud ialt 166 174 5
Virksomhedspraktik inkl.

e 2.421 3268 35

nytteaktiveringi alt
Ordinaer uddannelsei alt 481 529 10

Der vil opsta eget behov for at understotte virksomhederne

Med vedtagelsen af udvalgets rekrutteringsstrategi (sag 72 fra 2022) samt det nye fokus i aktiveringen af de ledige i det
vedtagne lovforslag L 14 (se sag 29), har Center for Arbejdsmarked i et stykke tid arbejdet med at omlaegge sin
aktiveringsindsats, s& den imgdekommer det starre behov for mere virksomhedsrettet aktivering til de ledige.

Indtil videre har det ikke vaeret vanskeligt at fremskaffe det nedvendige antal praktikpladser til de ledige. Men hvordan vil
det se ud, nér alle landets kommuner fremover begynder at eftersperge flere praktikpladser til alle deres ledige?



For virksomhederne kan det ggede antal henvendelser fra jobcentrene eller andre akterer, om at tage flere borgere i en
virksomhedsrettet aktivering, betyde mere administration og dermed et storre forventningspres pa kommunen om at
athjelpe den ekstra byrde for virksomheder. Et gget forventningspres, hvis det ikke honoreres, kan fore til, at
virksomhederne siger nej til at oprette flere virksomhedspraktikker.

Men med et stigende fokus pa jobcentrenes gkonomi og de tilpasninger, der har varet i forbindelse hermed, kan det blive
svert at honorere alle virksomhedernes ensker uden at der sker en prioritering af ressourcerne.

Administrationen vil derfor anbefaler folgende principper for understettelse af virksomhederne i forbindelse med
etablering af aktivering af ledige hos dem:

¢ At understottelsen af virksomhederne er athengig af, hvor meget samarbejde, der er med den enkelte virksomhed i
forhold til de ledige. Fremover opdeles virksomhederne i A-B-C virksomheder, hvor A-virksomheder, er dem, som
jobcentret samarbejder mest med omkring de ledige. Lovgivningens krav om service til virksomheder overholdes
fortsat.

o At opfolgning pa praktikker og rekrutteringer ude hos virksomheder fremover fortrinsvis skal ske digitalt eller via
telefon.

¢ At virksomhederne kun kan fa mentorstette, hvis virksomhedspraktikken indeholder lennede timer

¢ At henvendelser om mentorstette og lentilskud behandles hurtigere, nar match ml. virksomhed og borger ikke er
optimal (manglende motivation f.eks.)

¢ Atvirksomhederne i overvejende grad kun vil {4 personlig betjening ved etablering af praktik og “forhandling” af
lentimer

P& medet vil teamleder Else Pedersen og faglig leder Line Bruun Bertelsen komme med en yderligere beskrivelse af de
dilemmaer, som et oget fokus pa aktivering af ledige pa virksomhederne kan medfere, samt uddybe forslaget til principper
for understottelse af virksomhederne.

Opgaver i nytteindsatsen skal malrettes mod ordinzer beskaftigelse eller uddannelse

Ifelge lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats kapitel 13, kan forsikrede ledige, ledige jobparate og dbenlyst
uddannelsesparate under 30 ar modtage et tilbud hos en offentlig arbejdsgiver med henblik pd, at personen skal arbejde
for sin ydelse (Nytteindsats). Indsatsen skal have et indhold, som giver den enkelte mulighed for at indga i et feellesskab
og udfere samfundsnyttigt arbejde for sin ydelse. Et tilbud om nytteindsats kan have en varighed pé op til 13 uger.

Center for Arbejdsmarked (CAM) har siden opstarten af nytteindsatsen 1. januar 2014 haft en dispensation fra kravet om,
hvor mange ledige der ma vere i en nytteindsats i forhold antallet af medarbejdere. Derfor er antallet af pladser i Center
for Arbejdsmarked cirka 100 ledige.

Dispensationen for Nytteindsatsen i Naestved Kommune er pr. 10. juni 2022 blevet forleenget yderligere til og med 28.
februar 2024.

12023 er 74 borgere tilmeldt Nytteindsatsen pr. 28. februar. Gruppen bestar primert af jobparate borgere og herefter
uddannelsesparate unge og deres arbejde kan bestd i falgende opgaver:

For Park & Vej e Opsamling og sortering af skrald i Naestved, Sandved,

Tapperngje, Fensmark, Glumsg, Fuglebjerg, Hyllinge og
Herlufmagle

e Vedligehold og maling af busskure

¢ Fezldning af skidttree (pil, poppel og red-el) i kommunens
skovarealer)

o Opskeering til breende

o Passe Fodsporet, shelterpladser og naturskoler (graesslaning
og levering af braende)

For Naturstyrelsen ¢ Passe et adopteret omrade i Holmegaard Mose (fjernelse af
buske og birk pd hgjmosen)
o Samle skrald, slé grees og fjerne ugnsket vaekst i udvalgte
skovomrader og mindesmaerker
¢ Male pzle, der indeholder info- og retningsstolper
(naturruter)



For Team e Rydning af legeplads pa nedlagte institutioner
Ejendomme e Holde orden i keelderarealerne (mebellager) under
Tommerupvej og Rddmandshaven
¢ Rengpre og vedligeholde udearealerne pa Grennegade
Kaserne

For Center for ¢ Ad hoc-opgaver pa egen matrikel
Arbejdsmarked

I alle ovennavnte opgaver er indlagt en dag med aktiv jobsggning ud fra en dialog om arbejdsmarkedet, jobensker mv.,
arbejdstiden er 25 timer om ugen.

Med et ogget krav til en virksomhedsrettet indsats overfor borgerne har administrationen en forventning om, at flere
borgere vil blive tilbudt en nytteindsats. Center for Arbejdsmarked har gode erfaringer med at anvende nytteindsatsen i
forhold til at ledige i uddannelse og i beskaeftigelse.

38% af deltager i 2022 gik enten i job, uddannelse eller fik tilbudt andet relevant aktivering, hvilke beted, at borgerne i
nytteindsats 1 gennemsnit var ude af indsatsen efter godt 7 uger, fordi de enten gik i job, uddannelse eller andet.

En del af kritikken, der har veret omkring vedtagelsen lovforslag L 14 har veret, at den megen fokus pé den
virksomhedsrettede aktivering vil fere til praktikfabrikker, hvor de ledige sendes i aktivering uden virkning. Derfor vil
administrationen foresla, at der settes yderligere fokus pa, at effekterne af nytteindsatsen bliver yderligere styrket.
Administrationen anbefaler derfor, at Naestved Kommunes nytteindsats fremover tilretteleegges efter folgende principper:

* Nytteindsatsen tager udgangspunkt i, at borgeren skal arbejde for sin ydelse

¢ Opgaver i nytteindsatsen skal sa vidt muligt understette borgerens muligheder for at opné ordiner beskaftigelse pa
kommunale omrader med rekrutteringsvanskeligheder

» Nytteindsatsen skal herudover medvirke til at afklare borgerens job- og uddannelsesmal

¢ Nytteindsatsen skal s& vidt muligt afspejle arbejdskravene pa det ordinaere arbejdsmarked, men skal kunne tilpasses
den enkelte borgers muligheder og behov for at vere aktivt jobsegende.

e Borgere i en nytteindsats skal tilmeldes CV og Jobseggning via det Digitale Jobcenter — dog med mulighed for fysisk
hjeelp til dem, som er mindre digitale

Pa medet vil teamleder Brith Manhart Purup komme med en yderligere beskrivelse af principperne samt uddybe de
hidtidige erfaringer med nytteindsatsen i Naestved Kommune.

Okonomi

Administrationen oplyser, at i det i forliget om ret til tidlig pension ("Arne-pensionen") indgar, at jobcentrene pa
landsplan skal spare 300 mio. kr. i 2022, 750 mio. kr. 1 2023 og 1,1 mia. kr. fra 2024 for at vaere med til at finansiere
pensionen. Forliget er udmentet i to delaftaler, som samlet medferer besparelser, der i Naestved Kommune svarer til cirka
4,6 mio. kr. 1 2022, 10,7 mio. kr. 1 2023 og 15,6 mio. kr. fra 2024. Besparelserne vedrarer bade overferselsudgifter
(primeert aktiveringsomradet) og jobcentrenes administration.

I anden delaftale indgér en reduktion pa aktiveringsomradet pa 370 mio. kr. p& landsplan fra 2023. Det svarer til cirka 5,3
mio. kr. i Neestved Kommune. Besparelsen forudsattes at ske ved, at kommunerne i hgjere grad benytter andre former for
aktivering end tilbud om evrig vejledning og opkvalificering. Eksempelvis virksomhedsrettede tilbud, ordinaere lentimer
og ordinar uddannelse.

Behandlingen af lovforslaget, som folge af anden delaftale, blev forsinket pa grund af folketingsvalget. Det medforer, at
besparelsen ikke far helarseffekt i 2023, da loven forst er geeldende fra medio marts. Den samlede besparelse som folge af
anden delaftale er herefter cirka 3,8 mio. kr. i Neestved Kommune i 2023. Belgbet kommer oven i besparelserne fra den
forste delaftale.

Reduktionen fra anden delaftale indgér ikke i det nuvaerende budget 2023, da den ferst er indgéet efter skonomiaftalen

mellem regeringen og KL. Det betyder, at kommunen forst senere vil fa trukket belgbet fra staten som en del af
finansieringen til overforselsudgifterne. Besparelserne fra den forste delaftale er indregnet i budget 2023.

Bilag



Oplag til mede den 12.04.2023
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Punkt 26: Orientering om midtvejsstatus pa projekt ”FVU — lige muligheder
for alle ledige borgere til uddannelse og arbejde”

23-001464
Beslutning

Til efterretning. Sagen oversendes til orientering i Berne- og Uddannelsesudvalget med henblik pa den samlede lese- og
skriveindsats pé tveers af kommunen. Oplaeg vedhzftet.

Sagsfremstilling

Resume

Politisk behandling
Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (til efterretning), 12.04.2023

I efteraret 2021 godkendte det davaerende Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalg et investeringsprojekt (06.09.2021 sag
88) med det formal at sikre lige muligheder for alle ledige borgere til uddannelse og arbejde via et fokus pa borgerens
manglende digitale, regne-, laese- og staveferdigheder.

I denne sag gives en midtvejsstatus om de forelobige erfaringer og resultater siden projektets opstart i 2022. Projektet
afsluttes 1 2025.

Teamleder Brith Manhart Purup, ansvarlig for investeringsprojektet, vil deltage pa medet og give en mere uddybende
gennemgang af de nuvaerende erfaringer fra projektet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

De forste ledige deltagere blev visiteret til projektet i januar 2022, og siden opstarten har 201 borgere faet hjelp gennem
projektet, enten via en FVU-test (forberedende voksenundervisning) og tilbud om undervisning pd VUC
(voksenuddannelsescenter), samt tilbud om og hjeelp til IT-hjelpeprogrammer, ordblindetest og ordblindeundervisning
(OBUL).

I projektet er der i hele projektperioden ansat en FVU-koordinator til varetagelsen af den daglige kontakt til borgerne,
undervisningssteder og sagsbehandlerne i CAM.

Cirka 75% af deltagerne er blevet FVU-testet. Sterstedelen af de testede er unge. De gvrige testede er voksne pa
uddannelseshjalp eller voksne over 30 ar pé kontanthjelp. Den samlede andel af ordblinde opdaget via FVU-test er pa
18%, hvilket er relativt hejt. For at sikre motivationen hos netop de borgere, er der forsegsvist indgéet et samarbejde med
VUC, som OBU-tester og udreder dem, hvorefter de uden ventetid kan starte direkte op pé et hold med
ordblindeundervisning i jobcentret.

Hvor mange FVU-testede, der er tilmeldt undervisning pd VUC er vanskeligt at opgere. Nogle borgere vil vare fraflyttet
kommunen eller startet i uddannelse, mens andre er startet i job og muligvis ferst pdbegynder undervisning pa et senere
tidspunkt. FVU-testen har en gyldighedsperiode pa 2 ar, hvor borgeren kan tilmelde sig pa eget initiativ. De unge
modtager FVU-undervisning pa FGU.

Jaevnfoer investeringscasen har CAM indkebt licenser til et IT-hjelpeprogram til laese- og skriveudfordrede borgere, og der
er p.t. brugt knap 100 licenser, hvoraf de 78 er lagt pa borger-pc’er. Erfaringen er dog, at bade unge og voksne foretraekker
de gratis programmer, de i forvejen kender og bruger.

Det er vanskeligt at indhente viden om borgernes egen vurdering af tilbuddet om at fa styrket deres laese-, stave- og
digitale kompetencer, som beskrevet i investeringscasen (bilag 1). En brugerundersegelse er iveerksat, men svarprocenten
har, trods opfordring, veret begraenset, og der er dermed ikke data nok til at vise noget repreesentativt for mélgruppen.
Fremover vil brugerundersegelsen forega mundtligt enten telefonisk eller ved et fysisk interview i det omfang, FVU-
koordinatoren har kontakt til de pagaeldende borgere.



Okonomi

Administrationen oplyser, at projektet ikke finansieres via kommunens pulje til investeringer pa tvaers af kommunen.
Byradet behandlede valg af investeringsprojekter den 9. november 2021 (sag nr. 158). Det blev i denne forbindelse
besluttet, at projektet "Lige muligheder for alle" finansieres via overskud pa Center for Arbejdsmarkeds administration. I
projektperioden overferes overskud sarskilt mellem arene. Udgifterne til projektet horer dermed under
Jkonomiudvalgets omrade, mens effekten forventes at vaere pa Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalgets omrade.

Bilag
businesscase investeringsprojekter_final
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Punkt 27: Beslutning om budgetkontrol pr. 1. marts 2023

23-000341
Beslutning

Ad. 1: Godkendt.
Ad. 2: Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume

Politisk behandling
Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 12.04.2023

Administrationen har udarbejdet arets forste budgetkontrol. Administrationen forventer pa nuvarende tidspunkt et samlet
underskud pa udvalgets omrade pa -5,4 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget pa 1.422,2 mio. kr. Det skyldes
primart forventet stigende ledighed i 2023.

Udvalget har én virksomhed, Sprogcenter Neastved, der forventer budgetoverholdelse i 2023.

I sagen orienteres udvalget ogsd om resultatet af kommunens samlede budgetkontrol, der viser behov for at ivaerksatte
initiativer for at undgéa overskridelse af servicerammen.

Udvalget skal tage stilling til, om budgetkontrollen kan godkendes. Herudover skal udvalget beslutte, om den
midlertidige, faste orienteringssag om den ekonomiske udvikling, skal erstattes af en orientering om
ledighedsudviklingen.

Indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget

1. godkender budgetkontrollen
2. godkender, at den méanedlige sag med orientering om den gkonomiske udvikling erstattes af en fast orientering om
ledighedsudviklingen

Sagsfremstilling

Den samlede budgetkontrol for hele kommunen viser, at vi skal gribe ind

Direktionen har den 21. marts 2023 behandlet kommunens samlede budgetkontrol pr. 1. marts. Resultatet af
budgetkontrollen viser en samlet, forventet overskridelse af kommunens serviceramme pa 126 mio. kr. i 2023. En sédan
forventet overskridelse er alvorlig, da vi ogsd herer om forventede overskridelser fra andre kommuner. En samlet
overskridelse af servicerammen for landets kommuner, vil resultere i en bloktilskudsstraf, som rammer bade kollektivt og
individuelt.

Hovedarsagen er, at alle overferslerne fra 2022 forventes brugt i ar

Kommunens budgetansvarlige chefer og ledere har angivet, at de forventer at bruge bade indeverende ars budget samt
alle drift- og virksomhedsoverfersler fra 2022. Det understottes af, at forbrugsprocenten er hgj. En eventuel straf for
overskridelse af servicerammen maéles i forhold til det oprindelige budget — ikke i forhold til budgettet inkl. overforsler fra
aret for.

Udvalg der har udfordringer med at overholde deres korrigerede budget skal i henhold til gkonomistyringsreglerne straks
beslutte kompenserende besparelser. Det gelder dog ikke Beskeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, da hovedparten af
budgettet er overforselsudgifter med sarskilt, statslig finansiering.

Initiativer til imedegaelse af overskridelse af servicerammen
Direktionen har den 21. marts 2023 dreftet, at der bliver behov for at bremse op i forbruget for at undgé en overskridelse
af servicerammen. Dette kan for eksempel ske ved indefrysning af 50% af virksomhedsoverforsler, midlertidigt



ansettelsesstop, midlertidigt indkebsstop, at der afleveres en manedslen for vakante stillinger eller at ikke disponerede
puljemidler fjernes.

Det vil veere Byrédet, der efter indstilling fra @konomiudvalget, beslutter hvilke tiltag, der eventuelt skal iverksettes for
at bremse op i forbruget og dermed undga en stor overskridelse af servicerammen. Beslutningen tages i forbindelse sagen
om det samlede resultat af budgetkontrollen pr. 1. marts 2023, som behandles i @konomiudvalget den 17. april og i
Byradet den 25. april 2023.

Administrationen forventer et samlet underskud pa udvalgets omrade pa -5,4 mio. kr.

Hele udvalgets budget indgér i politikomradet Arbejdsmarked. Politikomradet er opdelt i fagomrade og virksomhed.
Udvalget har nu én virksomhed, Sprogcenter Neestved. Byradet har den 28. marts 2023 (sag nr. 33) godkendt, at Job og
Kompetence nedlegges som virksomhed fra 2023.

Der skennes budgetoverholdelse for Sprogcenter Neestved 1 2023 og et samlet underskud pd fagomrédet pa -5,4 mio. kr.

Tabellen nedenfor viser det forventede regnskab for 2023 pa udvalgets politikomrade.

11.000 kr. Budget ) Forventet regnskab  Forventet over- eller underskud 2

Arbejdsmarked 1.422.188 1.427.605 -5.417

Anm. 1) Korrigeret budget.
Anm. 2) Minus betyder underskud og plus betyder overskud.

Budget 2023 er baseret pa en positiv forventning til ledighedsudviklingen

Budget 2023 blev udarbejdet medio 2022 og er derfor baseret pa de aktuelle forventninger og vurderinger pa davarende
tidspunkt. I gkonomiaftalen for 2023 mellem regeringen og KL indgik der en forventning om vesentligt lavere
overforselsudgifter i kommunerne i bade 2022 og 2023. Det skyldes primart, at der pa landsplan blev skennet markant
feerre forsikrede ledige og modtagere af kontant- og uddannelseshjelp. Hertil kommer afledte mindreudgifter til
aktivering pé disse omrader. Det betyder, at kommunen ogsé modtager lavere finansiering til overferselsudgifterne som
folge af denne forventning.

Neaestved Kommune har budgetteret over skonomiaftalens skennede niveau i 2023

@konomiudvalget godkendte administrationens nye budgetforslag pa arbejdsmarkedsomradet for 2023-2026 den 16.
august 2022 (sag nr. 183). I budgetforslaget var det administrationens forventning, at Naestved Kommunes samlede
overforselsudgifter i 2023 vil blive 20,8 mio. kr. hgjere end forudsat i den @ndrede finansiering fra staten. Det skyldes
primert forventede hgjere udgifter til sygedagpenge og pensioner.

I forbindelse med budgetforliget for 2023 blev det besluttet at reducere budgettet til aktiveringsomradet i med yderligere
-2,5 mio. kr. Det betyder, at kommunen herefter samlet set har budgetteret 18,3 mio. kr. hegjere end forudsat i den @ndrede
finansiering fra staten.

Ifelge oplysninger fra KL er det ogsa billedet pa landsplan, at kommunerne samlet set har budgetteret over
gkonomiaftalens vaesentligt lavere skeon for overforselsudgifterne i 2023. Forskellen skyldes primeart flere budgetterede
udgifter til sygedagpenge, jobafklaringsforleb og aktivering pa landsplan.

Det skennede underskud skyldes primert en forventet stigende ledighed i 2023

Det er endnu tidligt pé aret og flere faktorer med betydning for den ekonomiske udvikling er stadig meget usikre. Det
galder serligt ledighedsudviklingen resten af aret, hvilket har teet ssmmenhang med flere af overferselsudgifternes
niveau. Flere prognoser peger pé stigende ledighed i forskelligt omfang frem mod 2024. Baggrunden er blandt andet
forventet pavirkning af arbejdsmarkedet som foelge af krigen i Ukraine, inflation, stigende renter og en negativ
forbrugertillid.

Ledigheden har dog, henover vinteren, endnu ikke @ndret sig i veesentlig grad og samtidig er beskaftigelsen steget. Dog
er tendensen aktuelt lidt opadgdende i den ménedlige ledighedsudvikling. Det er derfor pa nuvarende tidspunkt usikkert,
om ledigheden vil stige 1 det omfang, der tidligere er forudsagt i 2023. Administrationen afventer nye prognoser for
udviklingen, herunder i gkonomisk redegerelse fra Finansministeriet.

Ved udarbejdelsen af budgetkontrollen har administrationen forelabig lagt til grund, at der fortsat vil vaere en mindre,
stigende tendens i ledigheden i 2023. Det skal dog understreges, at vurderingen senere kan andre sig i forhold til den



aktuelle udvikling. Skennet skal derfor anses som bedste bud pa nuverende tidspunkt.

Ydelsesomrader hvor der forventes underskud modsvares pa nuverende tidspunkt stort set af forventede overskud andre
steder. Det er serligt pa sygedagpengeomradet, hvor der er budgetteret hgjere 1 2023 som felge af forventningen medio
2022. Der henvises til vedlagte bilag med budgetkontrollens sken pa de enkelte omrader.

Overforselsudgifternes niveau pa landsplan midtvejsvurderes til sommer

I forbindelse med den nye gkonomiaftale mellem regeringen og KL til sommer foretages en midtvejsvurdering af
overforselsudgifternes niveau i 2023. Der er mulighed for, at der i denne sammenhang kan blive aftalt en
midtvejsregulering af finansieringen til kommunernes overforselsudgifter. En midtvejsregulering kan bade vaere i op- og
nedadgédende retning og kan eventuelt medfere en &ndring af udvalgets budget.

I forbindelse med godkendelsen af budgetforslaget pa arbejdsmarkedsomradet for 2023-2026 besluttede
@konomiudvalget, at afvente en eventuel midtvejsregulering af indtegterne i 2023. Differencen mellem de budgetterede
overforselsudgifter og finansieringen fra staten pa -18,3 mio. kr. er forelebig finansieret via kommunens kassebeholdning.
En andel af en eventuelt positiv midtvejsregulering ber derfor reserveres til udligning af differencen.

Sprogcenter Naestved forventer budgetoverholdelse

Virksomhedernes budgetter kerer i eget lukket kredslab, hvor érets resultat overfores til naeste ar, hvis det holder sig
indenfor de tilladte +/- 2%. P& udvalgets omréade er der én virksomhed, Sprogcenter Naestved. Det forventede arsresultat
fremgar af skemaet nedenfor.

i 1.000 kr. Budget Forventet Forventet over- eller underskud
1 regnskab 2)

Sprogcenter =757 =757 0

Neestved

Anm. 1) Korrigeret budget. Sprogcentret har et korrigeret netto indtegtsbudget (fortegn er minus), da ejendomsudgifterne
er flyttet til ny ejendomsfunktion primo 2023.
Anm. 2) Minus betyder underskud og plus betyder overskud.

Sprogcentret havde i 2022 et overskud pa 2,7 mio. kr., hvilket oversteg graensen pa +2%. Overskuddet havde
sammenhang med den store stigning i antallet af ukrainske flygtninge. Dette medvirkede til flere indtaegter i 2022.
Samtidig beted usikkerheden om situationens udvikling, at sprogcentret var tilbageholdende med nyanszttelser 1 2022.
Der er planlagt ansattelse af flere undervisere fra den 1. maj 2023.

Virksomheden indsendte dispensationsansegning med enske om at overfore en andel af overskuddet over 2% til 2023.
Byréadet godkendte den 28. marts 2023 (sag nr. 33), at der i alt overferes 1,029 mio. kr. til 2023. Virksomheden forventer
pa nuvarende tidspunkt at budgettet bruges fuldt ud i 2023.

Udvalget har ingen anlagsprojekter
Der indgér derfor ikke materiale om anlaeg i sagen.

Orientering om den skonomiske udvikling pa arbejdsmarkedsomradet

Udvalget har gnsket at folge den gkonomiske udvikling tet i en periode som folge af de usikre budgetforudsatninger. Der
har pa denne baggrund veret en fast orienteringssag pa udvalgsmederne siden november 2022. Udvalget har den 17.
januar 2023 (sag nr. 5) besluttet, at det forelabig gelder frem til april, hvor budgetkontrollen fremlaegges. Udvalget skal
derfor nu tage stilling til fremtidig orientering. P4 baggrund af den aktuelle udvikling anbefaler administrationen, at den
midlertidige, faste orienteringssag fremadrettet erstattes af en kort orientering om ledighedsudviklingen. Herudover
orienteres udvalget om de aktuelle skeon for den gkonomiske udvikling i forbindelse med arets tre budgetkontroller og
budgetlaegningen.

Okonomi

Administrationen oplyser, at udvalgenes budgetkontrol samles til én budgetkontrolsag, der behandles i @konomiudvalget
den 17. april og i Byradet den 25. april 2023.



Bilag
Oversigtstabel pa arbejdsmarkedsomradet - 1. marts 2023
Budgetkontrol pa arbejdsmarkedsomradet pr. 1. marts 2023

Bemarkninger til budgetkontrol pr. 1. marts 2023



Punkt 28: Beslutning om a&ndring af sagsbehandlingstider i Neestved
Kommune for omréader, der vedrerer Center for Arbejdsmarked

23-000322
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume

Politisk behandling
Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 12.04.2023

Ifelge Retssikkerhedsloven (§ 3 og 3 a) skal kommunalbestyrelsen pé de enkelte sagsomrader fastsette frister for
sagsbehandlingen i forbindelse med ansegninger om hjalp. Fristerne skal fremgé tydeligt og offentliggeres pd kommunes
hjemmeside.

Med baggrund i sager om overholdelse af frister for sagsbehandling for andre omréder i Nestved Kommune har Center
for Arbejdsmarked gennemgaet de offentliggjorte frister pd kommunens hjemmeside for de sagsomrader, der vedrerer
centret.

I denne sag skal udvalget godkende administrationens reviderede forslag til nye sagsbehandlingsfrister for ansegninger
om hjelp.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget godkender de foresldede sagsbehandlingsfrister for ansggninger om hjelp i Center
for Arbejdsmarked.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal behandle spergsmal om hjelp sé hurtigt som muligt med henblik pa at afgere, om der er ret til
hjelp og i sa fald hvilken. Kommunalbestyrelsen skal ogsa pa de enkelte sagsomrader fastsette frister for, hvor lang tid
der mé gé, fra kommunen modtager en anseggning, til afgerelsen skal vere truffet. Fristerne skal fremga tydeligt og
offentliggeres pd kommunes hjemmeside (jf. Retssikkerhedslovens § 3 og § 3 a).

Det folger af god forvaltningsskik, at sager i den offentlige forvaltning skal behandles inden for rimelig tid og ikke mé
traekke unedigt ud. Der er ikke fastsat generelle regler om myndighedernes sagsbehandlingstider i forvaltningsloven eller i
anden lovgivning. Der er dog sagsomréader, hvor myndighedeme ifolge lovgivningen skal overholde allerede fastsatte
frister — eksempelvis fastholdelsesfleksjob, hjelpemidler og fortidspension - og sa er der sagsomrader, hvor det kan vare
god forvaltningsskik at fastsatte frister.

Administrationen har gennemgéet de eksisterende, offentliggjorte frister pd Naestved Kommunes hjemmeside for de
sagsomrader, der vedrarer centret. Det er administrationens anbefaling, at det kun er sagsbehandlingsfrister for de
omréder, hvor en borger eller virksomhed ansager om hjlp, der offentliggeres pad Naestved Kommunes hjemmeside,
jevnfer retssikkerhedsloven anvisninger (Se bilag 1).

Mange forhold har betydning for beregningen af sagsbehandlingsfristerne

Behandling af ansegninger om hjelp fra kommunen kreever som regel, at borgeren har varet ude for en livsendrende
social begivenhed, som gor, at borgeren ikke kan skaffe det nedvendige til sig selv eller sin familie, og at borgeren ikke
kan forserges af andre. Derfor vil borgeren i forbindelse med en ansegning om hj&lp skulle indlevere forskellig
dokumentation for, at behovet for hjelp er til stede.

Administrationen har i gennemgangen fastsat frister for, hvor snittet skal laegges for det enkelte sagsomrade ud fra
folgende forhold:

¢ Sagens karakter
¢ Omfanget af de undersogelser, myndigheden skal foretage



De lgbende ekspeditioner i sagen

Den sadvanlige sagsbehandlingstid for sagstypen

Myndighedens eventuelle udmeldinger om en forventet sagsbehandlingstid

Sagens faktiske og retlige kompleksitet

Om sagen giver anledning til principielle overvejelser

Om sagen - af hensyn til parten eller andre private eller offentlige interesser - mé anses for mere eller mindre
hastende

¢ Nuvarende ressourcer i sagsbehandlingen

Da sager er individuelle, og nogle er mere komplekse end andre, vil sagsbehandlingstiden alt andet lige afspejle den
gennemsnitlige sagsbehandlingstid for en normal sag pa omradet. Desuden vil nogle borgere have lettere ved at f4 adgang
til den nedvendige dokumentation end andre. Derfor vil nogle borgere opleve, at sagerne behandles hurtigere end den
fastsatte tid, mens andre vil opleve, at den oplyste frist ikke kan overholdes.

Herunder er eksempler pé, hvad der er medtaget i vurderingen af den forventede sagsbehandlingstid pd udvalgte omrader,
hvor borger ansgger om hjelp:

Sagsomride, som borger Forventet IEksempler pa elementer, som
anseger hjelp indenfor sagsbehandlingstid  jer medtaget i vurderingen af
den forventede
isagsbehandlingstid
lAnsegning om kontanthjaelp, 15 arbejdsdage e Borgerens fremskaffelse
uddannelseshjelp, af nedvendig
hjemrejseydelse, dokumentation
selvforsergelsesydelse mv. ¢ Gennemgang af de

indleverede dokumenter
samt opfelgning og
indtastning i fagsystemer

e Antallet af ansggninger,
der modtages

Helbredstilleg (udvidet) — 15 arbejdsdage e Borgerens gkonomiske

briller, fodbehandling, protese forhold — herunder
aktuel formue

e Undersgge, om borger

har helbredskort
IAnsggning om enkeltydelse til |15 arbejdsdage ¢ Dokumentation for
psykolog, medicin, briller mv. borgers samlede
gkonomi

¢ Undersagge, om borger
har ret til den hjelp, der
ansgges om

Hvornar regnes fristen fra?

Administrationen streeber altid efter at behandle borgernes sager sa hurtigt som muligt. De fastsatte frister er den
forventede, maksimale tid, kommunen skal bruge pa at treeffe en afgerelse, fra en borger anseger om hjelp, til alle
nedvendige oplysninger og dokumenter i sagen foreligger og borgeren far en meddelelse om resultatet.

Der vil dog vare sager, som af forskellige grunde tager leengere tid og derfor ikke kan faerdigbehandles inden for fristen.
Det kan vare péa grund af manglende dokumentation, afbud til meder, langvarige, laegelige undersagelser eller andre
relevante papirer, der afventes fra borger eller andre myndigheder.

Hyvis fristerne ikke overholdes

Ifelge Retssikkerhedslovens § 10 er det myndigheden, der har ansvaret for, at sagerne efter loven er oplyst i tilstraekkeligt



omfang, sa der kan treeffes en afgerelse. Det betyder, at fristerne ikke forst ma begynde, nér sagen er oplyst i relevant
omfang — eksempelvis efter modtagelse af den nedvendige dokumentation. Fristen begynder allerede fra modtagelsen af
en ansggning.

I de tilfzelde, hvor det ikke er muligt at overholde den forventede, fastsatte frist, skal administrationen give ansgger
skriftlig besked om begrundelsen, og hvornér der kan forventes en afgerelse i den pageldende sag.

Okonomi
Administrationen har ingen bemarkninger.

Bilag

Forslag til sagsbehandlingstider for ansggningssager i Center for Arbejdsmarked



Punkt 29: Godkendelse af deltagelse i Beskaftigelsesprojekt til unge 18-29
arige kvinder i mistrivsel

23-002611
Beslutning

Godkendt. Udvalget ensker en midtvejsopfelgning og en slutevaluering.
Githa Nelander (D) og Siileyman Yiicel (V) stemte imod, idet begge synes, at pengene skal bruges mere
virksomhedsrettet.

Sagsfremstilling

Resume

Politisk behandling
Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 12.04.2023

CABI igangsatter et beskeftigelsesprojekt til unge 18-29 arige kvinder i mistrivsel. CABI indsender forste del af
ansggningen i april. CABI star for at sege midler og udferslen af projektet. Ungeindsatsen i Center for Arbejdsmarkeds
bidrag er de unge til forlgbet samt en jobkonsulent, der deltager.

Udvalget skal i denne sag godkende, at Center for Arbejdsmarked indgér i projektsamarbejdet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget godkender deltagelsen i beskaeftigelsesprojektet.

Sagsfremstilling

CABI (et landsdaekkende non-profit videnshus) har igennem de sidste 2,5 ar arbejdet med projektet “Fodfaste gennem
naturen”, hvor fokus har vearet udsatte unge mend og etablering af positive fallesskaber med naturen som aktiv ramme
for at skabe de forste tredesten til uddannelse og beskeeftigelse.

Erfaringer fra dette projekt - og ikke mindst de succesfulde metoder som er afprevet og kvalificeret gennem projektet for
mand - skal i dette projekt videreudvikles i forhold til at hjeelpe sarbare unge kvinder pa vej til uddannelse og
beskaftigelse.

Jobkonsulenten skal i projektet deltage sammen med de unge kvinder i forbindelse med projektets aktiviteter og
derigennem folge de unges progression og opnd viden og erfaring, som efterfolgende kan bringes i spil i den ordinaere
beskeaeftigelsesindsats.

Der er allerede etableret samarbejde med Aarhus Kommune om projektdeltagelsen, og CABI vil derfor gerne tilbyde
Nestved Kommune ogsa at deltage i projektet.

Tidsperiode

Det samlede projekt laber i perioden oktober 2023 til februar 2025.

Projektets vaerdiskabelse

For de i alt 36 deltagende unge kvinder er vaerdien styrket mental sundhed og kompetence til at deltage i et faellesskab.
Dertil kommer en styrket tro pa fremtiden og en handlekraft ift. at kunne tage de forste skridt mod beskaftigelse eller

uddannelse.

Det betyder, at 36 unge kvinder i Nestved kan tilbydes en indsats, som teller med i fokusmélene, som er
virksomhedsvendt og munder ud i virksomhedspraktik, lentilskud, sméjob og uddannelse.

Der er i alt 84 deltagende kvinder i projektet. 36 fra Naestved og 48 fra Arhus, og der er erfaringsudveksling via
folgegruppemader hvor CABI ogsé deltager.

ORGANISERING OG UKONOMI



CABI star for at sgge midler og udferslen af projektet. Naestved Kommunes bidrager med de unge til forlebet samt en
jobkonsulent, der deltager.

CABI er projektleder pa den samlede projektindsats.

CABI er hovedanseger og projektleder. Naturfzllesskaber (tidligere Mandefzllesskaber) er medansegger

og projektpartner. Sammen med CABI udger de projektgruppen. Aarhus Kommune og evt. Nastved

Kommune er samarbejdspartnere og sidder med i projektets folgegruppe sammen med Naturfzllesskaber, CABI, Huset
Relief og en mental sundhedsekspert.

Der forventer at blive ansggt om kroner 670.000 kr. til Nestved Kommune. Midlerne skal ga til finansiering af en
jobkonsulent fra jobcentret, som i perioden oktober 2023 —februar 2025 varetager folgende aktiviteter:

e visitering af 36 borgere til indsatsen - herunder 1:1 samtaler

o deltagelse pa 3 forleb inkl. eftervaern

o deltagelse i labende videndelingsmader med CABI og Naturfallesskaber om den enkelte
kvindes progression mod uddannelse og beskaftigelse

e sparrings- og overleveringsmagder med koordinerende sagsbehandler, herunder dreftelse af
kompetenceprofil, progressionsmalinger og udviklingsmal — labende for alle deltagende
kvinder

¢ logbende identifikation af smajobs, lennede timer, lentilskud og virksomhedspraktik i lokale
virksomheder, som har kompetence til at tage imod mélgruppen

¢ dataindsamling og videndeling

Medfinansieringen pa 140.000 til projektet skal ga til felgende:

¢ den koordinerende sagsbehandlers lobende meder med jobkonsulenten

¢ Lgbende intern ledelsessparring til jobkonsulenten

¢ Indledende screening af deltagere til forlebene ved sagsbehandler samt vidensopsamling om screeningsarbejdet til
ekstern evaluator

¢ Finansiering af vandrestevler samt flyverdragter til de deltagende kvinder i vinterhalvaret.

Nastved Kommune skal herudover:

medvirke til etablering af samt deltagelse i felgegruppe

have én projektansvarlig over for CABI

rekruttere en jobkonsulent til opgavelgsning i projektet

bidrage med viden til rapportering af status for projektets fremdrift samt evalueringen
anvende de standarder og vaerktejer, der stilles til radighed af projektet

bidrage til at formidle erfaringer og resultater af projektet.

Okonomi

Administrationen bemarker at det ifolge invitationen forventes, at kommunen bidrager med cirka 140.000 kr. i
timemedfinansiering i projektet. Det kan herudover oplyses, at der som kommunal modtager af tilskud fra private fonde
skal afregnes fondsmoms. Hver deltagende kommune vil derfor blive afregnet 17,5% i fondsmoms.

Bilag

CABIs beskeaftigelsesprojekt til unge 18-29arige kvinder i mistrivsel



Punkt 30: Orientering om lovforslag L.14, som realiserer anden delaftale om
nytaenkning af beskaftigelsesindsatsen (Arne-pensionen)

23-001789
Beslutning
Til efterretning.

Sagsfremstilling

Resume

Politisk behandling
Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (til efterretning), 12.04.2023

Den 14. marts blev lovforslag L14 vedtaget med virkning fra den 22. marts 2023. Det vedtagne lovforslag tilvejebringer
den anden besparelse inden for jobcentrenes samlede indsatsomréde til finansieringen af Arne-pensionen (den forste
besparelse fra juni 2021. Se udvalgets sag 104 fra 2021).

I denne sag vil udvalget f& en orientering om, hvilken betydning @ndringerne i det vedtagne lovforslag L.14 (mere
malrettede tilbud, udvidet mulighed for samtaler over video eller telefon, forenkling af opfelgning i skaerpet tilsyn mv.)
har for beskeftigelsesindsatsen i Naestved Kommune.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Som led i finansieringen Aftale om en ny ret til tidlig pension (Arne-pensionen) indgik den tidligere regering to delaftaler
om nytenkning af beskeftigelsesindsatsen.

Med vedtagelse af lovforslag L14 (vedheftet) treeder anden delaftale om udmentningen af aftalen om nytenkning af
beskeftigelsesindsatsen i kraft. Lovforslaget, der traeder i kraft den 22. marts 2023, har felgende vasentlige @ndringer i
forhold til den geeldende beskeftigelsesindsats:

e Ret- og pligttilbud til den ledige
Fremover kan gvrig vejledning og opkvalificering (fx jobsegning og CV-kurser) ikke anvendes over for de borgere,
som senest ved 6 maneders ledighed skal aktiveres. Ifolge lov om en aktiv beskeftigelsesindsats geelder dette for
modtagere af a-dagpenge, kontanthjelp og uddannelseshjaelp. Fremover skal disse borgere enten aktiveres pa en
offentlig eller privat virksomhed eller tilbydes en ordinar uddannelse eller kurser.

o Ministerens benchmark af kommunerne

@vrig vejledning og opkvalificering teller heller ikke med i1 beskaftigelsesministerens benchmark af kommunernes
aktive indsats over for de ledige. Fremover vil det kun vare felgende forhold, der vil teelle med i ministerens
opgerelse:

Virksomhedsrettet tilbud

Ordinar uddannelse

Ordiner beskeftigelse af minimum 100 timer

Delvis raskmelding

e o o o

Kommunerne kan dog fortsat anvende tilbud om evrig vejledning og opkvalificering, hvis det vurderes at vaere givende
for den enkeltes ledighedsforleb i forhold til at vende tilbage til beskaftigelse.

o Flere valgmuligheder mellem samtaleformer i hele borgerens ledighedsperiode
Fremover kan alle ledige vaelge mellem fysisk fremmeode, videomeade eller en telefonisk samtale med deres
sagsbehandler i hele deres ledighedsperiode. Undtagelsesvis kan jobcentret beslutte, at madet skal vaere fysisk, hvis



det vurderes, at dette er til gavn for borgeren. Den forste samtale med borgeren skal altid vere fysisk.

o Den drlige beskceftigelsesplan afskaffes (besluttet pd udvalgsmede den 11.10.22 sag 74).

Lovforslagets betydning for driften i Center for Arbejdsmarked

Ovennavnte lovgivningsmassige a&ndringer far folgende betydning for driften i Center for Arbejdsmarked:

Omlegning af aktiveringsindsatsen

Med vedtagelsen af udvalgets rekrutteringsstrategi (sag 72 fra 2022) samt det nye fokus i aktiveringen af de ledige i det
vedtagne lovforslag, er Center for Arbejdsmarked i gang med at omlaegge sin aktiveringsindsats med henblik pé at kunne
imgdekomme det starre behov for mere virksomhedsrettet aktivering.

Pa nuverende tidspunkt er det administrationens vurdering, at det er muligt at fremskaffe de nedvendige antal pladser ude
hos virksomhederne.

Fortsat brug af tilbud om vejledning og afklaring
Med de lovgivningsmassige endringerne medfelger ogsé besparelser pa keb af vejledning og afklaring til de ledige samt
pa administrationen i jobcentrene.

Selvom der er faerre midler til vejledning og afklaring, vil der ogsa efter den 22. marts 2023 vere et behov for at hjaelpe
de ledige i forhold til deres jobsagning. Derfor har Center for Arbejdsmarked siden 2021, i forbindelse med de forste
besparelser som folge af Arne-pensionen (se sag 111 fra 2021), arbejdet med at gore en del af disse kurser digitale, sa de
ledige i storre omfang selv kan planlegge, hvornar de har behov for hjelp. For tiden har a-dagpengemodtagere, jobparate
kontanthjelpsmodtagere (adgang siden efteraret 2022), de unge og sygedagpengemodtagere (februar/marts) adgang til
Neastved Kommunes digitale univers (Nestved digitale jobcenter). Inden sommeren 2023 vil ogsé aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere samt borgere pa ledighedsydelse fa adgang til det.

Nestved digitale jobcenter bestér fortrinsvis af sma videoer om gode rad til jobsamtalen, udformning af CV og ansegning,
hvordan man finder en virksomhedspraktik o.l. I alt har de ledige adgang til 60 rddgivningsvideoer samt andet fagligt
materiale 24 timer i1 dognet.

Der er et behov for, at flere samtaler med borgeme bliver digitale

For at imedekomme de lovgivningsmaessige besparelser pa driften i Center for Arbejdsmarked, er det nadvendigt, at en
storre andel af de fysiske samtaler omlaegges til videomeder med borgeren. Derfor vil der fremover via informationer i det
digitale jobcenter og i dialogen med borgeren vere fokus pa atholdelse af videomader.

Sidste lovforslag om implementeringen af anden delaftale om nytzenkning af beskeeftigelsesindsatsen er i hering
Sidste lovforslag, der tilvejebringer den tredje besparelse inden for jobcentrenes samlede indsatsomrade, forventes at
treede 1 kraft den 1. januar 2024. Hensigten er bl.a. at tilvejebringe besparelser inden for jobcentrenes samlede
indsatsomrade i perioden, indtil en ny reform af beskeftigelsesindsatsen kan treede i kraft, som vil reducere udgifterne
med yderligere 3 mia. kr. i 2030. Lovforslaget, der er i hering (se vedlagte bilag), indeholder folgende forslag til nye
@ndringer:

¢ Et forenklet kontaktforleb, herunder at a-kasserne far ansvaret for kontaktforlagbet i de forste 3 maneder af
ledighedsforlagbet for dagpengemodtagere

o Lempelse af uddannelsespalaegget gores permanent

¢ Forenkling af kravene til kommunernes vejledning af personer om rettigheder og pligter i forhold til radighed og
sanktioner

Udvalget vil, nér det sidste lovforslag er vedtaget, f4 en orientering om dette.

Okonomi

Administrationen oplyser, at i det i forliget om ret til tidlig pension ("Arne-pensionen") indgér, at jobcentrene pa
landsplan skal spare 300 mio. kr. 1 2022, 750 mio. kr. 1 2023 og 1,1 mia. kr. fra 2024 for at vaere med til at finansiere
pensionen. Forliget er udmentet i to delaftaler, som samlet medferer besparelser, der i Naestved Kommune svarer til cirka
4,6 mio. kr. 12022, 10,7 mio. kr. 1 2023 og 15,6 mio. kr. fra 2024. Besparelserne vedrarer bade overferselsudgifter
(primeert aktiveringsomradet) og jobcentrenes administration.



I anden delaftale indgér en reduktion pé aktiveringsomradet pa 370 mio. kr. pa landsplan fra 2023. Det svarer til cirka 5,3
mio. kr. i Neestved Kommune. Besparelsen forudsattes at ske ved, at kommunerne i hgjere grad benytter andre former for
aktivering end tilbud om evrig vejledning og opkvalificering. Eksempelvis virksomhedsrettede tilbud, ordinzre lentimer
og ordinzr uddannelse.

Behandlingen af lovforslaget, som folge af anden delaftale, blev forsinket pé grund af folketingsvalget. Det medforer, at
besparelsen ikke far helarseffekt i 2023, da loven forst er geeldende fra medio marts. Den samlede besparelse som folge af
anden delaftale er herefter cirka 3,8 mio. kr. i Neestved Kommune i 2023. Belgbet kommer oven i besparelserne fra den
forste delaftale.

Reduktionen fra anden delaftale indgar ikke i det nuvaerende budget 2023, da den forst er indgaet efter skonomiaftalen
mellem regeringen og KL. Det betyder, at kommunen forst senere vil fa trukket belgbet fra staten som en del af
finansieringen til overforselsudgifterne. Besparelserne fra den forste delaftale er indregnet i budget 2023.

12024 vedrerer de forventede, yderligere besparelser primart jobcentrets administration under @konomiudvalgets
omrade.

Bilag
Udkast til andet lovforslag om nytaenkning-a-kasserne
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Punkt 31: Orientering om udgivelse af slutrapport for projekt Pa Vej til
Arbejde

23-002587
Beslutning
Til efterretning.

Sagsfremstilling

Resume

Politisk behandling
Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (til efterretning), 12.04.2023
Socialudvalget, (til efterretning), 08.05.2023

Nearverende sag er en orientering om udgivelsen af slutrapporten for projekt P& vej til arbejde og en gennemgang af de
vasentligste resultater.

Projektet var finansieret af den A. P. Mollerske Stattefond med 9,4 mio. kr. og kerte i perioden 2018-2021. Projektet var et
samarbejde mellem Center for Handicap og Psykiatri, Center for Arbejdsmarked, Psykiatrien i Region Sjlland og VIVE.

Formaélet med projektet var at undersege muligheden for at forebygge, at borgere med psykiske udfordringer blev indlagt
eller skulle behandles i psykiatrien.

Indstilling

Administrationen indstiller, at sagen tages til orientering.

Sagsfremstilling

Baggrund

Baggrunden for projektet var, at der var behov for en ny beskeftigelsesindsats for mellemgruppen af aktivitetsparate
borgere med psykiske vanskeligheder. En gruppe af borgere, som sagsbehandlerne ikke oplevede at have de store
handlemuligheder med. Mange havde veret tilknyttet systemet i en laengere periode og veret i gentagne
virksomhedspraktikker eller anden form for aktivering. Der var desuden brug for, at fA mere viden om, hvad der skulle til
for at hjeelpe malgruppen videre.

Der blev ansat 4 ressourcekonsulenter med forskellig faglig baggrund, som har arbejdet ud fra en faelles metode - den
motiverende samtale. Ressourcekonsulenterne har haft adgang til sparring med den regionale behandlingspsykiatri og den
kommunale socialpsykiatri, hvilket har haft en stor betydning for handteringen af de psykiske udfordringer hos borgerne.

Mal og resultater
Projektet har arbejdet ud fra felgende malsatning:

¢ 20 % af mélgruppen opnar ordingrt arbejde/ordinaere timer

e 15 % af malgruppen pabegynder ordiner uddannelse

¢ 90 % bliver aldrig visiteret til behandlingspsykiatrien i Region Sjelland og
Socialpsykiatrien.

Ud af de 148 borgerforlgb har 35 % haft lennede timer og/eller vaeret i uddannelse (heraf har 24 % veaeret fuldt
selvforsergende i en periode, 8 % har udelukkende haft lennede timer med en supplerende ydelse, og 3 % har varet under
uddannelse uden at have haft lennede timer)

Ift. til malet om at 90% ikke bliver henvist til Region Sjelland og Socialpsykiatrien, sé viser tallene at 3% af borgerne,
der har gennemfort deres indsats i projektet har vaeret under psykiatrisk behandling ved indlaeggelse efter indsatsstart.
17% har vaeret i ambulant psykiatrisk behandling efter indsatsstart. Dvs. at 80% af borgerne séledes ikke er registreret
med psykiatrisk behandling, siden de er startet indsatsforlebet.

Selvom der ikke indgar en kontrolgruppe i projektet tyder resultaterne pa, at indsatsen i vid udstrakning har varet med til
at forebygge, at borgerens psykiske udfordringer ikke har udviklet sig til mere omfattende behandlingskravende indsats.



Den kvalitative méling af projektet viser ligeledes, at de interviewede borgere har haft stor gavn af forlgbet. Borgerne
forteeller, at de har fiet det bedre psykisk, og at de har faet lost op for eksempelvis angstproblematikker, depressive
folelser eller andre psykiske vanskeligheder.

For de borgere, som er lykkedes med at komme i arbejde, opleves dette som en stor forandring, der betyder, at de bade
foler, at der er brug for dem, og at de har fiet mere indhold i hverdagen. Samtidig har arbejdet stor betydning for deres
okonomiske situation, hvor de er blevet i stand til at forserge sig selv og for eksempel har faet rad til at deltage i sociale
aktiviteter og lignende, som det var meget vanskeligt at fa rad til, mens de var pa kontanthjalp.

Efter endt projektperiode er Ressourcekonsulenterne blevet tilbudt ansattelse i Center for Arbejdsmarked i jobformidler
funktioner, der arbejder med malgruppen aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, som var hovedgruppen af borgerne i
malgruppen for projektet. Her bidrager de saerligt med deres dybe kendskab til den motiverende samtale og benytter deres
indgaende kendskab til psykiatrien, ved borgere i IPS forlgb (Individual Placement Support).

Okonomi

Administrationen oplyser, at projektekonomien var placeret under det tidligere Omsorgs- og Forebyggelsesudvalgets
omrade.

Bilag
100772 _Pa vej til arbejde
Pé vej til arbejde - Slutevaluering

Pressemeddelelse - Pa vej til arbejde



Punkt 32: Meddelelser til orientering

Beslutning
1. Til efterretning.
2. Orientering fra mgde om Ungeindsatsen i samarbejde med Vordingborg Kommune.
3. Orientering vedr. borgerhenvendelser.

4. Orientering om taskforceforleb pa hjemlgseomradet.
5. Orientering vedr. Lederalliancen.

Sagsfremstilling
1. Orientering om organisering i Center for Arbejdsmarked, organisationsdiagram er vedhaftet.
Bilag

CAM Organisationsdiagram



Punkt 33: Underskriftsark

Bilag

Underskriftark BRU 12.04.2023
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