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Sak 23: Godkendelse af dagsorden



23. Godkendelse af dagsorden

Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 08.04.2025
Godkendt.
Sagsfremstilling

KI. 13.00-14.00 sag 24 deltager teamchef Marja Elverhgi, sundhedscenterchef Annitta Nordkvist og centerleder Anne-
Mette Kistrup.



Sak 24: Temadreftelse om ny beskaftigelsesreform
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24. Temadrgftelse om ny beskaeftigelsesreform

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (drgfter), 08.04.2025

Pa udvalgsmeadet den 4. marts 2025 (sag 17) blev udvalget orienteret om regeringens forelgbige udmelding
vedrgrende en ny beskeeftigelsesreform. | denne sag skal udvalget drefte en raekke temaer i forbindelse med den
kommende reform.

Teamchef Marja Elverhai og sundhedscenterchef Annitta Nordkvist vil forteelle om det succesfulde tvaergaende
samarbejde mellem Center for Arbejdsmarked og Neestved Sundhedscenter.

Centerleder Anne-Mette Kistrup deltager i draftelsen for at belyse den gruppe af borgere, der ligger i feltet mellem
socialomradet og beskeaeftigelsesomradet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drafter de tre foresldede emner vedrgrende den kommende
beskeeftigelsesreform.

Beslutning

Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 08.04.2025
Droftet.

Link til KLs publikation med spargsmal til bl.a. beskeeftigelse:

https://www.kl.dk/media/5lohstpr/fra-reform-til-lokal-virkelighed.pdf

Sagsfremstilling

| starten af februar praesenterede beskeeftigelsesminister Ane Halsboe-Jgrgensen centrale punkter i regeringens
udmelding til en ny beskaeftigelsesreform. Forhandlingerne har veeret i fuld gang siden, men der foreligger endnu ikke
en politisk aftale.

Regeringen har fremhaevet, at forméalet med en reform skal veaere at skabe en mere veerdig beskeeftigelsesindsats, hvor
der er mere fokus pa den enkelte borger, og der skabes en ny balance mellem en aktiv beskaeftigelsesindsats og frihed
til den enkelte borger.

Besparelser pa udgifter til driften

Selv om regeringen endnu ikke er kommet med et konkret udspil, er administrationen i Center for Arbejdsmarked godt i
gang med at forberede fremtidens beskaeftigelsesindsats og implementeringen af den.

Der skal samlet set pa landsplan bruges tre milliarder kroner mindre pa beskeeftigelsesindsatsen. Det vil fa betydning for
driften og organiseringen af landets jobcentre og for den nuveerende indsats. Der er usikkerhed om, hvor stor en
besparelse, der skal realiseres i 2026, men den stgrste besparelse findes pa udgifter til driften af jobcentret.


https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kl.dk%2Fmedia%2F5lohstpr%2Ffra-reform-til-lokal-virkelighed.pdf&data=05%7C02%7Cckcla%40naestved.dk%7C1321fbc562984fde727308dd768d6f29%7C2cd391488b6645929bb90f062c57cc3d%7C0%7C0%7C638797071994725951%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GUrjzGeuGPHqAvkLCGIXRkB7OxKIULu%2FpaqV92t1NwY%3D&reserved=0

Forventeligt skal der pa landsplan spares omkring en milliard kroner allerede fra 2026, hvad der svarer til cirka 14
millioner kroner i Naestved Kommune. Det vil fa betydning for, hvordan organiseringen fremover skal se ud - herunder
antallet af medarbejdere - og det kan samtidig fa afledte effekter i andre centre i kommunen for eksempel Center for
Unge og Uddannelse og Center for Handicap og Psykiatri.

Temaer til droeftelse

Der pagar blandt andet drgftelser af, hvordan man vil handtere de store forandringer, der venter i forbindelse med den
gennemgribende reform, hvordan en fremtidig organisering kan se ud, hvordan man pa tveers af kommunens centre og
afdelinger kan skabe en mere helhedsorienteret tilgang til borgerne, hvordan fagligheden og kompetencerne hos
medarbejderne kan styrkes, og hvilke risici og konsekvenser der er forbundet med de kommende ndringer pa
beskeeftigelsesomradet.

Administrationen foreslar, at udvalget drgfter tre nedenstaende temaer i forbindelse med den kommende
beskaeftigelsesreform:

 Friseettelse og nye malgrupper
» Helhedsorienterede indsatser og tvaergadende samarbejder
* Forventede besparelser

Temaerne er uddybet herunder. Administrationen har hentet inspiration fra KL's pjece "Fra reform til lokal virkelighed -
Jkonomiske og styringsmaessige fokuspunkter for kommunalbestyrelsen i 2025".

Tema 1: Friszettelse og nye malgrupper

Den kommende reform laegger op til fri organisering, en reduktion i antallet af malgrupper samt stor forenkling af regler
og proceskrav. Det vil give medarbejderne et stgrre fagligt handlerum og bedre muligheder for en individuelt tilrettelagt
indsats.

* Hvordan vil udvalget udnytte de starre frihedsgrader og fastholde fokus pé en aktiv beskaeftigelsesindsats, sé
resultaterne kan styrkes sammenlignet med i dag?

* Hvilke malgrupper pakalder sig saerlig opmeerksomhed, hvis handlemulighederne skal udnyttes til en endnu
mere effektiv indsats end hidtil?

Tema 2: Helhedsorienterede indsatser og tvargaende samarbejder

Reformen vil forventeligt give starre fleksibilitet i tilrettelaeggelsen af indsatserne, og det vil gare det lettere at skabe
helhedsorienterede Igsninger for borgere, der er i kontakt med flere kommunale afdelinger p4 samme tid.

* Hvordan vil udvalget anvende reformen som anledning til - pa tveers af kommunens centre - at skabe et mere
simpelt og overskueligt system med faerre skift for borgerne samt bedre helhedslasninger for den enkelte borger
med det feelles mal at hjeelpe borgeren i beskeaeftigelse eller uddannelse?

Tema 3: Forventede besparelser

Regeringen har fastholdt, at jobcentene skal nedlaegges, og at der med reformen vil komme en besparelse pa tre
milliarder kroner pa landsplan.

* Hvordan vil udvalget veere med til at sikre, at besparelserne ikke sveekker den aktive beskaeftigelsesindsats?
Den videre proces

Administrationen arbejder pa at udvikle en plan for den politiske involvering i forhold til den nye beskeeftigelsesreform.
Udvalget praesenteres for planen, nar den er klar.



Gkonomi

Administrationen bemaerker, at det ifglge de forelgbige udmeldinger er forventningen, at den endelige politiske aftale
vil tage udgangspunkt i ekspertgruppens anbefalinger med eendringer pa nogen omrader.

Det bemeerkes, at der i ekspertgruppens oplaeg forudsaettes en gkonomisk indfasning af reformens samlede
besparelse pa 3 mia. kr. i perioden fra 2026-2030. Heraf forudseettes 1 mia. kr. udmantet allerede i 2026.
Belgbet svarer forventeligt til ca. 14 mio. kr. i Naestved Kommune ud af en samlet reformbesparelse i perioden pa
cirka 43 mio. kr.

Det er endnu usikkert, om der i den endelige politiske aftale vil veere den samme tidsmaessige indfasning af
besparelsen som i ekspertgruppens rapport. Det har dog vaesentlig betydning i forhold til den kommende
budgetlaegning for 2026-29.

Administrationen fglger udmeldingerne teet, herunder afventes naermere budgetvejledning fra KL. KL oplyser, at de
planleegger at udmelde et overblik over reformens gkonomi hurtigst muligt, nar den politiske aftale foreligger.

Bilag
Opleeg til temadreftelse om ny beskaeftigelsesreform - opleeg til 8. april 2025.pptx


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9b260687-b4bf-4a82-8655-7cf0058973dd
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25. Orientering om regnskab 2024 - Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (til efterretning), 08.04.2025

Regnskabet for 2024 fremlaegges for udvalget som opfglgning pa arets budget.

Regnskabsresultatet for Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget viser et samlet overskud pa 49,6 mio. kr. Heraf
er der pa fagomradet et overskud pa 45,7 mio. kr. Virksomheden Sprogcenter Neestved har et overskud pa 3,8 mio.
kr. Heraf er de 0,5 mio. kr. godkendt overfart til 2025.

Regnskabsresultatet bgr ses i sammenhaeng med den gvrige landsudvikling, nar niveauet for de samlede
overfgrselsudgifter i 2024 foreligger.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager regnskabet til efterretning.

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 08.04.2025
Til efterretning.

Oplaeg vedleegges referat.

Sagsfremstilling

Regnskabsresultatet pa udvalgets omrade er et samlet overskud pa 49,6 mio. kr.
Regnskabet viser det samlede forbrug holdt op imod det korrigerede budget.

Regnskabsresultatet for Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget viser et overskud pa fagomradet pa 45,7 mio. kr. og
et overskud pa virksomheden Sprogcenter Neestved pa 3,8 mio. kr.

| tabellen fremgar fordelingen af regnskabsresultatet pa drift:

i 1.000 kr. Regnskab 2024 | Budget 2024 Resultat Bevilget
overfort til
2025

Fagomrade:

Arbejdsmarked 1.507.734 1.553.451 45717 0

Fagomradet i alt 1.507.734 1.553.451 45.717 0

Virksomheder:
Sprogcenter Naestved -3.551 294 3.844 500
Virksomheder i alt -3.551 294 3.844 500

Driftsregnskab i alt - BRU 1.504.183 1.553.744 49.561 500




0,5 mio. kr. er overfort til 2025
Ifelge gkonomistyringsreglerne kan der ikke overfgres over- og underskud mellem arene pa Beskaeftigelses- og
Rekrutteringsudvalgets fagomrade. Det skyldes, at der er en saerskilt finansiering og regulering af overfgrselsudgifterne.

Sprogcenter Neestved har faet overfgrt en andel af deres overskud pa 0,5 mio. kr. til 2025. Virksomheden havde i 2024
flere indtaegter end budgetteret. Herudover fik sprogcentret overfart overskud fra 2023 pa 1,8 mio. kr., som ikke blev
brugt. Virksomheden har indsendt dispensationsansggning om overfgrsel af overskud pa mere end 2% til 2025. Det
ansggte belgb pa 0,5 mio. kr. er godkendt overfgrt af Byradet den 25. marts 2025 (sag nr. 30).

Nastved Kommune budgetterede under skonomiaftalens skennede niveau i 2024

| forbindelse med den arlige askonomiaftale mellem regeringen og KL udarbejdes nye landsskan for
overfgrselsudgifternes niveau. Skannet danner baggrund for den finansiering, som kommunerne modtager til udgifterne.
Der er mulighed for, at finansieringen kan blive midtvejsreguleret aret efter, som fglge af de nyeste skan for arets
overfgrselsudgifter. En midtvejsregulering kan bade veere i op- og nedadgaende retning.

Ved budgetlaegningen var det administrationens vurdering, at overfarselsudgifternes niveau i 2024 ville veere pa et
lavere niveau i Neestved Kommune end skgnnene i gkonomiaftalen forudsagde. Det skyldtes i hgj grad, at ledigheden
endnu ikke havde aendret sig vaesentligt pa det tidspunkt. Det var derfor vurderingen, at den indregnede
ledighedsforventning i skonomiaftalen kunne veere for hgj. Det blev ligeledes vurderet, at udgiftsniveauet for pensioner
ville veere lidt lavere i Neestved Kommune.

| budget 2024 var de samlede udgifter pa denne baggrund 22 mio. kr. lavere end den ggede finansiering til overfersler i
gkonomiaftalen. Den resterende finansiering blev pa daveerende tidspunkt forelabig reserveret i en reservepulje under
@konomiudvalget.

Midtvejsregulering af finansieringen til overforselsudgifterne i 2024

| forbindelse med gkonomiaftalen for 2025 mellem regeringen og KL, blev der aftalt en negativ midtvejsregulering af
finansieringen til overfgrselsudgifterne i 2024. Det skyldtes forbedrede skan for udgiftsniveauet i forhold til den
foregaende gkonomiaftale.

Som felge af midtvejsreguleringen skulle en andel af reservepuljen under @konomiudvalget, svarende til -11,3 mio. kr.
tilbagebetales til staten. Da puljen fuldt ud deekkede midtvejsreguleringen, blev Beskaeftigelses- og
Rekrutteringsudvalgets budget derfor ikke sendret som fglge heraf i 2024.

Arets udvikling blev bedre end midtvejsskennet forudsagde

Bade pa landsplan og i Neestved Kommune blev overfgrselsudgifternes niveau i 2024 veesentligt under det forventede
ved midtvejsskgnnet i gkonomiaftalen. Det havde blandt andet sammenhaeng med den fortsat lave ledighed og et lavere
udgiftsniveau til pensioner. Det viste sig derfor i Igbet af det sidste halvar, at den negative midtvejsregulering fra staten
reelt kunne have veeret en del hgjere.

Da arbejdsmarkedsomradets budget ikke er zendret som fglge af midtvejsregulering i 2024, er det derfor en vaesentlig
del af forklaringen pa det store overskud pa omradet. Herudover er det administrationens vurdering, at en andel skyldes
kommunens eget forbedrede niveau i forhold til landsgennemsnittet. Det kan dog farst fastslas nsermere, nar
regnskabsresultaterne for hele landet foreligger.

De starste overskud i forhold til det korrigerede budget er pa pensionsomradet med i alt 22,7 mio. kr. (11,4 mio. kr. pa
fartidspension og 11,3 mio. kr. pa seniorpension), kontant- og uddannelseshjeelp (19 mio. kr.) og forsikrede ledige (7,3
mio. kr.). De starste underskud er pa ressource- og jobafklaringsforlgb (-10 mio. kr.) og sygedagpenge (-6,7 mio. kr.).

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget har ingen anleegsprojekter
Der fremgar derfor ikke et resultat for anleeg i regnskabssagen pa dette udvalgsomrade.

Udvalgets regnskab uddybes i bemarkningerne
| vedlagte bilag med regnskabsbemaerkninger for 2024 er der en detaljeret beskrivelse af resultatet pa de enkelte
omrader.



Gkonomi

Administrationen kan oplyse, at det samlede regnskab for Naestved Kommune for 2024 fremlaegges for
@konomiudvalget den 22. april 2025 og for Byradet den 29. april 2025.

Drifts-, anleegs- og virksomhedsoverfarsler blev anbefalet i @konomiudvalget den 17. marts 2025 og godkendt i
Byradet den 25. marts 2025.

Bilag
Regnskabsbemeerkninger 2024 - Arbejdsmarked
Opleeg til regnskab 2024 og budgetkontrol


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=69e5eaa3-4e82-4c8f-8ec6-a03bceea9c47
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=76eb457b-4dab-4a18-b6c8-af0ced09c3be
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26. Behandling af budgetkontrol pr. 1. marts 2025

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 08.04.2025

Administrationen har udarbejdet arets forste budgetkontrol. Administrationen forventer pa nuvaerende tidspunkt, at
udvalgets regnskab ender med et samlet overskud pa 9,1 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget pa 1.623,8
mio. kr. Det forventede overskud er pa fagomradet, mens virksomheden Sprogcenter Naestved forventer
budgetoverholdelse.

Naestved Kommune har i budget 2025 reserveret en andel af den forelgbige finansiering til overferselsudgifterne i
en pulje under @konomiudvalget. Puljen er pa 15 mio. kr. og ber ses i sammenhaeng med budgetkontrollens
resultat pa arbejdsmarkedsomradet. Belgbet er forelgbig reserveret til en forventelig, negativ midtvejsregulering fra
staten til sommer.

Kommunens samlede budgetkontrol er i underskud og administrationen arbejder derfor pa at reducere det
forventede underskud til budgetbalance til budgetkontrollen pr. 1. maj 2025.

Budgetkontrollen fremleegges til udvalgets godkendelse.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget godkender budgetkontrollen.

Beslutning

Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 08.04.2025
Godkendt.

Sagsfremstilling

Kommunens samlede budgetkontrol viser budgetudfordringer

Kommunens samlede driftsbudget, inkl. overfersler fra 2024, forventes at blive overskredet med 35 mio. kr.
Servicerammen forventes overskredet med 85 mio. kr. Overskridelsen af servicerammen er stgrre end overskridelsen af
budgettet, idet servicerammen males ved, at sammenholde regnskab med oprindeligt budget og dermed hjaelper de
overfarte 50 mio. kr. fra 2024 ikke pa overholdelse af servicerammen, men de hjeelper pa overholdelse af budgettet.

Administrationen har ivaerksat en opstramning af praksis indenfor de politisk godkendte serviceniveauer, sa budgettet
kan overholdes og overskridelsen af servicerammen reduceres. Opstramning vedrgrer alle omrader, bade omrader med
forventet underskud, men ogsa omrader der pt. forventer at overholde budgettet. Handlingerne kan bade give
engangsbesparelser og varige besparelser.

Det tages med i budgetkontrolvurderingen pr. 1. maj 2025, hvor meget de iveerksatte opstramninger forventes at have af
effekt. Safremt der ved budgetkontrollen i maj ikke forventes budgetoverholdelse, vil der blive medsendt forslag til
kompenserende besparelser til udvalgsbehandlingerne.

Administrationen forventer et samlet overskud pa udvalgets omrade pa 9,1 mio. kr.
Hele udvalgets budget indgar i politikomradet Arbejdsmarked. Politikomradet er opdelt i fagomrade og virksomheden



Sprogcenter Neestved. Der forventede overskud er pa fagomradet, mens Sprogcenter Naestved forventer
budgetoverholdelse.

Tabellen nedenfor viser det samlede, forventede regnskab for 2025 pa udvalgets politikomrade.

i 1.000 kr. Budget 1) Forventet regnskab Forventet over- eller

underskud 2)
Arbejdsmarked 1.623.772 1.614.642 9.130
Udvalget i alt 1.623.449 1.614.642 9.130

Anm . 1) Korrigeret budget.
Anm . 2) Minus betyder underskud og plus betyder overskud.

Nastved Kommune har budgetteret under skonomiaftalens skennede niveau i 2025

| forbindelse med den arlige askonomiaftale mellem regeringen og KL udarbejdes nye landsskan for
overfgrselsudgifternes niveau. Skannet danner baggrund for den finansiering, som kommunerne modtager til
udgifterne.

Ved budgetlaegningen var det administrationens vurdering, at overfgrselsudgifternes niveau i 2025 vil vaere pa et lavere
niveau i Naestved Kommune end skennene i gkonomiaftalen forudsiger. Det skyldtes primeert, at ledighedsforventningen
blev vurderet til at veere til den hgje side i gkonomiaftalen. Der blev derfor budgetteret med en lidt mere positiv
forventning til udviklingen og den afledte effekt pa de ledighedsrelaterede ydelser.

Herudover var der i skennet pa landsplan indlagt en forventning om en starre stigning af udgifterne pa pensionsomradet
i 2025. Det geelder i seerlig grad fertidspensioner, men ogsa i lidt mindre omfang seniorpensioner. Der var pa landsplan

en stigende aktivitet pa pensionsomradet igennem 2023 og i starten af 2024. Landsskgnnet for 2025 blev fastlagt ud fra
en forventning om, at det ville fortsaette resten af 2024 og ind i 2025.

Administrationen vurderede under budgetleegningen, at landsskgnnet pa pensionsomradet var en del til den hgje side.
Det blev dog samtidig anset som usikkert at budgettere vaesentligt anderledes end landsforventningen pa omradet. Der
blev pa denne baggrund budgetteret pa et niveau teet pa det anslaede for Naestved Kommune i gkonomiaftalen.

En mindre del af arsagen til at kommunen samlet set har budgetteret under gkonomiaftalens niveau, stammer dermed
fra pensionsomradet.

Overforselsudgifternes niveau pa landsplan midtvejsvurderes til sommer
| budget 2025 pa arbejdsmarkedsomradet er de samlede udgifter 15 mio. kr. lavere end finansieringen til overfarsler i
gkonomiaftalen. Belgbet blev ved budgetvedtagelsen forelgbig reserveret i en pulje under dkonomiudvalget.

| forbindelse med den nye gkonomiaftale mellem regeringen og KL til sommer foretages en midtvejsvurdering af
overfgrselsudgifternes niveau i 2025. Der er mulighed for, at der i denne sammenhaeng kan blive aftalt en
midtvejsregulering af finansieringen til kommunernes overfgrselsudgifter. En midtvejsregulering kan bade vaere i op- og
nedadgaende retning og kan eventuelt medfgre en aendring af udvalgets budget. Puljen pa 15 mio. kr. under
Jkonomiudvalget er forelgbig reserveret til en forventelig, negativ midtvejsregulering i ar.

Der forventes primzart overskud pa pensionsomradet

| budgetkontrollen forventes et overskud pa pensionsomradet pa 10,8 mio. kr. Det fordeler sig med 7,6 mio. kr. pa
fartidspension og 3,2 mio. kr. pa seniorpension. Det har sammenhaeng med de naevnte hgje skan pa omradet i
gkonomiaftalen. Det er fortsat administrationens vurdering, at niveauet ikke bliver helt sa hgjt i Naestved Kommune.

Herudover forventes overskud pa de ledighedsrelaterede ydelser (kontant- og uddannelseshjeelp med 3,2 mio. kr. og
forsikrede ledige med 1,2 mio. kr.). Der forventes ogsa overskud pa seniorjob pa 1,7 mio. kr. Omradet vurderes at vaere
budgetteret for hgijt i forhold fil, at der pa nuvaerende tidspunkt er fa borgere i ordningen.



Omraderne med de starste, forventede underskud er ressource- og jobafklaringsforlgb (-4,2 mio. kr.), fleksjob (-3,2 mio.
kr.) og sygedagpenge (-1,4 mio. kr.).

Udviklingen resten af aret er usikker

Det er endnu tidligt pa aret og flere faktorer med betydning for den gkonomiske udvikling pa arbejdsmarkedsomradet er
stadig usikre. Det geelder seerligt i relation til eventuelle pavirkninger af det danske arbejdsmarked som felge af den
geopolitiske udvikling (bade inden- og udenfor Europa). Herudover kan udviklingen i Ukraine potentielt have betydning
for integrationsomradet, inkl. sprogcentret.

Det er derfor vaesentligt at veere opmaerksom pa, at der pa nuvaerende tidspunkt er usikkerheder der af flere veje
potentielt kan pavirke arbejdsmarkedsomradets gkonomi fremadrettet. Pa den anden side er det aktuelt fortsat sadan, at
beskaeftigelsen er meget hgj og ledigheden lav uden de store udsving. Der er derfor pa nuvaerende tidspunkt ikke
indikationer pa en sveekkelse af det danske arbejdsmarked.

P& baggrund af de usikre faktorer har administrationen anlagt et forsigtigt skan ved arets farste budgetkontrol. Det skal
derfor understreges, at vurderingen senere kan aendre sig i forhold til den aktuelle udvikling. Skgnnet skal derfor anses
som bedste bud pa nuvaerende tidspunkt.

Sprogcenter Nastved forventer budgetoverholdelse

Virksomhedernes budgetter og regnskaber kgrer som udgangspunkt i eget lukket kredslgb, hvor arets resultat overferes
til naeste ar, hvis de holder sig inden for de tilladte graenser. Reglerne for hvad virksomhederne kan fa overfgrt, eendres
ved overfarslerne fra 2025 til 2026, sa de falger de nye gkonomistyringsregler. Her ma der stadig kun vaere underskud
pa 2%, men der ma overfgres et arligt overskud pa op til 5% og virksomhederne ma have en akkumuleret opsparing pa
op til 10% af bruttobudgettet.

Pa udvalgets omrade er der én virksomhed, Sprogcenter Naestved, som forventer budgetoverholdelse. Sprogcentret har
faet overfart en andel af deres overskud fra 2024, svarende til 0,5 mio. kr. Overfarslen vurderes pa nuvaerende tidspunkt
anvendt i 2025.

Udvalget har ingen anlagsprojekter
Der indgéar derfor ikke materiale om anlaeg i sagen.

@konomi

Administrationen oplyser, at udvalgenes budgetkontrol samles til én samlet budgetkontrolsag , som behandles i
Jkonomudvalget den 22. april 2025 og i Byradet den 29. april 2025.

Bilag

Oversigtstabel pa arbejdsmarkedsomradet pr. 1. marts 2025
Budgetkontrol pa arbejdsmarkedsomradet pr. 1. marts 2025
Bemeerkninger til budgetkontrol pr. 1. marts 2025


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=abfcd1fe-13d0-4b71-ae0a-dbc110c5ed59
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=049301d2-7e10-404f-8af0-15eb62ed945d
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=24c73573-7387-4ccf-b1f2-ec09dadd05fd

Sak 27: Beslutning om forretningsorden for Veteranrad Nzestved

15.00.00-A00-10-21S
Vedlegg

Bilag 1. Forretningsorden for veteranrddet i Naestved Kommune



27. Beslutning om forretningsorden for Veteranrad Neestved

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 08.04.2025

Pa udvalgsmeadet den 8. oktober (sag 79) godkendte udvalget en revideret udgave af Naestved Kommunes
veteranstrategi. | forlaengelse af sagen har administrationen udarbejdet forslag til en forretningsorden for Veteranrad
Naestved, som definerer veteranradets formal, opgaver og sammensaetning.

| denne sag skal udvalget godkende forslag til forretningsorden for Veteranrad Neestved.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget godkender forslag til forretningsorden for Veteranrad Naestved.

Beslutning

Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 08.04.2025
Godkendt med den tilfgjelse at der aendres i § 3, sa der i stedet for Naestved Lokal Politi star Sydsjsellands- og
Lolland-Falsters Politi, Naestved.

Sagsfremstilling

| Neestved Kommune har byradet i 2015 vedtaget en veteranpolitik. Den suppleres af en veteranstrategi, som skal
synligggre indsatsen og rammesaette arbejdet med veteraner og pargrende i Naestved Kommune.

| forlaengelse af kommunens veteranstrategi blev der etableret et veteranrad, som er oprettet med henblik pa at veere en
koordinerende aktar for veteranindsatsen.

Veteranradet har til formal at bidrage til, at Neestved Kommunes veteranindsats er effektiv og sammenhaengende -
herunder at fa Neestved Kommunes veteranstrategi omsat til konkrete handlinger og sikre lokal vidensdeling og
samarbejde pa veteranomradet til gavn for veteraner og pargrende.

Forslag til forretningsorden

Veteranstrategien blev revideret i 2024 og politisk godkendt pa udvalgsmadet den 8. oktober (sag 79). | forlaengelse
heraf har administrationen udarbejdet forslag til en forretningsorden for Veteranrad Naestved, som definerer
veteranradets formal, opgaver og sammenseetning (se bilag 1).

Administrationen anbefaler udvalget at godkende forretningsordenen.
Input fra veteranrad

Neestved Kommunes veteranindsats afholder omkring fire mader arligt med veteranradet, hvor relevante ting pa
veteranomradet droftes.

Der er senest afholdt mgde i Veteranrad Naestved den 20. marts 2025. Her fik medlemmerne mulighed for at komme
med input til forretningsordenen. Administrationen har efterfglgende indarbejdet relevante input i forslaget.



Den videre proces

Hvis udvalget godkender forslag til forretningsorden for Veteranrad Naestved, offentligggres den efterfalgende pa
Naestved Kommunes hjemmeside.

Gkonomi

Administrationen har ingen bemeerkninger.

Bilag
Bilag 1. Forretningsorden for veteranradet i Neestved Kommune


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=5b5d22a1-726e-476a-9fec-99e8bb39126f

Sak 28: Beslutning om fastsaettelse af takst for transportgodtgerelse i
forbindelse med arbejdspligt
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28. Beslutning om fastsaettelse af takst for transportgodtgarelse i forbindelse med
arbejdspligt

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 08.04.2025

1. januar 2025 blev der indfgrt en arbejdspligt pa op til 37 timer om ugen for personer, som modtager ydelser i
kontanthjaelpssystemet og som ikke opfylder opholds- og beskaeftigelseskravet. Borgere, der er omfattet af
arbejdspligten kan fa hjeelp til transportudgifter i forbindelse med deltagelse i indsatsen.

| denne sag praesenteres udvalget for forslag til, at taksten til befordring i forbindelse med arbejdspligten fastsaettes
til Beskaeftigelsesministeriets takst pa 1,12 kroner pr. kilometer.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget beslutter, at taksten til befordring i forbindelse med arbejdspligt fastsaettes til
1,12 kroner pr. kilometer, og at transportgodtgarelsen ikke udbetales forud for deltagelse i tilbud.

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 08.04.2025
Godkendt saledes at borgere omfattet af arbejdspligt ligestilles med andre malgrupper.

Sagsfremstilling

Folketinget har den 17. december 2024 vedtaget et lovforslag vedrgrende arbejdspligt for borgere, som ikke opfylder
opholdskravet og beskeeftigelseskravet i kontanthjaelpssystemet. Arbejdspligten tradte i kraft 1. januar 2025.

Med loven indfgres tilfgjelse til reglerne om befordring, nar borgere deltager i tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats. Det fremgar, at borgere, der er omfattet af arbejdspligten kan fa hjeelp til transportudgifter i
forbindelse med deltagelse i indsatsen eller de dele af introduktionsprogrammet, som borgerne har pligt til at deltage i.

Det geelder dog ikke transportudgifter i forbindelse med anseettelse med lgntilskud hos en privat arbejdsgiver eller
ansaettelse med lgntilskud efter kompensationsloven.

Fastsaettelse af takst

Det betyder, at borgere omfattet af arbejdspligten kan fa hjeelp til dokumenterede og rimelige transportudagifter til og fra
tilbud og gvrige aktiviteter samt udgifter til transport mellem disse i forbindelse med deltagelse i fglgende:

» Tilbud og jobsamtaler

« Beskeeftigelses- og uddannelsesfremmende aktiviteter som jobmesser

» Deltagelse i forberedelse til danskundervisning og jobsagning i op til fire timer om ugen

» Deltagelse i danskuddannelse for personer omfattet af arbejdspligten efter integrationsloven

Hjeelpen til transportudgifter kan ifglge lovgivningen forudbetales. Der skal foreligge tilstraekkelig dokumentation for, at
udgifterne har veeret afholdt i forbindelse med deltagelse i tilbud eller gvrige aktiviteter. Er hjeelpen forudbetalt, skal
dokumentationen foreligge efterfglgende.



Administrationen anbefaler, at taksten til befordring i forbindelse med arbejdspligten fastsaettes til
Beskeeftigelsesministeriets takst pa 1,12 kroner pr. kilometer, og at transportgodtgerelsen ikke udbetales forud for
deltagelse i tilbud. Hvis godtgarelsen udbetales forud, og borger ikke mader i tilbud, er der lovmaessigt ingen mulighed for
at stille krav om tilbagebetaling, og ydelsen vil derfor ga tabt.

Hvis borger ikke har rad til at laegge ud for transportudgifter

Ankestyrelsen har tidligere slaet fast, at gkonomi ikke er en rimelig grund til, at en borger ikke kan deltage i tilbud. Loven
giver dog ikke grundlag for, at en kommune kategorisk kan afvise forudbetaling, hvis for eksempel borger investerer i et
periodekort il bus eller lignende. Der vil derfor altid veere mulighed for en dialog, hvis en borger oplyser, at
vedkommende ikke har rad til at laegge ud for transportudgifter.

Forventningen er, at cirka 120 borgere vil vaere omfattet af arbejdspligten efter 1. juli 2025. Omkring halvdelen af dem
rammes betydeligt skonomisk, og det kan medfgre, at de ikke umiddelbart har rad til at transportere sig

selv. Administrationen har endnu ikke oplevet borgere, omfattet af arbejdspligten, der har oplyst, at de ikke har rad til at
lzegge ud for transportudgifter.

Udbetaling af godtgorelse

Der er to muligheder for udbetaling af godtgaerelse: Enten sker udbetalingen manedsvis bagud eller via kvikudbetaling
forud indenfor to hverdage.

Der er pa nuveerende tidspunkt ansat én medarbejder, som sidder med udbetaling af godtgarelser. En
befordringsopgave tager gennemsnitligt cirka 15 til 20 minutter, sa hvis antallet af forudbetalinger - eller generelt
udbetaling af godtgerelser - stiger betydeligt, vil der vaere behov for at se pa yderligere ressourcer til varetagelse af
opgaven.

Nuvarende regler for andre malgrupper

Borgere i andre malgrupper end arbejdspligt, som deltager i tilbud, har ret til befordringsgodtgarelse, nar den daglige
transport mellem bopeael og tilbudssted er mere end 24 kilometer, jeevnfar lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 175.
Godtgarelsen udger 1,12 kroner pr. kilometer (2025-niveau - Beskaeftigelsesministeriets takst). Denne kilometersats
reguleres arligt.

Det er desuden tidligere politisk besluttet (5. september 2023, sag 59), at lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 176
anvendes til transport mellem bopeel og tilbudssted mellem fem og 24 kilometer om dagen.

De nuveaerende godtggrelser udbetales som udgangspunkt ikke forud for deltagelse i tilbud.
Den videre proces

Hvis udvalget godkender administrationens forslag til takst for transportgodtgerelse i forbindelse med arbejdspligt,
tilfgjes det i den gaeldende arbejdsgang for befordringsgodtgarelse.

Gkonomi

Administrationen oplyser, at kommunernes udgifter i forbindelse med arbejdspligten forventes at blive kompenseret
i forbindelse med midtvejsreguleringen for 2025. Neestved Kommunes andel heraf kendes endnu ikke.



Sak 29: Godkendelse af ansegning til pulje vedrerende Ungeloftet

24-039147
Vedlegg

Bilag 1. IPS og Flere unge skal med - Ungeloftet

Opleg til BUU vedr. Ungeloftet



29. Godkendelse af ansggning til pulje vedrarende Ungelgftet

Resumé

Politisk behandling
Bgrne- og Uddannelsesudvalget (godkender), 07.04.25
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 08.04.2025

Center for Unge og Uddannelse og Center for Arbejdsmarked pateenker at ans@ge om at fa tilskud til Ungelaftets
initiativ, som skal hjeelpe unge i alderen 15 til 29 &r med at realisere deres potentiale pa en arbejdsplads eller en
uddannelse og lgfte unge uden uddannelse og beskeeftigelse ind pa arbejdsmarkedet og ind i faellesskabet.

| denne sag praesenteres udvalget for initiativets formal og indhold samt de forpligtelser, Naestved Kommune
patager sig ved at veere en del af det nationale partnerskab. Sagen skal til politisk godkendelse, da der er
medfinansiering og en risiko for @get egenbetaling.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget godkender, at Center for Unge og Uddannelse og Center for Arbejdsmarked
ansgger om midler via Ungelgftet.

Beslutning

Borne- og Uddannelsesudvalget, 07.04.2025
Fraveerende: Kasper Schneider (1), Sebastian Mylsted-Schenstrgm (4)
Godkendt.

Oplaeg tilknyttes referatet.

Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 08.04.2025
Godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Unge og Uddannelse og Center for Arbejdsmarked vil pa vegne af Naestved Kommune ansgge om at fa
tilskud til Ungeleftets initiativ, som er malrettet unge i alderen 15 til 29 ar uden job eller uddannelse og unge med
psykiske lidelser og udfordringer ud over ledighed.

Projektledelsen er delt mellem de to centre med henblik pa at styrke det tveerfaglige i ungeindsatsen med feelles
perspektiver og indsatser, som gennem initiativet understattes af lokale partnerskaber.

Initiativet er en del af den politiske aftale "Aftale om Ungelgftet" fra oktober 2024, som skal hjaelpe de unge med at
realisere deres potentiale pa en arbejdsplads eller en uddannelse og lgfte unge uden uddannelse og beskeeftigelse ind
pa arbejdsmarkedet og ind i feellesskabet.

Formalet med Ungeloftet

Ungelgftet er et nationalt partnerskab mellem regeringen, virksomheder, kommuner, civilsamfund og arbejdsmarkedets
parter. Formalet er at hjaelpe de 43.000 unge uden job eller uddannelse (pa landsplan) videre i ordinzere Igntimer eller
uddannelse gennem det samlede initiativ IPS - Individuelt Planlagt job med Stette - og Flere unge skal med. Se
uddybende beskrivelse i bilag 1.



Ungelgftet skal vaere med til at:

» skabe konkrete jobabninger, sa flere unge far erfaring med at bidrage pa en arbejdsplads, have kolleger og tjene
egne penge

+ finde nye veje og lgsninger i teet samspil med de unge selv

« udbrede den beskeeftigelsesrettede og tvaersektorielle IPS-indsats og den handholdte Flere unge skal
med-indsats og herigennem sikre koordinerede forlgb pé tveers af beskeeftigelses-, uddannelses-, social- og
sundhedsomradet

Malgruppen

Malgruppen bestar af alle ydelsesmodtagere, unge uden job, uddannelse og ydelse og unge med delvis beskeeftigelse
op til 18 timer om ugen. Det er op til den enkelte kommune at vurdere, hvilke unge i malgruppen, der skal tilbydes
indsatsen.

| Neestved Kommune vurderes det, at omkring 300 unge vil vaere i malgruppen for initiativet. Forventningen er, at en
betydelig del af de unge, som tilknyttes projektet, er kommet i job eller uddannelse, nar projektperioden udlgber.

Idet malgruppen omfatter unge uden ydelse i alderen 15 til 29 ar, skal kommunen som en del af initiativet styrke
opsporingen af de unge, der ikke i forvejen har en sag i kommunen. Opsporing kan forega sammen med den
kommunale ungeindsats (KUI).

Lokalt partnerskab

Hvis Naestved Kommune ansgger om penge til initiativet, forpligter kommunen sig til at etablere et lokalt partnerskab
med virksomheder og civilsamfundet. Formalet er at samle forskellige aktgrer, der fra hver sit udgangspunkt kan spille de
unge gode ved at:

» skabe meningsfulde faellesskaber, hvor de unge kan vokse og blomstre
» ruste de unge til arbejdsmarkedet
» Skabe job- og uddannelsesmuligheder for de unge

Som del af partnerskabskredsen forpligter kommunen sig ogsa til at bidrage til et eget og vedvarende fokus pé at
nedbringe antallet af unge uden uddannelse eller beskeeftigelse og @ge antallet af fritidsjob.

Betingelser for finansiering

Puljens samlede starrelse er pa 520 millioner kroner over en firearig periode. Naestved Kommune ansager om 10
millioner kroner til initiativet. Tilskuddet udbetales bagudrettet i to rater pa baggrund af indsendt del- og slutregnskab.
Der er knyttet en raekke betingelser til udbetalingerne:

» 1. rate (delregnskab): 50 procent af tilskuddet kan udbetales pa baggrund af et ledelsespategnet delregnskab.
Der er ikke et resultatkrav forbundet med udbetaling af denne rate

» 2. rate: (slutregnskab): De sidste 50 procent af tilskuddet udbetales pa baggrund af et endeligt slutregnskab for
hele projektperioden med felgende forbehold: Hvis 50 procent af indsatsgruppen er kommet i beskaeftigelse eller
uddannelse i en given maned i projektperioden, kan 40 procent af tilsagnsbelgbet udbetales. Hvis 55 procent af
indsatsgruppen er i beskaeftigelse eller uddannelse i en given maned i projektperioden, kan de sidste 10 procent
af tilsagnsbelgbet udbetales

Resultatkrav 1 og 2 opggres alene i sidste halvdel af projektperioden. Det er Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR), der laver opgerelsen, og falgende teeller med: Job, privat lgntilskud, fleksjob, ordinzere Igntimer
(inklusive frikort), lzerlinge og voksenlaerlinge, jobrotation, SU og FGU.

Det sages der tilskud til



Neestved Kommune sgger om tilskud til felgende udgiftsposter:

* Lan til jobkonsulenter, som skal arbejde med IPS og Flere unge skal med-indsatsen

» Lan til faglig koordinator for IPS og Flere unge skal med-indsatsen

» Etablering af partnerskaber og omkostninger i forbindelse med undervisning, virksomhedsnetveaerk, atholdelse af
matcharrangementer med videre

» Frikgb af samarbejdspartnere til aktiv deltagelse i indsats for malgruppen for eksempel i regionen eller i en
civilsamfundsorganisation

» Konsulentbistand til undervisning og supervision i indsatsen

* Revision

Den videre proces

Projektperioden lgber fra august 2025 til og med december 2028. Hvis kommunen far tilsagn fra STAR, udarbejder
administrationen en projektplan for Ungelaftet, som udvalget far forelagt. Indsatsen igangsaettes umiddelbart efter.

Der er ansggningsfrist den 15. maj 2025. Der kan forventes svar pa ansggninger medio juni 2025.

@konomi

Administrationen bemeerker, at der sages midler for 10 mio. kr., hvortil kommunen skal angive medfinansiering.
Dette kan fx veere pa 30 pct. af Ignudgifter til medarbejdere.

Projektet er bliver forankret i BUU, men er et samarbejde mellem CUU og CAM, hvor begge omrader bidrager med
medarbejderressourcer til projektet.

BUU skal kunne udlsegge midler indtil regnskab, hvortil det bemaerkes, at 50% af tilskuddet er afhaengig af
opnéaelsen af de stillede effektmal fra tilskudsgiver.

Bilag
Bilag 1. IPS og Flere unge skal med - Ungelgftet
Oplaeg til BUU vedr. Ungelgftet


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4d71d73a-3c84-4722-a782-34e5f5d224ec
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=53ad76c4-823f-4599-ac74-d29742e1a100

Sak 30: Orientering om samarbejde med Startblokken
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30. Orientering om samarbejde med Startblokken

Resumé

Politisk behandling
Barne- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 07.04.25
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (til efterretning), 08.04.2025

Center for Unge og Uddannelse og Center for Arbejdsmarked har indgaet et samarbejde med Startblokken om
indsatsen “ldreetten skaber Livsbaner".

Gennem indsatsen arbejder centrene malrettet pa at udleve den politiske malseetning om at fa flere unge i
uddannelse eller beskaftigelse.

| denne sag orienteres udvalget om indsatsen - herunder formal, malgruppe, erfaringer og gkonomi.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Borne- og Uddannelsesudvalget, 07.04.2025
Fraveerende: Kasper Schneider (1), Sebastian Mylsted-Schenstrgm (4)
Til efterretning.

Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 08.04.2025
Til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Unge og Uddannelse og Center for Arbejdsmarked har i faellesskab indgaet et samarbejde om "Startblokken -
Idraetten skaber Livsbaner”. Her arbejder sportsklubber, kommuner og virksomheder sammen for at fa borgere, der har
sveert ved at finde vej til uddannelse eller beskaeftigelse, godt videre i livet.

Formal og malgruppe

"Idreetten Skaber Livsbaner" er en indsats under Startblokken, som nationalt er forankret i Danmarks Idreetsforbund
(DIF). Det overordnede formal med Startblokken er at fa unge, som ikke er i uddannelse eller beskaeftigelse, ind pa en
livsbane, hvor de trives, far en uddannelse eller kommer i beskaeftigelse og bliver en integreret del af det danske
samfund.

Malgruppen er unge i alderen 18 til 29 ar. Det er primaert unge, som befinder sig inden for den kommunale
kategorisering af unge som veerende uddannelses- eller aktivitetsparate.

De pejlemaerker, der opereres med ift. indsatser til de unge i malgruppen er meningsfuldhed, tro pa egne evner,
feellesskab, netveerk og rollemodeller. Den ungerettede indsats har endvidere fokus pa fglgende:

* @get trivsel

* Inklusion i feellesskaber

» At komme teettere pa at fa en uddannelse eller komme i beskeeftigelse
» Atblive en integreret del af det danske samfund



Idraetten som en faelles arena

Erfaringer fra "ldraetten Skaber Livsbaner" er , at idraettens faellesskaber kan noget helt seerligt for alle mennesker uagtet
udsathed, geografi eller klasseskel. Heri er ogsa et keempe potentiale for at flytte og udvikle mennesker.

Projektet vil skabe en civilsamfundslgsning, der benytter idreetten som den nye, feelles arena, hvor den offentlige sektor,
erhvervslivet og civilsamfundet samarbejder om at hjaelpe unge teettere pa uddannelse eller beskeeftigelse.

Der tilknyttes en lokal brobygger, som aflannes af DIF, men som ansaettes i en lokal klub. Dette sikrer, at der er
mulighed for at tilknytte eksterne fagpersoner, hvis den unge har et seerligt behov eller skal afklares pa anden vis.

Naestved Boldklub er positive over for et samarbejde.
Projektets skonomi

Projektet er stgttet af Grundfos Foundation, Spar Nord Fonden, Det Obelske Familiefond, Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse og er medfinansieret af midler fra EU.

Projektet finansierer ansaettelse af brobygger, udgifter til diverse aktiviteter for den unge og eventuel tilknytning af
eksterne fagpersoner til unge med seerlige interesser.

Det er kommunens opgave at visitere unge til projektet og tilknytte jobkonsulenter og uddannelsesvejledere, der kan
understgtte den unges vej i uddannelse og beskeeftigelse. | praksis skal medarbejderne varetage de opgaver for
malgruppen, som de i forvejen ggr. Det vil sige, at der er ingen direkte medfinansiering for Neestved Kommune, men der
skal allokeres tid til medarbejderne ift. samarbejdet med Startblokken.

Den videre proces

Ved udgangen af 2025 modtager udvalget en status pa samarbejdet - herunder antallet af unge, der har modtaget
tilbuddet, deres deltagelse i idreetslivet samt effekt i forhold til uddannelse og beskeeftigelse.

Gkonomi

Administrationen har ikke yderligere bemeerkninger.
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31. Orientering om ukrainske flygtninge i beskaeftigelse

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (til efterretning), 08.04.2025

Pa udvalgsmgdet den 4. marts 2025 (sag 19) fik udvalget en orientering om Udlzendingestyrelsens
nye flygtningekvote efter saerloven.

| denne sag orienteres udvalget om, hvor stor en andel af de ukrainske flygtninge i Naestved Kommune, der er
kommet i beskeeftigelse.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 08.04.2025
Til efterretning. Udvalget gnsker en oversigt over flygtninge generelt.

Sagsfremstilling

Ifelge nyeste tal fra Jobindsats er 159 ukrainere med ophold efter seerloven i beskeeftigelse pr. januar 2025 i Naestved
Kommune. Det svarer til 69 procent. | januar 2024 var 109 ukrainere med ophold efter szerloven i beskaeftigelse, hvad
der svarer til 72 procent.

Der ses altsa procentmaessigt et fald i andelen af beskaeftigede, mens antallet af beskaeftigede ukrainere i Neestved
Kommune er steget.

Arsager

Pa landsplan er andelen af beskaeftigede ukrainere med ophold efter saerloven 81 procent og i Region Sjeelland 76
procent pr. januar 2025. | januar 2024 var tallene henholdsvis 78 og 75 procent.

Der kan veere flere arsager til, at andelen af beskeeftigede ukrainere er lavere i Neestved Kommune end i Region
Sjeelland og pa landsplan. Det kan blandt andet skyldes, at:

« en stgrre andel af de borgere kommunen har modtaget i 2024 har flere udfordringer end ledighed - for eksempel
psykisk sygdom, misbrugsproblemer og sociale problemer, der pavirker hele familien

» der var i andet halvar 2024 en stor stigning i modtagelsen af nye ukrainske flygtninge, hvilket lagde et stort pres
pa eksisterende ressourcer

* integration er en malgruppe, hvor placeringer tager mere tid, iseer pa grund af de kulturelle og sproglige
vanskeligheder, for at sikre det gode match mellem borgere og virksomheder

» Neaestved geografisk er en stor kommune, og det kan derfor vaere sveert for ukrainerne at komme rundt, hvis de
ikke har egen bil

Sammenligning med andre kommuner i regionen



Det er ikke tilfredsstillende, at Neestved Kommune ligger 12 procentpoint under landsgennemsnittet. Malet er, at
kommunen neermer sig eller kommer til at ligge pa niveau med landsgennemsnittet.

Skemaet herunder viser, hvordan Naestved Kommune ligger i forhold til andre kommuner i Region Sjeelland.

Kommune Andel beskaftigede | Antal beskaftigede
Neestved 69% 159
Slagelse 64% 133
Sorg 84% 70
Ringsted 70% 68
Faxe 71% 72
Vordingborg 89% 104
Kalundborg 83% 95
Holbeek 80% 176
Lejre 83% 54
Kgge 79% 172
Stevns 56% 31
Guldborgsund 61% 106
Lolland 75% 78
Odsherred 85% 69
Roskilde 79% 249
Greve 84% 135
Solrgd 83% 60
Region Sjaelland 76% 1831

Beskeaeftigede pr. januar 2025. Kilde: Jobindsats.dk
Flere ressourcer til integrationsindsatsen

Integrationsindsatsen vil i farste halvar 2025 blive styrket og fa tilfert ressourcer, s flere ukrainske flygtninge kan
komme i beskeeftigelse og blive selvforsgrgende. Dette vil ske ved at opnormere antallet af virksomhedskonsulenter i
Team Integration.

Derudover vil Virksomhedsservice hen over foraret og sommeren 2025 fgre en kampagne, der vil seette fokus pa
integrationsborgere.

Forventningen er, at disse tiltag vil hgjne andelen af beskasftigede ukrainske flygtninge i Naestved Kommune.

Gkonomi

Administrationen oplyser, at integrationsomradet (herunder ydelser, beskeeftigelsesindsats og danskundervisning)
er overfgrselsudgifter. Omradet finansieres dels via statsrefusion og dels via budgetgarantien. Statsrefusionens
niveau er varighedsbestemt pa ydelsesomradet. Kommunen far finansiering til den resterende nettoudgift via
budgetgarantien, svarende til det gennemsnitlige udgiftsniveau pa landsplan. Finansieringen vil derfor i mindre grad
svare til udgifterne, hvis kommunen ligger over landsgennemsnittet i udgiftsniveau.

Integrationsomradet finansieres herudover via grund- og resultattilskud. Der kan blandt andet hjemtages et
resultattilskud for beskeeftigelse.
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32. Meddelelser til orientering

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 08.04.2025

Orientering til efterretning.
Orientering til efterretning.
Orientering til efterretning.
Orientering til efterretning.
Borgermgde afholdes den 13. maj kl. 16.00-17.30.

Udvalget gnsker en sag inden sommerferien vedr. et evt. behov for en ekstra medarbejder i
kontrolgruppen.

o0k wbd =

Sagsfremstilling

1. Orientering om kerekort til unge (del af investeringsforslag).
2. Orientering om ledighedstallene -bilag vedheeftet.
3. Evaluering af jobmesse afholdt den 20. marts.
4. Status pa kontanthjaelpsreform.
5. Mulig dato for borgermgde 13. maj kl. 16.00-17.30.
Bilag

Ledighedsudvikling - BRU 08.04.25


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=359acde1-40bf-4437-91aa-69b5359cfd61
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33. Underskriftsark

Sagsfremstilling

Bilag
Underskriftark BRU 08.04.2025


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f75ce09b-af51-4686-81d8-8f92644f6449
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