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Punkt 86: Godkendelse af dagsorden



86. Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget 2022-2025, 03.12.2025
Fraveerende: Anette Brix (C)
Godkendt.



Punkt 87: Beslutning om fortseettelse af investeringsforslag pa
beskaeftigelsesomradet

23-032509
Bilag

Bilag 1. Case om ung mand



87. Beslutning om fortsaettelse af investeringsforslag pa beskeeftigelsesomradet

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 03.12.2025

Pa udvalgsmgdet den 12. november 2024 (sag 86) godkendte udvalget at igangsaette tre investeringsforslag i
Center for Arbejdsmarked. Det fremgik af sagen, at udvalget ville fa forelagt en samlet evaluering i slutningen af
2025 i forhold til, om indsatserne skal fortseette.

| denne sag far udvalget en status pa de tre indsatser, som skal danne grundlag for en beslutning om det videre
forlgb.

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Feelles tidlig indsats for sygemeldte ansatte og bosatte i Neestved Kommune fortsaetter til august 2026,

hvorefter indsatsen evalueres (A)
2. Tidlig malrettet indsats i sygedagpengesager for gsteuropaeiske borgere stoppes pr. 31. december 2025

(B)
3. Pulje til karekort B til borgere med jobgaranti og EGU fortsaetter til august 2026, hvorefter indsatsen

evalueres (C).

Beslutning

Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget 2022-2025, 03.12.2025

Fraveerende: Anette Brix (C)

Ad. 1: Godkendt.

Ad. 2: Godkendt. Der vil stadig vaere en opmaerksomhed fra administrationens side pa at felge udviklingen.

Ad. 3: Godkendt.

Sagsfremstilling

Administrationen har pa baggrund af Neestved Kommunes budgetforlig for 2025 - og efter politisk gnske pa
udvalgsmgdet den 13. august 2024 (sag 54) - udarbejdet tre forslag til investeringer, som udvalget godkendte pad madet
den 12. november 2024 (sag 86).

A: Feelles tidlig indsats for sygemeldte ansatte og bosatte i Neestved Kommune
B: Tidlig malrettet indsats i sygedagpengesager for gsteuropeeiske borgere
C: Pulje til karekort B til borgere med jobgaranti og EGU

De tre investeringsforslag er efterfglgende blevet igangsat i Center for Arbejdsmarked. Herunder gives en status, som
skal danne grundlag for en beslutning om, hvorvidt indsatsene skal fortseette.

A. Faelles tidlig indsats for sygemeldte ansatte og bosatte i Neestved Kommune



Feelles tidlig indsats for sygemeldte ansatte og bosatte i Neestved Kommune er kommet senere i gang end forventet.
Det er derfor pa nuveerende tidspunkt ikke muligt at give en endelig evaluering af indsatsen. Der gives herunder en
forelgbig status pa indsatsen:

» Der er ansat to projektmedarbejdere i Sundhedscentret, som vil veere de primaere medarbejdere i den nye indsats
i projektet sammen med fastholdelseskonsulenterne

» Der har veeret atholdt opstartsmade den 25. august 2025 med relevante medarbejdere fra Center for
Arbejdsmarked, Sundhedscentret og HR/personale

» Der er blevet udarbejdet en beskrivelse af indsatser, som sygemeldte bosatte og ansatte medarbejdere kan
screenes til i Sundhedscentret

» Det er aftalt, hvordan den feelles tidlige indsats seettes i gang, hvordan de sygemeldte identificeres, og hvordan
de screenes til de rette tilbud pa det rette tidspunkt

» Der bliver arbejdet pa at udarbejde en baseline, som kan bruges til at falge effekterne af indsatsen

+ Der er udarbejdet en folder fra HR og Center for Arbejdsmarked, som skal bruges i arbejdet med at understatte
lederne pa de kommunale virksomheder

Malet med indsatsen var felgende:

« at reducere antal sygedage blandt ansatte og bosatte i Naestved Kommune med 4.000 sygedage pr. ar
» at saenke antallet af afskedigelser pa baggrund af sygdom og i stedet @ge antallet af omplaceringer af
medarbejdere internt i kommunen

Det er endnu for tidligt at sige, om maltallene kan indfries. Med projektets ikrafttreeden har administrationen faet
yderligere indsigt i sammenhaeng og data, som praesenteres ved endelig evaluering. Forventningen er fortsat, at
projektet vil kunne reducere antal sygedage samt saenke antallet af afskedigelser.

Da indsatsen kun har vaeret i gang fa maneder, anbefaler administration, at indsatsen fortseetter til august 2026,
hvorefter den evalueres. Evalueringen forelaegges udvalget og godkendes endeligt i @konomiudvalget, da sidstnaevnte
har ansvar for personaleomradet i Naestved Kommune i henhold til styrelsesvedtaegten.

B. Tidlig malrettet indsats i sygedagpengesager for gsteuropziske borgere

Fra slutningen af 2023 til det tidlige forar 2024 oplevede Center for Arbejdsmarked en hurtig stigning i EU-borgere, der
sygemeldte sig og rejste til eget hjemland med sygedagpenge. Oplevelsen var, at:

* nogle sygemeldinger skete pa fysiske blanketter, hvor det lignede, at samme person skrev dem (samme
skrifttype)
* barnelaeger i borgers hjemland skrev, at pageeldende voksne borger havde ryglidelser

Stigningen i antallet af sygemeldte EU-borgere gav udfordringer i forhold til opfglgning og dokumentation i sagerne.
Derfor blev der etableret en szerlig indsats for disse sager.

» Borgere, som viste sig at kunne deltage i praktik/aktiv indsats fik en sadan

+ Borgere, som var i malgruppen for jobafklaringsforlgb, fik en hurtig visitation hertil (man skal opholde sig i
Danmark under jobafklaringsforigbet)

» Borgere, der hjemrejste blev anmeldt. Ankestyrelsen slog dog fast, at dette ikke var en mulighed grundet
geeldende regler

» Borgere blev bedt om at mgde op i Danmark, hvor administrationen skulle betale transport og ophold. Dem, der
ikke kunne fik pabud om at mgde hos speciallaege, som administrationen valgte, teet pa deres hjemland/bopeel

Malet med indsatsen er fglgende:

+ at reducere antallet af sygedagpengesager med borgere fra gsteuropaeiske lande med 70 procent
+ at forbedre serviceniveauet for sygemeldte borgere
 at effektivisere brugen af ressourcer i sygedagpengeteamet



Administrationen har med succes reduceret antallet af sygedagpengesager, hvor EU-borgere sygemelder sig og rejser
til eget hjemland med sygedagpenge, fra 23 sager, da det var pa sit hgjeste, til en til to sager arligt. Der er desuden
lukket for, at andre kan fristes til at benytte sig af muligheden, med mindre de har et konkret behov.

Der er udarbejdet arbejdsgange i teamet samt vejledning til borger. Samtidig er der etableret kontakt til relevante
speciallaeger, som kan vurdere sagerne - ogsa via digitale platforme.

Administrationen vurderer derfor, at der ikke er behov for yderligere, og at indsatsen lukkes ned pr. 31. december 2025.
Der vil stadig veere opmaerksomhed pa at fglge udviklingen lgbende.

C. Pulje til kerekort B til borgere med jobgaranti og EGU

Siden april 2025 er fire unge bevilget karekort B, og forbruget til erhvervelse af karekort er pr. 1. november 2025 65.395
kroner.

Erfaringen indtil videre er, at forlabene ofte er leengerevarende, men initiativet fgrer til positive resultater og er med til at
gere en forskel for unge borgeres vej til beskaeftigelse og uddannelse.

Malet med indsatsen er fglgende:
» atinvestere i borgere, der kun mangler et karekort for at komme i beskaeftigelse eller uddannelse

Det er vedlagte case et godt eksempel pa (se bilag 1). Her har muligheden for at bevilge kerekort B veeret en motivation
og hjeelp til at opfylde den unges drem om et job. P& den baggrund anbefaler administrationen, at indsatsen fortseetter til
august 2026, hvorefter den evalueres.

@konomi

Administrationen bemeerker, at der i forbindelse med sidste ars budgetforlig blev vedtaget en reduktion af
budgetrammen til arbejdsmarkedsomradet pa 3 mio. kr. arligt fra 2025. Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget
skulle efterfglgende fastlaegge udmgntningen af reduktionen. De tre Investeringsforslag indgar som en andel af
dette.

Det bemaerkes, at udgifterne forbundet med investeringsforslagene er forudsat afholdt indenfor det eksisterende
budget. Herunder aktiveringsbudgettet under udvalgets omrade og overfgrt overskud pa administrationen under
@konomiudvalget. En viderefgrelse af indsatser efter 2025 vil fortsat skulle afholdes indenfor det eksisterende
budget.

Bilag
Bilag 1. Case om ung mand


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=1f78542f-4df1-4db5-81f0-7d28b58c861f
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88. Godkendelse af procesplan for implementering af beskaeftigelsesreformen for
forste halvar 2026

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 03.12.2025

Udvalget er Igbende blevet orienteret om og inddraget i implementeringen af beskeeftigelsesreformen og arbejdet
med reformen i Naestved.

| denne sag far udvalget en status pa implementering af beskeeftigelsesreformen, et overblik over politiske
drgftelser og beslutninger i 2025 samt forslag til indhold til procesplan for farste halvar 2026, som skal til
godkendelse.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget godkender procesplan for implementering af beskaeftigelsesreformen for
farste halvar 2026.

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget 2022-2025, 03.12.2025
Fraveerende: Anette Brix (C)
Godkendt.

Sagsfremstilling

Et bredt politisk flertal indgik den 9. april 2025 aftale om reform af beskaeftigelsesindsatsen med titlen "Mere veerdighed,
starre frihed og feerre regler”. Med reformen skal kommunerne i hgjere grad kunne organisere den aktive
beskeeftigelsesindsats efter lokale forhold og pa baggrund af borgernes og de lokale virksomheders behov.

Udvalget far dermed mulighed for at veere med til at forme den fremtidige organisering af beskaeftigelsesindsatsen i
Naestved og tilrettelaegge, hvordan kontaktforlabet med borgerne fremover kan se ud.

| denne sag far udvalget en status pa implementering af beskeeftigelsesreformen og arbejdet med reformen, et overblik
over politiske dregftelser og beslutninger i 2025 samt forslag til indhold til procesplan for fgrste halvar 2026, som skal
godkendes.

Overblik for 2025

I Igbet af 2025 er udvalget gennem en raekke orienteringsager, beslutningssager og drgftelser blevet orienteret om og
inddraget i implementeringen af beskaeftigelsesreformen og arbejdet med reformen i Neestved Kommune.

Herunder gives et overblik over sager vedrarende beskaeftigelsesreformen, som udvalget har faet forelagt i 2025:

* 4. marts (sag 17): Orientering om regeringens udmelding vedrgrende ny beskeeftigelsesreform
» 8. april (sag 24): Temadrgftelse om ny beskeeftigelsesreform

* 13. maj (sag 37): Orientering vedrgrende ny beskeeftigelsesreform

* 11.juni (sag 44): Temadreftelse vedrgrende ny beskeeftigelsesreform

» 12. august (sag 55): Godkendelse af forslag til procesplan for beskaeftigelsesreformen



12. august (sag 56): Draftelse af forelgbige principper for strategisk retning og organisering af
beskeeftigelsesindsatsen

2. september (sag 64): Drgftelse af principper for beskaeftigelsesreformens implementering

23. september (sag 72): Godkendelse af overordnede principper for beskaeftigelsesreformens implementering
23. september (sag 73): Beslutning af fremtidigt navn for beskeeftigelsesindsatsen i Neestved Kommune

28. oktober (sag 81): Draftelse af overordnede prioriteringer i beskeeftigelsesindsatsen

Forslag til procesplan for forste halvar 2026

P& mgdet vil administrationen skabe overblik over politiske beslutninger i 2025, som vedrerer beskeeftigelsesreformen.
Det skal give anledning til en drgftelse af, hvad der skal overleveres til nyt udvalg samt godkendelse af indhold i
procesplan.

Administrationen foreslar, at procesplanen for implementering af beskaeftigelsesreformen for farste halvar 2026
indeholder fglgende:

Temadrgftelse af beskaeftigelsesindsatsen med kort gennemgang af beslutninger i tidligere udvalg samt
fokusomrader fremadrettet - herunder implementering af kontaktforlgb, som udvalget blev praesenteret for pa
mgdet den 12. august (sag 56) og udmegntning af besparelser i reformen (jeevnfar sag 81 - droftelse af
overordnede prioriteringer i beskaeftigelsesindsatsen)

Draftelse af strategi for beskeeftigelsesindsatsen, jaevnfer godkendelse af overordnede principper for
beskeeftigelsesreformens implementering (sag 72)

Beslutning af strategi for beskaeftigelsesindsatsen - herunder lokale malsaetninger og udmentning af skonomiske
prioriteringer i budget 26 og fremadrettet (jeevnfgr sag 81 - draftelse af overordnede prioriteringer i
beskeeftigelsesindsatsen)

Fordeling og prioritering af gkonomien (budget 2027) i forhold til indsatserne i de tre indsatsspor
(malgrupper), jeevnfar sag 72 - godkendelse af overordnede principper for beskeeftigelsesreformens
implementering og sag 81 - draftelse af overordnede prioriteringer i beskaeftigelsesindsatsen

Godkendelse af procesplan for implementering af beskeeftigelsesreformen for andet halvar 2026

@konomi

Administrationen bemeerker, at der som folge af beskaeftigelsesreformen skal udmgntes store besparelser i
kommunerne de kommende ar. Neestved Kommunes andel af besparelsen svarer til -13,1 mio. kr. i 2026, -32,6 mio.
kr. i 2027, -43,1 mio. kr. i 2028 og -45,5 mio. kr. i 2029. Besparelsen er fordelt pa jobcenterdrift/administration,
indsatser og ydelsesudgifter.

Byradet har den 7. oktober 2025 godkendt kommunens budget 2026-29. | budgettet er indarbejdet de aktuelt
udmgntede besparelser og sk@nnede konsekvenser som fglge af beskeeftigelsesreformen. En andel udmgntes dog
farst i lov- og cirkulaereprogrammet neeste ar, det geelder eksempelvis hovedparten af den administrative
besparelse fra 2027.

Det nye udvalg vil fa fremlagt opfelgning pa gkonomien i forbindelse med arets budgetkontroller i 2026 og
budgetlaegningen for 2027.

Bilag

Opleeg BRU 3. december 2025


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4596410d-ac40-4426-a602-44cd7c79f8df
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89. Orientering om samarbejdet med Startblokken

Resumé

Politisk behandling
Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (til efterretning), 03.12.2025
Bgrne- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 08.12.2025

Pa udvalgsmaderne den 7. april 2025 (sag 50) og 8. april 2025 (sag 30) fik udvalgene orientering om, at Center for
Unge og Uddannelse og Center for Arbejdsmarked i Neestved Kommune har indgaet et samarbejde med
Startblokken om indsatsen "ldreetten skaber Livsbaner".

| denne sag far udvalgene en orientering om samarbejdet med Startblokken.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget 2022-2025, 03.12.2025
Fraveerende: Anette Brix (C)
Til efterretning.

Sagsfremstilling

Naestved Boldklub og Naestved Kommune er som de farste i Region Sjaelland blevet en del af Startblokkens indsats
”Idreetten Skaber Livsbaner”, der er et landsdeekkende initiativ fra Danmarks Idraetsforbund (DIF).

Det overordnede formal er at fa unge i alderen 18 til 29 ar, som ikke er i uddannelse eller beskaeftigelse, ind pa en
livsbane, hvor de trives, far en uddannelse eller kommer i beskaeftigelse og bliver en integreret del af det danske
samfund.

| Naestved Kommune er malet med indsatsen fglgende:

* Pr. 1. marts 2026 har 25 unge veeret indskrevet i Startblokken

» Efter 1. marts indskrives 15 unge i Startblokken pr. kvartal frem til udgangen af 2027
« 75 procent fremmgde blandt de indskrevne unge i Startblokken

» 75 procent af de unge opnar lgnnede timer

» 50 procent af de unge opnar selvforsgrgelse

Projektet er stattet af Grundfos Foundation, Spar Nord Fonden, Det Obelske Familiefond, Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse og er medfinansieret af midler fra EU.

To lokale brobyggere ansat

Barne- og Uddannelsesudvalget blev orienteret om samarbejdet med Startblokken pa udvalgsmedet den 7. april 2025
(sag 50). Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget blev orienteret om samarbejdet pa udvalgsmeadet den 8. april 2025
(sag 30). Siden har Naestved Boldklub sammen med Naestved Kommune og DIF ansat to lokale brobyggere, som driver
projektet og skal vaere de unges faste holdepunkter i hverdagen.



Der har veeret en forberedelsesperiode, hvor brobyggerne blandt andet har fulgt medarbejdere i Center for
Arbejdsmarked og Center for Unge og uddannelse. Hensigten har vaeret at give brobyggerne indblik i kommunale
arbejdsgange og kendskab til medarbejderne.

Status pa Startblokken

Siden den 18. august 2025 har Startblokken veeret et tilbud til unge under 30 ar, der modtager kontanthjzelp i Naestved
Kommune. Her arbejdes med, hvordan parterne sammen sikrer, at Startblokken er det rette match for den unge og
dermed giver mest udbytte pa vejen mod uddannelse og job.

Tilbagemeldingerne fra aktgrer og de unge er indtil videre positive. | perioden medio august til medio oktober har 15
unge deltaget i Startblokken:

« En deltager er ikke mgdt op

« Tre deltagere har kun vaeret med én gang

+ Alle fremmgadte har deltaget i idreetslivsaktiviteter omkring boldklubben - ogsa de deltagere, der har vaeret med en
enkelt gang

» Der er flere, der deltager eller er motiveret for at deltage i foreningslivet som naeste skridt i forlabet

Indtil videre har samarbejdet med Startblokken fort til, at:

+ en deltager har faet fuldtidsanseettelse

 tre deltagere er startet i praktik i uge 44 hos en biograf og en i Profilbutikken

+ to deltagere afventer anseettelsessamtale i november i en sportsbutik og en detailbutik
» en deltager vil gerne i mesterlaere som mekaniker

Fra den 24. oktober 2025 deltager 12 unge i forlgbet. Der er labende optag, og forventningen er, at malet om, at der pr.
1. marts 2026 har veaeret 25 unge indskrevet i Startblokken indfries. Det er for tidligt i processen til at kunne vurdere, om
de andre maltal for indsatsen kan indfries.

Vejledning og hurtig handling

Som en del af initiativet er medarbejdere fra Center for Arbejdsmarked til stede i Naestved Boldklub to timer ugentligt
med henblik pa at give de unge adgang til sagsbehandling og skabe mulighed for vejledning og hurtig handling, hvor det
kreeves.

Den videre proces

Udvalgene far en ny orientering om samarbejdet medio 2026 - herunder antallet af unge, der har modtaget tilbuddet,
deres deltagelse i idraetslivet samt effekt i forhold til uddannelse og beskaeftigelse. Samarbejdet med Startblokken
udlgber 31.12.2027 og aftalen skal veere genforhandlet senest den 31.10.2027.

Gkonomi

Administrationen har ingen bemaerkninger.
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90. Orientering om evaluering af veteran- og pargrendeindsatsen i Neestved
Kommune

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (til efterretning), 03.12.2025

Neestved Kommunes "Strategi for veteran- og pargrendeindsats" geelder for en firearig periode og udlgber med
udgangen af 2025.

| denne sag far udvalget en evaluering af veteran- og pargrendeindsatsen for indevaerende byradsperiode.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget 2022-2025, 03.12.2025
Fraveerende: Anette Brix (C)
Til efterretning.

Sagsfremstilling

Naestved Kommune gnsker at anerkende alle dem, der har gjort en seaerlig indsats for Danmark og verden gennem
deres udsendelse.

| 2015 vedtog byradet en veteranpolitik, der senest er revideret i 2021 (se bilag 1). Veteranpolitikken suppleres af en
veteranstrategi, som geelder for en firearig periode og beskriver, hvilke tiltag og handlinger kommunen konkret ger (se
bilag 2).

Strategien og politikken danner fundamentet for den service, kommunen gnsker at tilbyde veteraner og deres
pargrende.

Formal med indsatsen

Veteran- og pargrendeindsatsen er et tilbud til alle veteraner og deres pargrende i Neestved Kommune. Indsatsen skal
veere med til at hgjne livskvaliteten samt forebygge ensomhed og mistrivsel hos veteraner og pargrende.

Indsatsen skal ogsa vaere med til at skabe en solid og helhedsorienteret indsats, og den skal vaere synlig for borgerne -
ikke mindst veteranerne selv og deres pargrende.

Udviklingen i byradsperioden 2022-2025

| byradsperioden 2022-2025 er der arbejdet med en reekke tiltag, tilbud og aktiviteter, som alle skal veere med til at
hjeelpe og stgtte de veteraner og parerende, der har behov for hjeelp og skabe en solid og helhedsorienteret indsats i
Naestved Kommune.

Der er blandt andet arbejdet med fglgende:

* Naestved Kommunes veteranstrategi er blevet revideret



* Indsatsen er udvidet fra 32 til 37 timer pr. uge

+ Aben vejledning for veteraner og parerende hver torsdag pa Neestved Bibliotek og Borgerservice er etableret

« Synligheden af indsatsen er styrket ved at deltage i forskellige arrangementer - herunder KOKS i Glumsg og
Gang i Neestved

» Der er udarbejdet en forretningsorden for Veteranrad Naestved, og der er under veteranradet nedsat et
Flagdagsudvalg og et Veteranmindesmaerkeudvalg

» @get fokus pa de pargrende: Nu er det en veteran- og pargrendeindsats

* get fokus pa at gore Flagdagen den 5. september til en folkefest for bade barn og voksne

+ Naestved Kommune er indstillet til prisen som Arets Veterankommune 2025 (efter gnske fra byradet)

» Safe Zone-treening og andre treeningsmuligheder

» Samarbejde med Sundhed i Front

» Udvidet samarbejde med Veterancentret i Slagelse

 Aktiv tur til Bornholm (for bade barn og voksne)

+ @konomisk understgttelse af diverse arrangementer/aktiviteter for veteraner og pargrende

Tilfredshed med veteran- og parerendeindsatsen

Neestved Kommune gnsker at indga i et godt og konstruktivt samarbejde med de gvrige aktarer omkring veteraner og
pargrende. For at sikre en kontinuerlig inddragelse af kommunens veteraner og pargrende er der oprettet et veteranrad i
Neestved Kommune.

Veteranradet har til formal at bidrage til, at Naestved Kommunes veteran- og pargrendeindsats er effektiv og
sammenhangende samt sikre lokal vidensdeling og samarbejde pa veteranomradet til gavn for veteraner og
pargrende.

Administrationen har inddraget veteranradet i evalueringen af indsatsen, og tilbagemeldingen fra medlemmerne er
fglgende:

» Samarbejde, dialog og synlighed er vigtigt

» Der skal veere én tydelig indgang til Neestved Kommunes veteran- og pargrendeindsats (en person, der har
ansvaret for at hjaelpe/felge veteranen eller den pargrende)

* Planlzegning af stgrre arrangementer - som for eksempel Flagdag - skal ske i god tid

* Medarbejdere, der varetager veteran- og pargrendeindsatsen, bgr have uddannelse, viden og faerdigheder
indenfor veteranomradet ved for eksempel at deltage i Veterancentrets uddannelsesdage og konferencer

» De afsatte 37 timer i indsatsen skal prioriteres fornuftigt, sa hovedparten anvendes til at koordinere den
administrative hjeelp til veteraner og deres pargrende internt i kommunen og i samarbejde med Veterancentret og
regionen

» Malgruppen er bred: Veteraner er ikke kun dem, der har fysiske eller psykiske problemer

» Der skal veere aktiviteter for veteraner og pargrende pa forskellige tider af degnet

Jkonomi

Veteranomradet har gennem arene faet tilfgrt flere ressourcer. Som en del af budgettet for 2025 anbefalede
administrationen at opnormere veteranindsatsen til en fuldtidsstilling fra 32 timer til 37 timer. Dette godkendte udvalget
pa madet den 14. januar 2025 (sag 3).

| budgetforliget for 2025 blev der, efter anske fra byradet, tilfart 250.000 kroner ekstra fra 2025 og frem til styrkelse af
veteranindsatsen - med méal om at blive Arets Veterankommune.

De ekstra midler har betydet, at:

+ der er gget fokus pa individuel vejledning af veteraner og parerende
+ der nu er dbnet for, at foreninger kan sg@ge tilskud til diverse arrangementer
* Naestved Kommune har stgrre budget til Flagdagen



« aktivitetstilskud til foreninger er udvidet
+ aktiviteter for veteraner og paragrende generelt er udvidet med for eksempel biografture og julearrangement

Den videre proces

Pa baggrund af beslutninger fra budgetforlig 2024 og 2025 er der igangsat et arbejde med politiksanering og udvikling af
en ny politikstruktur med faerre og mere tvaergdende politikker i Naestved Kommune.

"Strategi for veteran- og parerendeindsats” gaelder for en firearig periode og udigber med udgangen af 2025.
Administrationen afventer tilbagemelding i forhold til, om der skal udarbejdes nye, tvaergdende politikker. | den
forbindelse skal fremadrettet organisering af veteran- og paregrendeindsatsen draftes.

Udvalget vil i starten af 2026 fa forelagt en sag, hvor fremtidens veteranindsats - herunder organisering - skal drgftes og
besluttes.

@konomi

Administrationen bekreefter, at der i forbindelse med budgetforliget for 2025 blev vedtaget en forggelse af budgettet
til veteranindsatsen med yderligere 250.000 kr. arligt. Belgbet blev forudsat finansieret indenfor det eksisterende
budget pa Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalgets omrade. Udvalget besluttede den 12. november 2024 at
tilfare budgettet fra laegeerklzeringer. Det samlede budget til veteranindsatsen er herefter pa 847.000 kr. i 2025. |
2026 er budgettet pa 865.000 kr. (arets priser).

Bilag
Bilag 1. Veteranpolitik Naestved Kommune
Bilag 2. Strategi for veteran- og parerendeindsats i Naestved


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=aa2410de-4bf1-4593-84c8-e933df2c7ea7
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=92d6fe3b-6216-4771-9a86-a9cdbf302f85

Punkt 91: Orientering om endelig afrapportering af verdighedsstrategien
og dens handleplan

15.00.00-G01-39-18S
Bilag

Bilag 1. Strategi for vaerdig sagsbehandling - mellem borgere, virksomheder og Naestved Kommune

Bilag 2. Endelig status pa handleplan for ”Strategi for vaerdig sagsbehandling — mellem borgere, virksomheder og
Nestved Kommune”



91. Orientering om endelig afrapportering af vaerdighedsstrategien og dens
handleplan

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (til efterretning), 03.12.2025

"Strategi for veerdig sagsbehandling - mellem borgere, virksomheder og Neestved Kommune" blev godkendt pa
udvalgsmgdet den 16. november 2022 (sag 82) og revideret den 16. april 2024 (sag 25).

Handleplanen for veerdighedsstrategien blev godkendt pa udvalgsmgdet den 17. januar 2023 (sag 4).

Udvalget har Izbende faet status pa udmeantning af veerdighedsstrategiens handleplan. | denne sag far udvalget en
endelig afrapportering af strategien og dens handleplan, som udlgber med udgangen af 2025.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget 2022-2025, 03.12.2025
Fraveerende: Anette Brix (C)
Til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Arbejdsmarked arbejder via "Strategi for veerdig sagsbehandling — mellem borgere, virksomheder og
Neestved Kommune” med borgertilfredshed (se strategien i bilag 1).

Formalet med strategien er at styrke og videreudvikle mgdet og relationen mellem Naestved Kommune og den enkelte
borger eller virksomhed.

Strategien udlgber med udgangen af 2025. Med udgangspunkt i handleplanen for vaerdighedsstrategien gives en
endelig afrapportering (se bilag 2).

Indsatser og initiativer som fores videre

Veerdighedsstrategien tager afsaet i tre overordnede temaer: Beskaeftigelses, kommunikation samt individuel indsats.
Falgende indsatser og initiativer fra veerdighedsstrategiens handleplan viderefgres i Center for Arbejdsmarked i 2026:

Beskeeftigelse:

» Kollegial feedback pa samtaler med borgere eller virksomheder/samarbejdspartnere

» Dialogen og samarbejdet med virksomheder - herunder kontaktpersonsordning for virksomheder i servicespor 1,
systematisk opfalgning pa praktikker og rekrutteringer én maned efter anseettelse, jobmatchdage og
branchedage i samarbejde med nabokommuner samt inspirationscaféer og samarbejde med lokale vikarbureauer

Kommunikation



» Indholdet i de breve, der sendes til borgerne - herunder deltagelse i KL's borgerevaluering en gang arligt samt
opfaelgning péa klager og stadfaestelsesprocent

Individuel indsats

» Dialogen med borgerne

» Overgangen ved sagsbehandlerskift

» Samarbejdet med gvrige relevante centre i Neestved Kommune om helhedsorienteret indsats - med fokus pa
implementering af den nye beskaeftigelsesindsats

Folgende indsatser afventer politisk beslutning om viderefarelse:

+ Social Pris
» Job- og uddannelsesmesse

Den videre proces

Pa baggrund af beslutninger fra budgetforlig 2024 og 2025 er der igangsat et arbejde med politiksanering og udvikling af
en ny politikstruktur med faerre og mere tvaergdende politikker i Naestved Kommune.

"Strategi for veerdig sagsbehandling - mellem borgere, virksomheder og Neestved Kommune" geelder i indevaerende
byradsperiode og udlgber med udgangen af 2025. Administrationen afventer tilbagemelding i forhold til, om der skal
udarbejdes nye, tvaergaende politikker/strategier.

@konomi

Administrationen har ingen bemaerkninger.

Bilag

Bilag 1. Strategi for vaerdig sagsbehandling - mellem borgere, virksomheder og Neestved Kommune

Bilag 2. Endelig status pa handleplan for "Strategi for vaerdig sagsbehandling — mellem borgere, virksomheder og Neestved
Kommune”


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=02810f6e-a777-48c0-9080-aa88a767ebaf
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=fbcfa5f0-0987-4ecd-b8b5-320d3aa23795
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=fbcfa5f0-0987-4ecd-b8b5-320d3aa23795

Punkt 92: Orientering om endelig afrapportering af rekrutteringsstrategien
og dens handleplan

15.00.00-G01-39-18S
Bilag
Bilag 1. Strategi for rekrutteringssamarbejde 1 Naestved

Bilag 2. Endelig status pa handleplan for ”Strategi for rekrutteringssamarbejde i Naestved”



92. Orientering om endelig afrapportering af rekrutteringsstrategien og dens
handleplan

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (til efterretning), 03.12.2025

"Strategi for rekrutteringssamarbejde i Neestved" blev godkendt pa udvalgsmadet den 11. oktober 2022 (sag 72) og
revideret den 16. april 2024 (sag 25).

Handleplanen for strategien blev godkendt pa udvalgsmedet den 6. december 2022 (sag 90).

Udvalget har Igbende faet status pa udmentning af rekrutteringsstrategiens handleplan. | denne sag far udvalget en
endelig afrapportering af strategien og dens handleplan, som udlgber med udgangen af 2025.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget 2022-2025, 03.12.2025
Fraveerende: Anette Brix (C)
Til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Arbejdsmarked arbejder via "Strategi for rekrutteringssamarbejde i Naestved” med at sikre kvalificeret
arbejdskraft til vicksomhederne (se strategien i bilag 1).

Formalet med strategien er at styrke samarbejdet mellem jobcentret og virksomhederne om at skabe jobabninger og
ansaette pa differentierede vilkar - og herigennem understatte kommunens vision om at veere fgrende pa erhverv og
baeredygtighed.

Strategien udlgber med udgangen af 2025. Med udgangspunkt i handleplanen for rekrutteringsstrategien gives en
endelig afrapportering (se bilag 2).

Indsatser og initiativer som fores videre

Rekrutteringsstrategien tager afsaet i tre overordnede temaer: Relationer, alternative ansaettelsesformer og
samarbejdspartnere. Falgende indsatser og initiativer fra rekrutteringsstrategiens handleplan viderefgres i Center for
Arbejdsmarked i 2026:

Relationer:

» Phoner kampagner med fokus pa nyetablerede virksomheder og virksomheder uden nylig kontakt
« Kontaktpersonsordning for virksomheder i servicespor 1
» Systematisk opfalgning pa praktikker og rekrutteringer én maned efter ansaettelse
» Kampagner (besgg og telefon) malrettet aktuelle rekrutteringsbehov
Alternative anseettelsesformer:



» Jobmatchdage og branchedage i samarbejde med nabokommuner

+ Etablering af smajobs, fritidsjob, voksenlaerlinge, Igntilskud og fleksjob

» Rekrutteringsservice med formidling af kandidater til virksomheder
Samarbejdspartnere:

» Tveerkommunalt samarbejde, herunder deltagelse i JOB17

* Inspirationscaféer og samarbejde med lokale vikarbureauer

Falgende indsatser afventer politisk beslutning om viderefgrelse:

» Advisory board
+ Social Pris
* Job- og uddannelsesmesse

Den videre proces

Pa baggrund af beslutninger fra budgetforlig 2024 og 2025 er der igangsat et arbejde med politiksanering og udvikling af
en ny politikstruktur med faerre og mere tvaergdende politikker i Naestved Kommune.

"Strategi for rekrutteringssamarbejde i Neestved” geelder i indevaerende byradsperiode og udigber med udgangen af
2025. Administrationen afventer tilbagemelding i forhold til, om der skal udarbejdes nye, tveergaende politikker/
strategier.

Gkonomi

Administrationen har ingen bemaerkninger.

Bilag
Bilag 1. Strategi for rekrutteringssamarbejde i Neestved
Bilag 2. Endelig status pa handleplan for "Strategi for rekrutteringssamarbejde i Naestved”


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=89c8b99c-2a8e-4d81-9745-e67f8f151479
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=d4befd3d-fb7f-45af-b7a1-8f35a0cd80db

Punkt 93: Meddelelser til orientering

Bilag

Ledighedsudvikling - BRU 03.12.25



93. Meddelelser til orientering

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget 2022-2025, 03.12.2025
Fraveerende: Anette Brix (C)

1. Orientering til efterretning.
2. Orientering til efterretning.

Sagsfremstilling

1. Orientering om ledighedsudviklingen, vedlagt som bilag.
2. Status pa flygtninge fra Ukraine.

Bilag
Ledighedsudvikling - BRU 03.12.25


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=738a4a7d-143e-4622-b1ff-78ec50cc8c1f

Punkt 94: Underskriftsark

Bilag

Underskriftark BRU 03-12-2025



94. Underskriftsark

Sagsfremstilling

Bilag
Underskriftark BRU 03-12-2025


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=31f16847-fd3e-452e-a094-a7df33d141b4
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