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Punkt 32: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Sag nr. 37 behandles som sag nr. 35.
Godkendt.

Sagsfremstilling

Deltagere pa modet

Sag 33: Annitta Nordkvist, chef for Neestved Sundhedscenter, kl. 8.30.

Sag 39: Signe Vind, teamleder Team Ejendomme og Projekter, kl. 10:30.

Sag 40: Rikke Mejdahl Bgjlesen (BDO), Cecilie Ravn Henningsen (BDO), Lene Ravn (konsulentfirmaet Clavis), kl. 11.



Punkt 33: Godkendelse af indsatsomrader under sundhedspolitikken

00.00.00-P22-1-18S
Beslutning

Godkendt. Der planlegges en temadreftelse mellem Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og Barne- og
Uddannelsesudvalget inden indsatsaktiviteter konkretiseres i handleplaner.

Sagsfremstilling

Resume

Politisk behandling
Borne- og Uddannelsesudvalget (godkender), 13.03.2023

Byradet droftede Naestved Kommunes sundhedspolitik pa temamedet den 4. januar 2023 med fokus pé betydningen af, og
potentialer ved, politikkens tveergéende raekkevidde. Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har pa den baggrund besluttet
at inddrage evrige politiske udvalg i sundhedspolitikken og udmentningen af de valgte pejlemarker 'Bedre mental
sundhed' og 'Mere bevagelse'. Med hervarende sag opfordres Borne- og Uddannelsesudvalget til at udpege
indsatsomrader og/eller konkrete indsatser, som udvalget vil arbejde videre med i indevaerende byradsperiode.

Chefen for Naestved Sundhedscenter deltager under behandlingen af punktet.
Indstilling

Administrationen indstiller, at Barne- og Uddannelsesudvalget godkender de anbefalede indsatsomrader og konkrete
indsatser, som udvalget vil arbejde videre med i indevaerende byradsperiode indenfor de to pejlemarker 'bedre mental
sundhed' og 'mere bevagelse'.

Sagsfremstilling

Baggrund
Sundhedspolitikken blev godkendt af Byradet i 2019 og er i 2022 opdateret med tal og data fra den nyeste sundhedsprofil
fra 2021.

Politikken indeholder 5 pejlemaerker, hvoraf 'Bedre mental sundhed' og 'Mere bevagelse' i 2020 blev valgt som
fokusomrader for sundhedspolitikken. Sundheds- og Forebyggelsesudvalget besluttede i september 2022 at fortsette med
de to pejlemarker som fokusomrade for de kommende &r og derudover at sikre at kost i hgjere grad implementeres i
arbejdet med de sundhedspolitiske pejlemarker.

Sundhedspolitikken er tvaergadende - det betyder at arbejdet med sundhedsfremme og forebyggelse skal forankres bredt i
alle politiske udvalg, administrative centre og institutioner og ske i et forpligtende samarbejde for at opné ensket effekt. |
et sddant samarbejde kan fagcentrenes kerneopgaver understette og supplere hinanden til gavn for borgernes hele
livssituation.

Sundhedsomradets anbefalinger til tveergdende samarbejdsmuligheder

Med afset i bedst tilgaengelige viden, Sundhedspolitikken samt udvidelse af eksisterende samarbejder, oplistes falgende
fokusomrader, hvor der ses et serligt potentiale i et styrket samarbejde pa tvers af Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
samt Berne- og Uddannelsesudvalget, herunder de tilherende fagcentre, med henblik pé at mindske uligheden i sundhed
samt oge fokus pa den strukturelle sundhed:

e (get samarbejde omkring indsatser der fremmer bevagelse i hverdagen, herunder i kommunens institutioner.

¢ Bidrage til 4ben-skole-samarbejdet med det formal at fa flere bern og unge ud at deltage i foreningslivet.

¢ (get samarbejde om indsatser, der fremmer trivslen blandt bern og unge pé dag- og degninstitutioner, skoler mv.,
herunder samarbejde om seksuel sundhed samt styrkelse af positive fellesskaber.

e Tvargéende fokus pa ensomhedsproblematikken (besluttet i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget d. 9.1.2023, sag
8).

Administrationen fremlaegger pa udvalgsmedet eksempler pa eksisterende samarbejder og indsatser, som taler ind i
ovenstaende.



I vedlagte bilag fremgér sundhedsomradets uddybning af anbefalingerne samt information om det omfattende samarbejde,
der allerede pagar mellem sundhedsomrédet og evrige fagcentre.

Okonomi

Administrationen skal bemarke, at de tiltag udvalgene byder ind med skal finansieres indenfor udvalgets eget budget.
Bilag

Bilag1 2

Sundhedspolitik juli22



Punkt 34: Orientering om regnskab 2022

00.32.10-S00-2-23S
Beslutning

Til efterretning, idet udvalget noterer sig at overskuddet primeert er til investeringscasen pa Berne- og Ungeomradet samt
teknisk overforsel pa Undervisning.

Sagsfremstilling

Resume
Politisk behandling
Barne- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 13.03.2022

Regnskabsresultat for Barne- og Uddannelsesudvalget viser et overskud pa de centrale konti pé 29,1 mio. kr. og et
overskud pa virksomhederne pa 21,9 mio. kr. I alt er der pa udvalgets omrade et overskud pa 51,1 mio. kr., hvoraf de 48
mio. kr. er segt overfort til 2023.

Indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget tager regnskabet til efterretning.
Sagsfremstilling

Regnskabsresultat for Berne- og Uddannelsesudvalget viser et overskud pa de centrale konti pa 29,1 mio. kr. og et
overskud pé virksomhederne pa 21,9 mio. kr. I alt er der pa udvalgets omrade et overskud pa 51,1 mio. kr. I nedenstaende
tabel er resultaterne vist pr. politikomréade.

Regnskabsresultatet pa drift

1.000 kr. Regnskab Budget Overskud Ansegt overfort
2022 2022 til 2023*

Fagomrader:

Born og Unge 178.466 187.673 9.207 9.207

Dagpasning 77.923 80.604 2.680 2.667

Undervisning 172.406 186.797 14.391 14.092

Kommunal Ungeindsats ~ 25.740 28.638 2.898 2.898

(KUID)

Fagomrider i alt 454.535 483.712 29.176 28.864

Virksomheder:

Boerm og Unge 127.040 131.683 4.644 4.387

Dagpasning 245.572 246.688 1.116 1.116

Undervisning 643.290 659.456 16.165 13.669

Kommunal Ungeindsats 0 0 0 0

(KU

Virksomheder i alt 1.015.902 1.037.827  21.925 19.172

Driftsregnskab i alt 1.470.437 1.521.539  51.101 48.036



* Tallene i kolonnen er som udgangspunkt de beleb, der er foresléet overfort, men Byradet kan i sagen om overforsler
beslutte noget andet.

Kommentarer til de ansegte overforsler
Pa fagomréaderne kan der sgges om overfersel af overskud, men der er ingen automatik i det. Det er Byrédet, der beslutter,
hvad de vil overfere. Har et udvalg underskud pa fagomraderne overfores dette automatisk.

Pa de centrale omréader er overskuddet pa 29,2 mio. kr. Nar man ser pa arets resultat ekskl. overforsler fra sidste ar (ekskl.
KUI som ikke var en del af regnskabsafleeggelsen sidste ar) er der kun opsparet 0,1 mio. kr. yderligere. Barn og Unges
overskud er forudsat overfort i forbindelse med investeringscasen. Overskuddet pa undervisning skyldes primaert puljer,
som bruges til deekning af laeerernes kurser samt undervisningstid. Der er fremlagt plan for hvorledes puljerne anvendes
over arene pa Borne- og Uddannelsesudvalgets mede den 13. juni 2022 (sag 99). For yderligere information henvises til
bilag 1-3, som er de specielle bemarkninger til hvert politikomrade.

Reglerne for virksomheder er, at der overfares over- og underskud pé op til 2 % samt 5 % pa Degntilbud grundet serlige
regler omkring takstafregning. Har en virksomhed sterre underskud overferes dette, har en virksomhed sterre overskud
skal der seoges om dispensation.

Pa udvalgets omréde er der 2 virksomheder, Ungenetvarket, Bernefamilieenheden med mere en 2 % overskud. De har
sogt om dispensation, og det er i overforselssagen indstillet, at de far overfert hele deres overskud pa naer 112.000 kr. pa
Bemefamilieenheden, som der ikke var sggt dispensation til. Degndiamanten har et overskud pé 5,4 %, og har ikke sogt
om overforsel udover de 5 %.

Okonomudvalget godkendte den 1. november 2021 (sag 230) at forleenge perioden, hvor Kommunal Ungeindsats (KUI)
styres som et lukket projekt, til udgangen af 2023. Der er i projektperioden mulighed for at overfere over- eller underskud
til aret efter som folge af en konkret vurdering og anbefaling. Dette besluttes i forbindelse med den samlede, sarskilte sag
med driftsoverforsler.

Kommentarer til regnskabet pa fagomraderne

Born og Unge

Born og Unge har i 2022 et samlet nettobudget pa i alt 178,4 mio. kr. Regnskabsresultatet viser et samlet overskud pa 9,2
mio. kr. i forhold til korrigeret budget, hvilket kan opdeles i et overskud pa anbringelsesomradet med 7,3 mio. kr.,
overskud péa forebyggelsesomradet med 4 mio. kr., underskud p& omradet gvrige bern og unge pa 2,1 mio. kr.

Det samlede overskud skyldes en kombination af overferslen fra 2021 til 2022 pé 12,3 mio. kr., hvor en del er blevet
brugt til investeringscasen som begrneudvalget vedtog i april maned, finansiering af 2 midlertidige psykologstillinger pa
Boarnefamilieenheden samt en forskydning imellem den budgetterede og realiserede anbringelsespriser.

Det samlede overskud er sggt overfort jf. politisk beslutning til 2023 til fortsettelse af investeringscasen.

Dagtilbud

Regnskabsresultatet for 2022 er et overskud pa 2,6 mio. kr. Overskuddet skyldes blandt andet et mindreforbrug pa 1,1
mio. kr. vedr. bern med sarlig behov. Der var tilfert 2,5 mio. kr. ekstra til formalet til afregning til Akaciehuset, men det
reelle behov viste sig at vare 1,4 mio. kr.

Endvidere er der overskud pd PA-eleverne (padagogisk assistent elever) samt seskenderabat og skonomiske fripladser.
Der soges om overforsel af 2,6 mio. kr. til budget 2023.

I overforslen til 2023 indgér 54.000 kr., som er resultatet for midlerne til minimumsnormeringer. De 54.000 kr. skal
tilbagebetales til Barne og Undervisningsministeriet, da midlerne er givet som projektmidler i 2022 og ikke forbrugte
midler skal tilbagebetales. Samlet blev der tilfert 13,8 mio. kr. til Neestved Kommune vedr. minimumsnormeringer.

Undervisning

Undervisning har et overskud pé 14,391 mio. kr. Dette skyldes primert nettooverskud pé puljer pa 13 mio. kr., som skal
ses over ar.

De 2,3 mio. kr. er de statslige midler til efter- videreuddannelse (kursusafgifter) til leerere og peedagoger, som skal bruges
senest 1 2025 og ellers skal de tilbagebetales.

De 7,2 mio. kr. er opsparede kompetence midler fra staten og som bruges til vikardeekning for leerere, nar de er pa kursus
for de statslige midler.

Derudover er der en pulje pa 3,5 mio. kr., som skyldes regulering mellem skolear og kalenderar, overskud pé andre
skoletilbud pa 1,9 mio. kr., samt pa skolekersel pa 0,9 mio. kr.

Omrédet har i lobet af aret modtaget corona og Ukraine kompensation pa 0,8 mio. kr.



Kommunal ungeindsats (KUI)

KUI har et overskud pé 2,9 mio. kr. i regnskab 2022.

Overskuddet skyldes primert, at kommunens bidrag til staten for FGU-forleb (forberedende grunduddannelse) og
skoleydelse var 2,3 mio. kr. mindre end det budgetterede niveau. Det arlige kommunale bidrag til FGU er baseret pa
elevtallet fra det foregdende &r.

Der blev desuden overfort et overskud fra 2021 pa 1,4 mio. kr. til projektet, som ikke er brugt fuldt ud i 2022.

Kommentarer til regnskabet pa virksomhederne

Born og Unge

Resultatet pa virksomheder under Bern og Unge viser et overskud pé 4,6 mio. kr., som primeert skyldes
Boarnefamilieenheden og Dogndiamanten. Barnefamilieenheden har haft svert ved at rekruttere i den hast, de er blevet
opnormeret. Daggndiamanten har sparet penge sammen til et nyt ldsesystem samt nyt kekken, som ikke naede at blive
leveret og betalt i 2022.

Samlet set for virksomhederne er der sket en nedsparing i lebet af 2022 pd 2,5 mio. kr.

Dagtilbud
Resultatet pa virksomhederne er et samlet overskud pa 1,1 mio. kr. Overskuddet seges overfort til 2023.

Undervisning

Resultatet pa virksomhederne er et samlet overskud 16,165 mio. kr. Skolernes resultat er ikke opgjort i forhold til 2 %
reglen, da deres regnskabsar er skoleér, hvorfor overforslen fra 2022 til 2023 er af teknisk karakter. Skolernes regnskab
bliver opgjort 31. juli 2023.

Det store overskud pr. 31. december 2022 skyldes primaert teknik i forhold til indberetninger mellem skoleér og
kalenderar.

3 skoler har i lgbet af &ret modtaget 0,6 mio. kr. til dekning af Ukraineudgifter, samt 2 skoler har modtaget 5,7 mio. kr. til
dekning af egede energiudgifter.

Regnskabsresultatet pa anleg
Udvalget har haft et samlet anleegsbudget pa 40 mio. kr., hvoraf 15,6 mio. kr. er brugt i 2022 og de resterende 24,7 mio.
kr. er sagt overfort til 2023.

De 15,6 mio. kr. er blandt andet brugt til :

Opgradering af kekkener vedr. frokosttilbud pa daginstitutioner 1,9 mio. kr.
Faglokaler pa Susaskolen 3,4 mio. kr.

Opstart af daginstitutioner pa Stenlengegérd 3,3 mio. kr.

Etablering af ny institution pa Grimstrupvej 0,8 mio. kr.

Renovering/apv pé skoler og dagtilbud 6,2 mio. kr.

e o o o o

Okonomi

Administrationen kan oplyse, at det samlede regnskab for Nastved Kommune for 2022 fremlagges for Okonomiudvalget
den 17. april 2023, og for Byradet den 25. april 2023.

Drifts-, anlaegs- og virksomhedsoverfersler bliver anbefalet af @konomiudvalget den 20. marts 2023 og godkendes af
Byradet den 28. marts 2023.

Bilag

Bern og Unge specielle bemaerkninger 2022
Undervisning - Regnskabsbemarkninger 2022
Dagtilbud - Regnskabsbemerkninger 2022
FGU - Regnskabsbemarkninger 2022

Overblik - Regnskab 2022, BUU d. 13. marts 2023



Punkt 35: Beslutning vedr. skoleérets planlaegning 2023-2024

17.02.00-G00-1-23S
Beslutning

Ad 1: Godkendt.
Ad 2: Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume

Politisk behandling
Borne- og Uddannelsesudvalget (godkender), 13.03.2023

Hermed fremlagges planleegningen for skolearet 2023/2024. Ressourcerne er fordelt efter den nye tildelingsmodel for
almenundervisning. For at sikre implementering af den nye model taet pa skolernes virkelighed er elev- og klassetal
verificeret i samarbejde med skolerne.

Ressourcetildelingen vedrarende SFO er alene tilpasset den nye skolestruktur.

Indstilling
Administrationen indstiller, at Barne- og Uddannelsesudvalget

1. godkender elev- og klassetallene
2. godkender skoleérets planlegning

Sagsfremstilling

I forbindelse med beslutning om @ndret skolestruktur blev det besluttet, at der skulle udarbejdes nye modeller for
ressourcetildeling til skolerne. Byradet besluttede den 28. februar 2023 de nye tildelingsmodeller.

I denne sag fremlagges skoledrets planleegning for almenundervisningen pa baggrund af den nye model, som fordeler
ressourcerne i tre kategorier: klassetildeling, elevtildeling og en grundtildeling til ledelse og administration.

For at kunne tildele ressourcerne konkret i forhold til virkeligheden pa skolerne har administrationen trukket elev- og
klassetal pr. 1. januar 2023 fremskrevet til kommende skolear inklusive det besluttede antal bernehaveklasser pr. skole.

I samarbejde med skolelederne er tallene verificeret séledes, at konkret viden om nye elever og udslusning af ukrainske
elever fra modtageklasser til almenklasser pr. 1. august er indarbejdet i elev- og klassetal.

Ligeledes er klasserne viderefort de steder, hvor skolerne i flere ar har opdelt store klasser fx argange med 82 elever, som
er opdelt i 4 klasser med en klassekvotient pa 20,2 i stedet for 3 klasser med 27,3.

Kun et sted er der sket sammenlaegning af klasser. Vedrerende afdeling Sjelund har der veret et gnske om at
sammenlegge klasser pa to drgange af pedagogiske arsager. Skolen har fx 47 elever pa kommende 5. &rgang som er
fordelt pé 3 klasser med en klassekvotient pa 15,7. Skolen gnsker at sammenlagge 2 klasser, hvilket giver klassekvotient
pa 23,5.

Samlet set giver det 323 klasser i kommende skolear mod 322 i indevaerende skolear. Alle elev- og klassetal fremgéar af
bilag 1.

Pa baggrund af elev- og klassetallene og den besluttede ressourcefordeling til ledelse og administration har
administrationen fordelt ressourcerne til almenundervisningen med den nye model. Bilag 2.

Tildeling til SFO
Der er ikke @ndret pa tildelingen til SFO. Administrationen tilpasser de nuverende ressourcer til den nye skolestruktur.

Okonomi
Administrationen bemerker, at gkonomien skal holdes inden for den samlede skonomiske ramme.

Bilag



Elevtal 01.01.23 fremskrevet august 2023 - bilag 1 til BUU

Ressourcetildeling til skoledret 2023 - bilag 2



Punkt 36: Godkendelse af udmeontning af beslutning vedr. etablering af
specialskole

17.01.04-A00-6-22S
Beslutning

Ad 1: Godkendt.
Ad 2: Godkendt.
Inkluderende indsatser og supplerende undervisning vil fortsat ligge p& den enkelte skole, jeevnfer folkeskoleloven.

Venstre kan ikke godkende indstillingen, idet de mener, at det er for uklart, hvem der har ledelses- og gkonomiansvar pa
den enkelte skole for eleverne pa specialomradet det naste ar. De mener ikke denne usikkerhed ma ligge eleverne til last
og er desuden kritiske overfor den skaevvridning, der laves imellem skoler med specialklasseledere og dem uden.

Sagsfremstilling

Resume
Politisk behandling
Borne- og Uddannelsesudvalget (godkender), 13.03.2023

Som en del af beslutningen om ny skolestruktur (sag 217 pa Byradets mede d. 30. september 2022) blev det besluttet, at
der skulle etableres en specialskole i Naestved Kommune.

I denne sag fremlaegges administrationens oplaeg til en proces for udmentning af beslutningen vedr. etablering af
specialskole og arbejdet med specialundervisningstilbud mere generelt samt dagbehandlingstilbud. Som felge af mange
igangvarende processer i relation til specialundervisningsomradet anbefaler administrationen, at der i forste omgang
treeffes beslutning om de malgrupper og tilbud, der skal gelde for specialskolen pr. 1/8 2023. Samtidig arbejdes der videre
med afdakning af tilbudsvifte og behov pa det samlede specialundervisningsomrade, herunder ogsa ift.
dagbehandlingstilbud, med henblik pa udarbejdelse af oplaeg til den fremadrettede organisering af
specialundervisningstilbud og visitationen hertil pr. 1/8 2024.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget godkender

1. at Neestved Specialskole pr. 1/8 2023 kommer til at indeholde tilbud til elever med fysiske, psykiske og kognitive
funktionsniveauer, der ligger under eller veesentligt under alderssvarende niveau (svarende til de tilbud i den
nuvarende centerklasserakke, der i dag benavnes SP/SPP, LK og AK). Derudover vil specialskolen indeholde et
10. klasses tilbud.

2. at administrationen udarbejder et oplag til den fremadrettede organisering af specialundervisningstilbud pa
skolerne og visitationen hertil, som skal traede i1 kraft fra skolearet 2024/2025.

Sagsfremstilling

Den 30. september traf Byradet beslutning om en andret skolestruktur, herunder etablering af en specialskole. |
forligsteksten, som blev besluttet, stir folgende vedr. specialskolen og specialundervisning:

“Der oprettes en selvsteendig specialskole med egen okonomi og ledelse (i en del af lokalerne pd den nuvcerende
Sydbyskole). Der er enighed om at malgruppen for specialskolen alene er de born og unge, som har brug for stotte og
undervisningsmiljo, der er sd specialiseret, at dette behov ikke kan imodekommes pa den enkelte skole, herunder i den
enkelte skoles specialklassercekke. Partierne er enige om, at forvaltningen i forbindelse med senere politisk beslutning om
tildelingsmodel, skal inkludere en eller flere forslag til, hvorledes malgruppen for specialskolen identificeres og
visiteres.”

Processen vedr. afklaring af mélgruppe til specialskole og arbejdet med tilbudsvifte til specialundervisning generelt skal,
optimalt set, favne rigtig mange ting, 1 form af tidligere politiske beslutninger (se vedlagte bilag med opsummering af
tidligere politiske beslutninger i relation til specialundervisningsomradet), nuvaerende rammevilkér og sndret
organisering pa skoleomradet. Tilsvarende skal arbejdet understotte en ensket beveegelse hen imod at flere elever far deres
behov for hjelp og stette imedekommet inden for rammerne af den almene undervisning - og dermed at ferre elever
kommer i en specialundervisningsklasse for at fa imedekommet deres behov for hjzlp og stette.



Med den relativt korte tidshorisont der er, for specialskolen skal starte op - og med tanke pa ovenstaende forskellige
processer og hensyn, der ogsé skal varetages i relation til arbejdet med afklaring af mélgruppe for specialskolen, har
administrationen vurderet, at det vil vaere hensigtsmaessigt at der i1 forste omgang besluttes en mélgruppe for
specialskolen, version 1.0, som skal treede i kraft fra starten af skoleéret 2023/2024.

I det folgende preesenteres administrationens forslag til mélgruppe, som er fremkommet via dreftelser i en arbejdsgruppe
bestaende af centercheferne for Dagtilbud og Skole samt Born og Unge, centrale ledelsesreprasentanter og konsulenter
fra begge centre.

Qua sin funktion som Specialskole vil specialskolen have et naturligt tveerfagligt samarbejde med de specialiserede
funktioner i Center for Barn og Unge - og dette tvaerfaglige samarbejde omkring opgaven fortsetter som hidtil.

Malgruppe ved opstart af specialskolen pr. 1/8 2023

Det er administrationens anbefaling, at version 1.0 af mélgruppe til specialskolen fastleegges til at vaere svarende til den
nuverende centerklasseraekke pad Kobberbakkeskolen (som er placeret pd Sydbyskolen). Det svarer til de
tilbud/malgrupper/antal elever, der var anvendt ved de administrative vurderinger af muligheder for fysisk placering af
Neastved Specialskole.

Det anbefales séledes, at Naestved Specialskole pr. 1/8 2023 kommer til at indeholde tilbud til elever med fysiske,
psykiske og kognitive funktionsniveauer, der ligger under eller vaesentligt under alderssvarende niveau (svarende til de
klasser/spor i den nuvarende centerklasserakke, der i dag benevnes SP/SPP, LK og AK). Derudover vil specialskolen
indeholde et 10. klasses tilbud.

Med afsat i de nuvaerende visitationer til ovenstaende tilbud, er det vurderingen, at der vil vaere knap 100 elever tilknyttet
Neastved Specialskole, version 1.0 pr. 1/8 2023.

Ovenstaende betyder, at specialtilbud til bern med autisme som har normal til hej begavelse (i dag benavnt SA-spor) fra
den nuvarende Kobberbakkeskole forbliver som specialklasserackke under den nye Kobberbakkeskole. Og tilsvarende at
gvrige specialundervisningstilbud, der findes pa de andre folkeskoler, forbliver sével fysisk som organisatorisk forankret
under disse skoler i version 1.0.

Administrationen er bekendt med, at der har varet nogen usikkerhed blandt elever og foraldre i forhold til om
etableringen af Nestved Specialskole ville betyde, at elever skulle flyttes til andre tilbud. Det bemarkes i den forbindelse,
at der ikke vil blive flyttet elever mellem tilbud som foelge af etableringen af Neaestved Specialskole (eller som folge af den
@ndrede skolestruktur i gvrigt). Bern og unge som er visiteret til specialundervisning (vurderet at have behov for stette i
mere end 9 timer/12 lektioner pr. uge), og som i dag er i et tilbud, der er vurderet til at kunne imgdekomme deres behov,
vil som udgangspunkt skulle blive i dette tilbud, sé leenge tilbuddet findes og imgdekommer barnets/den unges behov. En
flytning af et barn/ung vil séledes kraeve, at det ved den arlige og lovpligtige revisitation vurderes, at der er behov for et
andet tilbud for at imgdekomme barnets/den unges behov.

Input i relation til specialskolen fra heringen vedr. skolestruktur

I forbindelse med heringen vedr. skolestruktur kom der ogsé input i relation til definition af malgruppe og
visitationspraksis samt gkonomi for tilbud i sivel specialskolen som pa egvrige folkeskoler (bilag fra heringen er vedlagt).
Det er administrationens vurdering, at den foreslaede version 1.0 for Naestved Specialskole er i fin overensstemmelse med
mange af de input, der er kommet ift. malgruppe og organisering. Det bemarkes desuden, at en stor andel af de indkomne
input fra den "abne" dialogportal indeholdt bekymringer i forhold til om bern ville blive flyttet fra velfungerende tilbud
som folge af @ndringer i organiseringen af specialundervisningstilbud. Som beskrevet ovenfor vil dette ikke blive
tilfeldet.

Ledelsesstruktur for Nzestved Specialskole

I sagen vedr. fremadrettet ledelsesstruktur for skolerne i Naestved Kommune (sag 181 pa udvalgets mede d. 14. november
2023), godkendte udvalget den kommende ledelsesstruktur for skolerne i Neestved Kommune. For specialskolen blev det
besluttet, at der skulle veare én skoleleder og to mellemledere som har ledelsesmassige opgaver pa Specialskolen.
Derudover skulle der veere fem mellemledere, som laser opgaver i relation til specialundervisning for og pa de
folkeskoler, der har store specialafdelinger.

I fernavnte sag blev det ogsa besluttet, at administrationen skulle arbejde videre pa et endeligt oplaeg for ledelsesstruktur
for specialskolen, som ville blive forelagt ssmmen med sagen om mélgruppebeskrivelse for specialskolen (denne sag).

Arbejdet med at afklare den nermere organisering af ledelsen pé og i relation til specialskolen er fortsat i gang - og
forelegges saledes ikke med denne sag. Det har vaeret nedvendigt forst af fa afklaret Specialskolens mélgruppe og
opgaver inden ledelsesstrukturen kunne opbygges. Tilsvarende er det vurderet, at det var relevant at £ den nye skoleleder
for Naestved Specialskole med i arbejdet omkring ledelsesstruktur for specialskolen - og vedkommende er netop ansat. |



den kommende tid vil der blive arbejdet videre med et oplag til ledelsesstruktur med afseet i forslaget til Specialskolen,
version 1.0. Udvalget vil fa forelagt sag herom inden sommerferien 2023.

Visitationsprocedure og tildeling af budget til skolernes drift af specialundervisningstilbud til skolearet 2023/2024
Byradet godkendte d. 28. februar 2023 en ny styrings- og tildelingsmodel til almen- og specialundervisningsomradet i
Nestved Kommune. For specialundervisningsomréadet blev besluttet en sdkaldt samarbejdsmodel (model A), hvor det
samlede budget til specialundervisning forvaltes af ledelsesfallesskabet via en fzlles visitationspraksis.

Visitationsproceduren til de forskellige specialundervisningstilbud (og dermed ogsa specialskolens tilbud) vil for
opstarten af skoleédret 2023/2024 vaere uendret i forhold til i dag, idet visitationerne for en stor dels vedkommende
allerede har fundet sted. Fra starten af det nye skolear vil geelde en visitationsprocedure, der tager hgjde for, at der er
etableret Neaestved Specialskole.

Som folge af beslutningen om model A for specialundervisningsomradet (samarbejdsmodellen), vil skolerne ikke udlagt
budgetmidler til betaling for de elever fra skoledistriktet, som har behov for specialundervisning. Alle budgetmidler til
specialundervisningsomrddet ligger som udgangspunkt i en fzlles kasse - hvorfra de folger de visiterede elever ud i de
tilbud, eleven visiteres til, og pd denne vis udger finansiering af drift af de enkelte tilbud. Skolerne kan séledes planlegge
med et forventet budget med afsat i antallet af visiterede elever til den enkelte skoles specialtilbud (herunder ogsé elever
visiteret fra andre kommuner) og tilbuddets takst.

Videre arbejde med tilbudsvifte pa specialundervisningsomradet og for dagbehandling, herunder ogsa malgruppe
til specialskolen

I forleengelse af sdvel granskningsrapportens anbefalinger i relation til specialundervisning og dagbehandling og bl.a.
serviceniveau samt tidligere politiske beslutninger, er der igangsat et arbejde med tilbudsviften pa
specialundervisningsomradet og dagbehandlingsomradet.

Det forelebige arbejde bekreefter granskningsrapportens beskrivelser af forskellig navngivning af tilsyneladende ensartede
tilbud - og i nogle tilfeelde ogsa uklart beskrevne serviceniveauer i de forskellige tilbud pa tvers af skolerne. Dette gor sig
bade gaeldende for specialundervisningstilbud (som visiteres efter folkeskoleloven og som kraver en PPV) og for
dagbehandlingstilbud (som visiteres efter bade folkeskoleloven (kraever PPV) og serviceloven (kraever Bornefaglig
undersggelse)).

Administrationen har ikke pa nuvarende tidspunkt det fornedne overblik over fernavnte tilbud, serviceniveauer og
beskrivelser heraf til at kunne udelukke, at der vil veere behov for at styrke serviceniveauet i nogle tilbud.

Administrationen vil arbejde videre med afdekning, beskrivelse og udvikling af den kommunale tilbudsvifte for
specialundervisning og dagbehandling. Ambitionen med arbejdet er, at der i lebet af 2023 kan besluttes en form for
"niveau-opdelt" tilbudsvifte, hvori det defineres, hvilke tilbud der skal anvendes/findes pé forskellige niveauer - og hvad
tilbuddene skal indeholde. Dette bade for at sikre, at der er adgang til de tilbud, der er behov for, og at der bliver et mere
ensartet serviceniveau pé tvers af skolerne samt for at give et redskab til den feelles visitation til tilbud. Det ensartede
serviceniveau vil ogsa blive understattet af ens/falles tilbudsbeskrivelser, den netop besluttede styrings- og
tildelingsmodel pé specialundervisningsomrédet med tilherende felles visitationspraksis samt at kompetencen til at
godkende oprettelse og nedleggelse af specialtilbud er placeret centralt hos centerchefen (jf. forslag til
skolestyrelsesvedtegt, som er til behandling pé dette made).

Via de samlede arbejder med tilbudsvifte, implementering af ny styrings- og tildelingsmodel og fzlles visitationspraksis
mv. vil administrationen udarbejde et oplaeg til de fremadrettede visioner for og organisering af
specialundervisningstilbud i Nastved Kommunes skolevasen og visitationen hertil, som skal treede i kraft fra skolearet
2024/2025. Udvalget vil fa forelagt sag herom i efteraret 2023.

Okonomi
Administrationen har ingen bemerkninger, udover at specialundervisning skal holdes inden for den samlede ramme.

Bilag

Tidligere politiske beslutninger vedr. specialundervisningsomradet



Punkt 37: Godkendelse af skolestyrelsesvedtagt for folkeskolerne i Neestved
Kommune

17.01.00-G01-10-228
Beslutning

Barne- og Uddannelsesudvalget anbefaler folgende:
o Atder velges 1 medarbejderreprasentant til skolebestyrelsen for hver matrikel.

o At det delegeres til den enkelte skolebestyrelse, at de i deres forretningsorden fastlaegger om valgperioden er 4 ar
for alle foraeldre, eller om skolen har forskudte valg.

o At det tydeliggares, at forvaltningen og skolelederen har sekretariatsfunktion for henholdsvis udvalget og
skolebestyrelsen og som saddan deltager i alle mederne:
o Et arligt mede med den enkelte skolebestyrelse.
o Etéarligt fellesmede med de samlede skolebestyrelser.
o Et arligt orienterende mede med skolebestyrelsernes formandskab. Her fremlagges det kommende érs sager,
som forberedelse til bestyrelsernes arbejde.

e At fra august 2023 klassedannes der med 26 elever i 0. klasse. Dette er begyndelsen pé en indfasning af ny lov om
maksimalt 26 elever i 0. - 2. klasse, samt Neestved Kommunes arbejde hen mod max. 24 elever i klasserne.

¢ | forbindelse med skolearets planlaegning beslutter Berne- og Uddannelsesudvalget antal spor og klasser pé alle
skoler. Hvis der i perioden fra beslutning om skolearets planlaegning til skoleérets start i august bliver behov for
sammenlagning eller opdeling af klasser, treeffes beslutningen af centerchefen for Dagtilbud og Skole.

o Sammenlegning eller opdeling af klasser kan kun ske fra begyndelsen af et skoleér. Klasser kan saledes ikke
sammenlaegges eller opdeles i lobet af et skolear. Af paedagogiske grunde er det dog muligt at lave en glidende
overgang séledes, at en sammenlagning kan ske nogle uger inden sommerferien.

Ved enske om sammenlagning af sma klasser kan dette kun ske, hvis den nye klasse max vil have 24 elever.
Klasser ma ikke indgd sammenlagninger eller opdelinger to skoleér i traek. (fx til 6. klasse, nr man ved, at der
dannes nye klasser til 7. kl.)

Ved ny klassedannelse til fx 7. kl. dannes de nye klasser med max 24 elever.

Der ma ikke sammenlagges eller opdeles klasser til 9. klasse.

¢ at kompetencen til at oprette og nedlaegge tilbud om supplerende undervisning/mellemformer pa under 9 timer pa
skolen er delegeret til skolebestyrelsen og centeret orienteres.

¢ at skolebestyrelsen skal have fokus pé at inddrage de evrige foreldre herunder muligheden for at oprette
foraeldrerad og/eller styrke samarbejdet med klasseradene.

o at skolebestyrelsens repraesentation i ansattelsesudvalg skal fremga af den enkelte skolebestyrelses
forretningsorden, herunder skolebestyrelsens udtaleret.

Sagsfremstilling

Resume

Politisk behandling
Borne- og Uddannelsesudvalget (anbefaler), 13.03.2023
Byrédet (godkender), 28.03.2023

Barne- og Uddannelsesudvalget sendte den 16.01.2023 forslag til ny skolestyrelsesvedtagt i hering i skolernes
bestyrelser, skolernes virksomheds-MED og Omridde-MED for skoler. P4 baggrund af haringssvarene fremlaegges
forslaget til ny skolestyrelsesvedteegt med administrationens anbefalinger til byradets godkendelse.

Indstilling
Administrationen indstiller, at byradet godkender skolestyrelsesvedtaegten med administrationens anbefalinger.

Sagsfremstilling



I forleengelse af den besluttede skolestruktur er der udarbejdet et forslag til ny skolestyrelsesvedtaegt for folkeskolerne.
Forslaget har veret i hering fra den 17. januar til den 24. februar. Alle heringsberettigede har sendt heringssvar.

Administrationen geor opmerksom pa, at forslaget til skolestyrelsesvedtaegt med tilherende bilag ikke er fuldstendigt, da
der fortsat udestar politiske dreftelser og beslutninger pé flere omréder, fx skolenavne og hele skolefritidsomradet. Disse
beslutninger vil blive skrevet ind i skolestyrelsesvedtaegten i takt med, at beslutningerne traeffes.

Denne sag forholder sig udelukkende til de elementer i skolestyrelsesvedtagten, som har varet i hering, og ikke andre
emner som skolerne matte have berert i deres heringssvar. Skolerne har i deres gvrige bemarkninger haft fokus pa SFO
og ledelsestildelingen i relation til lokale specialtilbud og ensket om gget foraeldreinddragelse.

Alle heringssvar er vedlagt som bilag.

I heringen har der vearet et enske om serlig stillingtagen til nedenstaende, da der er vaesentlige forskelle i forhold til den
nuverende styrelsesvedtegt.

Skolebestyrelsens sammensztning

Folkeskoleloven anviser sammensatningen af skolebestyrelsen ud fra et mindstekrav, men at der altid skal vere et flertal
af foreeldrerepreesentanter. Vedrerende antallet af medarbejderrepraesentanter stotter heringssvarene op om forslaget om,
at der vaelges 1 medarbejderrepraesentant for hver matrikel.

Valgperiode for skolebestyrelsen

Valgperioden for foreldrerepraesentanter er ifolge folkeskoleloven 4 ar. Dog kan byradet beslutte, at perioder er 2 ér for de
foreldre, der matte enske det eller for alle foreldre. Flere heringssvar ensker, at der fortsat er mulighed for at kunne have
forskudte valg séledes, at halvdelen af foraldrene er pa valg ad gangen for at sikre kontinuitet i bestyrelsesarbejdet.

For gvrige skolebestyrelsesmedlemmer er valgperioden 1 ar jf. folkeskoleloven.

Administrationen anbefaler, at det delegeres til den enkelte skolebestyrelse, at de i deres forretningsorden fastlegger om
valgperioden er 4 dr for alle foreeldre, eller om skolen har forskudte valg.

Dialogmeder mellem Borne- og Uddannelsesudvalget og skolebestyrelsen
Heringssvarene er positive i forhold til dialogmederne. Flere haringssvar peger dog p4, at det ber fremga tydeligere, hvem
der deltager i de forskellige mader og indholdet i mgderne.

Administrationen anbefaler, at det tydeliggores, at forvaltningen og skolelederen har sekretariatsfunktion for henholdsvis
udvalget og skolebestyrelsen og som sddan deltager i alle moderne.

o Et arligt mede med den enkelte skolebestyrelse.

o Etarligt feellesmode med de samlede skolebestyrelser.

o Et arligt orienterende made med skolebestyrelsernes formandskab. Her fremlegges det kommende ars sager, som
forberedelse til bestyrelsernes arbejde.

Administrationen vil senere lagge en sag op til udvalget om medernes formal og indhold.

Rammer for klassedannelse, ssmmenlzegning og opdeling af klasser

Heringssvarene er positive i forhold til, at der arbejdes hen mod en klassekvotient pa maksimalt 24 elever. En del
heringssvar peger dog pé, at den foresldede formulering om, at klasser ikke m& sammenlagges/opdeles to ar i treek og
ikke til 9. klasse, vil betyde, at de skoler, der sammenleegger klasser til 7. klasse, er last i forhold til at eendre deres klasser
fra 6. - 9. klasse. Samtidig vil det betyde, at skoler der ssmmenlagger klasser til 7. klasse vi have en lavere klassekvotient
end skoler, der ikke sammenlaegger, da de kerer videre med en klassekvotient pd maksimal 28 elever.

Endelig er der en bekymring i forhold til, om der er ekonomiske ressourcer til de flere klasser i udskolingen og om der
konkret er plads pé skolerne.

Administrationen anbefaler, at det fortsat prioriteres at arbejde hen mod en klassekvotient op til maksimalt 24 elever.
Administrationen gor opmeerksom pd, at hvis en klasse ved fx tilflytning far et elevtal, der er hajere end den til en hver tid

besluttede klassekvotient, sd skal klassen opdeles.

Inkluderende indsatser og supplerende undervisning (tilbud under 9 timer) pa den enkelte skole



Her er der et anske om, at det skal vere op til den enkelte skoles bestyrelse og ledelse at oprette og nedlegge tilbud om
supplerende undervisning/mellemformer pé skolen, da de ved, hvilke behov der er pa skolen.

Administrationen anbefaler, at kompetencen er delegeret til skolebestyrelsen og centeret orienteres.

Andre generelle bemaerkninger fra heringssvarene

Foreldrerdd:

Alle heringssvar forholder sig til oprettelse af foreldrerdd. Der er anerkendelse af vigtigheden af at inddrage foreldrene,
men kun en skole finder det en god idé og er samtidig bekymret for, om det er muligt at finde foraldre, der ensker at
deltage. Samtlige ovrige bestyrelser og MED-udvalg kan se behovet for et ekstra lag af foreeldreinddragelse, men peger pa
en styrkelse af klasseradene og deres samarbejde pé de enkelte matrikler.

Administrationen anbefaler, at skolebestyrelsen skal have fokus pd at inddrage de ovrige forceldre herunder muligheden
for at oprette foreeldrerad og/eller styrke samarbejdet med klasserddene.

Anscettelse af ledere og peedagogisk personale:

Her onsker flere heringssvar, at formuleringen @&ndres, s& der ikke skal vaere en foreldrevalgt men der kan vare en
foreldrevalgt reprasentant fra skolebestyrelsen i ansattelsesudvalget.

Administrationen anbefaler, at skolebestyrelsens repreesentation i anscettelsesudvalg skal fremga af den enkelte
skolebestyrelses forretningsorden, herunder skolebestyrelsens udtaleret.

Okonomi

Administrationen bemarker, at hvis @ndringen i skolestyrelsesvedtagten for folkeskolerne giver anledning til udgifter,
skal disse afholdes inden for politikomradet Undervisning.

Bilag

Heringssvar - OmrddeMED for skoler

Horingssvar Ellebakskolen - bestyrelse og V-MED
Heringssvar Fladsaskolen - skolebestyrelsen
Heringssvar Fladsaskolen V-MED styrelsesvedtegt
Horingssvar Holmegaardskolens bestyrelse
Horingssvar Holmegaardskolens V-MED
Heringssvar Kobberbakkeskolens bestyrelse
Horingssvar Kobberbakkeskolens V-MED
Heringssvar LNS - Skolebestyrelsen

Heringssvar LNS - V-MED

Heringssvar Suséskolens bestyrelse

Heringssvar Susédskolen V-MED

Skolestyrelsesvedtagt for folkeskoler i Naestved Kommune



Punkt 38: Beslutning vedr. ansegning om deltagelse i STIME med Boerne- og
Ungepsykiatrien

00.00.00-A00-6-22S
Beslutning

Ad 1: Godkendt.
Ad 2: Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume

Politisk behandling
Berne- og uddannelsesudvalget (godkender), 13.03.2023

Udvalget skal tage stilling til deltagelse i udviklingspartnerskab i projekt STIME (Styrket tveersektoriel indsats for bern
og unges mentale sundhed) som afvikles forankret i den regionale berne- og ungepsykiatri, som samarbejde mellem
Region Sjzllands Berne- og ungepsykiatri og en reekke kommuner i regionen.

Der har veret atholdt dialogmede om rammer for projekter 1. marts, hvor forvaltningen deltog sammen med
administrative repraesentanter fra 10 andre kommuner i Region Sjelland. Der blev pa dette mode konkluderet, at
kommuner, der gnsker at arbejde videre med henblik pé partnerskab ift. STIME, inden 1. april 2023 skal have truffet
beslutning om deltagelse i udviklingspartnerskab ift. STIME i Region Sjelland.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget godkender,

1. at Neestved Kommune deltager som udviklingspartner for Region Sjelland, Berne- og ungepsykiatrien, i projekt
STIME
2. at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget orienteres

Sagsfremstilling

STIME har med forankring i region Hovedstadens berne- og ungepsykiatri udviklet tilbud til bern, unge og deres familier,
der er baseret pé evidens, og udmentes i partnerskab med en rekke kommuner i region Hovedstaden. Tilbuddene er
malrettet behandling af forskellige vanskeligheder i kommunalt regi og har afgraeenset aldersmalgrupper for hvert tilbud.
Born og unge, der har behov for at blive udredt eller behandlet i psykiatrien, er ikke i malgruppen. Forneden er oplistet de
STIME-tilbud, som er en del af tilbuddet for partnerskabskommuner i Region Hovedstaden.

Nér tanker om krop og mad fylder for meget (10-17-arige med tidlige tegn pa spiseforstyrrelse).

Nér sveere folelser forer til selvskade (12-17-arige med selvskadende adfaerd).

Nar bekymring eller tristhed fylder for meget (6-17-arige med tegn pa angst/depression).

Nar uro, opmarksomhed eller impulsivitet er en udfordring (3-10-arige med tidlige tegn pa ADHD eller tilsvarende
vanskeligheder).

Der kan laeses kort status pd STIME i Region Hovedstaden i det vedlagte bilag.

Region Sjzlland har indbudt interesserede kommuner til at melde ind til at deltage som udviklingspartner for brug af
STIME i Region Sjzlland. Det er administrationens anbefaling, at udvalget beslutter, at Neestved Kommune indgér som
udviklingspartner, da det vurderes, at dette ligger i naturlig forleengelse af visionen og politiske aftaler i budget 2024.

I det vedhaftede materiale fremgér gkonomiske beregninger for de enkelte indsatser. Det er Center for Bern og Unges
(CBUs) vurdering, at partnerskab i STIME ikke kraver, at der skal anvises ny finansiering til dette formal. Neestved
Kommune har som stor kommune en forholdsvis stor grad af specialiserede tilbud til mélgrupperne i forvejen, sa
malgrupperne modtager i forvejen indsats. Men der vurderes at vare et vaesentligt fagligt potentiale ift. bade de tidlige og
de tvaersektorielle indsatser for malgrupperne ved at indga i STIMEs systematiske og helhedsorienterede tilgang og
samarbejde med bern- og ungepsykiatrien. For de medarbejdere, der ved en evt. senere endelig beslutning om at indga i
fuldt defineret STIME-partnerskab skal uddannes og virke inden for STIME-regi, vil der i uddannelsesfasen vare en
reduceret produktivitet ift. normale opgaver. Henset til antal medarbejdere p4 omradet, vurderes dette dog som angivet



ikke at have et omfang, der kraever politisk beslutning om kompensation, og vil i stedet indga som en del af de bererte
virksomheders normale prioritering af efteruddannelse.

Deltagelse i projektet forankres i CBU, og som udgangspunkt i BerneFamilieEnheden, der har sterstedelen af PPR-
funktionerne, herunder de psykolog-uddannede ansatte. Deltagere i uddannelsesforleb ift. STIME vil dog forventeligt
efter ogsa inkludere medarbejdere fra en rekke andre virksomheder under CBU, som har relevante faglige kompetencer
og ansvar for indsatser for malgrupperne.

Center for Dagtilbud og Skole (CDS), herunder skoler og dagtilbud, vil skulle inddrages ift. viden om STIME,
screening/tidligere tegn pa de konkrete problematikker mm. Der er intet formkrav til hvorledes dette sker i praksis, men
vil veere forankret hos de medarbejdere fra CBU, der har indgéet i STIME-uddannelsesforleb. CBU og CDS vil ved evt.
beslutning om deltagelse i STIME efter udviklingspartnerskabet i feellesskab finde model for den relevante videndeling
mm. til medarbejdere fra almen-miljoet i dagtilbud og skoler ift. STIME.

Aftale om udviklingspartnerskab mellem kommune og Region Sjelland er vedhaftet som bilag 2.

Okonomi
Administrationen har ingen bemarkninger.

Bilag
STIME - kort fortalt

Aftale om et udviklingspartnerskab for STIME i Region Sjelland.docx



Punkt 39: Lukket: Beslutning vedr. udbud for opforelse af ny daginstitution

82.06.01-P20-1-20S



Punkt 40: Dreftelse af resultater fra ATA-analysen pa dagtilbudsomradet

17.01.04-A00-3-22S
Beslutning
Droftet.
Sagsfremstilling

Resume

Politisk behandling
Borne- og Uddannelsesudvalget (drefter), 13.03.2023

Barne- og Uddannelsesudvalgets handleplan bygger b.la pa de opmerksomhedspunkter der fremkom af den sékaldt
granskningsrapport KOMPONENT udarbejdede for udvalget i foraret 2022.

Nér der laves en ATA analyse (Ansigt-Til-Ansigt analyse), betyder det, at alle medarbejdere i dagtilbud, hver dag, hen
over en uge har registreret deres tidsforbrug pa forskellige aktiviteter. Selve analysen af medarbejdernes registreringer er
varetaget af BDO og er nu gennemfort, hvorfor resultaterne prasenteres pa udvalgsmedet.

P& medet vil udvalget desuden fa praesenteret administrationens refleksioner over resultaterne og forelebige overvejelser
om de naeste skridt i arbejdet med at styrke de almene bernefallesskaber i dagtilbud. Pa baggrund af udvalgets dreftelser
og tilkendegivelser pad medet, vil administrationen udarbejde et beslutningsoplag til den videre proces, som udvalget vil
fa forelagt pa et kommende udvalgsmede.

Indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget drefter sagen.
Sagsfremstilling

Via Berne- og Uddannelsesudvalgets handleplan er det besluttet, at der skal arbejdes med muligheder for at styrke de
almene barnefallesskaber i dagtilbud - og at dette arbejde skulle startes op med en ATA-analyse. Baggrunden for at
igangsette et arbejde med at styrke de almene bernefzllesskaber var bl.a. "granskningsrapporten”.

Et af opmerksomhedspunkterne i granskningsrapporten var en oplevet forskel i normeringerne (antallet af voksne
omkring bernene) pa tvers af dagtilbudsomradet. P4 den baggrund blev det besluttet at der skulle udarbejdes en sakaldt
ATA-analyse (Ansigt-Til-Ansigt analyse). Det er en analyse af, hvor stor en del af medarbejderne arbejdstid, der anvendes
sammen med barnene.

Resultater fra ATA-analysen - praesenteres pa udvalgsmodet

ATA-analysen er gennemfert af konsulenter fra BDO og afrapporteringen fra ATA-analysen er vedlagt sagen som bilag
(bilaget eftersendes). P4 madet vil udvalget fa en kort gennemgang af resultaterne fra analysen, og der vil veere mulighed
for at stille spargsmal.

Videre arbejde med at styrke de almene bernefzellesskaber i dagtilbud

Med afset i bl.a. resultaterne fra ATA-analysen, men ogsé i fundene fra den sakaldte "granskningsrapport" skal der tages
stilling til den videre proces for arbejdet med almene bernefellesskaber. P4 madet vil administrationen preesentere nogle
forelgbige overvejelser om videre proces med henblik pé at udvalget kan drefte og komme med input hertil.

Med afset i bl.a. resultaterne fra ATA-analysen og granskningsrapporten samt udvalgets droftelse vil administrationen
udarbejde et oplaeg til den videre proces i arbejdet med at styrke de almene bernefaellesskaber i dagtilbud i Naestved
Kommune. Udvalget vil {2 forelagt oplaegget pd et kommende udvalgsmede.

Okonomi
Administrationen har ingen yderligere bemarkninger.

Bilag

BDO-Clavis - ATA-analyse i dagtilbud - Naestved Kommune - Marts 2023.pdf



Punkt 41: Meddelelser til orientering

Beslutning

1: Til efterretning.
2: Til efterretning.
3: Til efterretning.

Sagsfremstilling

1. Orientering om forleengelse af udvidede frihedsgrader i folkeskolen (indgéaet aftale vedlagt som bilag).
Administrationen orienterer om, at Folkeskoleforligskredsen den 13. februar 2023 blev enige om at forleenge de
udvidede frihedsgrader pa folkeskoleomradet i skoledret 2023/24 pa samme vilkar som i indevaerende skolear. Det
betyder, at folkeskolerne har mulighed for at konvertere understettende undervisning til blandt andet
tovoksenordninger og dermed prioritere de indsatser, som giver fagligt og peedagogisk mening lokalt. Skolerne far
ogsa mulighed for at fravige kravet om fuld kompetencedaekning. Desuden omfatter forleengelse af frihedsgraden
ogsa kravet om udarbejdelse af udviklingsplan for skoler med bekymrende kvalitet, som tidligere har veret omfattet
af udviklingslisten.

Lovforslag forventes fremsat i april 2023.
Administrationen er opmarksom pé ressourcefordelingen mellem skole og SFO i forbindelse med afkortning af
skoledagen og medtaenker det i efterarets arbejde med SFO-ressourcetildelingsmodel.

2. Orientering om at driftsoverenskomsten med ZBC om driften af 10. klasse forleenges med et ar til og med skolearet
2023/24. Der fremlagges inden udgangen af 2023 en sag for udvalget, hvor udvalget satter de politiske
pejlemarker for et kommende udbud af driften af 10. klasse.

3. Orientering om dagtilbudnaestved.dk.

Bilag

Bilag til pkt. 1: Aftale om forlengelse af de udvidede frihedsgrader pa folkeskolearet


https://www.dagtilbudnaestved.dk/

Punkt 42: Underskriftsark

Bilag

Godkendelser BUU 13032023
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