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Punkt 80: Godkendelse af dagsorden



80. Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 05.12.2023
Godkendt.

Sagsfremstilling
| sag 81 deltager Rebecca Dalhoff, teamleder i Center for Arbejdsmarked.

| sag 82 deltager Helle Nygaard, teamleder i Center for Arbejdsmarked.



Punkt 81: Beslutning om indsatser og mulige samarbejdsomrader i
forbindelse med tveerkommunalt samarbejde om at fi flere unge i job eller
uddannelse

23-008874

Bilag

Bilag 1. De fire spor

Bilag 2. Indsatsbeskrivelse Naestved Kommune
Bilag 3. Indsatsbeskrivelse Vordingborg Kommune

Tvaerkommunalt samarbejde om at fi flere unge i uddannelse og job nov. 2023.pptx



81. Beslutning om indsatser og mulige samarbejdsomrader i forbindelse med
tvaerkommunalt samarbejde om at fa flere unge i job eller uddannelse

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 05.12.2023

Pa madet den 13. juni 2023 (sag 44) besluttede Beskeaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget at igangsaette en
kortlaegning af nuvaerende indsatser og mulige samarbejdsomrader i Naestved og Vordingborg Kommuner i forhold
til at tilbyde erhvervserfaring, uddannelses- og jobmuligheder for barn og unge pa tveers af kommunegraenserne.

| denne sag preesenteres udvalget for indsatser og mulige samarbejdsomrader med udgangspunkt i fire spor, der er
inspireret af Ungegarantien fra Hjgrring Kommune: Grundskolesporet, virksomhedssporet, vejledningssporet og
stattesporet.

Ifglge Naestved Kommunes styrelsesvedteegt skal fagudvalgene tage stilling til de indsatser, der hgrer under deres
omrader. Derfor skal Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget tage stilling til virksomhedssporet og stattesporet,
mens Bgrne- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til grundskolesporet og vejledningssporet.

Teamleder Rebecca Dalhoff deltager i megdet og vil gennemga et oplaeg.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget godkender indsatserne Virksomhedssporet og Stattesporet som mulige
samarbejdsomrader, Neestved og Vordingborg Kommuner skal samarbejde om i forhold til de 15 til 29-arige.

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 05.12.2023

Godkendt.

Githa Nelander (D) kunne ikke statte udvalgets beslutning, idet hun ikke kan se formalet og begrundelsen for
samarbejdet. Hun appellerer til at der fremadrettet er beskrevet de malbare indsatser.

Sagsfremstilling

Der har den 31. marts 2023 veeret en faelles politisk draftelse i Naestved og Vordingborg Kommuner med henblik pa et
muligt samarbejde omkring indsatser, som stgtter de unge i at komme i uddannelse og arbejde - inspireret af
Ungegarantien fra Hjarring Kommune.

Der blev efterfolgende nedsat en administrativ, tvaerkommunal folgegruppe, som har haft til opgave at kortlaegge, hvilke
indsatser kommunerne hver iseer tilbyder samt hvilke omrader, det kan give mening at samarbejde om.

De respektive politiske udvalg i de to kommuner har siden godkendt igangseettelsen - og nu skal udvalgene beslutte,
hvilke indsatser der skal samarbejdes om i forhold til erhvervserfaring, uddannelses- og jobmuligheder for unge pa
tveers af kommunegraenserne.

Administrationen anbefaler ikke et spor frem for et andet, og udvalgene kan frit vaelge, om de vil samarbejde om et, to
eller slet ingen spor.



Der er politisk ikke lagt op til en gkonomisk investering pa omradet, men der laegges op til, at de to kommuner
samteenker allerede eksisterende indsatser, som deraf vil skabe resultater for de unge efter et til to budgetar.

Fire forskellige spor

Formalet med det tveerkommunale samarbejde er at stgtte de 15 til 29-arige i at komme i uddannelse og arbejde og
styrke de unges tilknytning til arbejdsmarkedet og/eller uddannelse. Dette gares blandt andet ved at samarbejde om
allerede eksisterende tilbud pa tvaers af kommunegraenserne.

Der tages udgangspunkt i fire spor, som hver isaer arbejder med forskellige indsatser, Naestved og Vordingborg
Kommuner kan samarbejde om (se uddybende beskrivelse i bilag 1):

» Grundskolesporet (BUU):
o Kommunerne samarbejder og udvikler pa tvaers med det formal at invitere virksomhederne ind i
undervisningen.

» Virksomhedssporet (BRU):

o |PS-samarbejde, individuelt planlagt job eller uddannelse med stette (hvis kommunerne far puljemidler fra
STAR) med det formal at udvikle diagnosemeessig strategi for at kunne ga i job og uddannelse og
"uddanne” virksomheder til at se muligheder i malgruppen.

o Lederalliancen med det formal at kunne matche unge og virksomheder pa tveers af kommunerne.

o Praktikbyttesamarbejde i forhold til virksomhedspraktikpladser i jobcentre/ungecentre med det formal at
give mulighed for praktik pa en etisk forsvarlig made.

* Vejledningssporet (BUU):
o En undersggelse af muligheden for at afvikle en feelles lokal skills dag for de 15 til 29-arige med deltagelse
af professions- og videregaende uddannelser fra Naestved og Vordingborg med det formal at vaekke de
unges interesse for lokale, videregdende uddannelser — samt undersage eventuelle omkostninger.

» Stattesporet (BRU):
o En undersggelse af praktiske muligheder og gkonomi i forbindelse med feelles anvendelse af digitale
tilbud, for eksempel CV-vaerksted og handtering af angst/stress, med det formal at give unge flere tilbud og
anvende eksisterende ressourcer sa optimalt som muligt.

Hvad far de unge ud af samarbejdet?

De unges veje til job eller uddannelse gar pa tveers af kommunegraenser. Derfor er det oplagt, at Neestved og
Vordingborg Kommuner arbejder teet sammen om at tilbyde de unge erhvervserfaring, uddannelses- og jobmuligheder.
Samarbejdet vil blandt andet kunne:

» give de unge flere muligheder i forhold til uddannelse og virksomhedskontakter

» give mulighed for at udveksle erfaringer pa tveers

» give et bredere netveerk

* matche unge og virksomheder pa tveers af virksomheder i de to kommuner

+ udnytte digitale tilbud mere optimalt, sa de unge far gavn af tilbud i begge kommuner
« styrke den feelles ungeindsats i kommunerne

Varighed og skonomi

Projektet Izber over to ar med forventet start januar 2024. Forventningen er, at projektet kan drives af nuveerende
medarbejderressourcer i de to kommuner. Det ma dog forventes, at nogle af indsatserne — for eksempel
skills-arrangementet og tilbud om digitale Igsninger — vil give ekstra omkostninger.

Behandlingsplan i Vordingborg Kommune
Sagen behandles tilsvarende i de politiske fagudvalg i Vordingborg Kommune efter falgende plan:

» Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 6. december 2023



* Barne- og Familieudvalget den 6. december 2023

Den videre proces

Hvis fagudvalgene er enige om at samarbejde om et eller flere af de foreslaede spor, igangsaettes arbejdet. Det
undersgges desuden, om indsatserne kan implementeres uden stgrre gkonomiske omkostninger. Udvalgene orienteres
efterfalgende omkring den videre proces.

Gkonomi

Administrationen har pa nuveerende tidspunkt ikke yderligere bemaerkninger. Efterfglgende orientering om den
videre proces og gkonomien afventes.

Bilag

Bilag 1. De fire spor

Bilag 2. Indsatsbeskrivelse Neestved Kommune

Bilag 3. Indsatsbeskrivelse Vordingborg Kommune

Tveerkommunalt samarbejde om at fa flere unge i uddannelse og job nov. 2023.pptx


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=fa76d031-0dff-4ff6-9533-0c858fd3e49a
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=828b0ec9-a8db-467f-bc7a-10e402e272c7
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4dd9c48a-54ee-421b-b1bd-6645956a81e8
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=dec1b37c-5ee8-44a1-bf53-652b6c43ab5a

Punkt 82: Godkendelse af forslag til 2ndring af praksis for vurdering af
ansegninger om enkeltydelse for borgere i hjemloshed

23-028464

Bilag

Bilag 1. Hovedpointer fra hjemleshedsreform

Bilag 2. Socialudvalget sag 101 - Droftelse af hjemloshedsreform

Bilag 3. Hjemleshedsreform - Baggrund og ekonomisk overblik (sag 101 Socialudvalget)

Bilag 4. Skrivelse om hjalp til borgere i hjemlaoshed - STAR



82. Godkendelse af forslag til @&endring af praksis for vurdering af ansggninger om
enkeltydelse for borgere i hjemlgshed

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 05.12.2023

@nsket med den nye hjemlgshedsreform er, at hjemlgse borgere hurtigere skal ud af forsorgshjem og i egen bolig.
Det giver anledning til at se pa, hvordan ydelsessagsbehandlerne i Neestved Kommune vurderer hjemlgses
ansggninger til enkeltydelser.

Hjemlgse borgere kan nemlig have szerlige udgifter i forbindelse med deres livssituation. De kan eksempelvis have
hgjere udgifter til mad, fordi de ikke har kgleskab, og de kan have udgifter til overnatning hos venner og bekendte.
Det tages i nuveerende praksis ikke med i beregningen af radighedsbelgbet, og derfor skal udvalget i denne sag
tage stilling til et anslaet belgb til hjemlgses boligudgifter under hjemlgshed.

Administrationen foreslar en ensartet "hjemlaseudgift" pa 4000 kroner, som kan medregnes som en fast udgift i
vurderingerne af ansggningerne og dermed skabe et ensartet beregningsgrundlag for behandlingen af hjemlgses
ansggninger om enkeltydelser. Helle Nygaard, Teamleder i Team Job og Ydelse, deltager.

Teamleder Helle Nygaard deltager i madet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget godkender forslag til indferelse af en "hjemlgseudgift" pa 4000 kroner i
vurderingen af ansggninger til enkeltydelser fra hjemlgse borgere.

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 05.12.2023

Godkendt.

Udvalget statter op om Socialudvalgets tidligere beslutning om et temamgde i byradet i foraret omkring den nye
hjemlgsereform.

Sagsfremstilling

Hjemlgse borgere skal hurtigere ud af forsorgshjem og i egen bolig. Dette er gnsket med den nye hjemlgshedsreform,
der tradte i kraft den 1. oktober 2023 (se bilag 1, 2 og 3 for uddybende omkring hjemlashedsreformen).

Formalet med reformen er at reducere antallet af hjemlgse ved at udbrede Housing First-tiigangen og begreense
langvarige ophold pa forsorgshjem ved at aendre den gkonomiske praemis for kommunerne. Housing First er en
helhedsorienteret tilgang til hjemlgshed, hvor borgeren tilbydes en selvstaendig bolig og samtidig modtager en individuelt
tilrettelagt bostatte.

Der er et stort gkonomisk incitament for kommunen indbygget i reformen, da den nuveerende refusionsordning, hvor
kommunerne far 50 procent refusion for borgers ophold pa forsorgshjem, eendres. Det betyder, at refusionsperioden
tidsbegreenses til 120 dage fra den fra 1. oktober 2023 til 31. marts 2026. Den samlede administration, pa tveers af
kommunens centre, forsgger derfor at effektivisere de arbejdsgange og Igsninger, der allerede findes i forhold til
etablering af borgere i egen bolig.



Forslag til "hjemlgseudgift"

Center for Arbejdsmarked vil sikre et realistisk og ensartet vurderingsgrundlag for hjemlgses ansg@gninger til skonomisk
statte i forbindelse med etablering i egen bolig. Derfor fremleegger administrationen et forslag til en "hjemlgseudgift" pa
4000 kroner til hjemlgses boligudgifter under hjemlgshed. Udgiften kan medregnes som en fast udgift i vurderingerne af
ansggningerne og dermed skabe en ensartet beregningsgrundlag for behandlingen af hjemlgses ansagninger om
enkeltydelser.

Hjemlgse borgere kan nemlig have saerlige udgifter i forbindelse med deres livssituation. De kan eksempelvis have
hgjere udgifter til mad, fordi de ikke har kgleskab, og de kan have udgifter til overnatning hos venner og bekendte. Det
tages i nuveaerende praksis ikke med i beregningen af radighedsbelabet.

"Hjemlgseudgiften" pa 4000 kroner er anslaet ud fra, at en 1-veerelses lejlighed, der vil kunne anvises fra boliglisten til
en hjemlgs borger, typisk koster mellem 3500 og 4500 kroner om maneden.

Boligindskudslan og enkeltydelser

Center for Arbejdsmarked understatter hjemlgse borgere med at komme i egen bolig ved at tilbyde gkonomisk stgtte til
boligindskud eller depositum samt etableringsudgifter i forbindelse med indflytning i egen bolig, hvis borger ikke selv har
rad. Disse opdeles lovgivningsmaessigt i boligindskudslan og enkeltydelser, som sgges via kommunens hjemmeside.
Ansggningerne behandles af ydelsessagsbehandlere ud fra en individuel og konkret vurdering af den enkelte borger.

Boligindskudslan er en lanemulighed, som kommunen tilbyder for at hjaelpe gkonomisk darligt stillede boligsagende, sa
de har mulighed for at fa et lejemal i en almen bolig, selvom de ikke selv har midlerne til at betale beboerindskuddet.
Lanene bevilliges i langt de fleste tilfaelde, og der opleves ingen starre udfordringer i forbindelse med ansagningerne.

Enkeltydelser er en mere kompleks starrelse, som kan sgges og bevilliges til forskellige udgifter som for eksempel
depositum til private boliger og andre etableringsudgifter som mgblering af lejligheden. En enkeltydelse kan ogsa sages
og gives, hvis en borger ikke kan fa boligindskudslan, fordi de for eksempel allerede har et lan, der ikke er tilbagebetalt
endnu. For ansggninger om enkeltydelse geelder det, at administrationen altid foretager en individuel vurdering, hvor det
med baggrund i en gennemgang af borgers gkonomi pa ansggningstidspunktet undersgges, om borger selv har midler
til at atholde udgiften.

Udfordringer med hjemlgses radighedsbelgb

Nar administrationen skal lave afggrelser pa ansggninger om enkeltydelser, er der en seerlig udfordring forbundet med
vurderinger af hjemlgses radighedsbelgb, Administrationen og samarbejdspartnere oplever, at der gives afslag pa
ansggninger til enkeltydelser, fordi den hjemlgses indteegter vurderes med baggrund i "faste" udgifter, hvilke ikke er
hgje, nar vedkommende ikke har boligudgifter.

Derfor ender det ofte med, at borgeren vurderes at have et urealistisk hgjt rddighedsbelgb og dermed far afslag pa
ansggningen om gkonomisk statte. Det forventes nemlig, at borgerne ud fra det anslaede radighedsbelab bgr kunne
spare op til eksempelvis depositum til en privat bolig.

Skrivelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Dette er en kendt problemstilling for mange kommuner. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har derfor
udarbejdet en skrivelse (bilag 4) vedrgrende baggrunden for beregningerne til vurdering af ansggninger om
enkeltydelser efter § 81 og § 85 i aktivioven.

Hovedpointerne i skrivelsen er:

» Der er mulighed for at yde hjzelp til etablering i egen bolig efter aktiviovens § 81 og § 85 - hvilket er enkeltydelser.
Derudover er der mulighed for beboerindskudslan til almen bolig efter almenboligloven.

« Kommunernes vurdering af borgernes radighedsbelgb kan vaere en hindring for, at der gives tilskud til gkonomisk
hjeelp.



« Borgere i hjemlgshed skal som alle andre dokumentere udgifter. Det kan veere sveert at dokumentere udgifter,
nar man for eksempel bor "pa gaden”.

+ Borgere i hjemlgshed risikerer saledes at fa beregnet et kunstigt hgjt radighedsbelgb. Dette kan betyde, at
kommunen traeffer en afgerelse, hvor det vurderes, at borgeren i hjemlgshed kan spare op til udgiften selv inden
for rimelig tid, og at kommunen derfor giver afslag pa hjeelp.

Styrelsens vurdering er, at

* kommunen skal i forhold til rddighedsbelab leegge til grund, at en borger i hjemlgshed blandt andet har faste,
Iabende udgifter til mad og lignende.

» det bar ogsa laegges til grund, at en borger i hjemlgshed for eksempel kan have en stgrre fast udgift til kost end
en person, der bor i eget hjem med kgleskab.

* en borger i hjemlgshed ogséa kan have andre udgifter, fordi han/hun mé& overnatte pa herberger, hos venner, hos
bekendte med videre, hvor der skal betales for kost og logi, bad, forbrug og lignende.

Den videre proces

Hvis udvalget godkender forslaget, vil administrationen igangsaette arbejdsgangen med virkning fra 1. januar 2024.
Forventningen er, at den nye arbejdsgang vil ggre det nemmere for hjemlgse at fa den retmaessige hjaelp og understotte
Forsorgshjemmet med at fa deres hjemlgse borgere hurtigt i egen bolig.

Gkonomi

Administrationen oplyser, at der er 50% statsrefusion til udgifter til enkeltydelser.

Det kan herudover bekreeftes, at refusionsreglerne for forsorgshjem og bostette er aendret som beskrevet i sagen.
@konomien til dette omrade hgrer under Socialudvalget, mens enkeltydelser harer under Beskaeftigelses- og
Rekrutteringsudvalget.

Bilag

Bilag 1. Hovedpointer fra hjemlgshedsreform

Bilag 2. Socialudvalget sag 101 - Drgftelse af hjemlgshedsreform

Bilag 3. Hjemlgshedsreform - Baggrund og gkonomisk overblik (sag 101 Socialudvalget)
Bilag 4. Skrivelse om hjzelp til borgere i hjemlgshed - STAR


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=84e1b850-7c1e-41d3-94c2-1a8eca166b38
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f2dfbd17-4868-4951-b140-7d7312c7a8af
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=98689226-4db0-43ba-afcc-e44aec6698b5
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=41bc812e-de08-4639-9b7f-dfee970fc57c

Punkt 83: Orientering om status pa udmeontning af veerdighedsstrategiens
handleplan

15.00.00-G01-39-18S
Bilag

Bilag 1. Handleplan



83. Orientering om status pa udmentning af veerdighedsstrategiens handleplan

Resumé

Politisk behandling
Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (til efterretning), 05.12.2023

| forbindelse med godkendelsen af handleplanen for Strategi for veerdig sagsbehandling — mellem borgere,
virksomheder og Naestved Kommune” pa udvalgsmgdet den 17. januar 2023 (sag 4) blev det besluttet, at udvalget
lebende orienteres om arbejdet med vaerdighedsstrategien i Center for Arbejdsmarked.

Denne sag er anden gang, der gives en status pa udmeantningen af vaerdighedsstrategiens handleplan.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen om status pa udmegntningen af vaerdighedsstrategiens
handleplan til efterretning.

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 05.12.2023
Til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Arbejdsmarked arbejder via "Strategi for vaerdig sagsbehandling — mellem borgere, virksomheder og
Neestved Kommune” med borgertilfredshed. Formalet med strategien er at styrke og videreudvikle madet og relationen
mellem Naestved Kommune og den enkelte borger eller virksomhed.

Med udgangspunkt i handleplanen for veerdighedsstrategien gives her en uddybende status pa udvalgte fokuspunkter
fra handleplanen. Status for alle fokuspunkter kan ses i bilag 1, hvor punkterne er markeret med gren, gul eller rad alt
efter, hvad der er igangsat i Center for Arbejdsmarked.

Antallet af jobmatch for 2023 er naet

Ledelsen i Center for Arbejdsmarked besluttede far sommerferien at nedjustere antallet af arlige jobmatch pa
virksomheder fra 12 til 10, da det i farste halvar var sveert at fa virksomhederne til at tage imod tilbuddet. Der er dog
kommet gang i afviklingen af jobmatch, og malet om 10 jobmatch blev indfriet i starten af oktober 2023.

Kollegial feedback nytankes

Center for Arbejdsmarked er i gang med at nytaenke modellen for kollegial feedback. Fremover skal alle nyansatte
medarbejdere med borger- eller virksomhedskontakt inden for det fgrste ars anseettelse modtage feedback pa udvalgte
samtaler.

Feedbacken drives fremover i de enkelte teams og skal dermed ikke laengere vaere tvaergaende i Center for
Arbejdsmarked. Det vil skabe mere tryghed hos den enkelte medarbejder, at det er en kollega fra eget team, der skal
give feedback.

Borgerevaluering — samtalen med borger

Center for Arbejdsmarked har foretaget en borgerevaluering fra mandag den 23. oktober til og med torsdag den 9.
november 2023. 232 borgere har deltaget i evalueringen, hvoraf nogen har svaret pa alle spgrgsmal, mens andre har
svaret pa nogle af spgrgsmalene.



Data er indsamlet gennem en digital spgrgeskemaundersggelse oprettet i SurveyXact. Borgerne har deltaget i
evalueringen anonymt, og den er blevet gennemfgrt pa alle de malgrupper, hvor borgere har haft samtaler med
medarbejdere i jobcentret — bade ved fysisk fremmgade, telefonisk og digitalt.

Udvalgte resultater
Det kan konstateres, at der ses en lille fremgang i borgernes tilfredshed med jobcentret, hvis resultaterne sammenlignes
med borgerevalueringen, som blev foretaget i oktober/november 2022.

Borgerne fgler i lidt hgjere grad end tidligere, at kontakten med jobcentret hjaelper dem videre, at de inddrages i egen
sag og i det videre forlgb, og at der lyttes til dem og deres @nsker.

» 80 procent har svaret, at de "i meget hgj grad" eller "i hgj grad" oplever, at kontakten med jobcentret hjeelper dem
videre. Det svarer til 172 respondenter. Ved sidste borgerevaluering var tallet 74 procent.

+ 92 procent foler, at de "i meget hgj grad" eller "i hgj grad" inddrages i egen sag og i planen for det videre forlgb.
Det svarer til 204 respondenter. Ved sidste borgerevaluering var tallet 88 procent.

* 95 procent har svaret, at de "i meget hgj grad" eller "i hgj grad" faler, at der bliver lyttet til dem og deres gnsker.
Det svarer til 213 respondenter. Ved sidste borgerevaluering var tallet 92 procent

Fokus pa job og uddannelsesmuligheder
| borgerevalueringen er der ogsa spurgt ind til borgers gnsker til eksempelvis job, uddannelse og praktik, og om borger
fik relevante informationer omkring dette. Her ses der ogsa en stigning sammenlignet med borgerevalueringen i 2022.

» 80 procent har svaret, at der "i meget hgj grad" eller "i hgj grad" tages hgjde for deres gnsker til eksempelvis job,
uddannelse og praktik. Det svarer til 102 respondenter. Ved sidste borgerevaluering var tallet 77 procent.

+ 81 procent har svaret, at de "i meget hgj grad” eller "i hgj grad" drgftede gnsker til eksempelvis job, uddannelse
og praktik. Det svarer til 177 respondenter. Ved sidste borgerevaluering var tallet 75 procent.

» 76 procent svarer, at de "i meget hgj grad" eller "i hgj grad" far relevante informationer om eksempelvis job,
uddannelse og praktik. Det svarer til 168 respondenter. Ved sidste borgerevaluering var tallet 73 procent.

Den videre proces
Udvalget orienteres Igbende om status pa udmentning af vaerdighedsstrategiens handleplan. Naeste gang bliver i foraret
2024.

Gkonomi

Administrationen bemazerker, at det forudseettes, at eventuelle udgifter i forbindelse med strategien afholdes indenfor
det eksisterende budget.

Bilag
Bilag 1. Handleplan
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84. Orientering om tilkendelse af fartidspension med revision

Resumé

Politisk behandling
Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (til efterretning), 05.12.2023

Fartidspension er som udgangspunkt en varig forsgrgelsesydelse. Det betyder, at kommunen som hovedregel ikke
kan tidsbegreense en tilkendt fgrtidspension.

Lovgivningen giver dog mulighed for at revurdere fertidspensionen efter en arreekke i de seerlige tilfaelde, hvor det
ikke kan udelukkes, at der sker en forbedring af arbejdsevnen, sa det vil veere muligt for borger at passe et arbejde.
| Naestved Kommune er der skaerpet fokus pa at benytte fgrtidspension med revision, nar det lovgivningsmeessigt er
muligt.

Der har den seneste tid veeret fokus pa fgrtidspension med revision i medierne. Derfor orienteres udvalget i denne
sag om tilkendelse af fartidspension med revision samt Naestved Kommunes praksis pa omradet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen om tilkendelse af fartidspension med revision samt
Neestved Kommunes praksis pa omradet til efterretning.

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 05.12.2023
Til efterretning.

Sagsfremstilling

Det er en betingelse for at fa tilkendt fartidspension, at borgeren har en varigt nedsat arbejdsevne. Den varige nedsatte
arbejdsevne skal veere af et omfang, at borgeren, selv med statte, ikke kan blive selvforsgrgende ved indteegtsgivende
arbejde.

Udviklingen i antal fertidspensionister i Naestved Kommune felger landsudviklingen og er steget en smule de seneste ar.
| oktober 2023 har 3608 helarspersoner over 40 ar og 599 helarspersoner under 40 ar faet udbetalt fgrtidspension. |
2021 var tallene henholdsvis 3376 og 546 helarspersoner.

Fartidspension er som udgangspunkt en varig forsgrgelsesydelse i modseetning til for eksempel sygedagpenge og
kontanthjzelp. Det betyder, at kommunen som hovedregel ikke kan tidsbegraense en tilkendt fartidspension. Kommunen
kan dog, ifalge Lov om Social Pension § 20, i ganske seerlige tilfaelde tilkende borgeren fgrtidspension med revision, nar
det af konkrete arsager ikke helt kan udelukkes, at der kan ske en vis forbedring af borgerens arbejdsevne, sa det vil
vaere muligt at passe et arbejde pa et senere tidspunki.

Fortidspension med revision — fem sager i Naestved i 2023

Neestved Kommune har i forvejen skaerpet fokus pa at benytte muligheden for at tilkende fgrtidspension med revision, nar
det vurderes at veere til gavn for den enkelte borger, og nar det er fagligt forsvarligt i forhold til geeldende lovgivning. Det
betyder, at sagen skal genoptages til vurdering efter hgjst fem ar.



Muligheden anvendes seerligt, nar der er tale om borgere under 40 ar. | 2023 har kommunen indtil videre haft fem sager,
hvor der er tilkendt fgrtidspension med revision. Det sker altid med udgangspunkt i lzegefaglige vurderinger af, om borgers
arbejdsevne vil kunne aendres ad are, og der er mange lovgivningsmaessige overvejelser i processen.

Fortidspension uden revision

Hovedreglen er dog altid, at hvis det er dokumenteret, at alle behandlingsmuligheder for borgerens lidelse(r) er udtemte,
og borgerens arbejdsevne er afklaret i det ngdvendige omfang, skal kommunen tilkende borgeren fgrtidspension uden
tidsbegreensning, nar den varigt nedsatte arbejdsevne er af et omfang, at borgeren hverken aktuelt eller i fremtiden kan
blive selvforsgrgende.

Det betyder, at kommunen i de tilfeelde ikke kan tilkende borgeren fartidspension med revision med henblik pa en
Isbende opfalgning af en eventuel udvikling i borgerens funktionsevne, da det er dokumenteret, at borgerens
arbejdsevne er varigt nedsat i et sddant omfang, at borgeren ikke kan blive selvforsgrgende.

Hvornar kan det vaere relevant at tilkende foertidspension med revision?

Det er altid en individuel og konkret vurdering af den enkelte borger, hvornar det kan veere relevant at tilkende
fartidspension med revision. Der kigges altid bade pa borgers helbredsmaessige og sociale situation. Er der
lzengerevarende behandlingsmuligheder, hvor det er uforudsigeligt, hvad der vil ske, men hvor erfaringen viser, at der er
mulighed for bedring, kan det veere relevant at tilkende borger en fgrtidspension med revision. Det samme ger sig
geeldende, hvis borger befinder sig i en socialt belastet situation, hvor personen selv og de neere relationer er
sygdomsramt.

Behovet for at tilkende fartidspension med revision kan isaer forekomme, nar der er tale om pension til unge - typisk
under 40 ar - og ved visse sygdomme, der erfaringsmaessigt har et uforudsigeligt forlgb. Det kan for eksempel veere
psykiske lidelser og diagnoser som angst eller depression. Det kan ogsa vaere borgere med autisme, hvor der er tale om
aldersmaessig, kognitiv modning eller ved alvorlig sygdom som kreeft eller nyresvigt, hvor arbejdsevnen pa laengere sigt
kan forbedres ved for eksempel yderligere forsgg pa behandling, sa borger kan komme helt eller delvist tilbage pa
arbejdsmarkedet.

Et konkret eksempel fra Naestved

Rehabiliteringsteamet i Naestved Kommune har for nylig indstillet en 40-arig borger til fartidspension med revision, hvor
sagen skal genoptages til vurdering efter fem ar. Det vurderes, at borger aktuelt er i en alvorlig livssituation, hvor
erfaringen har vist, at der kan blive tale om et uforudsigeligt forlgb, og hvor der saledes kan optreede en bedring pa et
senere tidspunkt.

Borger er diagnosticeret med ADHD og er i fast medicinsk behandling. Borger er smertepraeget og har desuden sociale
og familizere udfordringer. Der er forsggt blandt andet arbejdsfastholdelse, treening og praktik.

Begrundelsen for indstillingen til fgrtidspension med revision er, at der ses en aktuel betydelig nedsat erhvervsevne af et
sadant omfang, at borger ikke vil vaere i stand til at blive selvforsgrgende ved indtsegtsgivende arbejde (se flere konkrete
eksempler i bilag 1 - Ankestyrelsens principafgerelse 5-23).

Nar en sag tages op til ny vurdering
Det er kommunens rehabiliteringsteam, der indstiller til fartidspension med revision. Indstillingen indeholder altid
tidsramme og grundig begrundelse. Det er Pensionsnaevnet, der traeffer den endelige afgarelse.

Hvis borger tilkendes fartidspension med revision, skal det meddeles til borgeren sammen med afgerelsen om
tilkendelse af fgrtidspension. Kommunen skal i afggrelsen redeggre for baggrunden for, at fertidspensionen
undtagelsesvist tilkendes med revision. Kommunen skal ogsa oplyse i afg@relsen, hvornar sagen skal tages op til ny
vurdering.

Nar sagen tages op til ny vurdering, er udgangspunktet, at der indhentes nye oplysninger om borgers liv og helbred.
Sagen belyses af sagsbehandleren i pensionsteamet, og det er Pensionsnaevnet, der treeffer afgerelse om, hvorvidt
fgrtidspensionen skal ggres permanent.



Fartidspension med revision kan ggres "hvilende”, mens sagen vurderes pa ny.

Det skonomiske perspektiv

Det er administrationens vurdering, at der kan vaere en gkonomisk gevinst ved, at man ikke placerer borgere - saerligt
unge under 40 ar - i fgrtidspension resten af livet. Ved fgrtidspension med revision skal sagen genvurderes efter den
fastsatte tidsramme pa op til fem ar. Hvis prognosen for borgeren har vaeret god, overgar borgeren til selvforsgrgelse i
stedet for en varig offentlig forsgrgelse.

Ressourcemaessigt kraever det af kommunen, at sagen skal belyses og opdateres til genvurderingstidspunktet af en
pensionssagsbehandler - i stedet for blot at lade fgrtidspensionen gaelde, indtil borgeren overgar til folkepension eller
eventuelt selv kontakter Naestved Kommune med et gnske om at udtraede af fortidspensionsordningen.

Samtidig kan det for den enkelte borger betyde ro i forlabet. Der kan vaere lang ventetid pa relevant behandling, og
borger kan ogsa aktuelt befinde sig i en situation, hvor behandling kreever alle borgers ressourcer. Ved pension med
revision kan der veere fokus pa at profitere optimalt af behandling, for saledes at komme staerkere ud pa den anden
side.

Gkonomi

Administrationen har ikke yderligere bemeerkninger.

Bilag
Bilag 1. Ankestyrelsens principafgerelse 5-23
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85. Meddelelser til orientering

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 05.12.2023
Fraveerende: Githa Nelander (D)

1.

© Nk WD

Droftet. Udvalget ansker 4 virksomhedsbesgg i 2024. Administrationen arbejder videre med udvalgets
gnsker til virksomhedsbesag.

Drgftet. Administrationen undersgger om tidspunkt kan sendres til kl. 12.00

Til efterretning.

Til efterretning.

Til efterretning.

Til efterretning.

Orientering om mgde med Kalundborg vedr. samarbejde omkring rekruttering.

Orientering fra dialogm@de med FH. Nyt mgde i foraret 2024 arrangeres.

Sagsfremstilling

oo hr 0N

Bilag

Virksomhedsbesag i 2024- antal og hvilke virksomheder gnsker udvalget at besage.
Orientering om ny dato for virksomhedsbesgg til Bon-Bon Land den 9/2-24 kl. 9.30-11.00.
Orientering om ny beslutning i KKR-samarbejde.

Orientering om fremtidens beskeeftigelsesindsats - bilag vedheeftet.

Orientering om taskforceforlgb pa hjemlagshedsomradet - bilag vedhaeftet.

Orientering om ledighedsudviklingen - bilag vedheeftet.

Kort intro til fremtidens beskeeftigelsesindsats revideret

Praesentation af analyse af hjemlgshedsindsatsen
Ledighedsudvikling - BRU 05.12 23
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86. Underskriftsark

Sagsfremstilling

Bilag
Underskriftark BRU 05.12.2023
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