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Punkt 17: Godkendelse af dagsorden



17. Godkendelse af dagsorden

Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Forebyggelses- og Sundhedsudvalget, 02.03.2026
Godkendt.

Sagsfremstilling

KI. 13:30-14.30 sag 20 deltager vicesundhedscenterchef Ulla Kabbelgaard.

Kl. 14:30- 15.30 sag 21 deltager teamleder Pia-Rosa Andersen.



Punkt 18: Godkendelse af anlagsregnskab for pakke- og opvaskemaskine,
Nestved Madservice

26-001715
Bilag

Bilag 1. Underskrevet anlegsregnskab



18. Godkendelse af anlaegsregnskab for pakke- og opvaskemaskine, Naestved
Madservice

Resumé

Politisk behandling

Forebyggelses- og Sundhedsudvalget (anbefaler), 02.03.2026
@konomiudvalget (udtaler sig), 16.03.2026

Byradet (godkender), 24.03.2026

Der fremlaegges anleegsregnskab for indkgb af pakke- og opvaskemaskine i Neestved Madservice til Byradets
godkendelse.

| henhold til Naestved Kommunes kasse- og regnskabsregulativ (bilag 6.3) skal anlaegsregnskaber foreleegges
Byradet, nar bruttoanlaegsbevillingen til udgifter overstiger 2,0 mio. kr.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Byradet godkender anleegsregnskabet samt at restbudgettet tilferes kassen.

Beslutning

Forebyggelses- og Sundhedsudvalget, 02.03.2026
Anbefales.

Sagsfremstilling

| forbindelse med budgetkontrollen pr. 1. september 2025 pa made den 11. november 2025 (sag nr. 168) godkendte
Byradet at flytte 2,5 mio. kr. fra drifts- til anlaegsbudgettet vedrgrende indkgb af ny pakkemaskine og opvaskemaskine il
Naestved Madservice. Byradet afsatte samtidig en anlaegsbevilling pa 2,5 mio. kr.

Indkgbet er nu gennemfart, og der kan aflaegges anleegsregnskab. @konomien ser saledes ud:

Anlagsbevilling Forbrug Afvigelse
Pakke- og opvaskemaskine 2.500.000 2.499.500 500
| alt 2.500.000 2.499.500 500

Anleegsregnskabet viser et overskud pa 500 kr., der foreslas tilfgrt kassen.

Gkonomi

Administrationen oplyser, at anlaegsregnskabet er i overensstemmelse med kommunens bogfaring.

Bilag
Bilag 1. Underskrevet anlaegsregnskab


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=bfa919a6-1350-41ed-9520-cf40f024cddf

Punkt 19: Beslutning om forhandlingsdelegation omkring delingsaftale med
regionen

25-037453



19. Beslutning om forhandlingsdelegation omkring delingsaftale med regionen

Resumé

Politisk behandling

AEldre- og Omsorgsudvalget (anbefaler), 02.03.2026
Forebyggelses- og Sundhedsudvalget (anbefaler), 02.03.2026
@konomiudvalget (anbefaler), 16.03.2026

Byradet (godkender), 24.03.2026

Byradet skal beslutte udpegning af forhandlingsdelegation til forhandling og indgaelse af delingsaftale med det
Forberedende Region @stdanmark. Det er som en del af sundhedsreformen besluttet, at fire opgaveomrader skal
overga fra kommunerne til regionerne. Opgaverne kan fremadrettet blive driftet af regionen eller kommunerne. Hvis
regionen drifter opgaven, skal opgaven virksomhedsoverdrages fra kommunerne, og der skal indgas en
delingsaftale med regionen.

Byradet kan pa baggrund af indstilling fra @konomiudvalget, £ldre- og Omsorgsudvalget, samt Forebyggelses- og
Sundhedsudvalget beslutte at delegere kompetencen til at forhandle og indga delingsaftale til administrationen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Byradet delegerer kompetencen til at forhandle og indga delingsaftale med regionen til
direkter for Sundhed, Aldre, Beskeaeftigelse, Handicap & Psykiatri, i Neestved Kommune.

Beslutning

Aldre- og Omsorgsudvalget, 02.03.2026
Anbefales.

Forebyggelses- og Sundhedsudvalget, 02.03.2026
Anbefales.

Sagsfremstilling

Regeringen og en raekke partier indgik i efteraret 2024 aftale om en ny sundhedsreform. Reformen indeholder en raekke
elementer som bl.a. oprettelsen af sundhedsrad og et sakaldt opgaveflyt fra kommuner til regioner.

Opgaveflyttet betyder, at der fra 1. januar 2027 flytter fire opgaveomrader fra kommuner til regioner. Det er de
midlertidige pladser (sundheds- og omsorgspladser), akutsygeplejen, den patientrettede forebyggelse og specialiseret
rehabilitering samt dele af den avancerede genoptraening. Myndigheds- og finansieringsansvaret for opgaverne skal
overga til regionerne, men driften kan enten varetages af regionen, blive i kommunen eller paleegges kommunen via et
driftspalaeg.

Hvis driften af en opgave skal varetages regionalt, sa skal opgaven virksomhedsoverdrages fra kommunen, og der skal
indgas en delingsaftale med regionen. Delingsaftalen skal indeholde bestemmelser om overdragelse af aktiver,
passiver, rettigheder, pligter og ansatte, som udelukkende eller helt overvejende knytter sig til de overfarte opgaver.
Aftalen skal sendes til regionen senest den 1. maj 2026, og aftalen skal vaere indgaet med regionen senest den 1. juli
2026.



Jaevnfgr sag nr. 118 pa Byradets mgde den 17. februar, er der udsigt til, at 3 ud af 4 opgaver fortsat driftes i kommunalt
regi, og der skal derfor indgas horisontale samarbejdsaftaler for disse. Den opgave, der skal overdrages til regionen, er
den specialiserede genoptraening, og det forventes at veere finansiering, der flyttes pa denne opgave.

I henhold til lov om overgangen til ny sundhedsstruktur (overgangsloven) skal Byradet udpege repraesentanter til at
forhandle og indga delingsaftale med regionen. Byradet har mulighed for at delegere kompetencen til administrativt
niveau. Det vurderes, jf. ovenstaende, at forhandlingsopgaven er af en overskuelig karakter og kan overlades til
administrationen ved direktaren.

Det Forberedende Regionsrad Jstdanmark har haft en tilsvarende sag pa deres mgde den 6. januar 2026, hvor de har
delegeret kompetencen til regionsdirektaren for det Forberedende Region @stdanmark
(https://dagsorden.regionoest.dk/Vis/Pdf/bilag/a3ad2367-450f-4b2c-8e57-b8ede31d7b01 ?redirectDirectlyToPdf=false)

Nedenstaende uddyber den juridiske baggrund for indstillingen:
| forarbejderne vedrgrende overgangsloven star bl.a. om § 151, stk. 1:

Bestemmelsen vil indebaere, at kommunalbestyrelsen vil have pligt til at udpege repraesentanter for
kommunalbestyrelsen, og at kommunalbestyrelsen — eller det udvalg eller forvaltningen, som kommunalbestyrelsen
delegerer befgjelsen til —vil have pligt til at indkalde repreesentanter for regionsradet for den region, inden for hvis
omrade kommunen ligger, til forhandlinger. Det forudseettes, at repraesentanter for kommunen og regionen udpeges pa
et made i kommunalbestyrelsen henholdsvis regionsradet.

Repraesentanterne for kommunen og regionen — der ikke behgver at veere medlemmer af kommunalbestyrelsen
henholdsvis regionsradet — vil veere undergivet instruktionsbefgjelse fra den myndighed, som har valgt den
pageeldende. Repraesentanterne for kommunen og regionen vil under forhandlingsforlgbet skulle sikre sig det forngdne
mandat fra myndigheden til de dispositioner, som de foretager under forhandlinger, herunder til at indga aftale.

Det betyder, at kommunens forhandlingsrepraesentanter skal udpeges péa et made i Byradet, men at forhandlinger og
aftale kan delegeres til et udvalg eller forvaltning. Repreesentanterne behgver ikke vaere byradsmedlemmer, men er
underlagt instruktionsbefgjelse fra det udvalg/den forvaltning, de udleder deres mandat fra.

Gkonomi

Administrationen har ingen bemeerkninger.


https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdagsorden.regionoest.dk%2FVis%2FPdf%2Fbilag%2Fa3ad2367-450f-4b2c-8e57-b8ede31d7b01%3FredirectDirectlyToPdf%3Dfalse&data=05%7C02%7Cljekri%40naestved.dk%7Cdb4471a96d364cf1fb3208de6402a0c6%7C2cd391488b6645929bb90f062c57cc3d%7C0%7C0%7C639058159599774011%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=EPAPNqch0FcB00uD6CvK04RodSxEM41eD8NuIifsRl4%3D&reserved=0

Punkt 20: Orientering om Sundhedsby Nastved

24-042120
Bilag

Vision for Sundhedsby Nastved politisk godkendt version

Oplaeg Sundhedsby Nastved 4.3 2026 endelig



20. Orientering om Sundhedsby Naestved

Resumé

Politisk behandling
Forebyggelses- og Sundhedsudvalget (til efterretning), 02.03.2026

Sundhedsby Neestved er en faelles vision for Region Sjeelland og Neestved Kommune om udviklingen af et neert og
samlet sundhedsvaesen med udgangspunkt i sygehusgrunden. Visionen er en vigtig del af indfrielsen af
sundhedsreformen. Udmeantning af visionen er tiltaenkt at ske etapevis, sa der lsbende samles relevante funktioner i
Sundhedsbyen fra civilsamfund, privatpraksis, sygehus og kommune.

Byradet godkendte visionen pa mgde den 25.3.2025 og har efterfalgende godkendt kab af to bygninger til en farste
konkret udmgntning af visionen i form af flytning af Rusmiddelcentret og Sundhedscentret.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Forebyggelses- og Sundhedsudvalget, 02.03.2026
Til efterretning.

Udvalget @nsker en orienteringssag om senfgelger, herunder senfglgerklinikken i Roskilde, pa et kommende mgde
og at arbejdsgruppen medtager perspektivet omkring senfalger.

Sagsfremstilling

Sundhedsby Nastved - visionen

Vision for Sundhedsby Neestved er udarbejdet i samarbejde mellem Region Sjeaelland ved Midt og Vestsjaellands
Sygehus (tidligere NSR Sygehus) og Naestved Kommune ved Center for Sundhed og Zldre. Den skal udggre en ny
feelles ramme om udvikling af fremtidens behandling og forebyggelse teet pa borgeren og i borgerens eget hjem.
Sundhedsbyen skal danne grobund for nye og kvalitetsskabende samarbejdsformer samt udvikles med regionale- og
kommunale tilbud, som samles pa grunden. Samtidig inviteres ogsa private akterer og civilsamfundet med ind i
Sundhedsbyen og samarbejdet.

Visionen for Sundhedsby Neestved er vedlagt som bilag og omfatter primaert fglgende temaer:
* Et naert sundhedsvaesen pa én matrikel og feelles indsatser for faelles borgere

» Udbygning af naere sundhedstilbud og fokus pa lighed i sundhed

* Innovationscentrum for sundhed, uddannelse og kommunal velfaerdsteknologi

* Attraktiv og udviklende arbejdsplads

Med en feelles og samlet Sundhedsby vil flere borgere opleve et sammenhaengende sundhedsvaesen, fordi flere aktarer
under samme tag og/eller pa samme matrikel kan understette steerkere samarbejde, koordinering og vidensdeling om
borgernes forlgb, tilgaengelighed for borgerne og sparring pa tveers af sektorer og faggraenser. Dette er bl.a. til gavn for de
ca. 23.000 borgere i Naestved Kommune som jr. Sundhedsprofilen (2021) er multikronikere, og de ca. 13.400 borgere som
oplever, at de ikke kan mestre eget helbred.



Sundhedsbyen skal ses som en vigtig del af fremtidens samlede sundhedsvaesen og indfrielsen af sundhedsreformen,
som de kommende ar skal virkeligggres i feellesskab.

Sundhedsreformen

Sundhedsreform har bl.a. fokus pa omstilling til et mere sammenhaengende, neert og steerkt sundhedsvaesen, hvor flere
skal kunne blive behandlet i eller taet p4 hjemmet bl.a. ved hjaelp af digitale Igsninger, hvor der skal veere hgj kvalitet i den
nezere indsats og et staerkere samarbejde pa tveers af sundhedsveaesenet.

| den politiske aftale om en sundhedsreform er der afsat 3,5 mia.kr. til etablering af lokale sundhedsindsatser sammen
med 4,4 mia.kr. arligt (fuldt indfaset fra 2030) til naere sundhedsindsatser, som de kommende sundhedsrad vil fa ansvar
for. Som en af de stgrre kommuner i den nye Region Jstdanmark er det afgarende for Naestved at placere sig centralt i
en kommende prioriteringsproces for udbygning af det neere sundhedsvaesen. Den faelles vision om Sundhedsby
Naestved er taenkt til at kunne indga i relevante kommende beslutningsprocesser.

Administrativ udviklingsgruppe for Naestved Sundhedsby

Med det formal at konkretisere og implementere den politiske vision for Sundhedsbyen er der nedsat en administrativ
udviklingsgruppe bestaende af chef- og direktarrepreesentanter for henholdsvis Neestved Kommune og Region Sjeelland
(senere Region @stdanmark). Udviklingsgruppen skal:

» arbejde for at realisere den nationale sundhedsreforms mal om neerhed, lighed og sammenhasng

» udvikle og styrke samarbejdet mellem regionale og kommunale sundhedstilbud, seerligt mellem de tilbud, som de
kommende ar vil samles pa sygehusgrunden — herunder fremme samarbejdet og feellesskabet mellem de
forskellige medarbejdergrupper pa tveers af de regionale og kommunale sundhedstilbud

+ sikre det daglige og praktiske samarbejde mellem alle tilbud i Sundhedsbyen, saddan at besggende mgder et
samlende visuelt udtryk

* sgge dialog med andre nye sundhedsaktarer under sygesikringen, private sundhedstilbud i gvrigt og frivillige
foreninger, herunder patientforeninger mv. med interesse for at etablere borgervendte tilbud pa sygehusgrunden
understgtte relevante politiske beslutningsprocesser samt forelaegge idéer og forslag til Sundhedsradet for Midt
og Vestsjelland, Naestved Kommune og Region @stdanmark

Mgder i udviklingsgruppen placeres forud for mgder i Sundhedsradet Midt- og Vestsjeelland.

Status for Neestved Kommunes udmentning af visionen Sundhedsby Naestved

Neestved Kommunes kab af de to bygninger pa Sygehusmatriklen danner udgangspunkt for en fgrste konkret
virkeligggrelse af visionens forste fase. Udmeantning af visionen sker i takt med overtagelse og renovering af de to
bygninger:

» Bygning 6 undergar pt. den ngdvendige renovering i stueetagen. Rusmiddelcentret forventes at kunne flytte ind i
foraret 2026. Rusmiddelcentret kommer til at gere brug af hele underetagen og en del af 1. salen. Der vil sdledes
veere 1,5 - 2 etager til radighed til andre kommunale sundhedsfunktioner.

» Bygning 50 forventes at blive temt for den regionale straleterapi i det farste halvar 2027, hvorefter den
ngdvendige renovering igangsaettes medio 2027 med henblik pa at skabe gode rammer for kommunens
Sundhedscenter. Det forventes muligt at flytte Sundhedscenteret til bygning 50 ultimo 2. kvartal 2028.

Naestved Kommunes proces for yderligere udmgntning af visionen

Med henblik pa at skabe mest mulig sammenhaeng og synergi vil det vaere hensigtsmaessigt, at flere af Naestved
Kommunes sundhedsfunktioner flyttes til og samles i Sundhedsbyen. Muligheden herfor vil i ferste omgang vaere i de
resterende 1,5-2 ledige etager i bygning 6, hvor der kan etableres Sundhedsklinik med kommunale tveerfaglige
indsatser. @vrige relevante fagcentre vil blive inddraget i denne proces.

Mulighed for etablering af andre relevante funktioner i Sundhedsbyen afhaenger af muligheden for yderligere tilkab af
bygninger.



Gkonomi

Administrationen har ingen bemaerkninger, idet der for nuvaerende ikke ses yderligere gkonomisk disponering.

Bilag
Vision for Sundhedsby Naestved_politisk godkendt version
Opleeg Sundhedsby Naestved 4.3 2026 endelig


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=23874584-5c21-4e0e-b641-214fefa3afa4
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=424a1c33-e469-4390-988c-f11113cc6d03

Punkt 21: Orientering om rusmiddelbehandling for bern/unge og voksne

23-026603
Bilag

Bilag 1. Kortlegning af misbrugsomradet 16.11

Bilag 2. Fremtidens athengighedsbehandling i Neestved kommune.docx

Bilag 3. Eksempler pa udvidelse af tilbud i Rusmiddelcenter efter organisatorisk sammenlagning.
Bilag 4. Nationale data omsat til Naestved Kommune (002)

Oplaeg Rusmiddelindsatsen



21. Orientering om rusmiddelbehandling for barn/unge og voksne

Resumé

Politisk behandling
Forebyggelses- og Sundhedsudvalget (til efterretning), 02.03.2026

| marts 2024 tradte en organisatorisk sammenleaegning af kommunens rusmiddelomrade i kraft. Den fysiske samling
af omradet vil forventeligt ske fra juni 2026. Sammenlaegningen udspringer af et politisk anske om en bedre
udnyttelse af ressourcer samt gget forebyggelsesindsats. Med hervaerende sag introduceres Forebyggelses- og
Sundhedsudvalget til kommunens rusmiddelbehandling, herunder orienteres om forebyggelsesindsatsen og
ungebehandlingen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Forebyggelses- og Sundhedsudvalget, 02.03.2026
Til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik om sammenlagning og finansiering af rusmiddelomradet

Rusmiddelomradet var indtil sammenlaegningen organiseret under tre forskellige fagcentre i Naestved Kommune -
henholdsvis tilbud til bgrn og unge fra Center for Barn og Unge, stofmisbrugsbehandling fra Center for Handicap og
Psykiatri samt alkoholbehandling fra Center for Sundhed og Zldre.

Bagrne- og Uddannelsesudvalget bad i august 2022 administrationen om at komme med oplaeg til en reorganisering af
det samlede rusmiddelomrade. Efterfglgende, og som en del af Raderumsprojektet i forbindelse med Budget 2024,
besluttede Byradet, at der skulle ske en sammenlaegning af de tre davaerende rusmiddelomrader, og det samlede
budget blev samtidigt reduceres med 10% fra 2024.

Pr. 1. marts 2024 blev rusmiddelomradet officielt én samlet organisatorisk enhed forankret under Center for Sundhed og
/Aldre/Sundhedscentret bl.a. af hensyn til det politiske gnske om @get fokus pa forebyggelse. Finansieringen af det
samlede rusmiddelomrade bestod fra start/2024 af de eksisterende budgetter fra de respektive centre, der fordelte sig
med 60,5% fra Center for Handicap og Psykiatri, 34,5% Center for Sundhed og Zldre og 5% fra Center for Bgrn og
Unge.

Ud over reduktionen fra Raderumsprojektet 2024 er budgettet reduceret fra 2025 som fglge af indfgrelse af regionalt
dobbeltdiagnosetilbud, med forventning om at feerre borgere skal behandles i kommunalt regi. Reduktion som felge af
dobbeltdiagnosetilbuddet er fuldt indfaset fra 2027.

Omradet er tilfart budgetmidler henholdsvis i budgetforlig 2025 og 2026 samt fra Sundheds- og Forebyggelsesudvalget,
der valgte at omprioritere midler til omradet fra 2025. Oversigt over budgettet ses i nedenstaende tabel:

Rusmiddelenheden
2026 2027 2028

Budget =) 11.542.615 11.000.789 11.000.789
heraf raderumsreduktion R66 *) -1.069.000 -1.069.000 -1.069.000




heraf reduktion pga. regionalt dobbeltdiagnosetilbud #) -1.766.000 -2.321.000 -2.321.000
heraf budgetforlig 2025 1.200.000 1.200.000 1.200.000
heraf omprioritering fra SFU 3.9.24 fra budget 2025 500.000 500.000 500.000

heraf budgetforlig 2026 1.600.000 1.600.000 1.600.000

a)Budget i bade 2026, 2027 og 2028 er i 2026-prisniveau

*) R66, Sammenlaegning af kommunens samlede misbrugsomrade. Tallene er i prisniveau 2024

#) Lov- og cirkuleereprogram nr. 61 i 2024. Opgavebortfald pga. dobbeltdiagnosetilbud etableres i region. Og justeret i
nr. 67 i 2025 fra 2027. Tallene er derfor primaert i prisniveau 2024 men ogsa lidt i prisniveau 2025

Administrationens kortleegning af omradet forud for beslutningen er vedlagt som bilag 1.

Rusmiddelcenter

Med de tilfarte midler i 2025 og frem er der ansat en medarbejder (37 timer) til at styrke bgrne- og ungeomradet, en
medarbejder (37 timer) til at styrke alkoholomradet samt en medarbejder (20 timer) til at styrke den sundhedsfaglige
behandlingsindsats. | alt er der nu 14 medarbejdere (12,9 arsvaerk) i Rusmiddelcentret. Der arbejdes fortsat fra
forskellige matrikler, men forventeligt flytter et samlet Rusmiddelcenter ind i renoveret bygning pa sygehusgrunden
medio 2026.

Den lovpligtige behandling i Rusmiddelcentret bestar af:

* Alkoholbehandling efter Sundhedslovens § 141

* Stofmisbrugsbehandling efter Sundhedslovens § 142

* Social stofmisbrugsbehandling efter Servicelovens § 101

* Anonym ambulant stofmisbrugsbehandling efter Servicelovens 101a

Stof- og alkoholbehandling er underlagt behandlingsgaranti pa 14 dage og regler om frit valg.

Yderligere arbejdes der med forebyggelse efter Sundhedslovens § 119 (rammer for en sund
levevis samt forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgere/patienter).

Rusmiddelcentret arbejder ud fra 5 principper, som er uddybet i vedhaeftede bilag 2: 'Fremtidens rusmiddelbehandling i
Naestved Kommune":

1. En indgang — flere muligheder — mere sammenhzaeng
2. Tilbyde mest muligt i egen kommune

3. 360 graders behandling

4. Tilbuddet skal veere synligt og tilgeengeligt

5. Et @get fokus pa forebyggelse

Behandlingsindsatsen pa ungeomradet
Rusmiddelcenteret har en seerlig indsats malrettet barn og unge fra 12 — 25 ar. Aktuelt er der indskrevet 49 unge i
rusmiddelbehandling. Ungebehandlingen bestar af et behandlingsforlgb der inkluderer:

» 8 udredende samtaler over 8 uger

* 12 behandlingssamtaler over 6 mdr.

» 4 tilbagefaldsforebyggende samtaler over 4 maneder

+ 2 opfglgningssamtale - en efter 1 md. og en efter % ar.

| behandlingen indgar et taet samarbejde med den unges familie og eventuelle uddannelsesinstitution. Samtaler kan
forega i den unges hjem, pa uddannelsesinstitutionen, i Rusmiddelcenteret og eller et andet sted foreslaet af den unge.
Som en del af ungebehandlingen tilbydes den unge at deltage i feelles treening i traeningscenter sammen med
behandlerne. Der er ansat 2 medarbejdere szerligt malrette ungebehandlingen. Disse ungebehandlere har aktuelt faste
mgdedage pa FGU, JB 10, ZBC og EUC. Derudover faste mgdeaftaler med bl.a. SSP og Headspace.



Barn og unge under 18 ar henvises til ungebehandlingen af myndighed jf. Barnelovens § 33.
Unge over 18 henvender sig direkte i Rusmiddelcenteret.

Forebyggelsesindsatsen pa ungeomradet
Med henblik pa en styrket forebyggelsesindsats samarbejder Rusmiddelcenteret med folkesundhedskonsulenterne og
de gvrige Fagcentre i Neestved kommune om at forebygge og opspore rusmiddelproblematikker.

Eksempelvis er der:

» Oprettet en tvaerfaglig arbejdsgruppe med repraesentanter fra en raekke centre samt private organisationer.
Gruppen har indledningsvis haft til opgave at udarbejde et flowdiagram pa den unges forlgb i forbindelse med en
rusmiddelproblematik. Arbejdsgruppen fortseetter feelles ma@der med henblik pa lgbende at evaluere
flowdiagrammet samt drafte mulige tendenser og behov i forhold til unge med en rusmiddelproblematik.

» Oprette gruppeforlgb for unge med nikotinafhaengighed.

+ Oprettet en fremskudt indsats mellem Rusmiddelcenter og bern og ungemyndighed

For yderligere information om nye tiltag efter sammenlaegning af rusmiddelomradet se bilag 3: Eksempler pa udvidelse
af tilbud i Rusmiddelcenter efter organisatorisk sammenlaegning.

Yderligere kan findes nationale data omsat til Neestved Kommune i bilag 4: Nationale data omsat til Naestved Kommune

Gkonomi

Administrationen kan oplyse at budgettet for 2026 i rusmiddelenheden er pa 11,5 mio. kr.

Budgettet falder til 11 mio. kr. i 2027 i 2026-priser pa grund af at reduktionen for borgere med dobbeltdiagnose jf.
lov- og cirkulaereprogram sker som en indfasning. Budgettilfgrsierne i budgetforligene er dog sket med fuld effekt,
sa Sundhedscentret kan disponere midlerne sa de passer hen over arene.

Bilag

Bilag 1. Kortlaegning af misbrugsomradet_16.11

Bilag 2. Fremtidens afheengighedsbehandling i Naestved kommune.docx

Bilag 3. Eksempler pa udvidelse af tilbud i Rusmiddelcenter efter organisatorisk sammenlaegning.
Bilag 4. Nationale data omsat til Naestved Kommune (002)

Opleeg Rusmiddelindsatsen


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=34eeadba-df12-4944-afac-fc4755b4a2b6
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=d1e03a70-cdd8-45c5-875e-edce0d87347e
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e161262e-9a36-4771-8b0f-95dc6f7243f0
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=2d0a3500-17ec-4483-9265-182e6164d768
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=cba1d09d-a06c-4c81-9ce6-79d51582cb1a

Punkt 22: Meddelelser til orientering

Bilag

Skema med videnskilder til FSU 2026



22. Meddelelser til orientering

Beslutning

Forebyggelses- og Sundhedsudvalget, 02.03.2026

1. Orientering til efterretning.
2. Udvalget gnsker sag optaget pa dagsordenen vedr. redegerelse for, hvordan efterfadselskomplikationer og
efterfadselsgener i dag handteres inden for kommunens sundhedstilbud, herunder:
— De eksisterende tilbud og indsatser,
— Malgrupper og adgangskriterier
— Samspillet med region og gvrige akterer
— De gkonomiske konsekvenser ved en eventuel udvidelse eller justering
— Mulige modeller for fremtidig indsats

3. Udvalget @nsker en orienteringssag optaget pa dagsordenen vedr. data pa sundhedssituationen i Naestved
Kommune.

Sagsfremstilling

1. Skema med videnskilder - bilag vedheeftet..

Bilag
Skema med videnskilder til FSU 2026


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=3f4fd779-f0ed-4a5c-8d3e-319cc2f0afbe

Punkt 23: Underskriftsark



23. Underskriftsark
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