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Punkt 17: Godkendelse af dagsorden



Forebyggelses- og Sundhedsudvalget 02.03.2026

17. Godkendelse af dagsorden

Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Forebyggelses- og Sundhedsudvalget, 02.03.2026

Godkendt.

Sagsfremstilling

Kl. 13:30-14.30 sag 20 deltager vicesundhedscenterchef Ulla Kabbelgaard.

Kl. 14:30- 15.30 sag 21 deltager teamleder Pia-Rosa Andersen.



Punkt 18: Godkendelse af anlægsregnskab for pakke- og opvaskemaskine,
Næstved Madservice

26-001715

Bilag

Bilag 1. Underskrevet anlægsregnskab



Forebyggelses- og Sundhedsudvalget 02.03.2026

18. Godkendelse af anlægsregnskab for pakke- og opvaskemaskine, Næstved

Madservice

Resumé

Politisk behandling

Forebyggelses- og Sundhedsudvalget (anbefaler), 02.03.2026

Økonomiudvalget (udtaler sig), 16.03.2026

Byrådet (godkender), 24.03.2026

Der fremlægges anlægsregnskab for indkøb af pakke- og opvaskemaskine i Næstved Madservice til Byrådets

godkendelse.

I henhold til Næstved Kommunes kasse- og regnskabsregulativ (bilag 6.3) skal anlægsregnskaber forelægges

Byrådet, når bruttoanlægsbevillingen til udgifter overstiger 2,0 mio. kr.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Byrådet godkender anlægsregnskabet samt at restbudgettet tilføres kassen. 

Beslutning

Forebyggelses- og Sundhedsudvalget, 02.03.2026

Anbefales.

Sagsfremstilling

I forbindelse med budgetkontrollen pr. 1. september 2025 på møde den 11. november 2025 (sag nr. 168) godkendte

Byrådet at flytte 2,5 mio. kr. fra drifts- til anlægsbudgettet vedrørende indkøb af ny pakkemaskine og opvaskemaskine til

Næstved Madservice. Byrådet afsatte samtidig en anlægsbevilling på 2,5 mio. kr. 

Indkøbet er nu gennemført, og der kan aflægges anlægsregnskab. Økonomien ser således ud: 

  Anlægsbevilling Forbrug Afvigelse

Pakke- og opvaskemaskine 2.500.000 2.499.500 500

I alt 2.500.000 2.499.500 500

Anlægsregnskabet viser et overskud på 500 kr., der foreslås tilført kassen.

Økonomi

Administrationen oplyser, at anlægsregnskabet er i overensstemmelse med kommunens bogføring. 

Bilag

Bilag 1. Underskrevet anlægsregnskab

https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=bfa919a6-1350-41ed-9520-cf40f024cddf


Punkt 19: Beslutning om forhandlingsdelegation omkring delingsaftale med
regionen

25-037453



Forebyggelses- og Sundhedsudvalget 02.03.2026

19. Beslutning om forhandlingsdelegation omkring delingsaftale med regionen

Resumé

Politisk behandling

Ældre- og Omsorgsudvalget (anbefaler), 02.03.2026

Forebyggelses- og Sundhedsudvalget (anbefaler), 02.03.2026

Økonomiudvalget (anbefaler), 16.03.2026

Byrådet (godkender), 24.03.2026

Byrådet skal beslutte udpegning af forhandlingsdelegation til forhandling og indgåelse af delingsaftale med det

Forberedende Region Østdanmark. Det er som en del af sundhedsreformen besluttet, at fire opgaveområder skal

overgå fra kommunerne til regionerne. Opgaverne kan fremadrettet blive driftet af regionen eller kommunerne. Hvis

regionen drifter opgaven, skal opgaven virksomhedsoverdrages fra kommunerne, og der skal indgås en

delingsaftale med regionen. 

Byrådet kan på baggrund af indstilling fra Økonomiudvalget, Ældre- og Omsorgsudvalget, samt Forebyggelses- og

Sundhedsudvalget beslutte at delegere kompetencen til at forhandle og indgå delingsaftale til administrationen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Byrådet delegerer kompetencen til at forhandle og indgå delingsaftale med regionen til

direktør for Sundhed, Ældre, Beskæftigelse, Handicap & Psykiatri, i Næstved Kommune.

Beslutning

Ældre- og Omsorgsudvalget, 02.03.2026

Anbefales.

Forebyggelses- og Sundhedsudvalget, 02.03.2026

Anbefales.

Sagsfremstilling

Regeringen og en række partier indgik i efteråret 2024 aftale om en ny sundhedsreform. Reformen indeholder en række

elementer som bl.a. oprettelsen af sundhedsråd og et såkaldt opgaveflyt fra kommuner til regioner. 

Opgaveflyttet betyder, at der fra 1. januar 2027 flytter fire opgaveområder fra kommuner til regioner. Det er de

midlertidige pladser (sundheds- og omsorgspladser), akutsygeplejen, den patientrettede forebyggelse og specialiseret

rehabilitering samt dele af den avancerede genoptræning. Myndigheds- og finansieringsansvaret for opgaverne skal

overgå til regionerne, men driften kan enten varetages af regionen, blive i kommunen eller pålægges kommunen via et

driftspålæg. 

Hvis driften af en opgave skal varetages regionalt, så skal opgaven virksomhedsoverdrages fra kommunen, og der skal

indgås en delingsaftale med regionen. Delingsaftalen skal indeholde bestemmelser om overdragelse af aktiver,

passiver, rettigheder, pligter og ansatte, som udelukkende eller helt overvejende knytter sig til de overførte opgaver.

Aftalen skal sendes til regionen senest den 1. maj 2026, og aftalen skal være indgået med regionen senest den 1. juli

2026.



Jævnfør sag nr. 118 på Byrådets møde den 17. februar, er der udsigt til, at 3 ud af 4 opgaver fortsat driftes i kommunalt

regi, og der skal derfor indgås horisontale samarbejdsaftaler for disse. Den opgave, der skal overdrages til regionen, er

den specialiserede genoptræning, og det forventes at være finansiering, der flyttes på denne opgave. 

I henhold til lov om overgangen til ny sundhedsstruktur (overgangsloven) skal Byrådet udpege repræsentanter til at

forhandle og indgå delingsaftale med regionen. Byrådet har mulighed for at delegere kompetencen til administrativt

niveau. Det vurderes, jf. ovenstående, at forhandlingsopgaven er af en overskuelig karakter og kan overlades til

administrationen ved direktøren.

Det Forberedende Regionsråd Østdanmark har haft en tilsvarende sag på deres møde den 6. januar 2026, hvor de har

delegeret kompetencen til regionsdirektøren for det Forberedende Region Østdanmark

(https://dagsorden.regionoest.dk/Vis/Pdf/bilag/a3ad2367-450f-4b2c-8e57-b8ede31d7b01?redirectDirectlyToPdf=false)

Nedenstående uddyber den juridiske baggrund for indstillingen:

I forarbejderne vedrørende overgangsloven står bl.a. om § 151, stk. 1:

Bestemmelsen vil indebære, at kommunalbestyrelsen vil have pligt til at udpege repræsentanter for

kommunalbestyrelsen, og at kommunalbestyrelsen – eller det udvalg eller forvaltningen, som kommunalbestyrelsen

delegerer beføjelsen til –vil have pligt til at indkalde repræsentanter for regionsrådet for den region, inden for hvis

område kommunen ligger, til forhandlinger. Det forudsættes, at repræsentanter for kommunen og regionen udpeges på

et møde i kommunalbestyrelsen henholdsvis regionsrådet.

Repræsentanterne for kommunen og regionen – der ikke behøver at være medlemmer af kommunalbestyrelsen

henholdsvis regionsrådet – vil være undergivet instruktionsbeføjelse fra den myndighed, som har valgt den

pågældende. Repræsentanterne for kommunen og regionen vil under forhandlingsforløbet skulle sikre sig det fornødne

mandat fra myndigheden til de dispositioner, som de foretager under forhandlinger, herunder til at indgå aftale.

Det betyder, at kommunens forhandlingsrepræsentanter skal udpeges på et møde i Byrådet, men at forhandlinger og

aftale kan delegeres til et udvalg eller forvaltning. Repræsentanterne behøver ikke være byrådsmedlemmer, men er

underlagt instruktionsbeføjelse fra det udvalg/den forvaltning, de udleder deres mandat fra.

Økonomi

Administrationen har ingen bemærkninger.

https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdagsorden.regionoest.dk%2FVis%2FPdf%2Fbilag%2Fa3ad2367-450f-4b2c-8e57-b8ede31d7b01%3FredirectDirectlyToPdf%3Dfalse&data=05%7C02%7Cljekri%40naestved.dk%7Cdb4471a96d364cf1fb3208de6402a0c6%7C2cd391488b6645929bb90f062c57cc3d%7C0%7C0%7C639058159599774011%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=EPAPNqch0FcB00uD6CvK04RodSxEM41eD8NuIifsRl4%3D&reserved=0


Punkt 20: Orientering om Sundhedsby Næstved

24-042120

Bilag

Vision for Sundhedsby Næstved_politisk godkendt version

Oplæg Sundhedsby Næstved 4.3 2026 endelig
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20. Orientering om Sundhedsby Næstved

Resumé

Politisk behandling

Forebyggelses- og Sundhedsudvalget (til efterretning), 02.03.2026

Sundhedsby Næstved er en fælles vision for Region Sjælland og Næstved Kommune om udviklingen af et nært og

samlet sundhedsvæsen med udgangspunkt i sygehusgrunden. Visionen er en vigtig del af indfrielsen af

sundhedsreformen. Udmøntning af visionen er tiltænkt at ske etapevis, så der løbende samles relevante funktioner i

Sundhedsbyen fra civilsamfund, privatpraksis, sygehus og kommune.

Byrådet godkendte visionen på møde den 25.3.2025 og har efterfølgende godkendt køb af to bygninger til en første

konkret udmøntning af visionen i form af flytning af Rusmiddelcentret og Sundhedscentret.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Forebyggelses- og Sundhedsudvalget, 02.03.2026

Til efterretning. 

Udvalget ønsker en orienteringssag om senfølger, herunder senfølgerklinikken i Roskilde, på et kommende møde

og at arbejdsgruppen medtager perspektivet omkring senfølger.

Sagsfremstilling

Sundhedsby Næstved - visionen

Vision for Sundhedsby Næstved er udarbejdet i samarbejde mellem Region Sjælland ved Midt og Vestsjællands

Sygehus (tidligere NSR Sygehus) og Næstved Kommune ved Center for Sundhed og Ældre. Den skal udgøre en ny

fælles ramme om udvikling af fremtidens behandling og forebyggelse tæt på borgeren og i borgerens eget hjem.

Sundhedsbyen skal danne grobund for nye og kvalitetsskabende samarbejdsformer samt udvikles med regionale- og

kommunale tilbud, som samles på grunden. Samtidig inviteres også private aktører og civilsamfundet med ind i

Sundhedsbyen og samarbejdet.

Visionen for Sundhedsby Næstved er vedlagt som bilag og omfatter primært følgende temaer:

• Et nært sundhedsvæsen på én matrikel og fælles indsatser for fælles borgere

• Udbygning af nære sundhedstilbud og fokus på lighed i sundhed

• Innovationscentrum for sundhed, uddannelse og kommunal velfærdsteknologi

• Attraktiv og udviklende arbejdsplads

Med en fælles og samlet Sundhedsby vil flere borgere opleve et sammenhængende sundhedsvæsen, fordi flere aktører

under samme tag og/eller på samme matrikel kan understøtte stærkere samarbejde, koordinering og vidensdeling om

borgernes forløb, tilgængelighed for borgerne og sparring på tværs af sektorer og faggrænser. Dette er bl.a. til gavn for de

ca. 23.000 borgere i Næstved Kommune som jr. Sundhedsprofilen (2021) er multikronikere, og de ca. 13.400 borgere som

oplever, at de ikke kan mestre eget helbred.



Sundhedsbyen skal ses som en vigtig del af fremtidens samlede sundhedsvæsen og indfrielsen af sundhedsreformen,

som de kommende år skal virkeliggøres i fællesskab. 

Sundhedsreformen

Sundhedsreform har bl.a. fokus på omstilling til et mere sammenhængende, nært og stærkt sundhedsvæsen, hvor flere

skal kunne blive behandlet i eller tæt på hjemmet bl.a. ved hjælp af digitale løsninger, hvor der skal være høj kvalitet i den

nære indsats og et stærkere samarbejde på tværs af sundhedsvæsenet.

I den politiske aftale om en sundhedsreform er der afsat 3,5 mia.kr. til etablering af lokale sundhedsindsatser sammen

med 4,4 mia.kr. årligt (fuldt indfaset fra 2030) til nære sundhedsindsatser, som de kommende sundhedsråd vil få ansvar

for. Som en af de større kommuner i den nye Region Østdanmark er det afgørende for Næstved at placere sig centralt i

en kommende prioriteringsproces for udbygning af det nære sundhedsvæsen. Den fælles vision om Sundhedsby

Næstved er tænkt til at kunne indgå i relevante kommende beslutningsprocesser.

Administrativ udviklingsgruppe for Næstved Sundhedsby

Med det formål at konkretisere og implementere den politiske vision for Sundhedsbyen er der nedsat en administrativ

udviklingsgruppe bestående af chef- og direktørrepræsentanter for henholdsvis Næstved Kommune og Region Sjælland

(senere Region Østdanmark). Udviklingsgruppen skal:

• arbejde for at realisere den nationale sundhedsreforms mål om nærhed, lighed og sammenhæng

• udvikle og styrke samarbejdet mellem regionale og kommunale sundhedstilbud, særligt mellem de tilbud, som de

kommende år vil samles på sygehusgrunden – herunder fremme samarbejdet og fællesskabet mellem de

forskellige medarbejdergrupper på tværs af de regionale og kommunale sundhedstilbud

• sikre det daglige og praktiske samarbejde mellem alle tilbud i Sundhedsbyen, sådan at besøgende møder et

samlende visuelt udtryk

• søge dialog med andre nye sundhedsaktører under sygesikringen, private sundhedstilbud i øvrigt og frivillige

foreninger, herunder patientforeninger mv. med interesse for at etablere borgervendte tilbud på sygehusgrunden

understøtte relevante politiske beslutningsprocesser samt forelægge idéer og forslag til Sundhedsrådet for Midt

og Vestsjælland, Næstved Kommune og Region Østdanmark

Møder i udviklingsgruppen placeres forud for møder i Sundhedsrådet Midt- og Vestsjælland.

Status for Næstved Kommunes udmøntning af visionen Sundhedsby Næstved

Næstved Kommunes køb af de to bygninger på Sygehusmatriklen danner udgangspunkt for en første konkret

virkeliggørelse af visionens første fase. Udmøntning af visionen sker i takt med overtagelse og renovering af de to

bygninger:

• Bygning 6 undergår pt. den nødvendige renovering i stueetagen. Rusmiddelcentret forventes at kunne flytte ind i

foråret 2026. Rusmiddelcentret kommer til at gøre brug af hele underetagen og en del af 1. salen. Der vil således

være 1,5 - 2 etager til rådighed til andre kommunale sundhedsfunktioner.

• Bygning 50 forventes at blive tømt for den regionale stråleterapi i det første halvår 2027, hvorefter den

nødvendige renovering igangsættes medio 2027 med henblik på at skabe gode rammer for kommunens

Sundhedscenter. Det forventes muligt at flytte Sundhedscenteret til bygning 50 ultimo 2. kvartal 2028.

Næstved Kommunes proces for yderligere udmøntning af visionen

Med henblik på at skabe mest mulig sammenhæng og synergi vil det være hensigtsmæssigt, at flere af Næstved

Kommunes sundhedsfunktioner flyttes til og samles i Sundhedsbyen. Muligheden herfor vil i første omgang være i de

resterende 1,5-2 ledige etager i bygning 6, hvor der kan etableres Sundhedsklinik med kommunale tværfaglige

indsatser. Øvrige relevante fagcentre vil blive inddraget i denne proces.

Mulighed for etablering af andre relevante funktioner i Sundhedsbyen afhænger af muligheden for yderligere tilkøb af

bygninger.



Økonomi

Administrationen har ingen bemærkninger, idet der for nuværende ikke ses yderligere økonomisk disponering.

Bilag

Vision for Sundhedsby Næstved_politisk godkendt version

Oplæg Sundhedsby Næstved 4.3 2026 endelig

https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=23874584-5c21-4e0e-b641-214fefa3afa4
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=424a1c33-e469-4390-988c-f11113cc6d03


Punkt 21: Orientering om rusmiddelbehandling for børn/unge og voksne

23-026603

Bilag

Bilag 1. Kortlægning af misbrugsområdet_16.11

Bilag 2. Fremtidens afhængighedsbehandling i Næstved kommune.docx

Bilag 3. Eksempler på udvidelse af tilbud i Rusmiddelcenter efter organisatorisk sammenlægning.

Bilag 4. Nationale data omsat til Næstved Kommune (002)

Oplæg Rusmiddelindsatsen



Forebyggelses- og Sundhedsudvalget 02.03.2026

21. Orientering om rusmiddelbehandling for børn/unge og voksne

Resumé

Politisk behandling

Forebyggelses- og Sundhedsudvalget (til efterretning), 02.03.2026

I marts 2024 trådte en organisatorisk sammenlægning af kommunens rusmiddelområde i kraft. Den fysiske samling

af området vil forventeligt ske fra juni 2026. Sammenlægningen udspringer af et politisk ønske om en bedre

udnyttelse af ressourcer samt øget forebyggelsesindsats. Med herværende sag introduceres Forebyggelses- og

Sundhedsudvalget til kommunens rusmiddelbehandling, herunder orienteres om forebyggelsesindsatsen og

ungebehandlingen. 

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Forebyggelses- og Sundhedsudvalget, 02.03.2026

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik om sammenlægning og finansiering af rusmiddelområdet

Rusmiddelområdet var indtil sammenlægningen organiseret under tre forskellige fagcentre i Næstved Kommune -

henholdsvis tilbud til børn og unge fra Center for Børn og Unge, stofmisbrugsbehandling fra Center for Handicap og

Psykiatri samt alkoholbehandling fra Center for Sundhed og Ældre.

Børne- og Uddannelsesudvalget bad i august 2022 administrationen om at komme med oplæg til en reorganisering af

det samlede rusmiddelområde. Efterfølgende, og som en del af Råderumsprojektet i forbindelse med Budget 2024,

besluttede Byrådet, at der skulle ske en sammenlægning af de tre daværende rusmiddelområder, og det samlede

budget blev samtidigt reduceres med 10% fra 2024.

Pr. 1. marts 2024 blev rusmiddelområdet officielt én samlet organisatorisk enhed forankret under Center for Sundhed og

Ældre/Sundhedscentret bl.a. af hensyn til det politiske ønske om øget fokus på forebyggelse. Finansieringen af det

samlede rusmiddelområde bestod fra start/2024 af de eksisterende budgetter fra de respektive centre, der fordelte sig

med 60,5% fra Center for Handicap og Psykiatri, 34,5% Center for Sundhed og Ældre og 5% fra Center for Børn og

Unge.

Ud over reduktionen fra Råderumsprojektet 2024 er budgettet reduceret fra 2025 som følge af indførelse af regionalt

dobbeltdiagnosetilbud, med forventning om at færre borgere skal behandles i kommunalt regi. Reduktion som følge af

dobbeltdiagnosetilbuddet er fuldt indfaset fra 2027.

Området er tilført budgetmidler henholdsvis i budgetforlig 2025 og 2026 samt fra Sundheds- og Forebyggelsesudvalget,

der valgte at omprioritere midler til området fra 2025. Oversigt over budgettet ses i nedenstående tabel:

Rusmiddelenheden

2026 2027 2028

Budget ¤) 11.542.615 11.000.789 11.000.789

heraf råderumsreduktion R66 *) -1.069.000 -1.069.000 -1.069.000



heraf reduktion pga. regionalt dobbeltdiagnosetilbud #) -1.766.000 -2.321.000 -2.321.000

heraf budgetforlig 2025 1.200.000 1.200.000 1.200.000

heraf omprioritering fra SFU 3.9.24 fra budget 2025 500.000 500.000 500.000

heraf budgetforlig 2026 1.600.000 1.600.000 1.600.000

¤)Budget i både 2026, 2027 og 2028 er i 2026-prisniveau

*) R66, Sammenlægning af kommunens samlede misbrugsområde. Tallene er i prisniveau 2024

#) Lov- og cirkulæreprogram nr. 61 i 2024. Opgavebortfald pga. dobbeltdiagnosetilbud etableres i region. Og justeret i

nr. 67 i 2025 fra 2027. Tallene er derfor primært i prisniveau 2024 men også lidt i prisniveau 2025

Administrationens kortlægning af området forud for beslutningen er vedlagt som bilag 1.

Rusmiddelcenter 

Med de tilførte midler i 2025 og frem er der ansat en medarbejder (37 timer) til at styrke børne- og ungeområdet, en

medarbejder (37 timer) til at styrke alkoholområdet samt en medarbejder (20 timer) til at styrke den sundhedsfaglige

behandlingsindsats. I alt er der nu 14 medarbejdere (12,9 årsværk) i Rusmiddelcentret. Der arbejdes fortsat fra

forskellige matrikler, men forventeligt flytter et samlet Rusmiddelcenter ind i renoveret bygning på sygehusgrunden

medio 2026. 

Den lovpligtige behandling i Rusmiddelcentret består af:

• Alkoholbehandling efter Sundhedslovens § 141

• Stofmisbrugsbehandling efter Sundhedslovens § 142

• Social stofmisbrugsbehandling efter Servicelovens § 101

• Anonym ambulant stofmisbrugsbehandling efter Servicelovens 101a

Stof- og alkoholbehandling er underlagt behandlingsgaranti på 14 dage og regler om frit valg. 

Yderligere arbejdes der med forebyggelse efter Sundhedslovens § 119 (rammer for en sund

levevis samt forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgere/patienter).

Rusmiddelcentret arbejder ud fra 5 principper, som er uddybet i vedhæftede bilag 2: 'Fremtidens rusmiddelbehandling i

Næstved Kommune':

1. Én indgang – flere muligheder – mere sammenhæng

2. Tilbyde mest muligt i egen kommune

3. 360 graders behandling

4. Tilbuddet skal være synligt og tilgængeligt

5. Et øget fokus på forebyggelse

Behandlingsindsatsen på ungeområdet

Rusmiddelcenteret har en særlig indsats målrettet børn og unge fra 12 – 25 år. Aktuelt er der indskrevet 49 unge i

rusmiddelbehandling. Ungebehandlingen består af et behandlingsforløb der inkluderer:

• 8 udredende samtaler over 8 uger

• 12 behandlingssamtaler over 6 mdr.

• 4 tilbagefaldsforebyggende samtaler over 4 måneder

• 2 opfølgningssamtale - en efter 1 md. og en efter ½ år.

I behandlingen indgår et tæt samarbejde med den unges familie og eventuelle uddannelsesinstitution. Samtaler kan

foregå i den unges hjem, på uddannelsesinstitutionen, i Rusmiddelcenteret og eller et andet sted foreslået af den unge.

Som en del af ungebehandlingen tilbydes den unge at deltage i fælles træning i træningscenter sammen med

behandlerne. Der er ansat 2 medarbejdere særligt målrette ungebehandlingen. Disse ungebehandlere har aktuelt faste

mødedage på FGU, JB 10, ZBC og EUC. Derudover faste mødeaftaler med bl.a. SSP og Headspace.



Børn og unge under 18 år henvises til ungebehandlingen af myndighed jf. Børnelovens § 33.

Unge over 18 henvender sig direkte i Rusmiddelcenteret.

Forebyggelsesindsatsen på ungeområdet

Med henblik på en styrket forebyggelsesindsats samarbejder Rusmiddelcenteret med folkesundhedskonsulenterne og

de øvrige Fagcentre i Næstved kommune om at forebygge og opspore rusmiddelproblematikker.

Eksempelvis er der:

• Oprettet en tværfaglig arbejdsgruppe med repræsentanter fra en række centre samt private organisationer.

Gruppen har indledningsvis haft til opgave at udarbejde et flowdiagram på den unges forløb i forbindelse med en

rusmiddelproblematik. Arbejdsgruppen fortsætter fælles møder med henblik på løbende at evaluere

flowdiagrammet samt drøfte mulige tendenser og behov i forhold til unge med en rusmiddelproblematik. 

• Oprette gruppeforløb for unge med nikotinafhængighed.

• Oprettet en fremskudt indsats mellem Rusmiddelcenter og børn og ungemyndighed

For yderligere information om nye tiltag efter sammenlægning af rusmiddelområdet se bilag 3:  Eksempler på udvidelse

af tilbud i Rusmiddelcenter efter organisatorisk sammenlægning.

Yderligere kan findes nationale data omsat til Næstved Kommune i bilag 4: Nationale data omsat til Næstved Kommune

Økonomi

Administrationen kan oplyse at budgettet for 2026 i rusmiddelenheden er på 11,5 mio. kr.

Budgettet falder til 11 mio. kr. i 2027 i 2026-priser på grund af at reduktionen for borgere med dobbeltdiagnose jf.

lov- og cirkulæreprogram sker som en indfasning. Budgettilførslerne i budgetforligene er dog sket med fuld effekt,

så  Sundhedscentret kan disponere midlerne så de passer hen over årene.

Bilag

Bilag 1. Kortlægning af misbrugsområdet_16.11

Bilag 2. Fremtidens afhængighedsbehandling i Næstved kommune.docx

Bilag 3. Eksempler på udvidelse af tilbud i Rusmiddelcenter efter organisatorisk sammenlægning.

Bilag 4. Nationale data omsat til Næstved Kommune (002)

Oplæg Rusmiddelindsatsen

https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=34eeadba-df12-4944-afac-fc4755b4a2b6
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=d1e03a70-cdd8-45c5-875e-edce0d87347e
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e161262e-9a36-4771-8b0f-95dc6f7243f0
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=2d0a3500-17ec-4483-9265-182e6164d768
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=cba1d09d-a06c-4c81-9ce6-79d51582cb1a


Punkt 22: Meddelelser til orientering

Bilag

Skema med videnskilder til FSU 2026
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22. Meddelelser til orientering

Beslutning

Forebyggelses- og Sundhedsudvalget, 02.03.2026

1. Orientering til efterretning.

2. Udvalget ønsker sag optaget på dagsordenen vedr. redegørelse for, hvordan efterfødselskomplikationer og

efterfødselsgener i dag håndteres inden for kommunens sundhedstilbud, herunder:

– De eksisterende tilbud og indsatser, 

– Målgrupper og adgangskriterier

– Samspillet med region og øvrige aktører

– De økonomiske konsekvenser ved en eventuel udvidelse eller justering

– Mulige modeller for fremtidig indsats

 

3. Udvalget ønsker en orienteringssag optaget på dagsordenen vedr. data på sundhedssituationen i Næstved

Kommune.

Sagsfremstilling

1. Skema med videnskilder - bilag vedhæftet..

Bilag

Skema med videnskilder til FSU 2026

https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=3f4fd779-f0ed-4a5c-8d3e-319cc2f0afbe
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