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Punkt 63: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-34-17

Beslutning

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, 11.09.2018 

Godkendt



Punkt 64: Beslutning af budgetkontrol pr. 1. august 2018

00.15.00-A00-19-18

Resume

Politisk behandling

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget (anbefaler), 11.09.2018

 

Resultatet af udvalgenes behandling af budgetkontrol samles i ny sag, der behandles i Økonomiudvalget den 10.
september 2018. Da Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget behandler budgetkontrollen den 11. september 2018, vil
udvalgets beslutning først fremgå ved Byrådets behandling den 18. september 2018.

 

Administrationen har udarbejdet årets anden budgetkontrol pr. 1. august 2018. Budgetkontrollen viser, at der på udvalgets
område forventes mindreudgifter på 31,1 mio. kr.

De forventede mindreudgifter er udenfor selvforvaltning. Indenfor selvforvaltning forventes budgetoverholdelse.
Budgetkontrollen er forbedret med 12,7 mio. kr. siden budgetkontrollen pr. 1. april.

 

Udvalget skal beslutte, om tillægsbevilling på -30 mio. kr. på arbejdsmarkedsområdet kan anbefales. 

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at

1. Budgetkontrollen på arbejdsmarkedsområdet anbefales

2. Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget anbefaler en tillægsbevilling på -30 mio. kr. til politikområde Arbejdsmarked

Beslutning

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, 11.09.2018

Ad 1:Anbefales

Ad 2:Udvalget anbefaler en tillægsbevilling på -30 millioner kr. til politikområde Arbejdsmarked med den bemærkning, at
der fortsat forventes en positiv udvikling på området således, at der sidst på året samlet set forventes et mindreforbrug på i
alt 50 mio. kr.

Sagsfremstilling

Udvalgets område dækker politikområdet Arbejdsmarked.

 

Nedenstående tabel viser resultatet af budgetkontrollen:

i mio. kr. Forventet
regnskab
pr. 1. april

Forventet
regnskab
pr. 1. august

Afvigelse i forhold
korrigerede
budget pr. 1. august

Arbejdsmarked  1.229,7  1.217,0  -31,1

+= merforbrug; -=mindreforbrug.



Anm: Den indstillede bevillingsændring på -30 mio. kr. indgår ikke i det korrigerede budget.

 

Drift:

Resultatet af budgetkontrollen på arbejdsmarkedsområdet er et forventet årsforbrug på 1.217 mio. kr. i forhold til det
korrigerede budget på 1.248,1 mio. kr. Dette svarer til et forventet mindreforbrug på 31,1 mio. kr. Skønnet er forbedret
med 12,7 mio. kr. siden budgetkontrollen pr. 1/4.

 

Budget 2018 er udarbejdet på baggrund af forudsætninger fra sommeren 2017, hvor forventningen til den positive
konjunkturudvikling var mindre og flygtningekvoterne større. Væsentlige ændringer i udviklingen siden
budgetlægningstidspunktet er derfor den primære årsag til det forventede mindreforbrug i 2018.

 

De væsentligste mindreforbrug forventes på ressourceforløb (12,9 mio. kr.), integrationsområdet (12,3 mio. kr.),
førtidspension (11,5 mio. kr.) og kontant- og uddannelseshjælp (5,1 mio. kr.). Der er også områder hvor der forventes
merforbrug og det er primært forsikrede ledige (8,4 mio. kr.), jobafklaringsforløb (5 mio. kr.) og ledighedsydelse (4,5 mio.
kr.). På arbejdsmarkedsområdet er der mange "forbundne kar", hvor færre ydelsesmodtagere på ét område kan betyde
flere på et andet.

 

Det forventede mindreforbrug på arbejdsmarkedsområdet er inklusiv Næstved Ressource Center, som har selvforvaltning.
Virksomheden skønner budgetoverholdelse i 2018 og forventer dermed på nuværende tidspunkt ingen
selvforvaltningsoverførsel til 2019.

 

Budgetkontrollens resultat skal ses i sammenhæng med, at der i forbindelse med kommuneaftalen for 2019 er besluttet en
midtvejsregulering på indtægtssiden på baggrund af forbedrede overførselsskøn på landsplan i 2018. Næstved Kommunes
andel af midtvejsreguleringen er på niveau med det samlede, forventede mindreforbrug på arbejdsmarkedsområdet. I
budgetkontrollen indstilles der på denne baggrund en tillægsbevilling på -30 mio. kr. på arbejdsmarkedsområdet. Hvis
dette godkendes, vil områdets budget blive reduceret med beløbet i 2018 og dermed være tæt på det forventede årsforbrug
på nuværende tidspunkt.

 

Arbejdsmarkedsområdet har de sidste par år forbedret niveauet i forhold til landsgennemsnittet markant. I regnskab 2017
lå kommunens overførselsudgifter 48,5 mio. kr. over landsniveauet, mens de i regnskab 2016 og 2015 lå henholdsvis 61
mio. kr. og 75 mio. kr. over. Niveauet i forhold til landsgennemsnittet af overførselsudgifterne har betydning i forhold til
de indtægter kommunen modtager fra staten til at finansiere området. Det har derfor en positiv indvirkning på
kommunens økonomi, når der sker en forbedring i forhold til landsniveauet. Kommunens udvikling på
arbejdsmarkedsområdet, i forhold til kommuner med sammenlignelige vilkår, kan i højere grad vurderes på klyngeniveau.
Der redegøres nærmere om kommunens niveau i forhold til klyngen under det særskilte punkt "Orientering om udvikling
på beskæftigelsesområdet".

 

Der henvises til vedlagte bemærkninger for yderligere uddybning af budgetkontrollens resultat.

 

Anlæg:

Udvalget har ingen anlægsprojekter. 

Økonomi

Administrationen har ikke yderligere bemærkninger.

Bilag



Bilag 1: Budgetkontrol på driften pr. 1. august 2018 - arbejdsmarkedsområdet

Bilag 2: Oversigtstabel på arbejdsmarkedsområdet pr. 1. august 2018

Bilag 3 - Bemærkninger til budgetkontrol pr. 1. august 2018 - Arbejdsmarked

Supplerende notat til budgetkontrol pr 1 august 2018 - arbejdsmarkedsområdet.pdf



Punkt 65: Beslutning om, hvor de politiske udvalg kan afbureaukratisere

00.18.00-A00-1-17

Resume

Politisk behandling

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget (godkender), 11.09.2018

 

I maj 2017 vedtog byrådet, at Næstved Kommune skal arbejde med afbureaukratisering. Centrene, herunder
virksomhederne, har pt. fremsat 182 afbureaukratiseringsforslag.

 

Med denne sagsfremstilling lægges der op til en politisk beslutning om, hvor de politiske udvalg hver især kan
afbureaukratisere i forbindelse med deres virke. Desuden orienteres alle udvalg om konklusionerne i rapporten
"Selvpåført bureaukrati i to kommuner". Denne sag går på alle fagudvalg i Næstved Kommune i september måned 2018.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget træffer beslutning om, hvor udvalget kan afbureaukratisere.

Beslutning

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, 11.09.2018

Udvalget kunne ikke godkende de 2 forslag.

Sagsfremstilling

Med denne sagsfremstilling skal samtlige fagudvalg i Næstved Kommune drøfte, hvor de i deres virke som fagudvalg
og/eller byråd kan afbureaukratisere. Vedhæftet sagen er et udkast med forslag til, hvor nærværende fagudvalg kan
afbureaukratisere. Andre forslag er velkomne.

Administrationen og virksomheder i Næstved Kommune har pt. arbejdet med afbureaukratisering i ét år. Det er i alt blevet
til 182 afbureaukratiseringsforslag, hvoraf

36 forslag er blevet implementeret
5 forslag delvist implementeret
33 forslag er godkendt
17 forslag er ikke imødekommet
91 forslag i proces

 

Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfærd (VIVE) har i februar 2018 udarbejdet rapporten "Selvpåført
bureaukrati i to kommuner", der er finansieret af Økonomi- og Indenrigsministeriet (rapporten er vedlagt som bilag). I
rapporten konkluderes det, at "langt de fleste af de retningslinjer, regler og dokumentationskrav, som kommunerne selv
har indført, er meningsfulde for både ledere og medarbejdere. De oplever, at det styrker kvaliteten af deres arbejde. Men
implementeringen og kommunikationen kan blive bedre" (Fra artiklen "Selvpåført bureaukrati giver mening i kommuner,
men kan håndteres bedre", marts 2018). Administrationen anbefaler, at fagudvalgene tager denne konklusion med i deres
overvejelser i arbejdet med afbureaukratisering.

 

Link til artiklen og rapporten fra VIVE: https://vive.dk/2018/03/selvpaafoert-bureaukrati-giver-mening-kommuner-kan-
haandteres-bedre/

 

https://vive.dk/2018/03/selvpaafoert-bureaukrati-giver-mening-kommuner-kan-haandteres-bedre/
https://vive.dk/2018/03/selvpaafoert-bureaukrati-giver-mening-kommuner-kan-haandteres-bedre/


Eksempel på, hvor hhv. et fagudvalg og byrådet har/søger at afbureaukratisere

Børne- og Skoleudvalget har besluttet, at skoler/administrationen fra skoleåret 2018/2019 ikke længere yder service
til forældre ift. at udstede buskort til elever, der ikke er befordringsberettede
Byrådet har udfordret Ligestillingsministeren på kommunernes forpligtelse til at indberette ligestillingsredegørelse
hvert andet år. Ligestillingsministeren undersøger pt., hvorvidt der kan gå længere tid mellem indberetningen af
ligestillingsredegørelsen

Bilag

Rapport selvpåført bureaukrati i to kommuner

BEU Afbureaukratisering sep 2018



Punkt 66: Orientering om opfølgning på udvalgets seminar den 16. august
2018

15.00.15-A00-1-18

Resume

Politisk behandling

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 11.09.2018

 

Som opfølgning på udvalgets strategiseminar den 16. august 2018 præsenterer administrationen i denne sag en opsamling
på de emner, som udvalget især havde fokus på. Emnerne vil indgå i det videre arbejde med udarbejdelse af
beskæftigelsesplanen og ved revisionen af udvalgets strategier inden udgangen af 2018.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, 11.09.2018

Til efterretning

Sagsfremstilling

Udvalgets strategiseminar om beskæftigelsesindsatsen blev afholdt den 16. august på Næstved Ressourcecenter.

På dagen blev udvalget præsenteret for følgende emner:

Udviklingen på arbejdsmarkedet i Næstved Kommune og på Sjælland.
Rammer for og centrale opgaver i beskæftigelsesindsatsen.
Styrker og potentialer for beskæftigelsesindsatsen i Næstved.
De centrale mål og sigtelinjer for de kommende års beskæftigelsesindsats.

 

Emner, som udvalget havde fokus på

Med baggrund i udvalgets drøftelser fra seminariet har administrationen opstillet følgende forslag til udvalgets
fokusområder i 2019:

Alle borgere skal mødes med en tidlig indsats.
Bærende principper for mødet med borgerne og virksomhederne.
Virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft.
Indsatsen overfor de unge.
Effekter af den beskæftigelsesrettede indsats.

 

Emner i forhold til udarbejdelse af udvalgets beskæftigelsesplan

Første udkast til udvalgets beskæftigelsesplan forelægges udvalget på mødet den 2. oktober.

 

Det er administrationens vurdering at især følgende emner er relevante i forhold til beskæftigelsesplanen:

Alle borgere skal mødes med en tidlig indsats.



Virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft.
Indsatsen overfor de unge.
Effekter af den beskæftigelsesrettede indsats.

 

Emner i forhold til revision af udvalgets strategier

Udvalgets nuværende strategier (se bilag 1 og 2) er gældende i perioden 2017-2018 og skal derfor revideres inden
udgangen af 2018.

 

Med baggrund i udvalgets drøftelser, hvor der særligt var fokus på de bærende principper for mødet med borgerne og
virksomhederne, er det administrationens vurdering at en revision af strategierne på udvalgets møde i november bl.a. skal
omhandle disse principper og derigennem understøtte beskæftigelsesplanen.

Bilag

Indsatsstrategi Næstved_final

Strategi for virksomhedsindsatsen_final



Punkt 67: Orientering om udvikling på beskæftigelsesområdet

15.20.00-P05-1-17

Resume

Politisk behandling

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 11.09.2018

 

Udvalget har tidligere besluttet, at der kvartalsvis skal ske afrapportering af udviklingen på beskæftigelsesområdet.

 

Denne afrapportering er med opdaterede tal til og med juni 2018.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, 11.09.2018

Sagen udsat

Sagsfremstilling

Udvikling i klyngen og i Næstved

Tabellen herunder viser, hvor stor en procentdel de forskellige ydelsesgrupper udgør af befolkningen i klyngen og i
Næstved Kommune.

Procentdelen for klyngen er udtryk for et gennemsnit af procentdelen i alle kommunerne i klyngen. Befolkningen dækker
over de 16-66 årige.

I klyngen indgår Assens, Brøndby, Brønderslev, Faaborg-Midtfyn, Haderslev, Halsnæs, Helsingør, Hjørring, Holbæk,
Holstebro, Horsens, Jammerbugt, Kerteminde, Lemvig, Mariagerfjord, Nordfyns, Odense, Rødovre, Struer, Svendborg,
Sønderborg, Varde, Vejen, Ærø, Aabenraa, Aalborg.

 

 Juni 2018 Næstved Klynge

A-dagpenge 1,7 1,7

Kontanthjælp 2,1 2,0

Uddannelseshjælp 1,3 1,1

Revalidering 0,1 0,2

Forrevalidering 0,0 0,0

Integrationsydelse 0,6 0,6

Sygedagpenge 1,8 1,8

Jobafklaringsforløb 0,7 0,6



Ressourceforløb 0,6 0,7

Ledighedsydelse 0,5 0,4

Fleksjob 2,2 2,5

Førtidspension 6,4 6,3

Samlet 18,0 17,9

 

Næstved ligger på niveau med eller over klyngen i alle ydelsesgrupper, undtagen revalidering, ressourceforløb og
fleksjob.

Samlet er 18 % af Næstveds 16-66 årige på en ydelse, mens kommunerne i klyngen i gennemsnit har 17,9 % på en ydelse.

 

Udviklingen i udvalgte ydelsesgrupper i Næstved

Antallet af ledige var i maj 9.699.

Antallet af ledige er opgivet i fuldtidspersoner og omfatter alle ydelsesgrupper undtagen efterløn.

I alt er antallet faldet med 147 ledige til 9.552 fra maj til juni 2018. 

 

A-dagpenge er faldet med 81 ledige til 901 fra maj til juni. Den positive tendens med fald i ledigheden fortsætter
således. På trods af den positive udvikling i 2018, som stort set for alle måneder er bedre end landets, er dette endnu
ikke nok til at nå det budgetterede niveau for 2018. Det skyldes udviklingen i sidste halvår af 2017, som afveg fra
den udvikling, der blev brugt som forudsætning for budget 2018. Den manglende positive udvikling i slutningen af
2017 har derved medført, at året er startet på et højere antalsniveau end forventet. Det betyder, at der på nuværende
tidspunkt er et merforbrug på a-dagpengeområdet. Trods en positiv udvikling.

 

Sygedagpenge er faldet med 53 ledige til 960 fra maj til juni, hvilket følger den normale årsudvikling.

 

Kontanthjælp er faldet med 14 ledige til 1.129 fra maj til juni. Samlet set er antallet af kontanthjælpsmodtagere
faldende, men isoleret set er der en stigning i antallet af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere.

 

Uddannelseshjælp er steget med 10 ledige til 667 fra maj til juni. Ungeområdet har fortsat en øget tilgang af unge
på grund af uddannelsesfrafald. Dog er det positivt, at der ses 9 % færre aktivitetsparate unge i modsætning til
landet, som har et fald på 6 %. Særlige indsatser som eks. ”Jobbro” styrker unge i målgruppen til beskæftigelse og
uddannelse.

 

Der ses fortsat en positiv udvikling i forhold til at ledige fleksjobbere opnår beskæftigelse. I denne gruppe har der
været et fald i ledigheden på 2 % i modsætning til landet, der har en stigning på 1 %.

  

For uddybende diagrammer og tabeller henvises til det vedlagte "Arbejdsmarkedet i tal - juni 2018".

Bilag

Arbejdsmarkedet i tal - Juni 2018



Punkt 68: Orientering om reglerne for indskudslån

32.00.00-P00-1-18

Resume

Politisk behandling

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 11.09.2018

 

Udvalget har anmodet om en drøftelse af mulighederne for at der ydes indskudslån og enkeltydelse til borgere, der ønsker
at leje en bolig.

 

På mødet vil teamleder Jeanett Falkenstrøm og faglig koordinator Nadja Qvistgaard deltage.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, 11.09.2018

Til efterretning 

Sagsfremstilling

Der findes tre former for lån til borgere i forbindelse med leje af en bolig:

Beboerindskud "Indskudslån", er et lån til borgere der lejer boliger, der er opført med statstilskud. (almennyttige
boliger)
Enkeltydelse mod tilbagebetaling (depositum) er til borgere, der lejer boliger af private udlejere eller boliger, der er
opført uden statstilskud, eller borgere der ikke er berettiget til indskudslån, grundet et tidligere indskudslån, der ikke
er tilbagebetalt.
Kautionslån er et lån fra pengeinstitut, hvor kommunen kautionere for borger. Det er er en politisk vedtaget, at
Næstved Kommune kautionere for lån til borgere.

 

Beboerindskudslån

Kan kun gives til boliger, der er opført før 1964, med statstilskud, jf. boligstøtteloven. Det er dog ikke alle borgere, der er
berettiget til lån efter Boligstøtteloven. Personkredsen er afhængig af indtægt, formue og det skal vurderes, om nuværende
bolig er en tilfredsstillende bolig.

  

Beboerindskudslån skal tilbagebetales. Såfremt et tidligere beboerindskud ikke er tilbagebetalt, skal kommunen, som
hovedregel give afslag. Der er følgende undtagelser:

Lovbestemt undtagelser:

borgere, hvor boligselskabet har bedt fogedretten om udsættelse
når en borgere er udsat af fogedretten (første bolig efter udsættelsen)

Kommunalt bestemte undtagelser:

visitationsboliger til ældre, hvor borger allerede har et uafviklet indskudslån



 

Såfremt der gives afslag på et beboerindskudslån, kan beboerindskud søges efter enkeltydelsesbestemmelserne.

 

Enkeltydelse mod tilbagebetaling (depositum)

Der er mulighed for at give lån til betaling af depositum til private udlejere i lov om aktiv socialpolitik (LAS).

 

De to bestemmelser i loven, der kan anvendes er (Se bilag for uddybende eksempler):

Aktivlovens § 81 giver mulighed for, at der kan ydes hjælp til rimeligt begrundede enkeltudgifter.
Aktivlovens § 85 giver mulighed for hjælp i forbindelse med en flytning, der forbedrer ansøgerens bolig- eller
erhvervsforhold.

 

For begge bestemmelser gælder, at hvis ansøgeren selv har råd til at betale for flytteudgiften, så er det ikke muligt for
kommunen at hjælpe.

 

I Aktivlovens § 81 er der yderligere to betingelser for at kunne yde hjælp:

at ansøgeren har været udsat for en ”social begivenhed”
at udgiften som udgangspunkt ikke må være forudsigelig.

 

En social begivenhed er:

At ansøgeren har været ude for ændringer i sine forhold, f.eks. i form af sygdom, arbejdsløshed eller samlivsophør,
At ændringerne bevirker, at ansøgeren ikke har mulighed for at skaffe det nødvendige til sin egen eller familiens
forsørgelse, og
At behovet ikke kan dækkes gennem andre ydelser.

 

Aktivlovens § 85 handler om hjælp til flytning, der forbedrer ansøgerens boligmæssige forhold eller erhvervsforhold.
Derfor skal ansøgninger, der alene er begrundet i disse forhold, kun behandles efter denne bestemmelse. Dette følger af
det såkaldte ”lex specialis princip” som betyder, at love eller paragraffer, som omhandler en bestemt problemstilling skal
anvendes forud for mere generelle love eller paragraffer.

 

En boligmæssig forbedring kan være:

At kunne flytte fra et lejemål med skimmelsvamp.
At kunne flytte til et lejemål med bedre økonomi, mindre husleje, færre el, vand og varmeudgifter

 

En erhvervsmæssig forbedring kan være:

At være sikret et arbejde, ved at flytte tættere på

 

Der kan være mange andre grunde til at ønske at flytte end dem, der er omtalt i § 85. For eksempel kan et sådant ønske
være begrundet i nabostridigheder eller ønske om at flytte nærmere på familie eller andet netværk. I så fald skal
ansøgningen (også) behandles efter § 81.



 

Kautionslån

De elementer der er afgørende for om der bevilges et kautionslån er boligens alder:

hvis boligen er ibrugtaget før 1964 vil der altid være tale om kautionslån
hvis den almennyttige bolig er ibrugtaget efter 1964 er det husstandsindkomst, der er afgørende for om der bevilges
beboerindskudslån eller kautionslån

 

Ved et kautionslån er det kommunen, der hæfter for lånet, hvilket betyder at hvis borgeren misligholder låneafviklingen,
bliver udgiften en 100 % kommunal udgift uden refusion.

Der er pr. 31.12.2017 bevilget 316 kautionslån til en samlet værdig af 2,8 mill.kr.

 

Lovgrundlag

Indskudslån gives jf. lovbekendtgørelse (boligstøtteloven) nr. 158 af 18. februar 2015

Depositum gives jf. lovbekendtgørelse (Lov om aktiv socialpolitik) nr. 468 af 20. maj 2016

 

Det politiske Råderum

Hvad angår beboerindskudslån, er lovhjemlen hængt op på vilkår omkring boligen og administreres og besluttes i
boligselskaberne. Eksempelvis at boligen skal være opført før 1964 og at den skal være opført med statstilskud
(almennyttig boligbyggeri). Det politiske udvalg kan ikke træffe beslutning om disse vilkår.

 

Når der er tale om depositum, bevilget som enkeltydelse, administreres der efter gældende regler understøttet af
Ankestyrelsens afgørelser på området.

Som de vedlagte eksempler i bilaget viser, er her mulighed for at fastlægge nærmere lokale retningslinjer.

Hvis man vælger politisk at lægge andre kriterier ind for depositum, eksempelvis at en ung ikke skal opfordres til at
optage ”kviklån” og derfor får lempeligere adgang til depositum, vil det betyde at kommunen ikke kan hjemtage refusion
for udgiften. Refusionen udgør 50 % af udgiften til depositum.

En anden mulighed kan eksempelvis være at beslutte, at alle unge i START-boliger skal have adgang til et depositum som
lån. Her vil det ligeledes gøre sig gældende, at Næstved Kommune ikke kan hjemtage 50 % refusion.

Jf. Boligstøttelovens § 59 0g 60 kan kommunalbestyrelsen beslutte at yde frivillige lån, ud fra egne fastsatte vilkår.

I Næstved Kommune er det besluttet, at der kan ydes lån nummer to i disse 3 tilfælde (dvs. at der kan ydes nyt depositum,
selvom det tidligere ikke er tilbagebetalt)

1. ved ældre der p.g.a. øget plejebehov visiteres til ny visitationsbolig
2. hjemløse  (ved hjemløse forstås en borger uden fast folkeregisteradresse og bopæl i de sidste 3 måneder, men med

ophold i Næstved)
3. borger på krisecenter, der på grund af samlivsophør ikke kan komme tilbage til nuværende bolig

Bilag

lovgivning BU sept 18

eksempler på sager



Punkt 69: Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl.

00.22.00-P35-34-17

Beslutning

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, 11.09.2018 

1.   Til efterretning. Der kommer en sag på næste udvalgsmøde.

2.   Til efterretning.

3.   Til efterretning.

4.   Til efterretning.

5.   Udvalget ønsker et dialogmøde.

6.   Orientering om pressesag.

7.   Orientering om mulighed for jobmesse i januar i samarbejde med jobindex.

8.   Orientering om reglerne for sygemeldte og frivilligt arbejde. Reglerne sendes til udvalget.

9.   Orientering om Social Pris.

10. Orientering om mødelokaler.

Sagsfremstilling

1. Orientering om veterancafeen/veterankoordinator
2. Orientering om dialogmøde i det Beskæftigelsespolitiske dialogforum den 2. oktober 2018
3. Transport til Aalborg
4. Orientering om den nye reform "En Forenklet Beskæftigelsesindsats"
5. Dialogmøde med EUC, ZBC og VUC - ønsker udvalget et dialogmøde

 



Punkt 70: Lukket:

88.00.00-G01-2-13
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