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Punkt 7: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-2-21
Beslutning

Socialudvalget, 30.01.2023

Godkendt.



Punkt 8: Budget 2023 - Opfelgning pa budgetvedtagelsen

00.30.14-A00-2-23
Resume

Politisk behandling

Socialudvalget (godkender), 30.01.2023

Administrationen foreleegger den forste overordnede vurdering af overholdelsen af budgettet for 2023 pa udvalgets
omrade. Det er meget tidligt pa aret, sd vurderingen vil vere forbundet med noget usikkerhed.

I forbindelse med budgetvurderingen for 2023, har administrationen fulgt op pa det forelobige regnskabsresultat for 2022,
da aktivitets- og udgiftsudviklingen i 2022 har indflydelse pa vurderingerne for 2023.

De forelebige vurderinger peger pa budgetudfordringer pa Aldreomradet pa ca. 22 mio. kr. og pa Handicap- og
Psykiatriomradet pa ca. 10 mio. kr. 1 2023. Der er henvises til bilag med yderligere bemaerkninger.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget beslutter, at administrationen forelegger rdderumsforslag/yderligere spareforslag
til dreftelse pd mede den 6. marts med henblik pa igangsattelse hurtigst muligt.

Beslutning
Socialudvalget, 30.01.2023
Godkendt.

Opleg gennemgaet pd madet vedheeftes referat.

Sagsfremstilling

Det forelabige regnskab for 2022 er forveaerret siden budgetkontrolvurderingen pr. 1. september 2022. Det geelder bade pa
Zldreomradet og pad Handicap- og Psykiatriomradet. Resultatet af Budgetkontrollen pr. 1. september 2022 var forventet
budgetoverholdelse pa bade Aldreomradet, og pa Handicap- og Psykiatriomradet, trods stigende aktivitet pa begge
omrader i forhold til tidligere pa aret. P4 modet blev de stigende aktiviteter dreftet, men det var forventningen, at de
igangsatte initiativer kunne mindske udgiftsudviklingen.

Zldreomradet

Det forelgbige regnskab 2022 viser et forventet underskud pa Aldreomradet pé ca. 23 mio. kr., heraf er underskuddet pé
ca. 11,5 mio. kr. pa de centrale konti, og ca. 11,5 mio. kr. pa de fire decentrale &ldredistrikter.

Det forelgbige underskud pé de centrale konti skyldes i hovedtrek folgende endringer siden budgetkontrollen pr. 1/9-22:

¢ merudgift pa ca. 9 mio. kr. som folge af ansattelse af flere elever end budgetteret
¢ merudgift pa netto ca. 1 mio. kr. til keb af pladser i andre kommuner
o merudgift pa ca. 1 mio. kr. som felge af corona



Det forelgbige underskud pa 11,5 mio. kr. i de fire @ldredistrikter skyldes, at distrikterne ikke kan overholde den fastlagte
timepris, primert som folge af et hgjere sygefraveer. Demografireguleringen af @ldreomréadet har ved en fejl ikke
indeholdt en kompensation for den stigende plejetyngde i 2022 og 2023. Underskuddet pé ca. 11,5 mio. kr. ber korrigeres
med 7,8 mio. kr., da omréadet ikke har féet tilfort midler til den stigende plejetyngde. Det forventede underskud er herefter
pa ca. 4 mio. kr.

Aldreomradets samlede underskud er dermed pé ca. 15-16 mio. kr. 1 2022, efter korrektion for plejetyngde.

Handicap og psykiatriomradet

Det forelgbige regnskab 2022 viser et forventet underskud péd Handicap- og Psykiatriomréadet pa ca. 5 mio. kr., heraf er
underskuddet pa ca. 11 mio. kr. pa de centrale konti, og overskud pa ca. 6 mio. kr. pa de decentrale virksomheder.

Det forelgbige underskud pa de centrale konti skyldes i hovedtrak felgende @ndringer siden budgetkontrollen pr. 1/9-22:

Forsorgshjem og krisecentre, ca. 2,5 mio. kr.

Movia (handicapkersel), ca. 2,5 mio. kr.

Serlig Tilrettelagt Uddannelse (STU), ca. 1,5 mio. kr.

Private leveranderer, ca. 4,5 mio. kr., heraf senhjerneskade 3,0 mio. kr.

Skoen for 2023-2024

Udviklingen i aktiviteten og udgifterne i 2022, samt de tidligere forelagte budgetvurderinger for 2023 og 2024, giver
folgende overordnede budgetsken for 2023 og 2024:

Zldreomradet

Udvikling i visiterede timer, skennet 32 mio. kr. (gennemsnit fra 2022 tillagt 2,5%, som svarer til stigningen fra 2021 til
2022)

Keb af pladser i andre kommuner, skennet 6 mio. kr. (stigning fra 2022)
I alt ca. 38 mio. kr.

Budgetudfordringen ber korrigeres for manglende regulering for plejetyngden, opgjort til 16 mio. kr. En eventuel
korrektion for plejetyngden skal i givet fald besluttes i byradet i forbindelse med budgetkontrollen pr. 1. marts 2023.

Herefter vil budgetudfordringen vere cirka 22 mio. kr.

Omrédet har med henblik pé at nedbringe underskud for 2022 og 2023 iverksat folgende:
¢ reduceret sa vi opfylder 75 procent af elevaftalen

* gget fokus pa de visiterede timer, samt gget visitering til sygeplejeklinikker
+ omlaegning af sygeplejeydelser pa plejecentre til pakkelgsninger

Handicap- og Psykiatriomradet

Regnskabsoverskridelsen pé de centrale konti i 2022 forventes i store treek ogsa at medfere en budgetudfordring i 2023,
specielt pé forsorgshjem/krisecentre og STU, i alt ca. 10 mio. kr.



For 2024 forventes budgetudfordringen at stige til ca. 20 mio. kr.

Udvalget far forelagt besparelsesforslag (fra raderumskataloget) pa medet i marts. Forslagene skal implementeres, sé de
far delvis effekt i 2023.

Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemarkninger.

Bilag
Sagnr. 8 - Opfolgning pa budgetvedtagelsen 2023 - Uddybende bemarkninger til forventning 2022 og vurdering af 2023

Opfolgning pa budgetvedtagelse 2023 - Oplag pa mede den 30.1



Punkt 9: Beslutning om en varig forhgjelse af tilskud til Nzestved
Frivilligrad

27.00.00-A00-1-23

Resume

Politisk behandling

Socialudvalget (godkender), 30.01.2023

Frivilligradet modtager et arligt tilskud pa 10.000 til radets aktiviteter. Frivilligradet segte i 2021 om en varig forhgjelse af
deres tilskud fra 10.000 kr. til 20.000 kr.

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget besluttede pad mede den 09.08.2021 at lave en forseggsordning og bevilgede en
forhgjelse af tilskuddet med 10.000 kr. 1 2021 og 2022.

Frivilligradet fik derfor et tilskud pa 20.000 kr. i 2021 og 2022 finansieret af Frivillighedspuljens §18 midler. Omsorgs-

og Forebyggelsesudvalget besluttede ogsé pd medet den 09.08.2021, at sagen om det varige tilskud skulle genoptages i
2023.

Frivilligradet har fremsendt en ny ansegning om en varig forhgjelse af tilskuddet og seger fra 2023 om en arlig varig
forhgjelse af tilskuddet fra 10.000 kr. til 25.000 kr.

Udvalget skal beslutte, om ansggningen kan imgdekommes.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at

1. Frivilligradet bevilges en forhgjelse af tilskuddet pa 5.000 kr. i 2023 og anbefales at bruge radets overskud fra 2022
til aktiviteter 1 2023

2. der fra 2024 bevilges en varig forhgjelse af tilskuddet til Frivilligradet fra 10.000 kr. til 20.000 kr.

3. administrationen kan regulere i Frivilligradets tilskud for det kommende ar, hvis Frivilligradets regnskab viser et
vaesentligt mindre forbrug af tilskuddet.

Beslutning
Socialudvalget, 30.01.2023

Spergsmaélet om inhabilitet blev rejst af Aligo Francis og Siileyman Yiicel. Udvalget besluttede at Aligo Francis og
Siileyman Yiicel er habile i sagens behandling.

Ad. 1: Godkendt.
Ad. 2: Godkendt.

Ad. 3: Godkendt.

Sagsfremstilling

Frivilligradet modtager et rligt tilskud pa 10.000 kr. fra Neestved Kommunes §18-midler til driften af radet, dog har
Frivilligradet i 2021 og 2022 modtaget et arligt tilskud pa 20.000 kr. som en forsggsordning.

Frivilligradet ensker at optimere radets arbejde og aktiviteter og anseger derfor om en varig forhgjelse af det arlige tilskud
(se ansegning, budgetforslag 2023, forslag til aktiviteter i 2023, regnskab for 2021, Frivilligradets vedtaegter samt referat
fra radets repraesentantskabsmeade i 2022, alle er vedlagt som bilag).



Frivilligrddet ensker at optimere og bevare de frivillige sociale foreningers kendskab til Neestved Frivilligrads virke.
Ré&det eonsker en kontinuerlig mulighed for at udvikle rddets egen kompetenceudvikling samt ivaerksette nye initiativer for
samskabelse og fastholdelse af interessen omkring det frivillige sociale arbejde, samt evnen til at udmente disse i praktisk
anvendelse.

Frivilligradets forslag til aktiviteter i 2023 indeholder bl.a.:

atholde bestyrelsesmader hvert kvartal

et fellesmode med Frivilligcentret

deltagelse i Neestved Messen

deltagelse i Foreningernes Dag

deltagelse i Feellesskabsstafetten

en ekskursion (evt. i samarbejde med Det Nationale Frivilligrad)

et tvaergaende dialogmede i samarbejde med Nastved Kommune

et nyt projekt "Tour de Frivillig" /Info-Tour (bus til frivillige feellesskaber i kommunen i samarbejde med
Frivilligcentret).

Administrationens bemerkninger
Administrationen vurderer, at det vil vaere gavnligt for det frivillige sociale omrade, at Frivilligradet styrker sin rolle

yderligere som bindeled imellem Neestved Kommune og det frivillige sociale foreningsliv. Desuden vurderer
administrationen, at kompetenceudvikling af ridsmedlemmerne vil kunne bidrage til dette.

Administrationen foreslar en forhejelse pa 5.000 kr. af tilskuddet i 2023, hvilket betyder et tilskud pé i alt 15.000 kr. for
2023. Administrationen foreslar ogsa, at Frivilligradet anbefales at bruge af overskuddet fra 2022 til aktiviteter i 2023.

Administrationen foreslar fra 2024 en varig forhejelse af tilskuddet til Frivilligradet fra 10.000 kr. til 20.000 kr. arligt.

Alternativer

Udvalget kan overveje, om tilskuddet i stedet skal forhgjes med det belgb som Frivilligradet har ansegt om eller om der
skal fortsattes med en forsagsordning frem til 2026.

Aftalen mellem Naestved Kommune og Frivilligcentret udleber i 2023 og skal genforhandles. I aftalen kan
Frivilligcentrets rolle i relation til Frivilligradet balanceres i forhold til at understette Frivilligradets arbejde. I dag fremgar
det bl.a. af aftalen, at Frivilligcentret varetager sekreteerfunktion for Frivilligradet og tilretteleegger reprasentantskabets
arlige made.

Dkonomi

Administrationen foreslar, at et forhejet tilskud tages af § 18-midlerne. Belobet kan deekkes indenfor det afsatte budget.

Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemaerkninger.

Bilag
Neestved Frivilligrad

Nestved Frivilligrad



Nestved Friviiligrad
Nestved Frivilligrad
Frivilligradets vedtegter

Neaestved Frivilligrad



Punkt 10: Godkendelse af prioriteringsmodel ved bemandingsudfordringer i
ferieperioder

00.16.00-P00-1-22
Resume

Politisk behandling

Socialudvalget (godkender), 30.01.2023

Socialudvalget har pd mede den 8. august 2022 (sag 68) ensket en sag om bemanding i eldreomradet i ferieperioder.
Nestved Kommune har som andre kommuner oplevet udfordringer med bemandingen i forbindelse med ferieatholdelse.
Socialudvalget skal beslutte prioritering i det tilfeelde, at der opstér udfordringer med bemanding i ferieperioder.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Socialudvalget godkender prioritering i tilfeelde af bemandingsudfordringer i ferieperioder.

Beslutning
Socialudvalget, 30.01.2023

Godkendt.

Sagsfremstilling

Som en del andre kommuner har Naestved Kommune de senere ar stdet med bemandingsudfordringer i forbindelse med
iser sommerferien. Socialudvalget har ensket en sag om hvordan bemanding i ferieperioderne handteres i &eldreomradet.

En stor del af de ydelser, der leveres til borgerne, kan ikke skares ned eller vaek i ferierne, fx sygeplejeydelser, og derfor
er fleksibiliteten i planleegningen begranset. Kompleksiteten i mange af indsatserne hos borgerne ger, at det er uddannede
medarbejdere med de rette kompetencer, der udferer dem.

Samtidig er belastningen sveaer at forudsige, og den rammer nogle gange meget lokalt, hvor tilstandsandringer hos enkelte
borgere kan betyde vaesentlige @ndringer i behovet for specifikke medarbejderkompetencer.

Principper for bemanding i ferier

¢ Planlegningen af sommerferien padbegyndes sa medarbejderne 1. februar kender deres ferie.

¢ Der annonceres efter faglerte og ufaglerte ferieaflosere fra 1. kvartal til 3. kvartal. Anszttelse af disse starter fra
omkring 1. februar. Det opleves, at nogle af de aflesere, der rekrutteres tidligt, veelger at stoppe inden selve
sommerferieperioden starter.

¢ Der planlegges ferie, sd max 20% af medarbejderne holder ferie samtidig.

Det enkelte team eller distrikt fastleegger selv principper for ferieatholdelse, fx i forhold til mulighederne for at

holde 3 ugers sammenhangende ferie.

Lederne daekker ind for hinanden i ferierne.

Daglig vurdering af bemandingssituationen.

Distrikterne hjelper hinanden, hvis de ikke selv kan lgse en bemandingsudfordring.

System hvor ledige vagter star, og hvor medarbejdere og aflgsere i distriktet kan byde ind pa dem.

e o o o

Prioritering i tilfalde af bemandingsudfordringer

Administrationen indstiller, at Socialudvalget godkender en prioritering af aktiviteterne i &eldreomradet i tilfelde af
uforudsete bemandingsudfordringer. Der foreslas en lyskrydsmodel, som afspejler situationen:



¢ Gren: Bemanding og opgavetyngde er som planlagt og forventet i ferieperioden.

e Gul: Der er udfordringer, som betyder behov for justeringer eller endring af frekvensen for ydelser, fx rengering og
bad, men det kan ogsé vere at ydelserne samles i feerre besog hos borgeren. Hvis der er behov for at eendre i ydelser
eller hvornér de udfores, sker det ud fra en konkret individuel vurdering af borgerens behov.

¢ Rad: Der er store udfordringer, som betyder, at der er ydelser, som mé aflyses, fx, rengering og bad. Aflysninger af
ydelser vil ske ud fra en konkret individuel vurdering af borgerens behov.

Erfaringer fra andre kommuner

Der er indhentet erfaringer fra en stor kommune, som i hovedtrak har samme procedurer for bemanding i ferierne. I
kommunen aftales i MED-systemet hvilken feriebemanding der er behov for, og der rekrutteres tidligt pé aret. Derudover
er der en liste over prioriteringer som kan tages i brug, hvis noget a&ndrer sig i forhold til den forventede bemanding i
ferien.

Okonomi

Administrationen har yderligere bemarkninger udover at det forudsattes at ovenstiaende tiltag atholdes inden for det
vedtagne budget.



Punkt 11: Meddelelser til orientering

00.22.00-P35-2-21
Beslutning

Socialudvalget, 30.01.2023

. Til efterretning.
. Til efterretning.
. Til efterretning.
. Til efterretning.
. Til efterretning.
. Til efterretning.
. Orientering fra KL om at bestemmelse om test af corona pa @ldre- og handicapomréadet udleber ved udgangen af
januar.
8. Orientering om at administrationen pédbegynder beregning af takster for friplejehjem.
9. Orientering om udbud af kersel. Spergsmal stillet af udvalgsmedlem. Opfolgning pa status pa naste udvalgsmede.
10. Orientering om henvendelse fra Svovlstikkerne.
11. Orientering om mede vedr. eftervaern for voldsudsatte i Nastved.

NN DN AW~

Sagsfremstilling

1. Inge-Lise Madsen er udtradt af Aldreradet pr. 2. januar 2023. I hendes sted er suppleant Ib Jensen indtradt i
Aldrerédet.

. Tilsynsudtalelse om reducering af personlig og praktisk hjeelp efter serviceloven pa grund af personalemangel (se
bilag).

. Byrddets temamede den 20/3 2023 - Temadroftelse vedr. ny Handicap- og Psykiatripolitik.

. Orientering om Task Force forlab pa hjemlgseomradet.

. Proces for kommende sundhedsaftale for Region Sjelland (brev vedheftet).

. Tema for lokalt topmede den 1. juni 2023.
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Bilag
Brev fra Ankestyrelsen

Brev til klynger og Patientinddragelsesudvalg om indledende input til sundhedsaftalen januar 2023



Punkt 12: Underskriftsark

00.22.00-P35-2-21
Bilag

Underskriftsark 30.01.2023
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