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Punkt 78: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-34-17
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 05.11.2018

Godkendt



Punkt 79: Orientering om mikroldnsordningen i Naestved Kommune

15.20.02-G01-390-14
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 05.11.2018

Udvalget har med baggrund i opleg pa budgetseminariet om “Tendenser i udviklingen i styringen af velferdsomradet",
ensket at fa en orientering om mikrolansordningen i Neestved Kommune.

Til madet er inviteret projektleder Bente Saxmose samt 2 mikrolanere - (Dennis Bossen fra DBoss og Per Storm Larsen
fra Manuel Behandler.dk), som i dag har startet deres egen virksomhed.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 05.11.2018

Til efterretning

Sagsfremstilling

Mikrolénsordningen i Naestved Kommune har fungeret siden november 2014. Oprindeligt var der 2 personer tilknyttet
ordningen, som hjalp med at understotte ledige til at blive ivarksattere. I dag er ordningen en del af Center for
Arbejdsmarkeds ordinere tilbud og en del af revalideringsindsatsen.

Malgruppen for projektet er revalideringsberettigede kontanthjaelpsmodtagere og sygedagpengemodtagere, bade voksne
og unge, samt fortidspensionister.

Mikrolansordningen bestar af et undervisningstilbud, hvor der arbejdes med de konkrete planer om det, at starte
selvsteendig virksomhed samt et mikrolén til opstart af virksomheden med tilbagebetalingspligt.

Der er hvert ar afsat kr. 500.000 til undervisningsdelen (et fuldt undervisningsforleb er typisk 6 maneder) og i 2017 var
udgifterne kr. 499.824. Gennemsnitligt ydes der mellem kr. 20-25.000 per mikrolan. Tilbagebetalingen af mikrolénet
starter maneden efter, at den selvstaendige virksomhed er pabegyndt. For tiden er der udlént kr. 192.785 til mikroléan.

Mikrolénsordningen tilbydes ogsa ledige fra andre kommuner mod betaling, selvom de i de seneste ar kun har udgjort en
mindre del af deltagerne. Folgende kommuner har haft borgere henvist til forlebet: Kage, Faxe, Lejre og
Ishgj/Vallensbak.

I alt har 13 personer gennemfeort forlabet Mikrolan og har startet selvstendig virksomhed, heraf er de 9 personer fra
Neestved Kommune. Ud af de 13 personer er 11 fortsat i selvforsergelse. P4 det nuvarende hold, med 6 personer,



forventes alle at opstarte selvstendig virksomhed den 1. februar 2019.

P& medet vil projektleder Bente Saxmose fortelle kort om selve ordningen, mens to nuvarende mikrolanere vil fortelle
om deres historie med mikroldnsordningen.

Bilag

Oversigt mikrolan



Punkt 80: Beslutning om veteranindsatsen i 2019

15.20.00-A00-1-17
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (til beslutning), 05.11.2018

Der er truffet beslutning om at gge veteranpuljen 1 2019 med kr. 200.000,- til samlet kr. 500.000,-. Det skal besluttes
hvordan midlerne prioriteres.

Udvalget har ensket at fa en status for veteranindsatsen i Neestved Kommune, herunder hvor meget der er brugt af
veteranpuljen pa kr. 300.000,- (bilag 4).

Veteranpuljens midler for 2018 blev pa medet den 4. december 2017 fordelt pa de indsatser, der blev beskrevet i PwC
rapporten i 2017.

I denne sag fremlagges et forslag til prioritering af veteranmidlerne i 2019 til godkendelse samt en kort status over
igangvaerende og planlagte aktiviteter pd veteranomradet samt det samlede gkonomiske forbrug i 2018.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget godkender fordelingen af veteranmidlerne i 2019.
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 05.11.2018

Godkendt

Sagsfremstilling

Ved budgetforliget blev der afsat yderligere kr. 200.000 til veteranindsatsen séledes, at der i 2019 vil vere afsat kr.
500.000 til veteranindsatsen.

I budgetforliget er det dog forudsat, at der 1 2019 skal bruges midler til istandszettelse af lokaler pé Stenleengegard til brug
for veterancaféen kr. 112.000,- samt kr. 25.000 om aret til drift af samme.

De nuvaerende midler pa kr. 300.000 har i 2018 veaeret prioriteret til folgende indsatser med PWC udarbejdede rapport
(bilag 1). 12018 er der pr. 1. oktober disponeret kr. 191.500,-.

Med erfaringerne fra 2018 med de prioriterede indsatsomrader og med indarbejdelse af de politiske ensker, der omhandler
Stenleengegérd og veterankoordinator, foreslar administrationen folgende anvendelse af midlerne i 2019:

Indsatsomréader Fordeling af midler i Fordeling af midler
2018 (Kr. 300.000) 12019 (Kr.



500.000)

1. Stenleengegard (Veterancaféen fra

Obovej)
kr. 112.000,- ex
¢ istandsettelse moms
o drift og aktiviteter kr. 25.000
(Veterancaféen pa kr. 30.000,-
Obovej)
2. Job til Veteraner/Virksomhedskonsulent kr. 100.000,- kr. 183.000
med veteranerfaring
3. Veterankoordinator kr. 100.000,- kr. 75.000,-
4. Sundhed for veteranerne kr. 50.000,- kr. 25.000
5. Veteraner hjelper Veteraner kr. 25.000,- kr. 25.000,-
6. Undersoggelse af veteranomradet kr. 50.000,-

Punkt 2. Styrkelse af indsatsen overfor veteraner og virksomheder
12018 har den nuverende veterankoordinator faet udvidet sit timetal til 20-25 timer pr. maned. De primare opgaver er:

o Kontakt til de veteraner, der har sveert ved at navigere i de offentlige systemer. Veterankoordinatoren deltager i
meder mellem veteran og sagsbehandler, formidler den vifte af tilbud, der er til veteraner. Det gor han ved at vaere
den primeere kontakt til samarbejdspartnere, der skaber aktiviteter for veteranerne dvs. foreninger, Vejen Frem,
Veterancentret 1 Ringsted, Hundesportscenter i Neestved, Veteranhaven 1 Slagelse og DIF safezoneidraet m.fl.

Desuden er der afsat en sagsbehandler i CAM pé 7 timer om ugen til at koordinere i komplekse sagsforlagb:

e [ den opgave formidles ogsé arbejdsmarkedslovgivning og servicelov i sammenhange, hvor veteraner deltager eks.
pa Veterancaféen. Derudover hjeelpes der i enkeltsager med at navigere i de digitale borgerlgsninger, sdsom
borger.dk, sundhed.dk, Naestved Kommunes hjemmeside, boliger og Skat m.fl.

[ )

12019 ansettes en virksomhedskonsulent med veteranbaggrund, hvis opgave det bliver at besegge virksomheder og
formidle job til veteraner.

Indsatsen fordeles pé alle lovomrader:

opsegende virksomheder

ordinzre job til ledige veteraner

job med jobpraemieordning for veteraner (bilag 3)

revalidering til veteraner

fleksjob til veteraner

virksomhedspraktikker til veteraner

lontilskudsordninger til veteraner der modtager fortidspension

virksomhedskonsulenten vil vaere Naestved Kommunes tovholder i Task Force Sydvest Sjzelland

e o o o o o o o



Punkt 3. Sundhed for veteraner

Fortsattelse af de projekter og aftaler, der er pdbegyndt i 2018.

Kost projekter, treeningsprojekter, samarbejde med Sundhedscentret og psykiatrien, samt de grupper og foreninger, der har
sundhedstilbud til veteraner. Flere af projekterne er kun pa aftalestadiet her i slutningen af 2018 og 2019 og vil blive brugt
til at fa afklaret hvilke tilbud, der egner sig til at ga i drift.

Punkt 4. Pérgrende og bern til veteraner

I alle ssmmenhange i madet med veteranerne, er der hver gang udtrykt et stort enske om at huske parerende og bern til
veteraner. Vi vil igennem brugermederne have fokus pd, om der er grundlag for, at starte parerendegrupper op og stette de
eksisterende landsdaekkende tiltag for bern. Veterancentret i Ringsted vil vere en naturlig samarbejdspartner pé dette
omréde.

Punkt 5. Veteraner hjalper veteraner og megdet med veteraner

Eksisterende: De Blé Baretter pd Marvede gl. skole, Veterancaféen Neestved pa Stenlengegérd og Flagdag den 5.
september.

Andre tiltag
Genoptagelse af bruger/borgermeder for veteraner og parerende.

Ved opstart af samlede aktiviteter pa veteranomradet blev der atholdt brugermeder, der bl.a. dannede gruppen, der
opstartede VeteranCafé Naestved. Det var ogsa her det blev defineret, hvilke behov veteraner og parerende havde brug for
at fa ivaerksat. Det der senere blev grundlaget for Veteranrapporten fra PwC (bilag 2).

P& maderne vil der veere mulighed for at invitere firmaer og foreninger, der har tilbud til veteraner og parerende.

Udvalget har besluttet, at der sidst i 2019 udarbejdes en ny rapport pa indsatserne for veteraner og pérerende.

Synlighed pa veteranomradet

Fokus pa at kommunikere alle de tiltag ud, der allerede er pa veteranomradet. Synlighed af de indsatspersoner der
arbejdes pd eksempelvis veterankoordinator, virksomhedskonsulent, faglig koordinator og projektmedarbejdere via
hjemmeside, Facebook og andre medier. En del af de henvendelser, der kommer til omradet, drejer sig ofte om
efterlysning af tiltag og initiativer, der méske allerede eksistere i et eller andet omfang. Det synligger et stort behov for at
kommunikere centrale kontaktpersoner og tilbud ud til veteraner og pérerende.

Okonomi
Administrationen kan bekrefte, at der er budgetteret med 300.000 kr. i 2018 og 500.000 kr. 1 2019 og frem til
veteranindsatsen. Det er i forbindelse med budgetforliget for 2019 besluttet, at en andel af bevillingen i 2019 skal bruges

til istandseettelse af Stenleengegard til VeteranCafeén. Det oplyste disponerede forbrug er beregnet pa baggrund af
forventet timeantal i 2018.

Bilag

Bevilling af 300000 kr til veteranomradet i 2018 indstilling



Veteranundersogelse - rapport{PwC-RwhLc5k}
Jobordning for veteraner - flyver

Veteranindsatsen 2018



Punkt 81: Godkendelse af 2. behandling af Beskzftigelsesplan 2019

15.00.15-A00-1-18
Resume

Politisk behandling
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (anbefaler), 05.11.2018

Byradet (godkender), 20.11.2018

Udvalget behandlede beskeftigelsesplanen den 2. oktober 2018. Beskaftigelsesplanen skal senest den 18. december 2018
vaere endelig godkendt i Byradet. Beskaftigelsesplanen har vaeret i hering hos medlemmerne i det Beskaftigelsespolitiske
dialogforum samt i MED i Center for Arbejdsmarked og p& Neastved Ressource Center. Administrationen har med
baggrund i de indkomne bemerkninger tilrettet beskeeftigelsesplanen.

Udvalget skal pa dette made godkende den tilrettede udgave af beskeftigelsesplanen 2019 (bilag 1) med henblik pa
endelig godkendelse i Byradet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at beskeftigelsesplan 2019 godkendes.

Beslutning
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 05.11.2018

Anbefales

Sagsfremstilling
Beskaftigelsesplanen for 2019 har nu, efter udvalgets made den 2. oktober 2018 samt udvalgets preesentation af

beskaftigelsesplanen i det Beskeftigelsespolitiske dialogforum den 2. oktober 2018, veret i haring hos forummets
medlemmer samt hos MED i Center for Arbejdsmarked og p&4 Nestved Ressourcecenter.

Folgende organisationer har afgivet supplerende bemerkninger til beskeftigelsesplanen:

e LO-Nestved (Heringssvar af 15. oktober 2018 - bilag 2)
e De 2 MED i Center for Arbejdsmarked og CAM (Felles heringssvar af 22. oktober 2018 - bilag 3)

P4 baggrund af udvalgets bemaerkninger pa medet den 2. oktober 2018, samt hgringssvarene og bemarkninger fra medet i
det Beskaftigelsespolitiske dialogforum (Bilag 4), har administrationen udarbejdet en tilrettet udgave af
beskaftigelsesplanen (endringer vist med rod skrift) til endelig godkendelse.

Overordnet set er der tilfredshed med udvalgets beskaftigelsesplan, hvilket blandt andet kan udledes af de fa, men
relevante bemerkninger, der er indkommet. Horingssvarene, med administrationens kommentarer, er vedlagt i bilag.

Bilag

BP 2019 Heringssvar fra LO Nastved adm_bem



Beslutningsreferat mede i det Beskeeftigelsespolitiske dialogforum Neestved den 2. oktober 2018 (002)
Heringssvar - beskeeftigelsesplan 2019-MED i CAM

Beskaftigelsesplan 2019 2 beh



Punkt 82: Dreftelse af strategi for tilgangen til borgerne og virksomhederne
i beskaeftigelsesindsatsen

15.00.00-P20-7-18
Resume

Politisk behandling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget (drefter), 05.11.2018

I forlengelse af udvalgets beskeftigelsesseminar den 16. august 2018, oplag pa budgetseminariet om tendenser i
udviklingen i styring af velfeerdsomrader (Wigan), samt forstebehandlingen af beskaftigelsesplan 2019 laegges der op til
en forste droftelse af forslag til strategi. P4 det kommende udvalgsmede fremlaegges forslag til strategi og tilherende
handleplan til godkendelse.

Teamleder Jannik Rauer deltager pd medet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget drefter forslag til strategi.

Beslutning
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 05.11.2018
Marianne Olsen var fravaerende

Sagen blev dreftet og udvalget var meget positive overfor muligheden for ny tilgang til borgerne. Udkast bliver fremlagt
til december eller senest til januar 2019.

Sagsfremstilling

Tilgangen til og medet med borgerne og virksomhederne er afgerende for, hvordan beskeaftigelsesplanens intentioner og
mal udformes i konkrete handlinger, som jobsamtaler, aktivering og rekruttering.

I forhold til borgeren far det afgerende betydning, om tilgangen er pa alt det, de ikke kan, eller pa, alt det de kan og
ensker. For virksomhederne far det afgerende betydning, om tilgangen er pa alt det, der ikke er muligt, eller om den er pa
at finde lgsninger.

Valget af tilgang bliver derfor ogsé et politisk spergsmél. For valget af tilgang er ogsé med til at saette rammen for den
service, som borgerne og virksomhederne kan forvente at fa, nar de henvender sig i Jobcentret, men ogsa de
forventninger, der er til dem.

Det tidligere beskaftigelsesudvalg oplistede folgende principper for tilgangen til og medet med borgerne og
virksomhederne:

Borgeren skal: Center for Arbejdsmarked skal:

¢ Mgodes med job og aktiv ¢ Kende virksomhedernes
jobformidling eftersporgsel



Mades med en malrettet
jobradgivning

Radgives om opkvalificering og
uddannelse

Mgodes med differentieret og
malrettet indsats

Mgades med tillid og tro p4, at de kan
og gerne vil opna job

Understgttes i at tage ansvar og
ejerskab

Magades med klar kommunikation, og
klare forventninger

Mgades med et ressourcefokus

Synliggere indsats og service

Vere opsggende inden for
mangelomrader

Tilbyde en standardpakke af indsats
og service

Afstemme og levere den aftalte
service

Understotte handteringen af
administrative opgaver

Styrke opfelgningen pa samarbejdet
med virksomhederne

Satte fokus pé og vere god til
dialogen om job

Erfaringerne fra England — The deal i Wigan

Pa budgetseminariet blev Beskaftigelses-og Uddannelsesudvalget preesenteret for erfaringerne fra byen Wigan i England.
The deal, som strategien kaldes, bygger pa en overordnet kontrakt, hvor det offentliges tilbud om levering af
serviceydelser modsvares af en forventning til modtagerne af serviceydelserne om en bestemt adfeerd. Et eksempel kunne
veere, at hvis du som borger far tilbudt et relevant opkvalificeringskursus, sa er der ogsé en forventning til dig som borger,
at veere endnu mere jobsegende, s& de opnaede kvalifikationer hurtigere kan komme i spil.

Derfor bliver det ikke kun et spergsmél om, hvad er det, vi vil opnd, men mere et spergsmal om, hvordan vi opnér det
sammen. The Deal bygger derfor pa et fokus om, hvad det er borgeren kan og ensker, og mindre pa hvad det er de ikke
kan, og hvad det er de professionelle mener, at de har behov for.

Eksempler pa indsatser, der bygger pa hvad borgeren kan og ensker:
I Arhus tager langtidsledige teten
I Arhus er 100 jobparate ledige mellem 30 og 55 &r, som har veret ledige i mindst 12 méneder, med i et projekt, hvor de

hver kan bruge op til kr. 50.000 pa det, som de selv finder mest nedvendigt og meningsfuldt for at komme tilbage i job.
Pengene skal prioriteres i samrad med jobcentret.

I Neestved bliver ledige selvstendige pa mikrolén

I Neestved kan ledige kontanthjelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere og fertidspensionister via
revalideringsbestemmelserne fi et mikrolan, som kan gere deres egne tanker om selvstendig virksomhed til en realitet.
Adgang til lanet kraever, at den ledige deltager i et forlab, hvor forretningsideen bliver afprevet og de relevante planer
udarbejdet.

Den videre proces

Med baggrund i udvalgets dreftelser vil administrationen til naeste mode fremlaegge et forslag til strategi, handlingsplan
og maél for, hvorledes strategien implementeres og kan folges lobende.

Bilag

Byradets budgetseminar august oplaeg



Punkt 83: Orientering om status pa arbejdet med ""Familien pa vej"

00.16.02-P20-1-18
Resume

Politisk behandling
Borne- og Skoleudvalget (til efterretning), 05.11.2018
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 05.11.2018

Okonomiudvalget, hovedansvarlig (til efterretning), 12.11.2018

I denne sag orienteres om status pé projekt "Familien pa vej". Projektet er nu efter indledningsvise tekniske dataproblemer
kommet godt i gang. Der er 107 familier, som vurderes at ligge indenfor méalgruppen. Heraf indgér 21 familier i projektet
lige nu. De forste erfaringer i projektet er forsigtigt positive. Udvalget vil f& neste status pé projektet i forste kvartal 2019.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 05.11.2018
Marianne Olsen var fravarende.

Til efterretning

Sagsfremstilling

Byrédet prioriterede projektet "Familien pé vej" (tidligere Tvaergdende Borgerforlab) ved budgetforlig 2018 med 2,0 mio.
kr.

Projektets grundtanke

Projektet hviler pa den grundtanke, at en enkel indgang til kommunen, der baseres pa en staerk relation mellem borgerne
og kommunens sagsbehandler samt en enkel handleplan er vigtig for, at der skabes resultater sammen med udsatte
familier, der modtager omfattende kommunale ydelser. Det kan handle om at motivere og hjelpe kontanthjelpsmodtagere
til at strukturere deres liv, s de kan blive en del af arbejdsmarkedet. En sddan struktur i de(n) voksnes liv vil have en
positiv effekt pa deres barn i form af en foreget trivsel, der reducerer behovet for foranstaltninger til bernene, ligesom det
forventes, at bernenes fremmeade i skolen forages.

For at oparbejde relationen mellem familie og sagsbehandler arbejdes der efter princippet: 1 familie - 1 sagsbehandler - 1
plan. Der arbejdes med malgruppen "Udsatte familier", som i september 2018 udgjorde i alt 107 familier. Mélgruppen er i
en budgettemaanalyse fra 2017 defineret som: “Familier med én eller begge foraldre pa overforselsindkomst, et eller flere
bern modtager en forebyggende foranstaltning (efter servicelovens § 52). En af forzldrene kan modtage fortidspension,
men ikke begge.”

Udover at finde deltagere til projektet, blev projektets naermere organisering fastlagt i foraret. Der er etableret et
projektteam, der udover en projektleder bestar af fire udlante sagsbehandlere fra Center for Arbejdsmarked samt Center
for Barn & Unge. I projektet benavnes disse Job- og familierddgivere. Radgiverne arbejder tre dage om ugen i projektet



og to dage i eget center. Herudover er der tilknyttet medarbejdere fra henholdsvis Center for Handicap og Psykiatri og
Center for Dagtilbud og Skole, som stetter/radgiver i sager, hvor familien modtager ydelser fra disse centre.

Udpegning af deltagere til projektet

Projektteamet gennemgik et uddannelsesforleb primo maj 2018. Et dataudtraek fra ledelsesinformationssystemet skulle
herefter vise hvilke familier, der opfyldte den ovenstaende definition. Det viste sig svarere end forudset at fa systemet til
at finde relevante familier til projektet. Radgiverne fandt derfor familier til projektet manuelt i egne centre, hvorfor
opstarten med familier blev forsinket. Primo juni havde projektet udarbejdet en liste over familier, som kunne inviteres
ind i projektet. Efter den forste kontakt til nogle af familierne, blev 10 familier startet op inden sommerferien. Efter
sommerferien blev yderligere 9 familier hurtigt optaget i projektet. Trods en lidt vanskelig start er projektet nu godt i
gang, og i alt 21 familier deltager i projektet ultimo september. Antallet forventes foreget til 30 familier i lobet af de naeste
maneder. Ledelsesinformationssystemet er nu blevet sat op, s& vi kan finde de "rigtige" familier mere sikkert og enkelt
end tidligere. Listen over potentielle projektfamilier vil komme til at fungere, som udgangspunkt for nye optag, si snart
der er plads i projektet. Et af enskerne med projektet var, at kunne dokumentere en effekt, herunder ogsé ekonomiske
effekter af den @ndrede sociale indsats. Det har vist sig vanskeligere end forventet, da ledelsesinformationssystemet, som
anfert ovenfor, skulle @ndres for at kunne sammenstille de rigtige data. Dette er lykkedes, men det har betydet, at
projektet er en smule bagefter i forhold til at opbygge en systematisk effektdokumentation. Det forventes, at dette
indhentes i lobet af de neaste par méneder.

Arbejdet i familierne

Det socialfaglige arbejde er rigtig godt i gang. Familierne tager fint i mod tilbuddet, og kun 3 familier har takket nej til
samarbejdet. Arbejdet foregar oftest hos familierne i stedet for pa et kontor. Ved det forste mede med radgiveren indhentes
der samtykke fra familierne til samarbejdet. Der atholdes derpa indledende mader med familien, hvor relationen mellem
familie og sagsbehandler oparbejdes, ligesom familiens grundlaeggende problemstillinger afdeekkes. Familien og
radgiveren udarbejder i feellesskab en enkel, samlet plan for familien, kaldet Familiens Plan. Planen udfyldes i hdnden pa
et faelles made og kan haenges op pa familiens keleskab, hvor de sma men synlige og relevante mél for de enkelte
familiemedlemmer let kan ses. Efter kort tids samarbejde foretages der en screening pé funktionsniveau og trivsel i den
enkelte familie, en baselineméling, der opfelges systematisk. Dertil folges der op pa familiens situation og fremskridt én
gang ugentligt. Radgiveren foretager herefter en koordinerende myndighedssagsbehandling séledes, at familierne ikke
leengere har serskilte sagsbehandlere i blandt andet Center for Arbejdsmarked og Center for Bern og Unge, men alene er
tilknyttet projektets rddgiver. R&dgiverne i projektet vurderer, hvilket stottebehov familierne har, hvorefter der kan ske en
revisitering af ydelser med savel aflysning af bestdende ydelser som bevilling af nye ydelser for at bringe familien teettere
pa dens mal.

De forste erfaringer

Projektet har nu vaeret operativt siden medio august, hvor de forste konkrete familiemeder fandt sted, og de forste
erfaringer er forsigtigt positive. Radgiverne rapporterer om et meget positivt samarbejde med familierne, hvor
helhedsperspektivet har afdakket problemstillinger, som ikke er fundet ved tidligere sagsbehandling. Det handler
endvidere om, at relationen mellem familie og radgiver opleves at have et forpligtende element i sig, hvorfor familierne i
meget hgj grad overholder de indgéede aftaler. Lignende projekter i andre kommuner har vist, at indsatsen ikke
nedvendigvis medferer en reduktion i de kommunale udgifter pa kort sigt. Den kortsigtede effekt forventes derimod at
have foreget trivslen i de udsatte familier, ligesom det forventes, at familierne vil opleve en forbedring af kvaliteten i
sagsbehandlingen via projektets helhedsorienterede og relationsbarne arbejdsform. I forhold til andre dele af den
kommunale organisation vil projektet muligvis give afkast i form af ny metodik indenfor sagsbehandling og nye mader at
arbejde sammen pa.

Til orientering er sagen vedlagt 2 anonymiserede cases fra projektet som bilag. De beskriver nogle af de forelabige
resultater.

Supplerende bemerkninger



Neste orienteringssag til @konomiudvalget planleegges til 1. kvartal 2019 og vil indeholde:

o Statistik pé ind- og udvisiteringer fra projektet

¢ Overblik over udviklingen af indsatser hos familierne i projektet

¢ Overblik over de afledte skonomiske konsekvenser af en @ndret visitering af ydelser. Det er forventningen til
projektet, at projektfamilierne vil veere visiteret til feerre ydelser, som grundet den &ndrede samarbejdsform vil
betyde, at familierne far mere nytte af den enkelte ydelse. I vores ledelsesinformationssystem er vi ved at opbygge
dokumentation, som vil kunne vise, om dette rent faktisk er geeldende.

Okonomi

Administrationen har ingen bemerkninger.

Bilag
Faktaark, Familien pa vej, 280918
Bilag, case 1

Bilag, case 2



Punkt 84: Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl.

00.22.00-P35-34-17
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 05.11.2018
Marianne Olsen var fravaerende.

Orientering om Jobcamp

Orientering om personsag

Orientering om afgerelse fra ankestyrelsen
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