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Punkt 79: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-8-21
Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 16.11.2022

Fravaerende: Anette Brix (C)

Godkendt.



Punkt 80: Beslutning om udmentning af budgetforlig 2023 pa
arbejdsmarkedsomradet

15.20.00-P05-1-17
Resume

Politisk behandling
Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender punkt 1), 16.11.2022

@konomiudvalget (godkender punkt 2), 21.11.2022

I forbindelse med budgetforliget for 2023 er der vedtaget en reduktion i Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalgets budget
til aktivering pé -2,5 mio. kr. arligt.

Herudover indgér der en reduktion i @konomiudvalgets budget til Center for Arbejdsmarkeds administration pa -1,5 mio.
kr. arligt.

Administrationen fremlaegger i denne sag forslag til, hvordan besparelserne fra budgetforliget kan udmentes, til
udvalgenes godkendelse.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at

1. Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget godkender, at budgetforligets besparelser pa -2,5 mio. kr. pa
aktiveringsomradet udmentes ved valg af sagens model 1.

2. Pkonomiudvalget godkender, at budgetforligets besparelser pa -1,5 mio. kr. pa Center for Arbejdsmarkeds
administration udmentes via et midlertidigt ansettelsesstop.

Beslutning
Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 16.11.2022

Fravaerende: Anette Brix (C)

Ad. 1: Godkendt.

Githa Nelander (D) kunne ikke stotte udvalgets beslutning, idet hun gerne ser, at det sker udelukkende ved en reduktion af
medarbejder i jobcenteret.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget anbefalede den 15. august 2022 (sag nr. 57) administrationens forslag til
budgetramme for arbejdsmarkedsomradet i 2023. @konomiudvalget godkendte udvalgets anbefaling den 16. august 2022
(sag nr. 183).

I det efterfolgende budgetforlig for 2023 blev der vedtaget en yderligere reduktion i Beskeftigelses- og
Rekrutteringsudvalgets budget pa -8,7 mio. kr. 1 2023. Heraf skal udvalget finde besparelser indenfor aktiveringsomréadet
pa -2,5 mio. kr. Den resterende reduktion pé -6,2 mio. kr. skyldes beslutning om, at der ikke pa forhand skal budgetteres
med merudgifter til boligplacering af flygtninge fra Ukraine.



I budgetforliget indgér herudover en reduktion af Gkonomiudvalgets budget til Center for Arbejdsmarkeds administration
pa -1,5 mio. kr. arligt.

12022 blev der oprindeligt budgetteret med 83,1 mio. kr. til aktiveringsomrédet i Naestved Kommune, mens der i 2023
(inklusiv reduktionen fra budgetforliget) er budgetteret med 71,7 mio. kr. Det lavere budget i 2023 skal ses i
sammenhang med den positive ledighedsudvikling i perioden. I skonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2023
indgér en forventning om vasentligt lavere overforselsudgifter i kommunerne som felge af udviklingen.

Udmentning af budgetforligets besparelser pa -2,5 mio. kr. pa aktiveringsomradet

Administrationen fremlaegger herunder tre modeller til opnéaelse af de vedtagne besparelser pa aktiveringsomradet til
Beskeftigelses- og Rekrutteringsudvalgets beslutning.

Model 1- reduktion i vejledning og afklaring for mélgrupper med sterst fald i ledighed fra 2021-2022

Der reduceres i mangden af vejledning og afklaring til de grupper af ledige, der har haft de sterste fald i ledigheden i
2021 og 2022, svarende til en besparelse pa -2,5 mio. kr. Det er serligt i malgrupperne A-dagpenge, Kontanthjaelp og
Uddannelseshjaelp (de unge), der har vaeret et stort fald i antallet af ydelsesmodtagere fra januar 2021 til september 2022.
De feerre tilbud om vejledning og afklaring erstattes med praktik og lentilskudsjob i private og offentlige virksomheder.

Konsekvenserne ved omlaegningen vil vaere begraensede primart som folge af den positive udvikling i beskaftigelsen.

Konsekvenserne vil ogsa blive opvejet af nye digitale tilbud om vejledning og afklaring, som administrationen har
udviklet og stiller til radighed for de ledige.

Model 2- reduktion i vejledning og afklaring for alle malgrupper af ledige

Der reduceres i maengden af vejledning og afklaring af ledige i alle malgrupper, svarende til besparelsen pa -2,5 mio. kr.
De feerre tilbud om vejledning og afklaring erstattes med tilbud om praktik og lentilskudsjob som ovenfor. Da besparelsen
ogsé vil ramme borgere, der har andre udfordringer end ledighed, vil det blive nedvendigt at kunne stille flere offentlige
virksomhedsrettede tilbud til radighed i Naestved kommune som organisation. De ekstra praktiker- og lentilskudsjob skal
fortrinsvis bruges som traeningsbane med henblik pé at fa de udsatte borgere ud i private virksomheder, men ogsd som
afseet til ansettelser pa offentlige omrader med mangel pa arbejdskraft.

Fordelen ved modellen er, at besparelsen fordeles mere jeevnt pa ledighedsgrupper. Risikoen ved modellen er, at det er
behaftet med en vis usikkerhed, om der kan etableres det pakravede antal tilbud indenfor kommunens organisation.
Administrationen vurderer dog denne risiko som begranset.

Der vil isar for de udsatte grupper af borgere vere behov for en supplerende forberedende indsats fer, eller mens de er i
praktik, eller i et lontilskudsjob.

Det er derfor administrationens forslag, at fordelingen af besparelsen pa alle malgrupper sker ud fra en fordelingsnegle,
hvor reduktionen i kurser til vejledning og afklaring sker med 65% pa de samme maélgrupper som i model dog 35% pé de
gvrige grupper af ledige.

Model 3 - minimumsaktivering af ledige over 30 tettest pa arbejdsmarkedet



Der gives alene lovbestemt aktivering for gruppen af ledige, taettest pa arbejdsmarkedet (A-dagpengemodtagere og
jobparate kontanthjelpsmodtagere), svarende til en besparelse pa -2,5 mio. kr. Valges denne model vil a-
dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere alene modtage lovgivningens minimumskrav om aktivering
(ordinzer uddannelse/kurser eller tilbud hos en virksomhed) senest ved 6 maneders ledighed.

Herefter vil de ledige alene fa adgang til de digitale kurser, samt anden relevant aktivering i forhold til kravet til en aktiv
indsat jeevnfer lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Fordelen ved denne model er, at besparelsen udmentes pa de mest ressourcestaerke ledige.

Risikoen ved modellen er, at ledigheden for denne gruppe af ledige stiger, fordi de modtager en meget begraenset indsats
samlet set. Risikoen foragges tilsvarende, hvis den nuvarende positive udvikling i beskeftigelsen vender, som Det
@konomiske Rad (vismandene) forudser.

Jobcentrenes medfinansiering af " Arne-pensionen” - forventninger til yderligere besparelser pa aktiveringsomradet

I forliget om ret til tidlig pension ("Arne-pensionen") indgar, at jobcentrene skal spare 300 mio. kr. 1 2022, 750 mio. kr. i
2023 og 1,1 mia. kr. fra 2024 for at veere med til at finansiere pensionen. Det svarer til cirka 4,3 mio. kr. i 2022, 10,7 mio.
kr. 12023 og 15,6 mio. kr. fra 2024 i Nestved Kommune. Partierne bag forliget indgik i juni 2021 en delaftale om
udmentning af den forste del af besparelsen. I delaftalen er der beregnet en besparelse pé landsplan pa netto 324 mio. kr.
pa aktiveringen af unge, hvilket svarer til cirka 4,6 mio. kr. i Naestved Kommune. Det tidligere Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalg besluttede den 26. oktober og den 6. december 2021 at reducere aktiveringsindsatsen for andre
grupper end de unge (forsikrede ledige og kontanthjelpsmodtagere). Den forste delaftales konsekvenser er indregnet i
budget 2023.

Den 24. juni 2022 blev anden delaftale om den resterende udmentning indgaet. Den er endnu ikke indregnet 1 budget
2023.

Det skal derfor bemarkes, at der i delaftalen indgar en yderligere reduktion pé aktiveringsomradet pa 370 mio. kr. pa
landsplan fra 2023. Det svarer til cirka 5,3 mio. kr. i Naestved Kommune. Den resterende del af udmentningen i den anden
delaftale vedrerer primert besparelser pa jobcentrenes administration. Denne del er hovedsageligt fra 2024 og herer under
@konomiudvalgets omréde. P& grund af folketingsvalget er fremsattelsen af lovforslag som folge af anden delaftale
udskudt.

Udmentning af besparelserne pd Jkonomiudvalgets omrade pé -1,5 mio. kr. arligt

Administrationen anbefaler, at besparelsen findes ved et midlertidigt ansattelsesstop i Center for Arbejdsmarked. Det
medferer, at det fra stilling til stilling vurderes, i hvilket omfang det er nedvendigt at genbesette stillingen, samt i hvilket
omfang en nadvendig genbesattelse kan ske ved intern omplacering. P4 baggrund af bade implementering af "Forenkling
og dokumentation af arbejdsgange" (sag nr. 65, BRU den 13.september 2022) og den nuvarende konjunkturudvikling, er
det er administrationens vurdering, at besparelsen kan gennemfores uden konsekvenser for borgerne.

Reduktion af budget til boligplacering af flygtninge i 2023 1 budgetforliget

I budgetforliget indgar ogsa en reduktion af Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalgets budget til boligplacering af
flygtninge pa -6,2 mio. kr. I forbindelse med udarbejdelsen af den nye budgetramme for 2023 blev der indarbejdet et
ekstra budget pd 6,2 mio. kr. til midlertidig boligplacering af flygtninge fra Ukraine. Belobet var baseret pa bedst mulige
skon pd davaerende tidspunkt. Skennet var dog usikkert, da det er vanskeligt at forudsige udviklingen af krigen i Ukraine
og antallet af flygtninge, der ankommer til kommunen. Med budgetforligets reduktion annulleres beslutningen om pa
forhand at budgettere med en skennet udgift til boligplacering 1 2023. I stedet afventes udmelding om tilskud fra staten til
kommunernes Ukraine-udgifter i 2023.

Okonomi



Administrationen kan bekrefte, at der i forbindelse med budgetforliget for 2023 er vedtaget en reduktion i
Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalgets budgetramme for 2023 pa -8,7 mio. kr. som beskrevet i sagen.

Der indgér herudover en reduktion af @konomiudvalgets budget til Center for Arbejdsmarkeds administration pé -1,5
mio. kr. arligt.

Det samlede budget til aktivering er inklusiv udgifterne til virksomheden Job og Kompetence.

Det skal generelt bemarkes, at arbejdsmarkedsudviklingen i 2023 pé nuverende tidspunkt er praeget af usikkerhed.
Budget 2023 er udarbejdet medio 2022, hvor der var meget hoj beskeaftigelse, lav ledighed og mangel pé arbejdskraft i
Danmark. Der er pa nuvarende tidspunkt flere indikatorer pé en @ndring i den kommende tid. Det skyldes blandt andet
krigen i Ukraine, meget hej inflation, stigende renter og energipriser og en negativ forbrugertillid.

Bilag
Bilag 1: Budgetforlig 2023-26 endelig udgave med underskrifter
Bilag 2: Budgetforlig 2023-26 belgbsandringer endelig udgave

Bilag 3: Anden delaftale om nytankning af beskaftigelsesindsatsen - Arnepension



Punkt 81: Godkendelse af 2. behandling af beskeftigelsesplan 2023

15.00.05-A00-2-22
Resume

Politisk behandling
Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (anbefaler), 16.11.2022
Byradet (godkender), 20.12.2022

Beskeftigelses- og Rekrutteringsudvalget behandlede forste forslag til beskaeftigelsesplan for 2023 den 11. oktober 2022
(sag 73). Udvalget skal i denne sag anbefale den endelige godkendelse af beskaftigelsesplanen for 2023 (bilag 1) overfor
Byradet.

Medlemmerne i det Beskaftigelsespolitiske dialogforum samt i Center for Beskaftigelses Omradeudvalg har efter medet
den 11. oktober 2022 haft mulighed for at komme med kommentarer til planen.

Administrationen har med baggrund i de indkomne bemarkninger, herunder udvalgets bemaerkninger fra medet den 11.
oktober tilrettet beskaftigelsesplanen (&ndringer i planen anfort med red skrift).

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Byradet godkender beskaftigelsesplan for 2023.

Beslutning
Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 16.11.2022

Fravarende: Anette Brix (C)

Anbefales.

Sagsfremstilling
Felgende organisationer har i heringsperioden afgivet bemarkninger til beskeeftigelsesplanen:

¢ Nastved Erhvervsforening (Horingssvar af 24. oktober 2022 - bilag 2).
¢ Center for Arbejdsmarked Omradeudvalg (Felles heringssvar af 1.oktober 2022- bilag 3).

Heringssvaret fra Naestved Erhvervsforening

Svaret fra Neestved Erhvervsforening er mere en kvittering for planen, og giver ikke anledning til @ndringer i
beskeeftigelsesplanen:

I heringssvaret kvitterer Neestved Erhvervsforening for fokus pé den virksomhedsrettet indsats. Samtidigt ger Neestved
Erhvervsforening opmarksom pé vigtigheden i den gode dialog med virksomheder og beskeftigelsesomradet, hvis der
skal opnés resultater med at fa flere i job og samtidigt afhjelpe virksomhedernes udfordringer med at finde kvalificeret
arbejdskraft. Neestved Erhvervsforening har derfor en forventning om at blive inddraget i dialogen om at styrke
samarbejdet mellem kommunens virksomheder og jobcentret.

Administrationens vurdering er, at hgringssvaret ikke giver anledning til endringer i beskeftigelsesplanen for 2023.
Nestved Erhvervsforenings enske om at blive inddraget i dialogen, om at styrke samarbejdet mellem kommunens



virksomheder og jobcentret, er medtaget i forslaget til dannelse af et nyt dialogforum i forlengelse af udvalgets godkendte
rekrutteringsstrategi.

Heringssvar fra Center for Arbejdsmarkeds Omrédeudvalg (CAM Omradeudvalg)

I heringssvaret fra CAM Omradeudvalg fremhaves det, at der fortsat skal vaere stor fokus pa samarbejde og match
mellem borger og virksomhed. Derfor skal der labende arbejdes med at udvikle og opsege samarbejdsmulighederne med
erhvervslivet i og udenfor Nastved, i forskellige former.

Omradeudvalget noterer sig ogsé, at arbejdet med den arlige beskeeftigelsesplan endres (konsekvens af anden delaftale
om nytankning af beskaftigelsesindsatsen udvalgets sag 74 fra udvalgsmedet den 11. oktober 2022).

Administrationens vurdering er, at haringssvaret ikke giver anledning til ndringer i beskaftigelsesplanen for 2023.
Udvalgets ensker til @ndringer i beskaftigelsesplanen fra udvalgets mede den 11. oktober

Under forste behandlingen af beskeftigelsesplanen (sag 73 den 11. oktober 2022) gnskede udvalget at fa yderligere
praeciseret, at der er fokus pa, at fa flere seniorer i arbejde.

Administrationen har under afsnittet "Rekruttering af nye seniormedarbejdere” side 15 indfejet folgende med reodt:

12023 vil der fortsat vaere fokus pé at flere ledige seniorer kommer i arbejde, og indsatsen vil blandt andet besta i
aktivering ude pa virksomhederne, men ogsa kurser, som er rettet mod ordinzr beskeaftigelse.

Yderligere @ndringer i beskaftigelsesplanen siden forstebehandlingen den 11. oktober 2022

Administrationen har under afsnittet "Fordelingen af budgettet for beskaftigelsesomradet i 2023" pé side 10 opdateret
dette, s& afsnittet nu ogsa afspejler budgetforliget.

Okonomi

Administrationen har ingen bemarkninger.

Bilag
Horingssvar Nastved Erhvervsforening
Beskaftigelsesplan 2023 _endelig_heringsvar byrad

Heringssvar Beskaftigelsesplan 2023



Punkt 82: Godkendelse af Strategi for verdig sagsbehandling

15.00.00-G01-39-18
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender) 16.11.2022

Som opfelgning pa Beskeaftigelses- og Rekrutteringsudvalgets droftelser pd medet den 13.09.2022 (sag 64) har
administrationen udarbejdet forslag til en vaerdighedsstrategi. Strategien tager udgangspunkt i de tre hovedelementer
beskeftigelse, kommunikation og individuel indsats. Formalet med strategien er fortsat at styrke samarbejdet og
videreudvikle medet mellem kommunen og den enkelte borger eller virksomhed.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget

1. godkender ”Strategi for verdig sagsbehandling — mellem borgere, virksomheder og Nestved Kommune”
2. efterfolgende vil {4 fremlagt en handlingsplan med konkrete mal til orientering.

Beslutning
Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 16.11.2022

Fravaerende: Anette Brix (C)

Ad. 1: Godkendt.

Ad. 2: Godkendt.

Sagsfremstilling

Verdig sagsbehandling skal vere med til at sikre, at borgeren altid medes med tillid og respekt - uanset gaeldende
lovgivning pa omradet. Hvert ar melder beskaftigelsesministeren et antal mal ud for beskaftigelsesindsatsen, som satter
den overordnede retning for indsatsen pa tvers af landet. Et af ministermalene er, at alle ledige skal have en vardig
sagsbehandling.

Derfor har administrationen udarbejdet denne verdighedsstrategi, som tager afsat i tre overordnede hovedtemaer:
Beskeftigelse, kommunikation samt individuel indsats. Hovedtemaerne i strategien er blevet praesenteret for udvalget ved
temadreftelsen den 13.09.2022. Strategien skal understatte Neestved Kommunes vardier om tillid, helhed og dialog, og
formalet er at styrke og videreudvikle madet og relationen mellem kommunen og den enkelte borger eller virksomhed.

Beskaftigelse

Det er vigtigt at sikre, at borgeren ikke efterlades i1 passiv forsergelse, men opfordres til, via konkrete forslag til jobs eller
indsatser, at vaere aktiv jobsggende — uanset eventuelle fysiske eller psykiske begraensninger. Relationen mellem
jobcentret og den ledige borger er afgerende for, hvordan borgeren oplever medet, nér borgeren skal hjelpes videre i job
eller uddannelse.



Relationen er ogsa afgerende, nér der skal samarbejdes med virksomhederne om at skabe jobébninger, tages socialt ansvar
og vaere med 1 udviklingen af samarbejdet mellem virksomheder og kommunen. Desuden er medet afgerende for, hvor
tilfreds borgeren er.

Derfor sattes der fokus pa:

¢ at der i mgdet med borgeren fremlagges konkrete forslag til job eller indsatser, som tager hensyn til borgerens
eventuelle begrensninger

¢ at virksomhederne understottes i arbejdet med borgeren

¢ at indsatsen fokuserer pa at fa borgeren i ordinare timer

¢ atudvikle samarbejdet med virksomhederne i forhold til at kunne rumme borgere, der har andre udfordringer end
ledighed

Kommunikation

En veesentlig forudsatning for en veerdig sagsbehandling er, at borger og virksomhed medes med klar, respektfuld og
tydelig kommunikation - bade i tale og pa skrift - da kommunikation via breve, mails, notater med videre er lige sé vigtig
som det fysiske made med borgeren eller virksomheden.

Derfor sattes der fokus pa:

¢ at den skriftlige kommunikation ikke efterlader spargsmal, men er skrevet i et sprog, der gor det muligt for
borgeren eller virksomheden at forsta, hvad det er, der enskes af dem hver isaer

¢ at den fysiske samtale/megdet med borgeren eller virksomheden er velforberedt, har sammenheng til tidligere
samtaler eller kommunikation, og at det star klart for borgeren eller virksomheden, hvad der er aftalt, og hvad naste
skridt er

Individuel indsats

Det er vigtigt, at der tages individuelt hensyn til borgerens behov for hjelp og stette. Derfor skal der skabes rammer for en
helhedsorienteret indsats i Neestved Kommune for derved at sikre en mere enkel og sammenhangende indsats overfor
borgere med komplekse og sammensatte behov.

Derfor sattes der fokus pa:

¢ at borgeren hele tiden foler sig inddraget og lebende orienteres om egen sag

¢ at imgdekomme konsekvenserne af sagsbehandlerskift

¢ cn helhedsorienteret indsats og sagsbehandling, hvor borgerens sag behandles ud fra en helhed pa tvers af
kommunens centre

Okonomi

Administrationen bemarker, at udgifter i forbindelse med strategien forudsattes atholdt indenfor det eksisterende budget.

Bilag

Strategi for vaerdig sagsbehandling



Punkt 83: Godkendelse af Kommissorium for advisory board for nuvarende
byradsperiode 2022-2025

15.00.00-A00-17-22
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender) 16.11.2022

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget har den 11.10.22 anmodet om et kommissorium for et nyt advisory board i
Nestved kommune, som skal understette udmentningen af udvalgets nye rekrutteringsstrategi. Administrationen har
udarbejdet forslag til et kommissorium, som udvalget skal godkende. I samme forbindelse nedlaegges det nuverende
beskaftigelsespolitiske dialogforum.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget godkender,

1. at nedleegge det nuverende beskeeftigelsespolitiske dialogforum
2. kommissoriet for nyt advisory board

Beslutning
Beskeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 16.11.2022

Fravaerende: Anette Brix (C)

Ad. 1: Godkendt.

Ad. 2: Godkendt med den @ndring at virksomhederne bliver tildelt 6 pladser.

Githa Nelander (D) kunne ikke stette indstillingspunkt 2, idet hun gerne ser, at facilitatorrollen ligger hos Nestved
Erhverv ift. kompetencer og ressourcer.

Sagsfremstilling

En helt central forudsatning for at lykkes, med at sikre kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne, er en kontinuerlig, taet
og aben dialog mellem udvalget, Center for Arbejdsmarked og de lokale virksomheder og relevante organisationer. Dette
sikres dels gennem et advisoryboard bestdende af repraesentanter fra erhvervslivet.

Det nuverende dialogforum, som blev etableret af det foregdende Beskzeftigelses- og Uddannelsesudvalg, nedlegges og
erstattes af et nyt advisory board. Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalgets styrkede fokus pa rekruttering er
omdrejningspunktet for advisory boardet og rammesettende for en ny medlemsstruktur, som i hejere grad skal besta af
virksomheder. Administrationens forslag til advisory boardets medlemmer er:

Beskeaftigelsesudvalget (7 personer)
Virksomheder (2-3 virksomheder)
FH (1)

DI Sydsjeelland (1)

Nestved Erhvervsforening (1)



Neastved Erhverv (1)

Cityforeningen (1)

Erhvervsklub (1)

Arbejdsmarkedschefen er tilknyttet som tilforordnet.

Administrationen anbefaler, at forste made i det nyetablerede advisory board afholdes i februar 2023. Derefter mades
medlemmerne to gange érligt - i februar og september.

I kommissoriet fremgér formal og opgave, arbejdsform, sammensetning af advisory boardets medlemmer, gkonomi og
sekretariat, som fremlagges til godkendelse.

Okonomi

Administrationen bemarker, at udgifter til sekretariatsbistand forudsettes atholdt indenfor det eksisterende budget.

Bilag

Kommissorium for Beskeftigelses- og Rekrutteringsudvalgets advisory board



Punkt 84: Orientering om den skonomiske udvikling pa
arbejdsmarkedsomradet

00.30.14-S00-6-22
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (til efterretning), 16.11.2022

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget har gnsket at folge den ekonomiske udvikling tet i den kommende periode. Det
skyldes, de usikkerheder der er i forhold til arbejdsmarkedsudviklingen og budgetforudsaetningerne pé nuvaerende
tidspunkt.

I forbindelse med budgetkontrollen pr. 1. september 2022 besluttede udvalget, at der ved udvalgsmederne fast orienteres
om den gkonomiske udvikling pa arbejdsmarkedsomradet, forelebig frem til januar 2023.

Administrationen fremlaegger i denne sag en kort, aktuel status.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen om den gkonomiske udvikling pé arbejdsmarkedsomradet tages til
efterretning.

Beslutning
Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 16.11.2022

Fravaerende: Anette Brix (C)

Til efterretning.

Sagsfremstilling
Beskeftigelses- og Rekrutteringsudvalget ensker at folge ekonomien taet

Udvalget behandlede forslag til budget 2023-26 den 15. august (sag nr. 57). Her var der ligeledes en orientering om de
usikkerheder, der er i forhold til arbejdsmarkedsudviklingen og ekonomien i 2022 og 2023. Udvalget enskede i denne
forbindelse at folge skonomien tet. Som folge heraf besluttede udvalget den 3. oktober (sag nr. 71), at der ved
udvalgsmederne fast orienteres om den gkonomiske udvikling pa arbejdsmarkedsomrédet, forelgbig frem til januar 2023.
Herefter kan der tages stilling til, om der fortsat enskes en tilsvarende, oftere orientering herefter.

Arbejdsmarkedsudviklingen er praget af usikkerhed pa nuverende tidspunkt

Jkonomien pa arbejdsmarkedsomradet er pavirket af mange faktorer, der har indvirkning pa udviklingen i ledighed og
beskeftigelse. Pa nuvarende tidspunkt er der fortsat hej beskaftigelse, lav ledighed og mangel pa arbejdskraft i Danmark.
Der er dog flere indikatorer der kan pege i retning af en negativ pavirkning af ledigheden den kommende tid. Det er
blandt andet krigen i Ukraine, meget hej inflation, stigende renter og energipriser og en negativ forbrugertillid. Det er



vanskeligt at forudsige udviklingen den kommende tid. Det betyder ogsa, at der er storre usikkerhed om de skonomiske
forudsatninger pa arbejdsmarkedsomradet.

De aktuelle ledighedstal er endnu ikke pavirket vaesentligt

I forsommeren steg ledigheden en smule pa landsplan, hvilket havde sammenhang med ankomsten af ukrainske
flygtninge, der blev registreret som jobparate ledige. Ifolge tal fra Danmarks Statistik faldt ledigheden dog igen i bade
august og september. De tilgaengelige ledighedstal er derfor endnu ikke pavirket vaesentligt. Det skal dog bemarkes, at der
en forsinkelse i registreringen af data.

Prognose forudsiger fald i beskaftigelsen og stigende ledighed frem mod 2024

Det Okonomiske Rad (""de gkonomiske vismand") har i oktober udsendt deres efterarsrapport. Heri indgar en prognose
med forventet udvikling i beskaftigelse og ledighed. Prognosen forudsiger, at beskeftigelsen vil falde med 100.000
personer pa landsplan frem mod 2024. Baggrunden for vurderingen er primert de forventede konsekvenser af den hgje
inflation, stigende renter og pavirkningen af den danske eksport til udlandet. Det skal dog bemerkes, at det ikke er
forventningen, at ledigheden vil stige i samme grad. Det skyldes, at det forventes, at en stor del af de 100.000 ferre
beskeaeftigede forlader arbejdsstyrken. Det kan for eksempel ske ved overgang til andre ydelser, tilbagetraekning fra
arbejdsmarkedet/pension, pabegyndt uddannelse eller udrejse af landet.

Prognosen forudsiger, at ledigheden vil stige med cirka 40.000 personer pa landsplan frem mod 2024.

Der forventes folgende nettoledighed for landet som helhed i 2022-2024:

Ar Forventet nettoledighed - antal personer
2022 68.000

2023 91.000

2024 110.000

Note: Nettoledige omfatter ikke-aktiverede, jobparate modtagere af dagpenge, kontant- og uddannelseshjelp.

Det skal i denne sammenhang bemarkes, at ledigheden i 2019, lige inden coronakrisen, var pa cirka 89.000 personer. Det
var ogsa pa det tidspunkt et relativt lavt niveau. Det er derfor vigtigt at vaere opmearksom pa, at ledigheden pa nuvarende
tidspunkt er pa et markant lavt niveau. Selv med en vis stigning i ledigheden kan det derfor fortsat godt vere et relativt
lavt niveau i forhold til tidligere. Hvis prognosen fra vismendene holder, skal der derfor forventes en stigning i
ledigheden frem mod 2024, uden at det dog bliver pa et alarmerende hgjt niveau. Det skal dog understreges, at det alene
er en prognose.

Budgetopfelgning pr. 1. november 2022

Administrationen har udarbejdet et nyt sken pr. 1. november for det forventede regnskabsresultat for 2022. Skennet
afviger ikke vasentligt fra vurderingen i budgetkontrollen pr. 1. september, som udvalget behandlede den 11. oktober
2022 (sag nr. 71).

Der forventes pa nuvaerende tidspunkt et samlet underskud pa cirka -36 mio. kr. p4 udvalgets omréde.
Arbejdsmarkedsomradets budget er medio aret reduceret med netto -76,8 mio. kr. Reduktionen vedrerer @ndringer som
folge af lov- og cirkulereprogrammet og midtvejsregulering af overferselsudgifterne i 2022. Administrationen forventer
ikke, at udgifterne kan nedbringes svarende til hele budgetreduktionen.



Det er fortsat sygedagpengeomradet, der er den vasentligste drsag med et forventet underskud pa -26 mio. kr.

Der har veret flere lovendringer pa omrédet i 2021 og 2022 som felge af corona, herunder muligheden for at fa
sygedagpenge tidligere. Denne ordning har ogsé vaeret geeldende de ferste par maneder af 2022, hvor der var mange
sygemeldinger som folge af omikron-varianten. Det er en vasentlig arsag til de hegje udgifter pd omrddet. Kommunen har
hgjere udgifter til sygedagpenge i forbindelse med corona, end den finansiering, der er tilfort fra staten til formalet. Pa
trods af en efterfolgende normalisering pa sygedagpengeomradet, er det derfor ikke muligt at nedbringe udgifterne til et
arsniveau svarende til finansieringen i 2022. Det er administrationens vurdering, at der i skennet i gkonomiaftalen pa
sygedagpengeomradet ikke er indlagt et tilstraekkeligt hejt udgiftsniveau pé landsplan 1 2022 og 2023. Der er derfor ogsé i
2023 budgetteret med et hgjere udgiftsniveau i kommunen.

Det skal understreges, at det endelige regnskabsresultat godt kan afvige fra skennet, da der endnu mangler nogen
maneders forbrug og den endelige afregning af statsrefusioner.

Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemaerkninger.



Punkt 85: Orientering om klagestatistik pa beskzeftigelsesomradet

15.20.00-A00-2-10
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (til efterretning), 16.11.2022

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget har den 17.05.2022 besluttet, at der halvarligt skal ske en orientering om
udviklingen i klagesager pa beskaftigelsesomradet. I denne sag gives der en orientering for 1. - 3. kvartal 2022.

Samtidig gives der en orientering om, hvordan Ankestyrelsen som gverste ankeinstans har vurderet de afgerelser, som er
truffet i Center for Arbejdsmarked.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager den halvarlige fremleggelse af klagesagsstikken til efterretning.

Beslutning
Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 16.11.2022

Fravaerende: Anette Brix (C)

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Udvalget pa beskaeftigelsesomradet er tidligere blevet orienteret om udviklingen i antallet af klagesager pa
beskeftigelsesomradet, herunder hvorledes Ankestyrelsen har forholdt sig til de afgerelser fra Center for Arbejdsmarked,
som borgerne har anket.

Oversigt over klager i Center for Arbejdsmarked.

Borgerne kan enten klage over kommunens afgerelse eller over forlabet (sagsbehandlingen).

I1. - 3. kvartal af 2022 er der modtaget 329 klager fordelt med 231 klager over afgerelser, der kan oversendes til
Ankestyrelsen og 98 klager over sagsbehandlingen, der ikke kan oversendes til Ankestyrelsen. Klager over
sagsbehandlingen behandles ikke i Ankestyrelsen, men besvares af kommunen, mens klager over afgerelser sendes til
endelig afgarelse i Ankestyrelsen. Kommunen er dog forpligtet til at genvurdere afgarelsen, inden sagen sendes til
Ankestyrelsen. Hvis der f.eks. er nye oplysninger i klagen, som har betydning for afgerelsen, skal kommunen ophave sin
oprindelige afgerelse og treeffe ny afgerelse.

58 af klagerne over en afgerelse har ikke veret sendt til Ankestyrelsen af folgende arsager:

o 20 af klagerne er annulleret eksempelvis, hvis kommunen treeffer en ny afgerelse og annullerer den oprindelige
¢ 10 af klagerne er frafaldet, fordi borgeren selv har gnsket at traekke sin klage tilbage



¢ 19 af klagerne har administrationen givet borger medhold i klagen og efterfolgende endret afgerelsen, hvorfor den
ikke er sendt til Ankestyrelsen

» 9 af klagerne er pa opgerelsestidspunktet ikke behandlet, da administrationen grundet genvurderingsfristen pé 4
uger, endnu ikke har taget stilling til om de skal oversendes til Ankestyrelsen eller e;j.

173 af afgerelsesklagerne har varet oversendt og behandlet i Ankestyrelsen. Stadfaestelsesprocenten ligger fra 1. -3.
kvartal 2022 pé 118 afgerelser (75,3%). Det er de ankede sager, som Ankestyrelsen giver Center for Arbejdsmarked
medhold i. I samme periode sidste ar var stadfastelsesprocenten pa 81,2%. Arsagen til @ndringer i stadfzestelsesprocent
skyldes blandt andet, at der har veret nogle klagesager, som administrationen ikke tidligere har haft erfaring med, grundet
ny lovgivning pa omradet som eksempel arbejdsgiverrefusion i forbindelse med covid-19.

Fra 1. — 3. kvartal i &r 2022 har Ankestyrelsen:

e Hjemvist 15 klager (9,3%) af sager til ny behandling fx fordi Ankestyrelsen har vurderet, at der har manglet
dokumentation i sagen.

¢ Omstedt (eendret) 25 klager (15,4%) af afgerelserne.

o Afvist 12 klager fordi klagefristen pa de 4 uger var overskredet. De afviste klage realitetsbehandler Ankestyrelsen
ikke, hvorfor de ikke indgar i endrings- eller stadfzstelsesprocenten.

Sammenligning med 1. - 3. kvartal sidste &r 2021

Nedenstaende tabel viser en nedgang i antallet af klager sammenlignet med samme periode sidste &r. I alt er der en
nedgang pé 54 klager over afgerelser og en nedgang pa 7 klager over sagsbehandlingen.

Klager fra 1. - 3. kvartal 22/21 Antal klager 2022 Antal klager 2021
Klager over afgarelser 231 285
Klager over sagsbehandlingen 98 105
Klager/afvigelser i alt 329 390

Nedenstaende tabel viser udviklingen i de afgerelser, som Ankestyrelsen har realitetsbehandlet i 1-3. kvartal 2021 samt
1.-3. kvartal 2022.

1.- 3. kvartal 2021 1.- 3. kvartal 2022
Stadfzstet og delvis stadfaestet 160 121
Hjemvist 13 15
Omstedt 24 25
Total 197 161

Okonomi

Administrationen har ingen bemerkninger.

Bilag



BILAG 1 Orientering om klagesagsstatistik

BILAG 2 Orientering om klagesagsstatistik



Punkt 86: Orientering om status pa den aktuelle ukrainske
flygtningesituation i Naestved Kommune

15.40.00-A00-2-22
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (til orientering), 16.11.2022

Med udgangspunkt i de seneste udmeldte flygtningekvoter fra Udleendingestyrelsen, der pa landsplan er blevet meldt ud
til kommunerne, orienteres udvalget om status pa den aktuelle ukrainske flygtningesituation i Naestved Kommune.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 16.11.2022

Fravaerende: Anette Brix (C)

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Mere end 14,3 millioner mennesker er flygtet fra krigen i Ukraine. Udlendingestyrelsen har labende orienteret landets
kommuner om styrelsens forventninger i forhold til antal ukrainske flygtninge, der vil ankomme til Danmark og segge om
midlertidig opholdstilladelse og dermed skal placeres i midlertidige boliger.

Kvoten for ukrainske flygtninge er netop blevet haevet, og derfor har Udlendingestyrelsen den 28. oktober 2022 orienteret
KL og KKR om, at styrelsen vil begynde at visitere det naeste “batch” pé op til 10.000 ukrainske flygtninge til
kommunerne. Det betyder, at Neestved Kommune kan forvente at modtage flere ukrainske flygtninge — oveni den tidligere
udmeldte kvote, som lyder pa 444 flygtninge. Og det gaelder allerede fra nu. Fordelingen sker pa baggrund af
kommunernes andel af den samlede befolkning. Naestved Kommune forventes at skulle modtage 143 ukrainske
flygtninge, hvad der svarer til 1,4 procent af det samlede antal flygtninge.

P& landsplan er der er pr. 30.10.22 visiteret knap 30.000 personer efter seerloven, og der er modtaget 34.509 ansggninger
om opholdstilladelse efter serloven. Naestved Kommune har faet visiteret 419 ukrainske flygtninge med opholdstilladelse
efter serloven. Udover kvoten pé de 143 ukrainske flygtninge, forventer Udleendingestyrelsen, at Nastved Kommune i
2023 skal modtage yderligere fem flygtninge, der herer under den flygtningekvote, som geelder evrige flygtninge, og som
kommunen altid har haft.

Lige nu passer kapaciteten af vores midlertidige boliger, men den nye udmeldte kvote kan skabe kapacitetsudfordringer,
da vi kan forvente en ny bglge af fordrevne ukrainere hen over vinteren. Derfor felger Naestved Kommune udviklingen af
den ukrainske flygtningesituation teet — saerligt hvordan billedet ser ud de kommende maneder.

Okonomi



Administrationen bemarker, at udgifter som folge af den foregede flygtningekvote ikke er indregnet i budgettet. Pa
integrationsomradet er der eksempelvis udgifter til ydelser, beskeaftigelsesrettede tilbud, sprogundervisning og
boligplacering.

En stor del af integrationsomradet er overferselsudgifter, hvor finansieringen fra staten reguleres via budgetgarantien.
Midlertidig boligplacering af flygtninge er dog serviceudgifter.

I budgetforliget for 2023 indgér en reduktion af Beskeftigelses- og Rekrutteringsudvalgets budget til boligplacering af
flygtninge pa -6,2 mio. kr. I forbindelse med udarbejdelsen af udvalgets nye budgetramme for 2023 blev der indarbejdet
et ekstra budget pa 6,2 mio. kr. til midlertidig boligplacering af flygtninge fra Ukraine. Belgbet var baseret pa bedst
mulige skon pa daverende tidspunkt. Skennet var dog usikkert, da det er vanskeligt at forudsige udviklingen af krigen i
Ukraine og antallet af flygtninge, der ankommer til kommunen. Med budgetforligets reduktion annulleres beslutningen
om pa forhand at budgettere med en skennet udgift til boligplacering i 2023. I stedet afventes udviklingen og udmelding
om tilskud fra staten til kommunernes Ukraine-udgifter i 2023.

Kommunerne har i 2022 modtaget et forelebigt beleb fra staten til udgifter i forbindelse med modtagelse af flygtninge fra
Ukraine, herunder til midlertidig boligplacering for og efter tilkendt opholdstilladelse. Administrationen forventer, at der
ligeledes senere vil blive tilfort et ekstra budgetbeleb til udvalgets udgifter til boligplacering i 2023. Det kan ikke pa
nuvarende tidspunkt vurderes, i hvor hgj grad det padgaldende beleb vil dekke de faktiske udgifter.

Bilag
Orientering til KL og KKR oktober 2022

Kommunekvoter 2023



Punkt 87: Meddelelser til orientering

00.22.00-P35-8-21
Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 16.11.2022

Fravaerende: Anette Brix (C)

. Til efterretning.

. Til efterretning.

. Til efterretning. Udvalget ensker at fortsaette virksomhedsbesagene i 2023.

. Udvalget ansker en orienteringssag pa naste made vedr. den aktuelle flygtningesituation generelt i Naestved
Kommune.

. Orientering om Veteranindsatsen.

. Orientering om antal sygemeldte i Naestved Kommune.

7. Orientering om puljeansggning ”Cykelhold for veteraner og parerende” og “Familiegymnastik i gymnastikforening

med fokus pé social trivsel”.
8. Orientering om mindreforbrug pa flagdagen bruges til andre sociale arrangementer for veteraner.

AW N —

AN D

Sagsfremstilling
1. Orientering vedr. Vaekstvilkar 2022 (bilag vedhzftet)

2. Evaluering af JoboCAMP 22
3. Opfolgning pa virksomhedsbesog.

Bilag

Neastved rapport Vakstrapport 22



Punkt 88: Underskriftsark

00.22.00-P35-8-21
Bilag

Underskriftsark BRU 16.11.2022
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