
REFERAT Socialudvalget 2022-2025 d. 08-01-2024

Mødedato Mandag d. 08. januar 2024 kl. 09:00

Mødested Mødelokale 2, Rådmandshaven 20

Mødedeltagere Marianne Olsen, Süleyman Yücel, Michael Perch, Aligo
Francis, Nickolai Hamann , Hanne Sørensen, Anette Brix



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Temadrøftelse om værdighed på baggrund af Ældre- og Værdighedspolitik....................................... 5
Godkendelse af organisatorisk forankring af en samlet rusmiddelenhed i Næstved Kommune.......... 7
Godkendelse af forslag til dialogmøder, besigtigelsesture mm. i 2024................................................ 12
Orientering om organisationsændring i ældreområdet.......................................................................... 14
Orientering om indsatser via skærmbesøg............................................................................................ 16
Orientering om opfølgning på sag vedr. hjælpemidler til medarbejdere med læse- og skrivevanskeli 19
Orientering om ændring af bevilingsniveau for blodsukkerapparater................................................... 22
Meddelelser til orientering.................................................................................................................... 25
Underskriftsark...................................................................................................................................... 27



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Socialudvalget 08.01.2024

1. Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Socialudvalget, 08.01.2024

Fraværende: Marianne Olsen (A) og Aligo Francis (A)

Godkendt.



Punkt 2: Temadrøftelse om værdighed på baggrund af Ældre- og
Værdighedspolitik

00.01.00-P22-2-15S

Bilag

aeldrepolitik-og-vaerdighedspolitik-2022

SU oplæg værdighed 08.01.2024



Socialudvalget 08.01.2024

2. Temadrøftelse om værdighed på baggrund af Ældre- og Værdighedspolitik

Resumé

Politisk behandling

Socialudvalget (drøfter), 08.01.2024

Ifølge Ældre- og Værdighedspolitikken skal Socialudvalget have en årlig drøftelse med udgangspunkt i politikken

med henblik på at sætte fokus på temaer, der skal arbejdes målrettet og konkret med i det kommende år.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drøfter Ældre- og værdighedspolitikken 2022 med fokus på, hvordan vi

arbejder med værdighed i ældreplejen i sparetider og i en fremtid, hvor presset på ældreplejen stiger.

Beslutning

Socialudvalget, 08.01.2024

Fraværende: Marianne Olsen (A) og Aligo Francis (A)

Drøftet.

Oplæg vedhæftet.

Sagsfremstilling

Administrationen anbefaler, at udvalgets temadrøftelse tager udgangspunkt i værdighed i ældreplejen. Dette er særligt

aktuelt i en tid, hvor det er nødvendigt at spare og hvor vi ser ind i en fremtid, hvor presset på ældreplejen vil stige.

Centerchef Torben Klitmøller Hollmann holder et kort oplæg omkring værdighed i ældreplejen, og den efterfølgende

drøftelse kan fx omhandle:

• Hvordan arbejder vi løbende med værdighed i ældreplejen i Næstved Kommune?

• Hvordan forventningsafstemmer vi mellem borgere, medarbejdere og politikere, så der er en fælles forståelse af

værdig ældrepleje?

Økonomi

Administrationen har ikke yderligere bemærkninger.

Bilag

aeldrepolitik-og-vaerdighedspolitik-2022

SU oplæg værdighed 08.01.2024

https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=a9a71655-f209-48fb-8a6f-d6f964df5f53
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=8c296248-dd1f-4946-802c-1b044ff7ded5


Punkt 3: Godkendelse af organisatorisk forankring af en samlet
rusmiddelenhed i Næstved Kommune

23-026603

Bilag

Kortlægning af misbrugsområdet_16.11

Fremtidens afhængighedsbehandling i Næstved kommune.docx



Socialudvalget 08.01.2024

3. Godkendelse af organisatorisk forankring af en samlet rusmiddelenhed i Næstved

Kommune

Resumé

Politisk behandling

Socialudvalget (anbefaler), 08.01.2024

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget (anbefaler), 08.01.2024

Børne- og Uddannelsesudvalget (anbefaler), 15.01.2024

Økonomiudvalget (godkender),  22.01.2024

Børne- og Uddannelsesudvalget bad i august 2022 administrationen om at komme med oplæg til en reorganisering

af det samlede misbrugsområde (sag 118 på udvalgsmødet den 14. august 2022). Efterfølgende, og som en del af

råderums- og Budget 2024, har Byrådet besluttet (sag 159 på byrådsmødet den 10. oktober 2023), at der skal ske

en sammenlægning af de tre eksisterende misbrugsområder, og at det samlede budget til brug for kommunens

misbrugsbehandling reduceres med 10% fra 2024.

Med herværende sag skal udvalget godkende organisatorisk forankring af en samlet rusmiddelenhed samt

godkende igangsætning af økonomisk analyse.

Torben Klitmøller Hollmann, centerchef i Center for Sundhed og Ældre deltager under punktet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Økonomiudvalget

1. godkender den organisatoriske forankring af en samlet rusmiddelenhed i Center for Sundhed og Ældre.

2. godkender, at der igangsættes en intern økonomisk analyse af området samt at resultatet af analysen

fremlægges for det/de relevante fagudvalg.

Beslutning

Socialudvalget, 08.01.2024

Fraværende: Marianne Olsen (A) og Aligo Francis (A)

Ad. 1: anbefales

Ad. 2: anbefales med den bemærkning, at udvalget også ønsker den økonomiske analyse forelagt.

Udvalget ønsker at ledere og medarbejderne inddrages i placeringen af enheden og at der bruges eksisterende

lokaler til at huse enheden.

Sagsfremstilling

Baggrund

Misbrugsområdet er organiseret under 3 forskellige fagcentre i Næstved kommune og tilsvarende fysisk opdelt på 3

matrikler. Både stof- og alkoholbehandling er underlagt regler om frit valg og en behandlingsgaranti på 14 dage.

På baggrund af en orientering i august 2022 bad Børne- og Uddannelsesudvalget administrationen om at: ”… komme

med et oplæg til en reorganisering af det samlede misbrugsområde, der inden for den eksisterende ramme sikrer en



bedre udnyttelse af ressourcen og en øget forebyggelsesindsats”.

Direktionen besluttede efterfølgende, at sammenlægningen af misbrugsområdet skulle inddrages som en del af

råderumsprocessen, og ved Byrådets budgetproces for 2024 blev en sammenlægning af de tre misbrugsområder

godkendt, herunder en samlet reduktion på 10% af budgettet til området. Der er ikke afsat midler til de afledte

investeringsomkostninger i relation til etablering og implementering af den samlede rusmiddelenhed.

Ny organisering af samlet rusmiddelområde

Rusmiddelenheden skal rumme rådgivning, behandling mv. for alle aldersgrupper. Enheden skal samles i ét hus, med

én fælles indgang, men fysisk inddelt med en særskilt ungeafdeling, som kun den unge målgruppe har adgang til.

Rusmiddelenheden forankres i Center for Sundhed og Ældre (CSA), under Sundhedscentrets ledelse af hensyn til det

politiske ønske om øget fokus på forebyggelse. Yderligere er der flere sundhedsfaglige kompetencer og funktioner i

CSA, der på forskellig vis, ses at kunne bidrage til området.   

Den lovpligtige behandling i Rusmiddelenheden består af:

• Alkoholbehandling efter Sundhedslovens § 141 

• Stofmisbrugsbehandling efter Sundhedslovens § 142

• Social stofmisbrugsbehandling efter Servicelovens § 101

• Anonym ambulant stofmisbrugsbehandling efter Servicelovens 101a

Samtidigt vil der i et muligt omfang blive arbejdet med forebyggelse efter Sundhedslovens § 119 (rammer for en sund

levevis samt forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgere/patienter).

Der stiles efter følgende faglige ressourcer med henblik på at drive en kvalitetssikker rusmiddelenhed:

• En række misbrugsrådgivere, hvoraf nogle også skal besidde særlige kompetencer i forhold til unge

• Sundhedsfaglige / sygeplejefaglige ressourcer

• Lægefaglige ressourcer (til varetagelse af behandling af både unge under 18 år samt voksne)

• Administrativ funktion

• Daglig ledelse/teamleder

Økonomi, årsværk og borgerforløb

Jf. budgetforliget for 2024 vil der pr 1.1.24 være et samlet budget på 9.420.898 kr. og rusmiddelenheden vil fra start

forventeligt rumme omkring 587 borgerforløb på årsbasis (svarende til 2022 niveau).

Reduktionerne i budgettet fra 2024 er udelukkende sket på lønninger, hvilket betyder nedlæggelse af ca. 2 årsværk ud

af de nuværende 11 (dette kan gøres via eksisterende vakante stillinger). Rusmiddelenheden skal således drives af 9

årsværk. Tabellen viser den økonomi, som vil danne grundlag for rusmiddelenheden.

  Budget fra 2024 Andel til lønninger
Betaling til/fra eksterne

leverandører

Øvrige (Adm., IT, læge

mm)

Stofrådgivningen 5.700.526 kr. 64 % 28 % 7 %

Alkoholenheden 3.250.723 kr. 79 % 16 % 5 %

X-Camp 469.649 kr. 100 % 0 % 0 %

Forskellige elementer skaber usikkerhed i relation til den fremadrettede volumen i borgerløb og økonomien på området.

Det drejer sig bl.a. om det kommende regionale integrerede dobbeltdiagnosetilbud, fritvalgsretten på alkoholområdet og

døgnbehandling til borgere med dobbeltdiagnoser på alkoholområdet, der pt. er finansieret gennem statslige

puljemidler.



Endvidere viser analyser, at der er markant flere borgere med et afhængighedsproblem, end borgere som kommer i

behandling i kommunerne, hvorfor der er et langt større potentiale, end vi i dag behandler. Alene i forhold til den unge

målgruppe, fremgår det af vidensportalen, på det sociale område under Social- og Boligstyrelsen, at ca. 50.- 55.000

unge mellem 15-24 år estimeres at have problemer med rusmidler - dvs. omfattende brug af rusmidler i form af daglig

eller næsten daglig brug - eller i et omfang, hvor de unge giver udtryk for, at brug af rusmidler går ud over deres hverdag

(flere unge eksperimenterer med og bruger rusmidler, uden at det opgøres som et problem). Næstved skønnes

herudfra at have godt 500 unge i alderen 15-24 år, der har problemer med misbrug. For at kunne iværksætte den rette

og tidlige indsats for unge, der har problemer med rusmidler, eller som er i risiko for at udvikle et misbrug, er det vigtigt

med en øget behandlingskapacitet og langt større forebyggelsesindsats i forhold til den yngste målgruppe. 

Yderligere uddybning fremgår af sagens to bilag:

• Kortlægning af eksisterende område fremgår af bilaget ”kortlægning af misbrugsområdet” (bilag 1).

• Uddybning i relation til fremtidens rusmiddelenhed fremgår af bilaget ”Fremtidens rusmiddelbehandling i Næstved

Kommune” (bilag 2). 

Investeringsbehov og finansieringsmuligheder

Langt hovedparten af ressourcerne på misbrugsområdet anvendes til håndhævelse af lovpligtige skal-opgaver i form af

behandlingsforløb, fremfor fx forebyggende indsatser, hvor indsatsen ikke er defineret nærmere i

lovgivningen. Budgettet til det samlede misbrugsområde var i 2023 på indeks 69 sammenlignet med landets øvrige

kommuner. Besparelsen på 10% fra 2024 vil reducere budgettet yderligere til 9.420.898 kr. årligt. Budgettet på

rusmiddelområdet for den yngste målgruppe vurderes især at være underfinansieret i forhold til det reelle behov, og

derfor anbefaler administrationen en undersøgelse af økonomien på det samlede misbrugsområde. Fx gennemførtes i

2022 alt 16 behandlingsforløb for unge, og den forebyggende indsats havde et tilsvarende begrænset omfang.

Der skal afdækkes finansieringsmuligheder til nedenstående, som ikke er en del af nuværende budget:

Anlægsmidler:

Istandsættelse/renoverings- og etableringsomkostninger i forhold til en egnet fysisk lokation.

Implementeringstiltag:

Bl.a. kompetenceudvikling samt forandringsarbejde i forhold til sammenlægning af kulturer, arbejdsgange, procedure

mv. i forbindelse med samling af tre forskellige områder.

Finansiering af forebyggelses-, opsporings-, behandlingsaktiviteter mv. i forhold til den unge målgruppe:

Udvidelse ud over det budget på knap 470.000 kr. der overføres jf. budget 2024.

Der ønskes igangsat en økonomisk analyse af området med henblik på opgørelse af nødvendig merfinansiering for at

kunne drive rusmiddelbehandling, herunder forebyggelse, opsporing mv. Resultatet af analysen fremlægges relevante

fagudvalg.

Principper for fremtidens rusmiddelbehandling

På baggrund af indsigter fra kortlægningen, nationale anbefalinger fra Sundhedsstyrelsen, KL m.fl. har administrationen

udarbejdet følgende 5 principper for fremtidens afhængighedsbehandling i Næstved Kommune. Principperne er uddybet

i bilag 2: 'Fremtidens rusmiddelbehandling i Næstved Kommune':

1. Én indgang – flere muligheder – mere sammenhæng

2. Tilbyde mest muligt i egen kommune

3. 360 graders behandling

4. Tilbuddet skal være synligt og tilgængeligt

5. Et øget fokus på forebyggelse

Fremadrettet proces, herunder intern organisering og etablering

Arbejdet med intern organisering af rusmiddelenheden vil foregå fra primo 2024 og sker i samarbejde med



medarbejdere og ledere på de eksisterende områder. Der samarbejdes med Center for Ejendomme om at finde en

egnet løsning til rusmiddelenheden.

Økonomi

Administrationen gør opmærksom på, at hvis den økonomiske analyse af området viser behov for en

budgetudvidelse, skal der på tværs af udvalgene findes finansiering til det.

Det fremgår af sagsteksten, at der ikke er afsat midler til etablering af tilbuddet, der gøres opmærksom på at der

også skal findes finansiering til dette. Det forudsættes at finansieringen findes indenfor vedtaget budget.

Bilag

Kortlægning af misbrugsområdet_16.11

Fremtidens afhængighedsbehandling i Næstved kommune.docx

https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c3b3cb44-9db5-4f14-8bc0-b97374cec9ee
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=3f55a1ea-b472-4152-86fc-8d47f5f25b87


Punkt 4: Godkendelse af forslag til dialogmøder, besigtigelsesture mm. i
2024

23-030745



Socialudvalget 08.01.2024

4. Godkendelse af forslag til dialogmøder, besigtigelsesture mm. i 2024

Resumé

Politisk behandling

Socialudvalget (godkender), 08.01.2024

I denne sag fremlægges forslag til dialogmøder, besigtigelsesture mm. for 2024.

Indstilling

Administrationen indstiller, at administrationen arbejder videre med vedlagte forslag til emner for dialogmøder,

besigtigelsesture mm. for 2024.

Beslutning

Socialudvalget, 08.01.2024

Fraværende: Marianne Olsen (A) og Aligo Francis (A)

Godkendt.

Sagsfremstilling

Dialogmøder

Dialogmøder med Ældrerådet

Dialogmøde med virksomhederne

Dialogmøde med OmrådeMED

Dialogmøde med samarbejdspartnere/faglige organisationer

Besigtigelsesture 4 gange årligt (2 i forår og 2 i efterår)

STU

Frivilligcenter

Præstemarken

PerNA Grimstrupvej

Borgermøde

3. kvartal

KL topmøder

KL Social- og Sundhedspolitiske topmøde: 16. - 17. maj

Økonomi

Administrationen har ingen bemærkninger.



Punkt 5: Orientering om organisationsændring i ældreområdet

00.16.00-P20-9-22S

Bilag

Organisationsdiagram for organisationsændring i ældreområdet.pptx



Socialudvalget 08.01.2024

5. Orientering om organisationsændring i ældreområdet

Resumé

Politisk behandling

Socialudvalget (til efterretning), 08.01.2023

Ældreområdet har igangsat en større organisationsændring, som skal understøtte implementeringen af "Vi ses i

morgen"-projektet som Socialudvalget godkendte på seneste møde. Socialudvalget orienteres her om den

igangsatte proces med organisationsændring med henblik på endelig godkendelse, når den har været i høring.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Socialudvalget, 08.01.2024

Fraværende: Marianne Olsen (A) og Aligo Francis (A)

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Der er i december 2023 påbegyndt en proces omkring organisationsændring i ældreområdet. OmrådeMED, ledere og

medarbejdere er orienteret om den foreslåede ændring samt processen i forhold til høring m.m..

I oplægget til organisationsændringen sammenlægges de nuværende distrikter, så der fremover er 2 distrikter i

ældreområdet med hver sin distriktschef. Hvert distrikt vil desuden have en driftsleder og en kvalitetsleder, men til

gengæld fjernes vicedistriktscheffunktionen. De midler, der spares ved at nedlægge to distriktschefstillinger, bruges til at

styrke ledelsen tæt på medarbejderne ved at øge antallet af teamledere og dermed mindske ledelsesspændet. Dette

skal være med til at understøtte implementeringen af små teams og kvalitetsarbejdet som Socialudvalget godkendte på

seneste møde.

Proces

Organisationsændringen er nu sendt i høring frem til 15. januar. Herefter vil den fremtidige organisation blive endeligt

udarbejdet. Det forventes, at Socialudvalget i marts vil få en godkendelsessag om organisationsændringen som også

inkluderer sammenlægning af økonomien fra fire til to distrikter.

Økonomi

Administrationen bemærker, at det er en forudsætning for besparelse på nedlæggelse af stillinger, svarer til

opnormering det øgede antal teamledere.

Bilag

Organisationsdiagram for organisationsændring i ældreområdet.pptx

https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=51a0af98-ff1d-4d13-b2bd-c00568c448df


Punkt 6: Orientering om indsatser via skærmbesøg

27.36.00-P20-1-22S



Socialudvalget 08.01.2024

6. Orientering om indsatser via skærmbesøg

Resumé

Politisk behandling

Socialudvalget (til efterretning), 08.01.2024

I 2023 er der arbejdet målrettet med implementering af skærmbesøg med midler fra investeringspuljen til perioden

2023-2024. Der er ligeledes foretaget besparelser svarende til den forventede besparelse ved implementering af

skærmbesøg. For at nå målet for implementeringen skærpes brugen af skærmbesøg i 2024, så en række indsatser

som udgangspunkt leveres som skærmbesøg. Anvendelsen af skærmbesøg er indeholdt i de gældende

kvalitetsstandarder.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Socialudvalget, 08.01.2024

Fraværende: Marianne Olsen (A) og Aligo Francis (A)

Til efterretning.

Sagsfremstilling

I perioden 2023-2024 arbejder ældreområdet med implementering af skærmbesøg jf. ansøgning til investeringspuljen fra

2022. Oplæring og implementering pågår, men for at nå målet for implementering af skærmbesøg hvor 220 borgere ved

udgangen af 2024 skal modtage ydelser via skærmbesøg, bliver visitationen til skærmbesøg i 2024 skærpet, således at

skærmbesøg bliver primære måde at modtage en række indsatser, fx:

• Blodsukkermåling

• Insulingivning

• medicingivning

• Struktur og sammenhæng, fx gennemgang af dagens aktiviteter og aftaler

• Ernæring

• Medicinsk plaster

• Inhalation

• Bad

• Medicindosering

Hvilke indsatser der som udgangspunkt gives som skærmbesøg bygger på egne erfaringer samt erfaringer fra andre

kommuner, som fx Viborg Kommune, hvor der ugentligt gennemføres 1100-1200 skærmbesøg.

Brugen af skærmbesøg ligger inden for de gældende kvalitetsstandarder, hvor der står at Næstved Kommune anvender

skærmbesøg i det omfang det er muligt. Skærmbesøg erstatter fysiske besøg, såfremt indsatsen kan leveres som en

skærmydelse, og såfremt borgeren kan håndtere et skærmbesøg.

Den fremadrettede praksis vil derfor ligne praksis omkring sygeplejeklinikker, hvor nyvisiterede borgere som

udgangspunkt visiteres til skærmbesøg for en række indsatser. Undtagelse fra skærmbesøg vil blive vurderet individuelt.



Borgere der allerede modtager fysiske besøg vil løbende blive vurderet, om de kan overgå til skærmbesøg, hvilket har

været fremgangsmåden i 2023. 

Skærmbesøg er ikke nødvendigvis ensbetydende med, at borgere ikke modtager fysiske besøg - disse vil blot være

færre end i dag. Borgere der ikke er i stand til at bruge skærm vil ud fra en individuel vurdering kunne undtages for

fortsat få fysiske besøg.

Socialudvalget orienteres om status for implementeringen i første halvår 2024 i forbindelse med status til

økonomiudvalget i forhold til investeringspuljen.

Økonomi

Administrationen har ikke yderligere bemærkninger.



Punkt 7: Orientering om opfølgning på sag vedr. hjælpemidler til
medarbejdere med læse- og skrivevanskeligheder

23-010744



Socialudvalget 08.01.2024

7. Orientering om opfølgning på sag vedr. hjælpemidler til medarbejdere med læse-

og skrivevanskeligheder

Resumé

Politisk behandling

Socialudvalget (til efterretning),08.01.2024

Socialudvalget har på sit møde den 3. oktober 2023 (sag 90) ønsket uddybende sag vedrørende hjælpemidler til

medarbejdere med læse- og skrivevanskeligheder. I denne sag redegøres for arbejdsgangen vedrørende

hjælpemidler til medarbejdere samt hvilke muligheder, der ligger i hjælpemidlerne.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Socialudvalget, 08.01.2024

Fraværende: Marianne Olsen (A) og Aligo Francis (A)

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Socialudvalget fik på sit møde 3. oktober en orientering om hjælpemidler til medarbejdere med læse- og

skrivevanskeligheder. Socialudvalget ønskede endnu en sag, som også kiggede på mulighederne i Ordblindepakke 5.

Medarbejdere i Næstved Kommune har mulighed for at blive testet for dysleksi. Medarbejdere med dysleksi kan efter

"Lov om kompensation til handicappede i erhverv" kompenseres, hvis der er et skriftsprogligt krav i jobbet.

I praksis kan medarbejder sammen med leder udfylde en blanket, som sendes til jobcenteret i den ansattes

bopælskommune. Jobcenteret sender derefter videre til udredning i enten VUS eller VIPS regi. Herefter følger en 

afprøvning af hjælpemidler, hvorefter jobcenteret laver bevilling på de hjælpemidler, medarbejderen har behov for.

Der findes flere hjælpemidler, som er kompatible med omsorgssystemet Nexus og dermed kan lette dokumentation og

læsning for medarbejderne. Disse hjælpemidler indgår allerede i de værktøjer, der kan bevilliges, men der er potentiale i

at arbejde mere systematisk med formidling omkring hjælpemidler til ordblinde, så alle teamledere og medarbejdere er

opmærksomme på mulighederne.

Ordblindepakke 5

Regeringen har i efteråret 2023 vedtaget ordblindepakke 5. I denne pakke indgår "Forsøg med korte introduktionskurser

målrettet voksne med ordblindhed og andre læse- og skrivevanskeligheder. Tiltaget skal gøre det mere overskueligt at

gå i gang med fx et ordblindeundervisningsforløb. Der afsættes 20 millioner kroner over de kommende fire år til

initiativet." Administrationen vurderer, at ældreområdet isoleret set ikke er målgruppe for tiltaget, men der kan være

medarbejdere i ældreområdet, som er i målgruppen. Administrationen vurderer derfor, at ældreområdet ikke kan søge

midler, men der kan være medarbejdere fra ældreområdet som kunne få gavn af tiltaget, hvis det ligger i det rigtige regi.

Økonomi



Administrationen har ikke yderligere bemærkninger.
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8. Orientering om ændring af bevilingsniveau for blodsukkerapparater

Resumé

Politisk behandling

Socialudvalget (til efterretning), 08.01.2024

I forbindelse med det nye udbud på diabeteshjælpemidler, ændrer administrationen niveauet for bevilling af

blodsukkerapparater fra Contuor Next blodsukkerapparater og teststrimler til Contour blodsukkerapparater og

teststrimler, så der opnås en besparelse på ca. 850.000 kr. på teststrimlerne.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning. 

Beslutning

Socialudvalget, 08.01.2024

Fraværende: Marianne Olsen (A) og Aligo Francis (A)

Til efterretning.

Sagsfremstilling

På baggrund af stigende udgifter til hjælpemiddelområdet, og at der i 2023 var et merforbrug på godt 6 mio. kr. på

hjælpemiddelområdet, som blev dækket af en tillægsbevilling, har administrationen vurderet, at der kan opnås en

besparelse på diabeteshjælpemiddelområdet. 

I forbindelse med det nye udbud på diabeteshjælpemidler, ændrer administrationen niveauet for bevilling af

blodsukkerapparater fra Contuor Next blodsukkerapparater og teststrimler til Contour blodsukkerapparater og

teststrimler, så der opnås en besparelse på ca. 850.000 kr. på teststrimlerne.

Der foretages en konkret og individuel vurdering af hver enkelt sag. I de tilfælde hvor det vurderes, at der ikke er en

lægefagligbegrundelse for, at borger har behov for et andet blodsukkerapparat end Contour, vil borger få ændret sin

bevilling.

Contour blodsukkerapparatet er et enkelt måleapparat, som er let at anvende og giver nøjagtige resultater, men den kan

ikke andet end det. Contour Next blodsukkerapparatet har nogle yderligere faciliteter som fx personlige indstillinger og at

kunne huske mange målinger mv.

Der vil ske en revisitering af ca. 1.064 borgere, som på nuværende tidspunkt har Contour Next blodsukkerapparater.

Nogle borgere vil fortsat få bevilget andre blodsukkerapparter og teststrimler ud fra en konkret og individuel vurdering.

Normalt vil en borger selv skulle anskaffe sig et blodsukkerapparat eller få 50 % i tilskud til det. Næstved Kommune vil i

denne sammenhæng stille Contour blodsukkerapparat til rådighed for borgerne, sådan at borgerne kan anvende de

noget billigere teststrimler end dem, som skal bruges til Contour Next blodsukkerapparatet.

Andre kommuner har også ændret niveauet, så borgerne får bevilget Contour blodsukkerapparatet i stedet for Contuor

Next blodsukkerapparatet.



Økonomi

Administrationen kan oplyse, at en samlet vurdering for hele politikområde Ældre vedrørende forventet forbrug for

2024, vil indgå i budgetkontrollen.
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9. Meddelelser til orientering

Beslutning

Socialudvalget, 08.01.2024

Fraværende: Marianne Olsen (A) og Aligo Francis (A)

1. Til efterretning.

2. Til efterretning.

3. Orientering om opfølgning på tilsyn.

4. Orientering om evt. projektsamarbejde i samarbejde med Vejle Kommune vedr..introduktion af diætist for

borgere i egen bolig.

5. Orientering om sag i Ankestyrelse.

6. Orientering om besøg af Ældreminister i Fuglebjerg torsdag den 11. januar 2024.

7. Orientering om kommende stormøde vedr. den nye ældrelov.

Sagsfremstilling

1. Nyt fællesmøde SU+BUU om STU den 11. marts kl. 16.30 og virksomhedsbesøg den 29/1 kl. 8.00 - 9.00

MODUS og 5/2 kl. 8.00-9.00 KUPE.

2. Orientering om tilførte midler fra Social- og Boligstyrelsen til kompetenceudvikling i metoder på

bofællesskaber.



Punkt 10: Underskriftsark

Bilag

Underskriftark SU 08.01.2024
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10. Underskriftsark

Bilag

Underskriftark SU 08.01.2024

https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=96b48722-fdee-4e95-99cc-ffcc9121b291
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