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77. Godkendelse af dagsorden

Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Borne-, Skole- og Uddannelsesudvalget, 31.08.2026
Fraveerende: Lene Sgs Jonassen (C)
Stedfortraeder: Pernille Steen (V)

Valggruppe 1 havde indkaldt Pernille Steen (V) som stedfortraeder for Lene Sgs Jonassen (C). Udvalget godkendte
forfaldsgrund og stedfortraederindkaldelse.

Dagsordenen blev godkendt.

Sagsfremstilling
Deltagere pa udvalgsmeadet
Sag 78:

Mgdet starter i byradssalen, hvor udvalget har dialog om budget 2027 med de to Omrade-MED i hhv. Center for
Dagtilbud, Skole og Forebyggelse og Center for Bgrn og Unge. Der er afsat 20 minutter til hvert Omrade-MED. Herefter
gar udvalget i mgdelokale 8, hvor der er afsat ca. 20 minutter til opsamling pa dialogen.

« KI. 8.30-8.50: Omrade-MED for CDSF
» KI. 8.50-9.10: Omrade-MED for CBU

Sag 79:

» KI. 9.30-10.00: Michael Bjergsg, direktgr for FGU Syd- og Vestsjeelland



78. Dialog mellem Omrade-MED og Bgrne-, Skole- og Uddannelsesudvalget om
budget 2027

Resumé

Politisk behandling
Barne-, Skole- og Uddannelsesudvalget (drgfter), 31.08.2026

Sagen vedrerer dialog mellem Bgrne-, Skole- og Uddannelsesudvalget og Omrade-MED i Center for Dagtilbud,
Skole og forebyggelse (CDSF) og Center for Barn og Unge (CBU) i forbindelse med budget 2027. Formalet med
dialogen er at sikre inddragelse af medarbejder- og ledelsesrepraesentanter i udvalgets arbejde med budgettet samt
at give mulighed for gensidig orientering og drgftelse af prioriteringer og udfordringer pa omréadet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget har dialog om budget 2027 med Omrade-MED.

Beslutning

Barne-, Skole- og Uddannelsesudvalget, 31.08.2026
Fraveerende: Lene Sgs Jonassen (C)
Stedfortreeder: Pernille Steen (V)

Udvalget havde dialog med Omrade-MED om budget 2027.

Sagsfremstilling

Som led i budgetprocessen for 2027 afholder Bgrne-, Skole- og Uddannelsesudvalget dialog med Omrade-MED pa
udvalgets omrade.

Formalet med dialogen er at inddrage medarbejder- og ledelsesrepraesentanter i arbejdet med budget 2027 samt at give
mulighed for en gensidig draftelse af aktuelle udfordringer, udviklingstendenser og prioriteringer inden for udvalgets
omrade.

Dialogen tager udgangspunkt i de foreliggende rammer for budget 2027 samt relevante temaer og
opmaerksomhedspunkter fra praksis.

Beskrivelse af Omrade-MED
Center for Barn og Unge
| Center for Barn og Unge, bestar omrade-med af medarbejderrepraesentanter fra:

* Myndighedsafdelingen

* Helhedsindsatsen

» Udviklingscenter for Bgrn- og Familier
* Holleenderhusene



Medarbejderne veelger selv deres repraesentanter og koordinerer indbyrdes, sa alle virksomheder, der gnsker
medarbejderrepraesentation i Omrade-MED, har mulighed for at vaere repraesenteret. Der er i alt otte
medarbejderrepraesentanter i Omrade-MED.

Ud over medarbejderrepraesentanterne er centerchefen for B@rn og Unge formand for Omrade-MED. De gvrige
ledelsesrepraesentanter bestar af lederne for Myndighedsafdelingen, Helhedsindsatsen samt Udviklingscenter for Barn
og Unge.

Center for Dagtilbud, Skole og Forebyggelse

| Center for Dagtilbud, Skole og Forebyggelse er medarbejderrepraesentanterne bredt sammensat pa tvaers af dagtilbud,
skoler og de forebyggende omrader.
De faglige organisationers fordeling af de 18 medarbejderpladser:

* FOA: 3 medlemmer

* BUPL: 4 medlemmer

* DLF: 4 medlemmer

* HK: 1 medlem

* DSR: 3 medlemmer (Det sundhedsfaglige omrade)

* AMR: 3 medlemmer er arbejdsmiljgrepreesentanter (fordelt mellem BUPL, FOA og DLF)

Derudover er der fem ledelsesrepraesentanter.

Gkonomi

Administrationen har ingen bemaerkninger.



79. Orientering om arsrapport for FGU Syd- og Vestsjalland

Resumé

Politisk behandling
Bgrne-, Skole- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 31.08.2026
Beskeeftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget (til efterretning), 05.10.2026

| denne sag orienteres udvalget om status pa FGU Syd- og Vestsjaelland med udgangspunkt i 2025 Arsrapport for
FGU Syd- og Vestsjeelland.

Der ses bl.a. en stigning i overgangen til uddannelse og beskaeftigelse, og der er et taet samarbejde omkring
udvikling af rummelige undervisningsmiljger, herunder FGU Plus.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Borne-, Skole- og Uddannelsesudvalget, 31.08.2026
Fraveerende: Lene Sgs Jonassen (C)
Stedfortraeder: Pernille Steen (V)

Til efterretning.

Praesentationen tilknyttes referatet.

Sagsfremstilling
Baggrund

Den Forberedende Grunduddannelse (FGU) blev etableret i august 2019 pa baggrund af en national politisk aftale
Aftale om bedre veje til uddannelse og job fra oktober 2017. Tilbuddet er malrettet unge under 25 ar, som ikke er i gang
med eller har gennemfart en ungdomsuddannelse, ikke er i beskaeftigelse og ikke umiddelbart har mulighed for at starte
pa uddannelse. Samlet set en malgruppe med behov for et forberedende uddannelsestilbud med henblik pa videre
uddannelse eller beskaeftigelse.

FGU bestar af tre uddannelsesspor:

* Almen Grunduddannelse (AGU) - for unge, der skal styrke de boglige kompetencer.

* Produktionsgrunduddannelse (PGU) - for unge, der laerer bedst gennem praktisk arbejde.

+ Erhvervsgrunduddannelse (EGU) - for unge, der gnsker et forlab med virksomhedspraktik og
skoleundervisning.

FGU Syd- og Vestsjeelland er en statslig selvejende institution med skoler i Slagelse, Naestved, Vordingborg og Korsear.
De samarbejdende kommuner er repraesenteret i institutionens bestyrelse og har dermed mulighed for at bidrage til den
strategiske retning og udvikling af FGU-tilbuddet.

Neestved Kommune har en samarbejdsaftale med FGU Syd- og Vestsjeelland og benytter som udgangspunkt
FGU-skolen i Neestved. Hvor den enkelte unges behov og uddannelsesperspektiv tilsiger det, samarbejder kommunen



ogsa med institutionens gvrige skoler samt med andre FGU-institutioner. Det giver mulighed for at tage afsaet i den
enkelte unges behov og sikre adgang til det tilbud, der bedst understgtter den unges vej videre mod uddannelse eller
beskaeftigelse.

Elevtal fra Naestved Kommune pa FGU i 2025 fordelte sig sadledes pa nedenstaende skoler:

|Elever fra Naestved i 2025 | alt}
|FGU Midt- og Dstsjeelland, Faxe afdeling 5
IFGU Midt- og Dstsjeelland, Kage afdeling 3
[FGU Midt- og @stsjeelland, Ringsted afdeling 19]
|FGU Nordvestsjaelland 1
IFGU Syd og Vestsjeelland - Korsgr 6|
|FGU Syd og Vestsjaelland - Neestved 215
|FGU Syd og Vestsjeelland - Slagelse 2
IFGU Syd og Vestsjelland - Vordingborg 4
[FGU Aarhus - Skejby 1
Il alt 255

Data er trukket fra fagsystemet UnoUng .

FGU - institutionerne er efter lovgivningen forpligtet til arligt at aflaegge arsrapport med redegegrelse for institutionens
aktiviteter, faglige resultater og gkonomi.

Arsrapporten for 2025 er godkendt af bestyrelsen og pategnet uden vaesentlige bemaerkninger fra revisor.

Direktagren for FGU Syd- og Vestsjeelland deltager pa madet og praesenterer arsrapporten, herunder data fra FGU
Neestved og samarbejde med KUI Naestved (kommunale ungeindsats under Center for Unge og Uddannelse).

Status pa FGU Nastved

FGU Neestved har dagligt ca. 170 elever, der alle gar pa FGU med henblik pa at komme godt videre i uddannelse eller
job. Data for 2025 giver fglgende status:

10,3 maneder
Gennemsnitsvarighed pa forleb (hele FGU Syd- og Vestsjeelland)

Gennemsnitsvarighed pa forleb (FGU Naestved) 8,7 maneder
Fremmgde (hele FGU Syd- og Vestsjeelland) 78,2 %
Gennemsnitsalder (hele FGU Syd- og Vestsjaelland) 19,1 ar
Andel af ordblinde elever pa FGU Naestved 40 %

Data er med udgangspunkt i den fulde elevgruppe dvs. ikke kun elever fra Naestved Kommune.

Nar overgangene opggres pa elever FGU Neestved i perioden januar 2025-oktober 2025, er 45 % gaet videre i
uddannelse eller job.

Hovedpunkter fra arsrapporten

FGU Syd- og Vestsjeelland havde i 2025 i alt 555 arselever mod 583 arselever i 2024. Aktiviteten er dermed faldet med
4,8 pct. sammenlignet med aret for.

| arsrapporten fremhaeves blandt andet felgende resultater og indsatser (der gares opmaerksom pa at der ikke fremgar
kommunefordelte oplysninger, men data er geeldende for hele FGU Syd- og Vestsjeelland):



Overgang til uddannelse og beskaftigelse

« Overgangen til uddannelse og beskeeftigelse for institutionens elever i 2025 var fire procentpoint hgjere end i
2024.

Fremmeode

» Elevernes fremmgde i 2025 1 taet pa 80 pct. og dermed pa niveau med 2024. Institutionen bemaerker, at
fremmadet skal ses i lyset af malgruppens ofte komplekse skolehistorik og tidligere hgje fraveer.

Trivsel

» | arsrapporten oplyser FGU Syd- og Vestsjaelland, at den arlige trivselsmaling fortsat viser positive resultater.
Ifelge rapporten oplever stgrstedelen af eleverne at trives pa FGU, veere en del af feellesskabet, laere noget og
have gode relationer til underviserne.

Udvikling af laeringsmiljoer
+ Der eri 2025 fortsat arbejdet med udvikling af vaerksteder og lzeringsfaciliteter pa institutionens skoler.
Tilbud til unge med seerlige behov

« |Institutionen har etableret saerlige opstartstilbud for unge, som har behov for en mere gradvis indgang til
uddannelse.
* Omkring 40 pct. af eleverne er ordblinde, og der arbejdes fortsat med en malrettet ordblindeindsats.

4 succeser pa FGU Nastved
Udover det daglige og teette samarbejde mellem FGU Neestved og Neestved Kommune er der szerligt 4 succeser:

» Erhvervsgrunduddannelsen (EGU) er kommet godt i gang — og der er fortsat stort potentiale.

* | samarbejde med grundskolerne i Naestved har det veeret muligt med brobygning fra 9. og 10. klasse, hvilket
giver unge et indblik i FGU og en mere sammenhaengende opstart efter grundskolen.

» Pa FGU kan eleverne tage dansk, matematik, samfundsfag, engelsk og naturfag pa G-, E- og D-niveau. | alt blev
der afholdt 40 praver pa FGU Naestved med et karaktergennemsnit pa 8.

* FGU Plus, der er et seerligt forlgb, er i gang i samarbejde med Center for Unge og Uddannelse. Forlgbet
kvalificeres yderligere i 2026/27 efter evaluering.

@konomi

Administrationen har ingen bemaerkninger.

Bilag
2025-Arsrapport-FGU-SV
Preesentation - FGU 31-08-2026


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f417ac6a-fdd7-4f21-9fdd-9db936c86edc
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9e20f5af-3ce8-4c35-a3f4-fb6ddcb4c218

80. Orientering om status pa erhvervsuddannelsesrettede indsatser

Resumé

Politisk behandling
Bgrne-, Skole- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 31.08.2026

Udvalget orienteres om status pa de erhvervsuddannelsesrettede indsatser i Center for Unge og Uddannelse
(CUU).

Indsatserne skal styrke unges kendskab til erhvervsuddannelser, lokale virksomheder, brancher og jobmuligheder
og understgtte CUU’s mal om, at flere unge veelger og gennemfgrer en relevant ungdomsuddannelse.

Status er samlet i szerskilte bilag om Uddannelsesvejledningen, EGU, MiniSkills og Erhvervsplaymakerfunktionen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Barne-, Skole- og Uddannelsesudvalget, 31.08.2026
Fraveerende: Lene Sgs Jonassen (C)
Stedfortreeder: Pernille Steen (V)

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Baggrund

Der er bade et overordnet nationalt og et kommunalt fokus pa at styrke unges kendskab til erhvervsuddannelser og
brancher, der beskaeftiger faglaerte. Derudover er det et mal at @ge s@gningen til erhvervsuddannelserne.

Bgrne-, Skole- og Uddannelsesudvalget har tidligere modtaget arlige orienteringer om erhvervsplaymakerens arbejde.
Den aktuelle sag giver en bredere status, da arbejdet med at styrke unges kendskab til erhvervsuddannelser Iaftes
gennem flere indsatser i CUU.

Indsatserne har et feelles formal: at give unge konkrete erfaringer med uddannelse, fag, brancher og arbejdsliv, sa de far
et mere realistisk og kvalificeret grundlag for valg af ungdomsuddannelse.

Status

De indsatser, der gives status pa i denne sag, er Uddannelsesvejledningen, Erhvervsgrunduddannelse (herefter EGU),
MiniSkills og Erhvervsplaymakerfunktionen.

Status gives separat for hver indsats i vedheeftede bilag. Bilagene beskriver formal, status, forelgbige erfaringer og
videre fokus for de enkelte indsatser. Fglgende er udvalgte pointer fra bilag.

Uddannelsesvejledningen (bilag 1)



Uddannelsesvejledningen arbejder med at styrke elevernes kendskab til ungdomsuddannelserne generelt og
erhvervsuddannelserne seerligt. Det sker blandt andet gennem kollektiv og individuel vejledning, introduktionsforlab,
brobygning og evrige vejledningsaktiviteter, hvor eleverne far viden om uddannelsesmuligheder, fagretninger og
overgange til ungdomsuddannelse.

Elever i 8. klasse skal deltage i introduktionskurser pa ungdomsuddannelserne. Mindst ét af forlabene vil veere rettet
mod en erhvervsuddannelse eller en erhvervsgymnasial uddannelse. | 9. klasse kan eleverne deltage i frivillig
brobygning og i 10. klasse er brobygning obligatorisk. | skolearet 2025/2026 blev der gennemfgrt i alt 3239
brobygningsforlab og introduktionskurser, heraf var 2476 pa hhv. erhvervsuddannelser, erhvervsrettede gymnasier eller
FGU.

Fremadrettet arbejdes med styrket fokus pa, at alle elevgrupper, ogsa elever i udsatte positioner og elever med saerlige
behov, far adgang til relevante og meningsfulde erfaringer med erhvervsuddannelserne og understattes i overgangen til
ungdomsuddannelse.

EGU (bilag 2)

EGU er et praksisnaert uddannelsesspor under FGU. Uddannelsen varer typisk op til to ar og er for unge under 30 ar,
der har behov for en mere praksisbaseret tilgang til leering. EGU kombinerer praktisk arbejde i en virksomhed med
skoleundervisning for at give unge erhvervserfaring og og faglige kompetencer. Indsatsen kan samtidig understatte
overgang til erhvervsuddannelse, job eller anden relevant indsats. EGU-indsatsen er et samarbejde mellem Naestved
Kommune og FGU Syd- og Vestsjalland.

| skolearet 2025/2026 var 22 unge i EGU-forlgb. Erfaringerne viser, at EGU bidrager til, at de unge far erfaring med
arbejdspladskultur, madestabilitet, ansvar og faglige funktioner. Det styrker deres afklaring i forhold til, om naeste skridt
skal veere EUD, beskeeftigelse eller anden relevant indsats. Derfor er der fokus pa tidlig identifikation af unge, der kan
profitere af EGU.

Der er i det videre arbejde en opmaerksomhed pa at sikre relevante virksomhedsplaceringer, skabe gode match mellem
ung og virksomhed for at styrke tilknytning og gennemfarsel.

MiniSkills (bilag 3)

MiniSkills giver elever i 7. klasse mulighed for at mgde fag, brancher og erhvervsuddannelser gennem praksisnaere
aktiviteter. Indsatsen bidrager til, at eleverne far et mere konkret billede af erhvervsuddannelserne og tilhgrende
jobmuligheder.

| 2026 deltog 565 elever fra hhv. 7 folkeskoler, 3 privatskoler og kommunens specialtilbud. 80% af eleverne vurderer, at
de ved mere om erhvervsuddannelser og fagleerte fag efter at have veeret til MiniSkills. Der er generelt en positiv oplevet
holdning til MiniSkills - bade hos elever, skoleledelser, virksomheder og erhvervsuddannelsesinstitutioner.

Erhvervsplaymakerfunktionen (bilag 4)

Erhvervsplaymakerfunktionen understgtter arbejdet med at skabe kontakt mellem skoler, virksomheder,
erhvervsuddannelser og leerlinge. Funktionen bidrager til, at elever mgder lokale virksomheder, brancher og
jobmuligheder som led i deres vejlednings- og valgproces. Indsatsen har fokus pa erhvervsuddannelser.

| skolearet 2025/2026 har 1.202 elever veeret pa virksomhedsbesag eller madt Izerlinge fra lokale virksomheder i
klassen. Der er registreret 86 aktiviteter for hele klasser pa 7.-9. argang.

Erfaringerne viser, at erhvervsplaymakerfunktionen bidrager til at skabe konkrete mgder mellem elever, virksomheder
og erhvervsuddannelsesrettede muligheder. Det styrker elevernes kompetence til at vaelge praktiksted og
ungdomsuddannelse.

Administrationens vurdering



Administrationen vurderer, at indsatserne fortsat er centrale i arbejdet med at styrke unges uddannelsesvalg og
overgange til ungdomsuddannelse.

Det videre fokus er at skabe tydeligere sammenhaeng mellem indsatserne, sa unge mgder erhvervsuddannelser,
virksomheder og praksisnzaere laeringsmiljger som en integreret del af deres vej mod uddannelse og beskeeftigelse.

dkonomi

Administrationen har ingen bemaerkninger.

Bilag

Bilag 1. Uddannelsesvejledningen
Bilag 2. EGU

Bilag 3. MiniSkills

Bilag 4. Erhvervsplaymakerfunktionen


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=da1dd163-02c4-4411-8738-12e79cc0cb92
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=d9ccc1fa-8e1d-4c50-aaf8-eadfacaac0ae
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=7cd1be80-d96e-4711-b0af-57945c91e4fb
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=fb2387df-2d97-4127-8f48-fc60c69f6c04

81. Orientering om og status pa samarbejdet med Startblokken

Resumé

Politisk behandling
Berne-, Skole og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 31.08.2026
Beskeeftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget (til efterretning), 31.08.2026

Pa udvalgsmadet den 3. december 2025 (sag 89) fik Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget 2022-2025
orientering om samarbejdet med Startblokken.

| denne sag far udvalget status pa samarbejdet — herunder antallet af unge, der indtil videre har modtaget tilbuddet,
deres deltagelse i idreetslivet samt effekt i forhold til uddannelse og beskeeftigelse.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Borne-, Skole- og Uddannelsesudvalget, 31.08.2026
Fraveerende: Lene Sgs Jonassen (C)
Stedfortraeder: Pernille Steen (V)

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Startblokken er et samarbejde mellem Naestved Boldklub, Danmarks Idreetsforbund (DIF) og Naestved Kommune, der
skal skabe gode rammer for sarbare unge.

Gennem idreettens feellesskaber hjaelper Startblokken unge i alderen 18 til 29 ar, som ikke er i uddannelse eller
beskeeftigelse, ind pa en livsbane, hvor de trives, far en uddannelse eller kommer i beskaeftigelse.

Startblokken Igber i en trearig periode og er stattet af Grundfos Foundation, Spar Nord Fonden, Den Obelske
Familiefond, Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse og medfinansieret af midler fra EU.

Mal og forelabige resultater
Startblokken har eksisteret i Neestved Kommune siden 18. august 2025. Mélet med indsatsen er fglgende:

« Pr. 1. marts 2026 har 25 unge veeret indskrevet i Startblokken

» Efter 1. marts indskrives 15 unge i Startblokken pr. kvartal frem til udgangen af 2027
* 75% fremmgde blandt de indskrevne unge i Startblokken

* 75% af de unge opnar Ignnede timer

* 50% af de unge opnar selvforsgrgelse

De forelgbige resultater viser falgende:

» Siden opstart har i alt 29 unge veeret indskrevet i Startblokken (malet er indfriet)
» Aktuelt er 12 unge indskrevet med aktive forlgb i Startblokken (malet er ikke indfriet)



+ Fremmeadeprocenten er pa 80 blandt de indskrevne i Startblokken (malet er indfriet)
* ca. 10% har opnaet Ignnede timer (malet er ikke indfriet)
* ca. 24% har opnaet selvforsgrgelse (malet er ikke indfriet)

Beskrivelse af ikke-indfriede mal

Det har ikke veeret muligt at indskrive 15 deltagere pr. kvartal som gnsket. Der er derfor igangsat en taettere dialog
mellem Center for Unge og Uddannelse (CUU) og Center for Arbejdsmarked (CAM), som begge visiterer unge til
Startblokken. Formalet er dels at styrke samarbejdet om de unge og dels at sikre, at flere unge far glaede af indsatsen
og et tilstraekkeligt udbytte af den.

Der vil ligeledes fremadrettet veere teettere dialog med Startblokken i forhold til Isnnede timer - herunder tydeliggerelse
af, hvad Ignnede timer er. Medarbejdere i Startblokken er blevet kleedt bedre pa til den virksomhedsrettede opgave -
herunder kontakt og opfalgning - og der ses en positiv udvikling. Forventningen er, at antallet af unge i Ignnede timer vil
stige.

Malet om, at 50% af de unge i Startblokken opnar selvforsgrgelse skal vaere indfriet ved projektets afslutning. Det er
endnu for tidligt at sige, om malet bliver indfriet, men der vil fortsat vaere en opmaerksomhed pa at hjeelpe s& mange
unge som muligt pa vej mod job og uddannelse.

Maltallene vil fremadrettet blive drgftet pa partnerskabsmgder for at fglge udviklingen teet - herunder definition af maltal
og om maltallene er realistiske.

Forelgbige resultater for unge i Startblokken
Der er fglgende forelgbige resultater for de 29 unge, der indtil videre har veeret indskrevet i Startblokken:

+ seks unge stoppet uden at veere mgdt tilstraekkeligt til at fortsaette forlgb

» fem har deltaget i forlab i mere end 12 uger, men er afsluttet til Ungelaftet eller Helhedssporet
* seks unge er kommet i praktik

* en er pa vej i praktik og en er pa vej i lgntimer

« tre har Igntimer, hvoraf en af pa vej i selvforsargelse (aftale om job)

» en har veeret i praktik i to forskellige virksomheder - med aftale om lzereplads det ene sted

* syv unge er afsluttet til selvforsgrgelse

Af de syv unge, som er afsluttet til selvforsgrgelse er:

 en flyttet til anden kommune, faet lejlighed og har pa 6. maned fortsat 37 timer job
* en har vikarjob 37 timer, forelgbigt til september 2026

* en har ophart job og sagt om genoptagelse af kontanthjeelp fra august 2026

* en har 37 timer job i Neestved (plejeomrade)

* en har vikarjob med mulighed for fastanseettelse

» en har opnaet ansaettelse hos praktikvaert (Bilka)

* en har faet laereplads

Brobyggere stotter de unge

Startblokken har base i Naestved Boldklub, der sammen med Naestved Kommune og Danmarks Idraetsforbund (DIF) har
ansat to lokale brobyggere, som er de unges faste holdepunkter i hverdagen.

Brobyggerne statter de unge i deres personlige udvikling og sgrger for, at de far succesoplevelser med mindre
arbejdsopgaver til kampdage og i den daglige drift af klubben. De star desuden for at bygge bro til praktikpladser og jobs
i virksomheder, der er en del af klubbens erhvervsnetveerk.

Den videre proces



Samarbejdet med Startblokken udlgber den 31. december 2027, og aftalen skal vaere genforhandlet senest den 31.
oktober 2027.

Udvalget far ny orientering om samarbejdet inden udgangen af 2027.

Gkonomi

Administrationen oplyser, at der ikke er nogen direkte medfinansiering for Neestved Kommune til indsatsen, men der
skal allokeres tid til medarbejderne i forhold til samarbejdet med Startblokken.



82. Godkendelse af fem faelleskommunale guidelines for socialfaglige indkgb

Resumé

Politisk behandling

/AEldre- og Omsorgsudvalget (anbefaler), 24.08.2026

Barne-, Skole- og Uddannelsesudvalget (anbefaler), 31.08.2026
Byradet (godkender), 15.09.2026

KKR Sjeelland besluttede den 19. juni 2026 at indstille fem faelleskommunale guidelines for socialfaglige indkab og
kontraktstyring til godkendelse i de 17 kommuners byrad/kommunalbestyrelser. Guidelinesene udspringer af et
feelleskommunalt udviklingsarbejde pa det specialiserede socialomrade og skal styrke gennemsigtighed, kvalitet og
gkonomisk styring. Samtidig skal de understgtte en mere ensartet praksis pa tveers af kommunerne gennem feelles
standarder for indkgb, dokumentation, kontraktstyring og handtering af takststigninger. Implementeringen forventes
at ske inden for eksisterende rammer.

Indstilling

Administrationen indstiller, at

1. de 5 faelleskommunale guidelines for socialfaglige indkab i KKR Sjzelland godkendes
2. orienteringen om den den videre proces tages til efterretning.

Beslutning

Aldre- og Omsorgsudvalget, 24.08.2026
Fraveerende: Julie Kleis (1)
Stedfortraeder: Sgren Revsbaek (1)

Ad. 1: Anbefales
Ad. 2: Til efterretning.

Borne-, Skole- og Uddannelsesudvalget, 31.08.2026
Fraveerende: Lene Sgs Jonassen (C)
Stedfortraeder: Pernille Steen (V)

Ad 1: Anbefales.
Ad 2: Til efterretning.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af stigende udgifter pa det specialiserede socialomrade igangsatte KKR-Sjzelland i 2023 et
udviklingsprogram med fokus pa styring af kvalitet, kapacitet og gskonomi. Udviklingsprogrammet har tre formal:

1. At genetablere et konkurrencebaseret marked for kgb og salg af specialiserede ydelser.
2. At knaekke kommunernes stigende udgiftskurver pa omradet.
3. At styrke kvaliteten i borgerindsatsen.

Arbejdet har udmantet sig i tre faelleskommunale principper, som de sjaellandske kommuner tiltradte ultimo 2024
"Feelles om kontrakter og takster”, "Feelles om kvalitet” og "Feelles om botilbud”.



| sagen forelaegges fem guidelines for de sjaellandske kommuners socialfaglige indkgb og kontraktstyring pa det
specialiserede socialomrade, som udspringer af to ud af tre principper: "Faelles om kontrakter og takster” og "Feelles om
kvalitet”.

De fem guidelines skal styrke kommunernes socialfaglige indkgb ved at skabe starre gennemsigtighed i pris og kvalitet,
understgtte en mere ensartet praksis pa tveers af kommunerne og styrke samspillet mellem socialfaglige og
indkabsfaglige kompetencer. Guidelinesene konkretiserer de faelleskommunale principper "Faelles om kontrakter og
takster” og "Feelles om kvalitet” og omseetter dem til konkrete standarder for indk@bsprocesser, dokumentation,
kontraktstyring og handtering af takststigninger pa bade bgrne- og voksenomradet. Dermed fungerer de som et feelles
politisk og administrativt arbejdsredskab, der skal understatte en styrket og mere ensartet myndighedspraksis.
Implementeringen af guidelinesene forventes samtidig at styrke de sjaellandske kommuners position som kegbere og
seelgere af sociale ydelser betragteligt.

De fem guidelines

Aftalegrundlaget for de fem guidelines star beskrevet i bilag 1: "Aftale om fem faelleskommunale guidelines til styrkelse
af kommunernes socialfaglige indkab og kontraktstyring pa socialomradet”. De fem guidelines er:

1.Vi kobler socialfaglighed og indkabsfaglighed i alle indkab

De sjeellandske kommuner sikrer, at socialfaglige vurderinger og indkabsfaglige overvejelser teenkes sammen og
balanceres med fokus pa borgerens behov, udviklingsmuligheder og potentiale for st@rre selvsteendighed.

2.Vi bruger feelles standarder i hele indkabsprocessen

De sjaellandske kommuner forpligter sig til at anvende en feelles model for socialfaglige indkgb, sa pris, kvalitet og
ansvar beskrives og handteres ensartet pa tveers af kommunerne, se bilag 2: "Indkgbsmodellen Sjeelland”. Den feelles
ramme giver hgj faglighed i udredning af stattebehov og retssikkerhed for borgerne, og styrker samtidig den enkelte
kommunes position som indkgber og seelger af sociale ydelser pa det specialiserede socialomrade.

3.Vi stiller klare og ensartede krav til dokumentation

De sjeellandske kommuner stiller tydelige og ensartede krav til leverandarernes dokumentation for bade leverede
ydelser og den gnskede effekt for borgeren. Det styrker samarbejdet mellem kommune og botilbud, og giver et felles
grundlag for opfelgning og evt. justering af indsatser ved aendringer i borgers behov.

4.Vi styrker den feelles kontraktstyring

De sjeellandske kommuner arbejder systematisk og koordineret med kontraktstyring og opfalgning pa
kontraktgrundlaget. Kommunerne fortolker og handhaever kontrakten pa en ensartet made. Det reducerer gkonomiske
risici for kommunerne og skaber forudsigelighed for leverandgrerne.

5.Vi godkender kun gennemsigtige priser

De sjeellandske kommuner accepterer alene priser, som er beregnet og afspejler borgerens konkrete stgttebehov i art
og omfang samt de vilkar, de er anbragt under. Takststigninger og krav om tillzegsydelser kan alene godkendes, nar
sagen er fuldt oplyst, og nar der er et klart, dokumenteret fagligt, juridisk og gkonomisk grundlag for beslutningen.

@konomi og konsekvenser

De fem guidelines forventes implementeret inden for eksisterende administrative rammer, men forudsaetter lokal
ledelsesmaessig forankring og et teet samspil mellem myndighed, drift, indkeb og gkonomi, hvis de skal fa reel effekt i
praksis.

En mere feelles og systematisk tilgang til indkgb, kontraktstyring og handtering af takststigninger vurderes at kunne
styrke den skonomiske styring og reducere risikoen for uforudsete merudgifter p4 omradet.



Videre proces

Efter behandlingen af sagen, meldes byradets beslutning tilbage til sekretariatet i KKR Sjeelland og sekretariatet
Rammeaftale Sjeelland.

Gkonomi

Administrationen har ikke yderligere bemeerkninger.

Bilag
Indkgbsmodellen Sjeelland
Aftale om fem faelleskommunale guidelines til styrkelse af kommunernes socialfaglige indkab


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=81ab2fa6-d517-434f-8d8c-344c8c73afd0
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=71aac891-6147-4238-b447-e4392accc579

83. Orientering om status pa myndighedsomradet i Center for Bgrn og Unge

Resumé

Politisk behandling
Bgrne-, Skole-, og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 31.08.2026

Barne-, Skole- og Uddannelsesudvalget orienteres med sagen om status pa myndighedsomradet i Center for Barn
og Unge med afszet i nyligt afsluttet Task Force-forlgb, borgerradgiverens arsberetning og administrationens
lzbende opfalgning pa og vurdering af igangveerende indsatser.

Overordnet geelder det, at omradet fortsat er praeget af hgj kompleksitet og arbejdspres, men der ses faglig
progression i systematik, udredning, inddragelse, ledelsestilsyn og arbejdsgange. Administrationen vurderer, at
udviklingen gar i den rigtige retning, men kraever vedvarende ledelsesmaessigt fokus og tid til implementering.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Borne-, Skole- og Uddannelsesudvalget, 31.08.2026
Fraveerende: Lene Sgs Jonassen (C)
Stedfortraeder: Pernille Steen (V)

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Baggrund

Barne-, Skole- og Uddannelsesudvalget bad pa madet i juni om en orientering om status pa myndighedsomradet i
Center for Barn og Unge.

Myndighedsomradet i Center for Bgrn og Unge (CBU) har ansvar for at traeffe alle afgerelser efter barnets lov om seerlig
statte til bern, unge og familier. Omradet varetager dermed en myndighedsopgave med veesentlig betydning for barn og
familiers trivsel, retssikkerhed og adgang til den rette hjaelp pa det rette tidspunkt.

Udvalget orienteres med denne sag om status pa omradet, herunder de veesentligste udviklingsspor, der er arbejdet
med i forlaengelse af nyligt afsluttet Task Force-forlgb, anbefalinger i borgerradgivers arsberetning og @vrige
opmaerksomhedspunkter pa omradet.

Generel status pa myndighedsomradet

Myndighedsomradet er fortsat et omrade med hgj kompleksitet og stor opgavemaengde. Sagerne omhandler bgrn, unge
og familier i udsatte positioner og stiller haje krav til bade faglig kvalitet, rettidighed, dokumentation og samarbejde pa
tveers af kommunens tilbud og eksterne samarbejdspartnere. Naestved Kommune har en hgj sagsmeengde pr. bgrne- og
ungeradgivere, hvilket er et rammevilkar, der arbejdes ud fra i Igbende udviklingsprocesser samt i den Igbende drift i
forhold til prioritering inden for den enkelte b@rne- og ungeradgivers opgave.



Det er administrationen vurdering, understattet at task forces afrapporteringer, at omradet kontinuerligt Iaser opgaven
bedre end det historisk har veeret tilfaeldet, set ift. opgavernes kompleksitet, ressourcerne pa omradet og de betydelige
forandringer, der er blevet implementeret. Det er administrationens vurdering, at savel rettidigheden for igangseettelse af
indsatser og de konkrete afgarelser er vaesentligt forbedret de seneste ar. Det er samtidig administrationens vurdering,
at omradet fortsat kreever teet ledelsesmaessig opfalgning og klare prioriteringer, sa udviklingsarbejdet omsaettes fil
varige forbedringer i praksis, samtidig med at den gkonomiske styring og indkgbspraksis pa omradet, er vaesentligt
professionaliseret de seneste ar. Omradet er kendetegnet ved, at afggrelser i hgj grad baseres pa konkrete afdaekninger
og faglige og juridiske sken foretaget af bagrne- og ungeradgivere i samarbejde med den faglige ledelse. Det stiller store
krav til grundighed i afgerelsernes skriftlighed og begrundelser, da vurderingerne vedrgrer indsatser for det enkelte barn
og familien.

Omradets kompleksitet og opgavernes omfang betyder, at nogle familier oplever lange sagsforlgb fra sagsstart til
afggrelse samt i forbindelse med aendringer undervejs i sagen. Samtidig eftersparger mange familier hurtigere
sagsbehandling og mere dialog med deres bgrne- og ungeradgiver, end det er muligt at imgdekomme inden for de
nuveerende rammer.

Status pa Task Force-forlegbet og udviklingsarbejdet

Myndighedsomradet deltog i perioden 2023-2025 i et Task Force forlgb i samarbejde med Social- og Boligstyrelsen (se
0gsa sag 59, forelagt udvalget den 8. juni 2026). Task Force-forlgbet har bidraget til at skabe en mere systematisk
ramme for udviklingen af myndighedsarbejdet. Der er blandt andet arbejdet med tydeligere arbejdsgange, feelles faglige
forventninger, ledelsestilsyn, tilbagemeldinger pa personalemader, brug af fraser og styrket faglig sparring i teams og
ledelse.

| den afsluttende redegerelse fra 2026 samt i opfelgningsnotat fra maj 2026 (se bilag 1 og 2) vurderer Task Force, at der
generelt er sket progression i kvaliteten af sagsbehandlingen, seerligt inden for inddragelse og faglig udredning. Det
fremgar samtidig, at nogle indsatser har taget laengere tid end ferst planlagt, fordi der er prioriteret tid til implementering
og forankring af de mest centrale udviklingsspor frem for at igangsaette for mange nye initiativer samtidig.

Det er administrationens vurdering, at denne prioritering har veeret ngdvendig. AEndringer i myndighedspraksis kraever
ikke alene nye arbejdsgange, men ogsa faelles forstaelse, gentagen afprgvning, ledelsesmaessig opfelgning og lgbende
lzering i konkrete sager. Det betyder, at et udviklingstema ma fastholdes over en laengere periode, fagr effekten kan
forventes at kunne ses konsistent i sagerne og en naturlig arbejdspraksis, og ikke blot er en indsats der ophgrer med at
fungere, i det gjeblik naeste udviklingsmal kommer i fokus.

Borgerradgiverens arsberetning

Borgerradgiverens seneste arsberetning (se bilag 3) giver et supplerende borgerperspektiv pa kontakten med
myndighedsomradet og bidrager til fortsat opmaerksomhed pa kommunikation, inddragelse, tilgeengelighed og
retssikkerhed i sagsbehandlingen. Pa baggrund af arsberetningen er der udarbejdet en handleplan for
myndighedsomradet i CBU.

Handleplanen har seerligt fokus pa tilgaengelighed, rettidig besvarelse af henvendelser, overholdelse af
sagsbehandlingsfrister, tydelig orientering ved fristoverskridelser samt kvalitetssikring af sager, der sendes til
Ankestyrelsen. Flere af tiltagene er ivaerksat eller under implementering, herunder styrket samarbejde med
Kontaktcenteret, tydeligere rammer for handtering af telefoniske og skriftlige henvendelser, opdatering af borgerrettet
information pa hjemmesiden samt @get brug af adviseringer i fagsystemet pa omradet (DUBU). Borgerradgiveren
angiver, at hun oplever en forbedring i tilgaengeligheden i CBU, og at det nu primaert er orientering om fristoverskridelser
borgerradgiveren kontaktes om.

Derudover arbejdes der med en mere systematisk kvalitetssikring af klagesager og en teettere dialog med familierne om
deres oplevelse af kontakten med myndighedsomradet, bl.a. via det oprettede Familiepanel, hvor der er gennemfart et
mgde i 2026 og planlagt yderligere to i oktober 2026 - og hvor udvalget inviteres til mgderne i 2027.



Der er dertil hyppigere dialogmader med Borgerradgiveren, bade ift. generelle emner og specifikke temaer, hvor
eksempelvis samarbejde om handtering af klagesager har veeret droftet.

Administrationen vurderer, at tiltag i handleplanen understetter den samlede udvikling af myndighedsomradet ved at
koble borgerradgiverens anbefalinger til @vrige konkrete ledelsesmaessige og faglige tiltag, som skal styrke
sagsbehandlingen og borgernes oplevelse af kvalitet og sammenhaeng heri.

@vrige aktuelle fokusomrader

Myndighedsomradet er aktuelt i en fase, hvor der seerligt er fokus pa opfelgning pa iveerksatte indsatser og pa
samarbejdet mellem myndighed og udfarer.

Fokus pa opfelgning handler blandt andet om at sikre, at der sker rettidig og fagligt kvalificeret vurdering af, om en
iveerksat indsats fortsat imgdekommer barnets eller den unges behov, eller om indsatsen skal justeres eller helt ophgre.
Dette arbejde haenger taet sammen med Task Forcens anbefalinger om tydelige mal, systematisk opfalgning og faglige
vurderinger i alle veesentlige sagsskridt. Konkret er der igangsat brug af systematisk progressions-malingsveerktgj
(veerktgjet SDQ), der understatter den faglige vurdering af indsatsers effekt samt hvornar en indsats kan afsluttes eller
bgr fortseette.

Samarbejdet mellem myndighed og intern udferer er ligeledes et centralt fokuspunkt. Der arbejdes med faste dialogfora,
feelles afklaring af forventninger til statusudtalelser og afslutningsskrivelser, tydeligere arbejdsgange og tilrettelaeggelse
af et sammenhaengende forlgb for b@rn, unge og familier. Formalet er at understatte, at indsatser kan iveerkseettes
rettidigt, falges relevant op og justeres, nar barnets eller familiens behov eendrer sig. Som en del af denne indsats, er ny
samarbejdsmodel mellem myndighed og intern udfgrer under implementering, og der er en Igbende proces med at
opnormere de interne udfgrerenheder og reducere forbruget hos eksterne leverandgrer. Det forventes, at familiernes
samlede sagsforlgb fremover bliver kortere, da efterslaebet pa igangseettelse af indsatser blev afviklet i 2025, og
indsatser nu iveerksaettes vaesentligt hurtigere og i overensstemmelse med lovens intentioner.

Pa handicapomradet er der ikke identificeret vaesentlige udestaender i form af indsatser, arbejdsgange eller andre
forhold, som forventes at kunne forbedre sagsbehandlingens kvalitet eller hastighed. Der er derimod risiko for stigende
sagsbehandlingstider, og administrationen vurderer, at varige forbedringer pa omradet i hovedsagen afhaenger af
ressourcetilfarsler.

Ud over ovenstaende er der kortfattet nedenstaende indsatser:

» Fokus pa at reducere tyngden af skriftlighed i afdeekninger, statusudtalelser mm. med henblik at tiden benyttes til
yderligere dialog med familierne, herunder opfelgning pa igangvaerende indsatser.

« Benytte Al hvor muligt og lovligt. Pt. arbejdes pa implementering af RoboRef som veaerktgij til at tage og kvalificere
referater fra diverse mader med familier. Dertil er chatbot til at kvalificere korrekt lovfortolkning inden for Karnows
digitale Igsning taget i brug.

+ Arlig plan for opfglgning ift. ledelsesgennemgang af sager der kan lukkes (2 gange arligt) og gennemgang af
aktive anbringelser med henblik pa at identificere potentiale for hjemgivelse eller 22ndre mindre indgribende
anbringelsesform (2 gange arligt).

» Plan for hyppigere opfalgning af sager med tabt arbejdsfortjeneste.

» Effektivisering af administrative arbejdsgange bl.a. ift. udbetalinger til familier, plejeforaeldre mm., blandt andet i
form af mindre detaljeret kontrol af de enkelte betalinger.

Videre proces

Myndighedsomradet fortseetter arbejdet med de igangsatte udviklingsspor pa myndighedsomradet. | den kommende
periode vil hovedvaegten vaere pa at fastholde og forankre de allerede igangsatte forbedringer, herunder seerligt
opfelgning pé indsatser, styrket samarbejde mellem myndighed og udfgrer, fortsat brug af ledelsestilsyn og labende
tilbagemelding til medarbejdere og ledelse. Det har veeret en massiv udviklings- og forandringsindsats de seneste ar,
og fokus vil fremadrettet i hgjere grad vaere pa forankring, optimering og implementering.



Udvalget vil efter behov blive orienteret om den videre udvikling pa omradet, bl.a. via de lgbende budgetopfalgninger.

Gkonomi

Administrationen har ingen bemaerkninger.

Bilag

Bilag 1. Task Force Neestved Kommune - afsluttende rapport september 2025
Bilag 2. Task Force Naestved Kommune - opfglgningsnotat maj 2026

Bilag 3. Arsberetning 2025 - Borgerradgiveren


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=41ad62bb-0b75-4630-b1d2-fc0ca8873650
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=827189e9-c03a-4921-8d62-b0bacd5fb4c8
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=aa88b235-a3c1-4754-8ecc-1dd9fd3f0a52

84. Orientering om omggrelsesprocenter pa socialomradet 2025

Resumé

Politisk behandling
/Eldre- og Omsorgsudvalget (til efterretning), 24.08.2026
Bgrne-, Skole-, og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 31.08.2026

| denne sag preesenteres omggrelsesprocenter for 2025 pa voksenhandicapomradet, barnehandicapomradet

og socialomradet i form af det sakaldte "Danmarkskort over omggrelsesprocenter”, som Social- og Boligministeriet
publicerer hvert ar. Omgg@relsesprocenten er et udtryk for antallet af sager, som Ankestyrelsen - som er gverste
myndighed pa socialomradet - omger eller hjemviser i de enkelte kommuner pa baggrund af en klagesag. Sagen
fremlaegges enslydende for Bgrne-, Skole- og Uddannelsesudvalget og Aldre- og Omsorgsudvalget. Sagen er
sendt til orientering til Aldreradet og Handicapradet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Aldre- og Omsorgsudvalget, 24.08.2026
Fraveerende: Julie Kleis (1)
Stedfortraeder: Sgren Revsbaek (1)

Til efterretning.

Borne-, Skole- og Uddannelsesudvalget, 31.08.2026
Fraveerende: Lene Sgs Jonassen (C)
Stedfortraeder: Pernille Steen (V)

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Baggrundsinformation om "Danmarkskortet over omgerelsesprocenter”

Naestved Kommune traeffer hvert ar rigtig mange afgerelser. En relativ lille del af disse afgarelser ender i en klagesag,
hvor en borger veelger at klage over kommunens afgarelse. | de tilfeelde skal afggrelsen genvurderes af kommunen, og
hvis afgarelsen fastholdes videresendes klagen til Ankestyrelsen. Nar Ankestyrelsen behandler en klage, kan de enten
stadfeeste kommunens afggrelse, hjemvise sagen til fornyet behandling i kommunen eller a&endre/ophaeve kommunens
afggrelse. Hvis Ankestyrelsen veelger at hjemvise eller a&ndre/ophaeve en afgarelse teeller dette som en omgearelse.
Oftest hjemvises en afggrelse til fornyet behandling i kommunen, fordi den ikke er tilstraekkeligt oplyst. Kommunen skal
derfor oplyse sagen yderligere og treeffe ny afggrelse.

Hvert ar udgiver Social- og Boligministeriet et kommuneopdelt danmarkskort over omggrelsesprocenter.
Danmarkskortet illustrerer, hvor mange af de klagesager Ankestyrelsen har behandlet, som er blevet hjemuvist til fornyet
behandling eller de har sendret/ophaevet. Omgearelsesprocenterne forteeller derfor noget om rigtigheden af den del af
kommunens afgarelser, der paklages til Ankestyrelsen. Omggarelsesprocenterne forteeller dog ikke noget om den
generelle kvalitet af kommunens sagsbehandling.



Kommunernes forpligtigelse i relation til Danmarkskortet over omgorelsesprocenter
Kommunerne har siden 2018 veeret forpligtede til at behandle resultatet af arets Danmarkskort, jf. retssikkerhedslovens
§ 79 b, stk. 1. Med en loveendring er det gaeldende pr. 1. januar 2025, at Byradet ikke laengere skal tage stilling fil,
hvorvidt der skal udarbejdes en handlingsplan pa baggrund af omggrelsesprocenterne. Derfor fremlaegges sagen som
en orienteringssag for de relevante udvalg; ZAldre- og Omsorgsudvalget og Barne-, Skole- og Uddannelsesudvalget.

Omggrelsesprocenter 2025

Omggrelsesprocenterne for 2025 opggres i tre omrader: voksenhandicapomradet, bgrnehandicapomradet og
socialomradet. Tabel 1 nedenfor viser omggrelsesprocenter og antal sager (anfert i parentes), der er behandlet i
Ankestyrelsen for hvert af omraderne for henholdsvis 2024 og 2025. Data fremleegges for hvert af omraderne i fglgende

sagsafsnit.
Nastved Landsgennemsnit Nastved Landsgennemsnit
Kommune 2024 2024 Kommune 2025 2025
o, 17 0,
Voksenhandicapomradet 0% 40,4 % % 43,3 %
(0 sager) (6 sager)
61 % 64 %
B handi adet 48,9 9 58,6 9
ernehandicapomrade (57 sager) %o (50 sager) Yo
48 % 49 %
ial o 44 9° 4 9
Socialomradet (164 sager) 9 % (224 sager) 6,8 %
| tabel 2 nedenfor fremstilles omggrelsesprocenter fra 2025 for omkringliggende kommuner til sammenligning.
Vordingborg Faxe Ringsted Sorg Slagelse
Kommune Kommune Kommune Kommune Kommune
67 % 1% 33 % 43 % 29 %
Voksenhandi adet
oksenhandicapomrade (15 sager) (7 sager) (15 sager) (7 sager) (7 sager)
Bornehandicapomradet 64 % % 62 % 56 % 61%
P (14 sager) (68 sager) (13 sager) (36 sager) (36 sager)
Socialomradet 54 % 53 % 43 % 45 % 45 %
(99 sager) (165 sager) (63 sager) (199 sager) (132 sager)

Omgorelsesprocenter voksenhandicapomradet

Danmarkskortet kan tilgaés pa Social- og Boligministeriets hjemmeside her: Omgegrelsesprocenter pa
voksenhandicapomradet 2025. Kortet for voksenhandicapomradet viser omggrelsesprocenter for udvalgte
bestemmelser i serviceloven pa voksenhandicapomradet. Ankestyrelsen har behandlet 6 sager i 2025, hvoraf 1 af
sagerne er blevet hjemvist, og dermed er omggrelsesprocenten 17%. De behandlede sager var afggrelser efter
ledsagerordningen efter servicelovens §97 og merudgifter efter servicelovens §100, hvoraf én af afggrelserne om
merudgifter blev hjemvist til fornyet behandling.

Naestved Kommunes omggrelsesprocent ligger markant lavere end sammenligningskommunerne og
landsgennemsnittet pa 43,3 pct. Ydermere er antallet af afggrelser, som borgere klager over til Ankestyrelsen ogsa
forholdsvis lav ift. andre kommuner.

Omggrelsesprocenter pa bernehandicapomradet

Danmarkskortet kan tilgas pa Social- og Boligministeriets hjemmeside her: Omggrelsesprocenter pa
bgrnehandicapomradet 2025. Kortet for barnehandicapomradet viser omggarelsesprocenter for udvalgte bestemmelser i
i barnets lov, samt enkelte paragraffer i serviceloven pa bernehandicapomradet. Ankestyrelsen har behandlet 50 sager
og med en omggrelsesprocent pa 64%. Dette er en lille stigning i forhold til 2024, hvor omggrelsesprocenten var 61%
med afsaet i 57 sager. Som en del af en opkvalificering af det bgrnehandicapfaglige omrade blev der i 2025 gennemfgart
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en omorganisering pa myndighedsomradet, sa der nu er oprettet et bernehandicapfagligt team med egen teamleder, der
kvalificerer den faglige praksis pa omradet. Samtidig er der fokus pa at styrke klagebehandlingen ved fortsat at sikre den
juridiske kvalitet i afggrelserne og tydelige begrundelser, hurtigere klagebesvarelser samt stringenthed i forhold til
klagevejledninger og mulighed for dialog med myndighedsomradet ved spegrgsmal. Igangveerende initiativer vurderes
daekkende i forhold til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling pa bernehandicapomradet.

Omggrelserne skyldes isaer to forhold:

Praksis for inddragelse af barnet i handicapsager har siden barnets lov i 2024 gennemgaet etablering af konkret praksis,
hvor Ankestyrelsen etablerer principiel praksis, hvor inddragelse ses som retsgaranti, og alle afggrelser hvor det
vurderes, at barnet ikke har veeret tilstreekkelig inddraget, hjemsendes til fornyet behandling. Da Ankestyrelsen
behandler sagerne med betydelige forsinkelser, medferer dette, at en lang raekke klager i 2025 er blevet behandlet og
hjemvist pa den baggrund, og dermed pa baggrund at en principfortolkning, der ikke var kendt pa det tidspunkt
afggrelser blev truffet. Center for Barn og Unge har justeret praksis ift. inddragelse, da Ankestyrelsens principielle linje
for inddragelse bliver kendt, hvilket @ger tidsforbruget i den enkelte sag.

Det er administrationens vurdering, at Ankestyrelsen gennem arene har skeerpet kravene til dokumentation samt
omfanget og detaljeringsgraden af afggrelsernes skriftlige begrundelser. En vaesentlig del af hjemvisningerne skyldes
derfor ikke formelle eller processuelle fejl i afgarelsen, men et gnske om mere udferlige beskrivelser og faglige
vurderinger. Center for Barn og Unge arbejder lgbende pa at tilpasse sig denne praksis. Det medfgrer imidlertid et gget
tidsforbrug i den enkelte sag og laegger pres pa sagsbehandlingstiden. Konsekvensen er, at der kan ga laengere tid fra
henvendelse eller ansggning til afggrelse, ogsa i de mange sager, hvor der bevilges hjeelp, og den ansggte stotte
imgdekommes.

Omgorelsesprocenter pa socialomradet

Danmarkskortet kan tilgas pa Social- og Boligministeriets hjemmeside her: Omgegrelsesprocenter Socialomradet

2025. Danmarkskortet for socialomradet deekker over alle bestemmelser i serviceloven og barnets lov, hvor der er
klageadgang til Ankestyrelsen over kommunens afgerelse. Ankestyrelsen har behandlet 224 sager og med en
omggrelsesprocent pa 49%. De omgjorte afgerelser bestar af 34 sendrede/omgjorte sager (15%), og 75 sager, hvor
Ankestyrelsen har bedt Naestved Kommune behandle sagen pa ny (33%). Nedenfor fremhaeves de paragraffer som flest
behandlede klagesager vedrerer, opdelt efter eldre-, voksenhandicap- og barnehandicapomréadet.

Pa eeldreomradet har Ankestyrelsen behandlet 40 sager vedrgrende hjaelpemidler efter servicelovens §112, hvoraf 14 er
blevet hjemvist. Derudover har de behandlet 15 sager vedragrende forbrugsgoder efter servicelovens §113, hvoraf 5 er
blevet hjemvist. De fleste hjemviste sager skyldtes manglende indhentede oplysninger hos os og nye oplysninger fra
borger til Ankestyrelsen. Det har dog ogsa skyldtes, at vi har afprevet nogle graenser ift. besparelsesforslag, herunder
pa hjeelpemiddel- og forbrugsgodeomradet (servicelovens §§112 og 113).

P& voksenomradet har Ankestyrelsen i alt behandlet 7 sager vedrgrende midlertidigt botilbud efter servicelovens § 107
og botilbud efter servicelovens § 108, som alle er blevet hjemvist. Flere af de hjemviste sager vedrgrer egenbetaling pa
midlertidigt botilbud efter servicelovens §107. Administrationen har sidenhen andret arbejdsgange og indfgrt nye
procedurer pa omradet.

P& bgrneomradet har Ankestyrelsen behandlet 25 sager vedrgrende tabt arbejdsfortjeneste efter barnets lov §§ 87, 88,
hvoraf 3 sager blev eendret/ophaevet og 14 blev hjemvist. Derudover har Ankestyrelsen behandlet 29 sager vedrgrende
bgrn, foreeldrebetaling og ungebetaling efter barnets lov § 187 og § 188, hvoraf 24 af sagerne er blevet
andret/ophaevet. Arsagerne pa dette omrade er mangeartede, dog med element af den manglende inddragelse, der er
gennemgaet i afsnittet om bernehandicapomradet. Dertil kommer en raekke sager om egenbetaling for forzeldre til
anbragte barn. Afgarelserne blev i slutningen af 2024 truffet pa baggrund af telefonisk vejledning fra Ankestyrelsen. Ved
Ankestyrelsens efterfglgende behandling af klagesagerne er reglerne blevet fortolket anderledes, hvilket har medfart
omgaearelser af afggrelserne.

Gkonomi
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Administrationen har ingen bemeerkninger.

Bilag
Hearingssvar fra Handicapradet
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85. Meddelelser til orientering

Beslutning

Borne-, Skole- og Uddannelsesudvalget, 31.08.2026
Fraveerende: Lene Sgs Jonassen (C)
Stedfortraeder: Pernille Steen (V)

1-2: Udvalget godkendte forslag til datoer.
3: Administrationen orienterede.

Udvalget inviteres til indvielse af Vores Sted pa Hgje Plads pa sendag den 6. september 2026.

Notat om ordblindeindsats sendes til udvalget.

Sagsfremstilling

1. Udvalget godkendte pa sidste udvalgsmade plan for bl.a. dialogmgder i 2027 (sag 73).
Administrationen har forslag til to aendringer: Dialogmgdet den 28. oktober 2027 med dagtilbuds- og
skolebestyrelser flyttes til torsdag den 4. november 2027 grundet sammenfald med skoleledernes arsmgde.
Vi er samtidig blevet opmaerksomme pa, at det lokale Bgrn og Ungetopmgde ikke ligger hensigtsmaessigt i
september pga. budgetprocessen. Derfor foreslar vi ogsa her en flytning fra onsdag den 15. september 2027 til
onsdag den 3. november 2027.

2. Administrationen foreslar, at studieturen i egen kommune i 2027 afholdes onsdag den 21. april 2027.

3. Orientering om skolebestyrelsesvalg i foraret 2026. Notat vedlagt som bilag 1.

Bilag
Orientering om skolebestyrelsesvalg i foraret 2026.docx
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86. Underskriftsark

Bilag
Underskriftsark BSUU 318 2026


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=bad6ca16-2185-438d-bcd5-ab7c6eb1079c

	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

