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Punkt 52: Godkendelse af dagsorden



52. Godkendelse af dagsorden

Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Sagsfremstilling

Pa mgdet deltager

Sag 53+54: Dina Rosenkjaer, Centerchef for Unge & Uddannelse
Sag 56: Carina Andersen, @konomikonsulent

Sag 57: Helle Wiehe, Teamchef

Sag 58: Naja Wrona, Faglig leder



Punkt 53: Orientering om indsatsen for unge under 30 ar
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Prasentation: Orientering om indsatsen for unge under 30 &r



53. Orientering om indsatsen for unge under 30 ar

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget (til efterretning), 08.06.2026

| denne sag far udvalget en orientering om indsatsen for unge under 30 ar, som gar pa tveers af Center for Unge og
Uddannelse og Center for Arbejdsmarked i Naestved Kommune.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager orientering om indsatsen for unge under 30 ar til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Unge og Uddannelse (CUU) og Center for Arbejdsmarked (CAM) har et faelles ansvar for at tilbyde unge under
30 ar pa kontanthjaelp en beskaeftigelsesrettet indsats.

Formalet med en beskaeftigelsesrettet indsats er at understatte, at den unge er tilknyttet beskeeftigelse eller
uddannelse. Feelles for arbejdet med unge i Naestved Kommune er, at der tages udgangspunkt i den unges ressourcer
og styrker.

CUU varetager indsatsen for jobparate unge under 30 ar samt indsats og myndighed for Ungelgaftet pa vegne af CAM.
Indsatsen for aktivitetsparate unge og myndigheden for jobparate unge varetages af CAM.

Indsatser pa ungeomradet
| Naestved Kommune bestar indsatsen for unge under 30 ar blandt andet af:

» Startblokken: Et samarbejde mellem Naestved Boldklub, Danmarks Idreetsforbund og Neestved Kommune, der
hjeelper unge i alderen 18 til 29 ar, som ikke er i uddannelse eller beskaeftigelse, ind pa en livsbane, hvor de
trives, far en uddannelse eller kommer i beskaeftigelse.

» UngeCentrum: Samlingspunkt for unge pa tveers af job, uddannelse eller ledighed i et taet samarbejde med
uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv og andre centre og aktgrer i kommunen. Deltagelsesmuligheder for unge
gennem faglige og sociale events. Studiecentret er en central del af UngeCentrum, som har til formal at
understgtte unge i deres uddannelsesrejse og skabe et attraktivt studiemiljg i Neestved.

» Ungelgftet: Hjeelper unge mellem 15 og 29 ar - med psykiske lidelser og/eller udfordringer udover ledighed - med
at realisere deres potentiale pa en arbejdsplads eller en uddannelse og lgfter unge uden uddannelse og
beskaeftigelse ind pa arbejdsmarkedet og ind i faellesskabet. Er finansieret af puljemidler.

» Forberedende grunduddannelse - FGU: Forbereder unge under 25 ar til en ungdomsuddannelse eller job
gennem praktisk og teoretisk undervisning.

« Fritidsjob: Formalet er at give flere unge under 18 ar adgang til fritidsjob og tilbyde virksomhederne nyteenkende
og engageret arbejdskraft. Malgruppen er unge under 18 ar og felger den Kommunale Unge Indsats’ (KUI)
minimumsalder for malgruppen, som er fra 7. klasse. Fokus er pa de unge, der ikke selv har mulighed for eller er
lykkes med at finde et fritidsjob pa egen hand. Indsatsen er i samarbejde med Naestved Erhverv, hvor
fritidsjobkonsulent er ansat.

Udviklingen i unge under 30 ar pa kontanthjzelp



CUU tilbyder en malrettet indsats til jobparate unge under 30 ar pa kontanthjeelp med henblik pa at understgtte den
unges vej hurtigst muligt mod uddannelse eller beskaeftigelse. Hvis den unges situation udvikler sig, sa4 vedkommende
vurderes aktivitetsparat, overgar ansvaret for den videre indsats til CAM, som varetager forlgb for denne malgruppe.

Primo 2024 13 antallet af unge under 30 ar pa kontanthjaelp under landsgennemsnittet - baseret pa en indeksering, hvor
januar 2024 = indeks 100. Siden oktober 2024 har Naestved Kommune ligget over landsgennemsnittet. Se
nedenstaende graf.

Udvikling kontanthjeelp unge under 30 ar - jan. 2024 = indeks 100
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Grafen herunder viser, at der siden august 2024 ses en kontinuerlig stigning i antallet af aktivitetsparate unge under 30
ar.
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Resultater og status

P& udvalgsmgdet vil administrationen uddybe indsatsen for unge under 30 ar - herunder de ovenstdende punkter - samt
give udvalget indblik i udviklingen og resultater pa omradet.

Udvalget vil desuden fa en samlet status pa Ungelgftet, jeevnfar sag 13 den 2. februar 2026.



Gkonomi

Administrationen oplyser, at gkonomien til den samlede beskzeftigelsesindsats i Naestved Kommune hgrer under
Beskeeftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget. Det er et lovkrav, at indsatsen skal vaere placeret i ét politisk
udvalg i perioden 2026-2029 af hensyn til implementering af beskaeftigelsesreformen. Beskaeftigelsesindsatsen i
bade Center for Arbejdsmarked og Center for Unge og Uddannelse hgrer dermed under udvalget. Det gaelder
ligeledes for Ungelgftet. @vrige omrader i Center for Unge og Uddannelse hgrer under Bgrne-, Skole- og
Uddannelsesudvalget. Det geelder eksempelvis FGU, Startblokken, headspace, UngeCentrum med videre.

Der er veesentlige gkonomiske sammenhaenge mellem de to centre. Det skal herunder bemeerkes, at
ydelsesudgifterne til unge herer under Beskeeftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget. Dog undtaget skoleydelse til
unge pa FGU.

Bilag
Praesentation: Orientering om indsatsen for unge under 30 ar


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ffe05751-2431-4e5e-872f-54bbe4406966

Punkt 54: Beslutning om fordeling og prioritering af den ekonomiske
ramme i beskaeftigelsesindsatsens tre kontaktspor samt sygedagpenge

23-032509
Bilag

Fordeling og prioritering af den gkonomiske ramme i beskaftigelsesindsatsen
Center for Unge og Uddannelse
Unge under 30 ér i Neestved Kommune omfattet af lov om aktiv beskaftigelsesindsats

Baggrundsnotat vedr. fordeling og prioritering af den skonomiske ramme i beskaeftigelsesindsatsen



54. Beslutning om fordeling og prioritering af den gkonomiske ramme i
beskeeftigelsesindsatsens tre kontaktspor samt sygedagpenge

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget (godkender), 11.05.2026
Bgrne-, Skole- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 08.06.2026

Pa udvalgsmeadet den 3. december 2025 (sag 88) godkendte Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget 2022-2025
procesplan for implementering af beskeeftigelsesreformen for farste halvar 2026.

| denne sag skal udvalget, jeevnfar procesplanen, godkende fordeling og prioritering af den gkonomiske ramme i
beskeeftigelsesindsatsens tre kontaktspor samt sygedagpenge.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget godkender model B for fordelingen og prioriteringen af den gkonomiske
ramme i beskeeftigelsesindsatsens tre kontaktsport samt sygedagpenge.

Beslutning

Beskaftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget, 11.05.2026
Fraveerende: Brian Hornbek (A)
Stedfortraeder: Linda Frederiksen (A).

Administrationen bemaerker, at billeder i preesentationen er Al-generet billeder.

Sagen genoptages pa kommende made.

Borne-, Skole- og Uddannelsesudvalget, 08.06.2026
Beslutning ikke frigivet

Sagsfremstilling

Pa udvalgsmeadet den 13. april 2026 (sag 35) fik udvalget - i forbindelse med behandlingen af arets farste budgetkontrol
- en introduktion til gkonomien pa beskaeftigelsesomradet.

Store reduktioner pa omradet - som folge af beskaeftigelsesreformen - betyder, at Center for Arbejdsmarked (CAM) ikke
har gkonomi til at tilbyde alle ledige borgere en aktiv beskeeftigelsesrettet indsats pa samme tid. Centret er derfor i gang
med en omfattende omstilling af beskaeftigelsesindsatsen som led i implementeringen af beskaeftigelsesreformen. | den
forbindelse er der igangsat en tilpasningsrunde for at kunne na i mal med budgettet for 2027.

Udvalget skal forud for godkendelse af budget 2027 prioritere den gkonomiske ramme i beskaeftigelsesindsatsens tre
kontaktspor: Jobsporet, Joblgftet og Helhedssporet samt sygedagpenge.

@VO-belgb i beskaftigelsesindsatsen

| 2026 har Kommunernes Landsforening (KL) og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) fastsat et loft pa
udgifter til @vrig vejledning og opkvalificering (@VO) pa 11.045 kroner pr. fuldtidsperson i gennemsnit. Dette blev
udvalget orienteret om pa mgdet den 2. februar 2026 (sag 14).



@VO-midlerne bruges til at understgtte borgers vej til job og kan for eksempel vaere interne indsatser i jobcentret

eller specialtilbud hos ekstern leverandgr. Det er @VO-belgbet, der tages udgangspunkt i, nar beskaeftigelsesindsatsen i
Neestved Kommune skal tilrettelaegges i forhold til kontaktsporene - herunder hvor mange ressourcer der er til radighed i
de forskellige indsatser. Det betyder, at bruges der flere penge pa indsatser til én borger, skal der bruges feerre penge
pa indsatser til en anden borger.

Kontaktsporene omfatter alle borgere i den aktive beskaeftigelsesindsats - uanset alder og placering af indsats. Det
fastsatte @VO-belgb daekker ikke kompetencegivende uddannelse.

Malgrupperne i kontaktsporene
Herunder er malgrupperne i de forskellige kontaktspor beskrevet:

» Jobsporet - borgere, der kun mangler jobbet: A-dagpenge, jobparate kontanthjaelp og ledighedsydelse

» Joblgftet - borgere, der er motiverede for job, men har andre udfordringer, som kan lgses parallelt med
beskeaeftigelsesindsatsen: Aktivitetsparate kontanthjzselp, ressourceforlgb

» Helhedssporet - borgere, der har komplekse udfordringer og kun delvist eller slet ikke er motiverede for job:
Aktivitetsparate kontanthjeelp, aktivitetsparate integrationsborgere

+ Sygedagpenge - borgere, der er sygemeldte fra beskeeftigelse eller jobsagning: Sygedagpenge og
jobafklaring

Det er sagsbehandlerne, der med udgangspunkt i lovgivningen vurderer, hvilket kontaktspor den enkelte borger skal
placeres i. Det ggres med udgangspunkt i den enkelte borgers motivation for at komme i beskeaeftigelse eller uddannelse
samt en vurdering af, hvad der vil have den starste effekt for borgeren.

Konsekvensen kan veere, at hvis ikke borgeren placeres i det korrekte spor - eller flyttes hurtigt nok, hvis borgeren
mister motivationen - kan det forlaenge borgerens periode pa ydelse.

Forslag til fordeling og prioritering

Skemaerne herunder viser forslag til to modeller til fordeling og prioritering af den gkonomiske ramme i
beskeeftigelsesindsatsens tre kontaktspor samt sygedagpenge. Ungeindsatsen i Center for Unge og Uddannelse (CUU)
er ogsa medtaget, da indsatsen er en del af den aktive beskaeftigelsesindsats i Neestved Kommune. Desuden bortfalder
alle seerordninger pa ungeomradet, hvilket farer til en samlet reformbesparelse pa cirka 4,4 millioner kroner pa
ungeindsatsen.

Begge modeller tager udgangspunkt i det forventede antal borgere ved budgetleegningen. Antallet af personer kan
eendre sig, hvis ledigheden stiger eller falder.

Unge i CUU kan sammenlignes med borgere pa jobsporet i CAM. Alle tal er uden ungeindsatsen i Ungelgftet, da denne
indsats finansieres af puljemidler.

I model A er der flere borgere i det dyreste spor Joblgftet, hvorfor gennemsnitsprisen her er lavere end i model B, hvor
der er flere borgere i Helhedssporet.

Model A er tilpasset reformbesparelser i forhold til ungeindsatsen i CAM, mens ungeindsatsen i CUU ikke er
reformtilpasset, men tager udgangspunkt i nuvaerende budget.

| model B er besparelserne tilpasset reformen i bade CAM og CUU.

Administrationen anbefaler model B, da reformbesparelserne er medregnet for hele den aktive beskaeftigelsesindsats.
Desuden laegger denne model op til, at der er flere penge til borgerne i Joblgftet. @VO-belgbet pr. fuldtidsperson er dog
stadig for hgjt i CUU, men forventningen er, at belgbet kan reduceres yderligere.



Model A Jobsporet Jobloftet Helhedssporet Sygedagpenge | CUU - budgej
(inkl. ikke tilpasse
jobafklaring) reformen
Forventet antal 1.700 655 450 1675 200
borgere i
helarspersoner
@VO-belgb pr. 9.100 29.300 9.800 5.600 24.500
fuldtidsperson i kr.
Model B Jobsporet Jobloftet Helhedssporet Sygedagpenge | CUU - budgej
(inkl. tilpasse
jobafklaring) reformen
Forventet antal 1.700 440 665 1675 200
borgere i
helarspersoner
@VO-belgb pr. 9.100 42.400 7.400 5.600 13.000
fuldtidsperson i kr.

Borgerne i Joblaftet er de dyreste, mens borgerne i Jobsporet og Helhedssporet koster vaesentligt mindre. Arsagen er,
at borgerne i Joblgftet er motiverede for at komme i job, men har andre udfordringer - for eksempel fysiske eller
psykiske - som kraever en saerlig indsats og stgtte. Der vil her veere en prioritering af borgere i forhold til, hvor hurtigt

borgeren kan komme i job.

Borgere i Jobsporet forventes at kunne det meste selv. Dog er selv en uges leengere varighed meget dyr i ydelser.
Udvalget skal pa et senere mgde prioritere, hvordan indsatsen i starten af borgerens forlgb i jobcentret skal veere.

Helhedssporet er de mest sarbare borgere. Reformen har en klar intension om mere vaerdighed for udsatte borgere,
hvorfor indsatsen i dette spor bade tager hensyn til den enkeltes behov for ro/pause og samtidig er fleksibel i forhold il
at treede til i samme gjeblik, borgeren viser motivation for job, uddannelse eller udvikling. Her er gkonomien praeget af,
at det primeert er kommunens egne tilbud - herunder samarbejde med @vrige centre og civilsamfund - der stilles til

radighed.

Sygedagpenge og integration

Sygedagpenge omfatter borgere, der er sygemeldte fra beskeeftigelse eller jobsagning - herunder borgere pa
sygedagpenge og jobafklaring. Indsatsen karer separat, da det er en myndighedstung opgave, som primaert bestar af
mange samtaler med borgerne samt opfelgning. Derudover er langt de fleste sygedagpengemodtagere allerede i job og
har derfor ikke brug for en jobrettet indsats, men for nogles vedkommende en fastholdende indsats. Derfor er det

primaert midler fra konto 6 (administration) og ikke @VO-midler, der anvendes her.

Borgere, der hgrer under Integrationsloven og arbejdspligt er ikke en del af @VO. Derfor karer indsatsen for denne

malgruppe ogsa separat.

Tilpasningsrunde

Pa udvalgsmadet vil administration uddybe de to ovenstadende modeller og vise eksempler pa, hvad en borger kan koste
i de forskellige kontaktspor, og hvilke indsatser borgerne kan tilbydes.

Administrationen vil ogsa beskrive den tilpasningsrunde, der er igangsat i Center for Arbejdsmarked i forbindelse med

reduktionerne pa beskaeftigelsesomradet.

Den videre proces



Pa de naestkommende mader vil udvalget blive praesenteret for temadreftelser om Jobsporet, Joblgftet, Helhedssporet
samt sygedagpenge og arbejdspligt/integration.

Der tages udgangspunkt i de godkendte gkonomiske rammer, og udvalget skal i den forbindelse prioritere indsatserne
og dermed den service, jobcentret fremover kan tilbyde borgerne.

Administrativ tilfgjelse til modet den 8. juni 2026

Efter gnske fra Beskaeftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget pad mgdet den 11. maj genoptages sagen.
Administrationen har udarbejdet denne tilfgjelse til sagen forud for udvalgsmgdet den 8. juni 2026. Der er ogsa vedlagt
et ekstra bilag 2 til sagen, som viser eksempler pa borgere under 30 ar, der ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse, men er uddannelses- eller jobparate og er motiverede for indsats. Der er ligeledes tilfgjet to ekstra bilag 3
og bilag 4, som viser et overblik over unge under 30 ar i Naestved Kommune, som er omfattet af lov om aktiv
beskaeftigelsesindsats samt den samlede gkonomi for ungeindsatsen.

Desuden fremlaegges sagen til orientering i Bagrne-, Skole- og Uddannelsesudvalget, hvilket er tilfgrt den politiske
behandlingsplan i sagens resumé.

Pa udvalgsmadet den 2. februar 2026 (sag 14) blev udvalget orienteret om besparelser pa kommunernes udgifter til
gvrig vejledning og opkvalificering (dVO).

| 2026 har Kommunernes Landsforening (KL) og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) fastsat et loft pa
udgifter til GVO pa 11.045 kroner pr. fuldtidsperson i gennemsnit.

Det er dette @VO-belgb, beregningerne i model A og B tager udgangspunkt i.
Pracisering af ungemalgruppen i CUU og CAM

Center for Unge og Uddannelse (CUU) varetager indsatsen for jobparate unge under 30 ar, som er motiverede for
indsats. Det er denne malgruppe, som er med i beregningerne i model A og B.

Center for Arbejdsmarked (CAM) varetager indsatsen for aktivitetsparate unge under 30 ar, som vurderes ikke inden for
kort tid at kunne starte pa en uddannelse eller varetage et job. De placeres som udgangspunkt i "Joblgftet”, hvis de er
motiverede og har gleede af indsatsen her - ellers far de indsats i "Helhedssporet”.

Malgruppen i Ungelgftet, som bade er unge i CUU og CAM, er ikke med i beregningerne, da Ungelaftet ikke er en del af
@VO, men finansieres af puljemidler (i alt 15 mio. kr. frem til 2030).

Fordeling af reformbesparelser og beregninger i modeller i sagsfremstillingen

Beregningerne i modellerne i sagsfremstillingen er lavet med udgangspunkt i budgettallet for 2026 og det forventede
antal helarspersoner.

Praecisering af beregninger for model A:

| 2026 har CUU et samlet budget pa 4,8 mio. kr. til beskaeftigelsesindsatsen (konto 5.92 @VO). Det er dette tal, der
ligger til grund for beregningerne i model A. Der er taget udgangspunkt i, at CUU har 200 unge (regnet i
helarspersoner).

Beregningen er saledes:
4.800.000/200 = 24.000 kr. pr. ung (dVO-loft i gennemsnit. pr. borger i 2026: 11.045 kr.)

Derfor kan belgbet i gennemsnit pr. ung i sagsfremstillingen nedjusteres fra 24.500 til 24.000 i model A.



Model A Jobsporet Jobloftet Helhedssporet Sygedagpenge | CUU - budget
(inkl. ikke tilpasset

jobafklaring) reformen

Forventet antal 1.700 655 450 1675 200

borgere i

helarspersoner

@VO-belgb pr. 9.100 29.300 9.800 5.600 24.000

fuldtidsperson i

kr.

Samlet sum 15.470.000 19.191.500 4.410.000 9.380.000 4.800.000

Samlet belagb: 53.251.500 kr.

Preecisering af beregninger for model B:

I model B er der taget udgangspunkt i, at reformbesparelsen relateret til bortfald af opgaver for malgruppen unge
(fremskrevet 2,3 mio. kr.) bliver fratrukket teknisk budget 2027 for CUU (dette udgear far aendringer 4,9 mio. kr.). De 2,3
mio. kr. er fastsat pa baggrund af @konomiaftalen og KL’s vejledning om, hvor besparelsen skal findes.

Det betyder, at budgettet fremover vil vaere pa 2,6 mio. kr. arligt. Her er der ogsa taget udgangspunkt i, at antallet af
jobparate unge, som skal have indsats, er 200 (budgetantagelse). Det giver i gennemsnit et @VO-belgb pa 13.000
kroner pr. ung.

Model B Jobsporet Joblgftet Helhedssporet Sygedagpenge | CUU - budget
(inkl. tilpasset

jobafklaring) reformen

Forventet antal 1.700 440 665 1675 200

borgere i

helarspersoner

@VO-belgb pr. 9.100 42.400 7.400 5.600 13.000

fuldtidsperson i

kr.

Samlet sum 15.470.000 18.656.000 4.921.000 9.380.000 2.600.000

Samlet belgb: 51.027.000 kr.

Det samlede budgetbelgb er hgjere i model A i forhold til model B. | model A indgar det nuvaerende budget i CUU. Det
vil sige, at reformbesparelserne pa ungeomradet ikke er indarbejdet i belgbet. | begge modeller er udgangspunktet i alt
4.680 helarspersoner under @VO. Med disse forudseaetninger er greensen for at overholde @VO-rammen i 2026 4.680 x
11.045 = 51.690.600 kr. Hvis @VO-rammen skal overholdes i model A er det forudsaetningen, at budgettet skal
reduceres pa andre malgrupper.

Reformbesparelsen mellem CUU og CAM

Indtil videre er hele reformbesparelsen placeret teknisk under CAM. Den samlede besparelse pa ungeindsatsen, jf.
beskaeftigelsesreformen, svarer til 4,4 mio. kr. (som det star i oplaegget til udvalgets behandling den 11. maj) eller 4,6
mio. kr., nar det er fremskrevet til 2027 tal.

Denne besparelse vil blive delt nogenlunde ligeligt mellem CAM og CUU pa baggrund af forventede helarspersoner.

Gkonomi




Administrationen oplyser, at der som en del af beskaeftigelsesreformen indgar vaesentlige besparelser pa @VvoO.
Besparelsen svarer samlet set til cirka 30% af landets samlede forbrug hidtil. | Neestved Kommune anvendes @VO i
bade CAM og CUU. Hele beskeeftigelsesindsatsen i begge centre hgrer under Beskeeftigelses-, Erhvervs- og
Turismeudvalget. Udvalget kan prioritere omradets samlede budgetramme pa tvaers.

Der er fra 2026 indfgrt en lovbestemt finansieringsgreense til @VO. Det betyder, at hvis kommunernes udgifter
samlet set overskrider greensen, er der ikke finansiering via budgetgarantien til det yderligere belgb. Der vil dermed
veere en stgrre kommunal egenfinansiering af beskeeftigelsesindsatsen. Finansieringsgraesen er gaeldende for
kommunerne under ét.

Forslag til den nye budgetramme for 2027 pa arbejdsmarkedsomradet vil farst blive udarbejdet henover sommeren.
Nye skgn for overfgrselsudgifternes niveau forventes i forbindelse med gkonomiaftalen mellem regeringen og KL.
Det bemeerkes, at antal fuldtidspersoner og udgiftsniveau pavirkes af ledighedsudviklingen.

Aktiveringsomradet har teet sammenhaeng med ydelsesudgifterne. Der anbefales en opmaerksomhed pa
udviklingen i kommunens ydelsesudgifter i takt med at besparelserne i beskaeftigelsesreformen implementeres.

Bilag

Fordeling og prioritering af den gkonomiske ramme i beskaeftigelsesindsatsen

Center for Unge og Uddannelse

Unge under 30 ar i Neestved Kommune omfattet af lov om aktiv beskaeftigelsesindsats
Baggrundsnotat vedr. fordeling og prioritering af den skonomiske ramme i beskaeftigelsesindsatsen
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Punkt 55: Godkendelse af procesplan for implementering af
beskaftigelsesreformen for resten af 2026

23-032509
Bilag

Procesplan for resten af 2026



55. Godkendelse af procesplan for implementering af beskaeftigelsesreformen for
resten af 2026

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget (godkender), 08.06.2026

Pa udvalgsmadet den 3. december 2025 (sag 88) godkendte Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget 2022-2025
procesplan for implementering af beskeeftigelsesreformen for farste halvar 2026.

| denne sag skal udvalget godkende forslag til indhold til procesplan for implementering af beskaeftigelsesreformen
for resten af 2026.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget godkender procesplan for implementering af beskaeftigelsesreformen for
resten af 2026.

Sagsfremstilling

Et bredt politisk flertal indgik den 9. april 2025 aftale om reform af beskaeftigelsesindsatsen med titlen "Mere vaerdighed,
starre frihed og feerre regler". Med reformen skal kommunerne i hgjere grad kunne organisere den aktive
beskeeftigelsesindsats efter lokale forhold og pa baggrund af borgernes og de lokale virksomheders behov.

Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget 2022-2025 er Igbende blevet inddraget i implementeringen af
beskaeftigelsesreformen og arbejdet med reformen i Neestved Kommune gennem en raekke orienteringsager, drgftelser
og beslutningssager i 2025.

Arbejdet med beskaftigelsesindsatsen

Kerneopgaven i beskeaeftigelsesindsatsen i Neestved Kommune er at hjeelpe ledige borgere i job s& hurtigt og effektivt
som muligt samt matche virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft.

| 2026 er udvalget blevet praesenteret for felgende, der vedragrer arbejdet med beskaeftigelsesindsatsen i Neestved:

+ Temadrgftelse af beskaeftigelsesindsatsen - med kort gennemgang af beslutninger i tidligere udvalg samt forslag
til fokusomrader fremadrettet

» Orientering om besparelser pa gvrig vejledning og opkvalificering (dVO) og mentorstatte som felge af
beskeeftigelsesreformen

« Temadrgftelse af plan for beskeeftigelsesindsatsen i Naestved Kommune

» Godkendelse af plan for beskaeftigelsesindsatsen i Naestved Kommune

» Droftelse af gkonomiske prioriteringer pa beskaeftigelsesomradet i forbindelse med budgetlzegningen for 2027

Forslag til procesplan

Administrationen foreslar, at procesplanen for implementering af beskaeftigelsesreformen for resten af 2026 indeholder
felgende:



» Beslutning om fordeling og prioritering af den gkonomiske ramme i beskeaeftigelsesindsatsens tre kontaktspor
samt sygedagpenge

» Godkendelse af budgetforslag 2027-30 pa beskaeftigelsesomradet

« Temadrgftelse af Helhedssporet (inklusiv fartidspension) - herunder prioritering af indsatser og samarbejde med
erhvervslivet

+ Temadrgftelse af Joblgftet - herunder prioritering af indsatser og samarbejde med erhvervslivet

» Temadrgftelse af arbejdspligt - herunder prioritering af indsatser og samarbejde med erhvervslivet

+ Temadrgftelse af Jobsporet - herunder prioritering af indsatser og samarbejde med erhvervslivet

» Status pa implementering af beskaeftigelsesindsatsens kontaktspor og samarbejde med erhvervslivet

Se forslag til procesplan i bilag 1.

@konomi

Administrationen bemeerker, at beskeeftigelsesreformens besparelser for 2027 vil blive indarbejdet i forbindelse med
budgetlaegningen.

Bilag
Procesplan for resten af 2026


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f60f6c44-7b02-4bca-876c-ee4a4ebb9a75

Punkt 56: Behandling af budgetopfelgning pr. 1. maj 2026 - Beskaftigelses-,
Erhvervs- og Turismeudvalget

26-010701

Bilag

Bilag 1 - Budgetopfelgning pr. 1. maj 2026 - Arbejdsmarked
Bilag 2 - Budgetopfelgning pr. 1. maj 2026 - Erhverv og Turisme
Bilag 3 - Oversigtstabel pa arbejdsmarkedsomradet pr. 1. maj 2026

Bilag 4 - Oversigt over opbremsende tiltag



56. Behandling af budgetopfalgning pr. 1. maj 2026 - Beskaeftigelses-, Erhvervs- og
Turismeudvalget

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses,- Erhvervs- og Turismeudvalget (anbefaler/godkender), 08.06.2026

Budgetopfelgningen pr. 1. maj 2026 viser, at der pa Beskaeftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget forventes et
samlet underskud pa -4,2 mio. kr., hvilket svarer til 0,2% af budgettet. Underskuddet er fordelt med -4 mio. kr. pa
politikomrade Arbejdsmarked og -0,2 mio. kr. pa politikomrade Erhverv og Turisme.

Regnskabsforventningen er forvaerret med -6,2 mio. kr. siden budgetopfalgningen pr. 1. marts 2026, hvilket skyldes
en forventet stigning i overferselsudgifterne. Resultatet skal ses i sammenhaeng med midtvejsvurderingen af
overfgrselsudgifternes niveau pa landsplan. Vurderingen forventes i forbindelse med gkonomiaftalen mellem
regeringen og KL senere pa aret.

Byradet har pa deres mgde den 28. april 2026 besluttet, at der i stedet for en generel rammereduktion skal
foreleegges konkrete udgiftsreducerende forslag i alle udvalg for at realisere en samlet udgiftsopbremsning i 2026.
Sagen indeholder konkrete forslag til udgiftsopbremsning i 2026 pa Beskeeftigelses-, Erhvervs- og
Turismeudvalgets serviceudgifter.

| denne sag foreleegges budgetopfelgningen pr. 1. maj 2026 til godkendelse sammen med forslag til
udgiftsreduktion med henblik pa at bremse udgiftsudviklingen i kommunen i 2026.

Indstilling

Administrationen indstiller, at

1. budgetopfalgningen pr. 1. maj godkendes
2. udvalget anbefaler alle udgiftsreduktioner inden for udvalgets omrade, de oversendes herefter til
Jkonomiudvalget og Byradet.

Sagsfremstilling

Der udarbejdes tre starre budgetopfalgninger om aret som praesenteres for Beskaeftigelses-, Erhvervs- og
Turismeudvalget. Opfglgningerne gennemferes pa data pr. 1. marts, 1. maj og 1. september og forelaegges udvalget i
hhv. april, juni og oktober. Opfalgningen omfatter alene drift pa udvalgets omrade, hvor der ikke er nogen
anlaegsprojekter.

Samlet skonomisk status for kommunen pr. 1. maj

| budgetopfglgningen pr. 1. maj forventes et underskud pa driften pa 77 mio. kr. for hele kommunen. Det er en
forveerring pa 6 mio. kr. siden sidste budgetopfalgning, selvom der er besluttet driftstilpasninger pa politikomraderne
/Eldre samt Handicap og Psykiatri for 7,1 mio. kr. En del af forvaerringen ses pa bl.a. Bern og Unge samt pa
overfgrselsudgifter pa Arbejdsmarkedsomradet. Af det forventede driftsunderskud pa 77 mio. kr. kan 35 mio. kr.
finansieres af dels opsparede midler pa 20 mio. kr. (overfgrsel fra 2025), dels 10 mio. kr. pa vinterberedskab samt 5
mio. kr. til arbejdsskadeforsikringer, som har szerlige overferselsregler. Der resterer herefter en udfordring pa 42 mio. kr.
for at bringe 2026 i balance.



Den forventede overskridelse af servicerammen er reduceret siden seneste budgetopfalgning og forventes nu at udgere
56 mio. kr.

Den samlede gkonomiske situation indebeerer et betydeligt pres pa kommunens driftsbudget, serviceramme samt
kassebeholdning. Det er en forudsaetning, at driften samlet set bringes i balance i 2026. Underskuddet kan ikke
handteres inden for de enkelte omrader alene og forudsaetter en generel tilbageholdenhed pa tvaers af kommunen. Pa
den baggrund besluttede byradet ved seneste budgetopfalgning, at der skal fremlaegges konkrete udgiftsopbremsende
tiltag pa tveers af alle omrader i den samlede budgetopfaglgningssag til skonomiudvalg og byrad. Oversigten over
tiltagene er vedheeftet sagen.

Hvis der ikke skulle fremlaegges forslag til udgiftsopbremsende tiltag, ville nogle af de fremlagte forslag veere anvendt til
at nedbringe de forventede underskud pa omraderne.

Der forventes nu et lille underskud pa udvalgets omrade

Den anden budgetopfalgning for 2026 viser, at der pa Beskeeftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget forventes et
regnskabsresultat pa 1.718,9 mio. kr., hvilket, holdt op imod indeveerende ars budget, svarer til et forventet underskud
pa 0,2%

Der forventes et underskud pa -4 mio. kr. pa politikomradet Arbejdsmarked og et underskud pa -0,2 mio. kr. pa
politikomradet Erhverv og Turisme. | forhold til budgetopfalgningen pr. 1. marts er skannet samlet set forveerret med -6,2
mio. kr., hvilket skyldes flere forventede overfarselsudgifter pa arbejdsmarkedsomradet.

Tabel 1: @konomisk oversigt

i 1.000 kr.
Politikomrade Forventet regnskab Budget 2026 Afvigelse Bankbeholdning
2026 (+ er overskud) (overfgrsel fra 2025)
Arbejdsmarked 1.699.077 1.695.083 -3.994 3.515
Erhverv og Turisme 19.817 19.633 -184 1.014
| alt 1.718.894 1.714.716 -4.178 4.529

I henhold til Neestved Kommunes gkonomistyringsregler opggres over- og underskud fra 2025 pa fagomrader og
virksomheder i forbindelse med regnskabsafslutningen og indgar efter Byradets godkendelse af overfarslerne i marts i
en seaerskilt bankbeholdning tilknyttet disse.

@konomien i 2026 bestar dermed af to elementer: det ordineere budget for 2026 samt bankbeholdningen, der udgares af
de godkendte overfgrsler fra 2025. Budgetopfalgningen viser det samlede resultat for fagomrader og virksomheder.

| nedenstaende beskrives veesentlige afvigelser ved budgetopfalgningen pr. 1. maj. Der henvises til bilagene for en
naermere beskrivelse af de enkelte omrader.

Arbejdsmarked
Administrationen forventer pa nuveerende tidspunkt et underskud pa -4 mio. kr. pa politikomradet Arbejdsmarked.

Det samlede, forventede resultat fordeler sig med et overskud pa virksomheden Sprogcenter Naestved pa 2 mio. kr. og
et underskud pa fagomradet pa -6 mio. kr. Det er kun virksomheden, der har overfgrselsadgang af over- og underskud
mellem arene. Der er ikke overfarselsadgang pa fagomréadet.

Der forventes underskud pa overferselsudgifterne

Politikomradets forventede arsforbrug i 2026 er fordelt med 1.681,6 mio. kr. pa overfarselsudgifter og 17,5 mio. kr. pa
serviceudgifter. Der forventes et overskud pa serviceudgifterne pa 8,3 mio. kr. og et underskud péa overferselsudgifterne
pa -12,3 mio. kr.

Fortsat stort underskud pa fertidspension
Budgettet til fartidspension blev i Igbet af 2025 tiltagende presset. Regnskab 2025 udviser et underskud pa -8,9 mio. kr.



pa omradet. Der forventes fortsat en markant stigning af udgifterne til omradet i 2026. Der skannes aktuelt et samlet
underskud pa -29,9 mio. kr. Skgnnet er samlet set forbedret med 5,5 mio. kr. siden sidste budgetopfalgning, hvilket
skyldes faerre forventede udgifter til de eeldre ordninger. For nyere fertidspensioner er skgnnet dog forveerret til et
forventet underskud pa -40,8 mio. kr. som felge af nuvaerende og forventede antal tilkkendelser.

Starste forventede underskud er herudover pa sygedagpenge (-8,6 mio. kr.), ressourceforlgb (-4,9 mio. kr.) og
ledighedsydelse (-3,4 mio. kr.).

De storste overskud pa overfgrselsudgifterne forventes pa dagpenge til forsikrede ledige (11,5 mio. kr.), kontanthjeelp
(9,3 mio. kr.), aktivering (5,7 mio. kr.) og fleksjob (4,9 mio. kr.). Sk@nnet for overfarselsudgifterne er dog samlet set
forveerret med ca. -10 mio. kr. siden sidste budgetopfalgning. Det skyldes seerligt, at forventningerne er nedjusteret pa
dagpenge til forsikrede ledige og jobafklaringsforligb.

Store forandringer pa arbejdsmarkedsomradet kan pavirke skonomien

Arbejdsmarkedsomradet er aktuelt preeget af store forandringer som felge flere, omfattende politiske aftaler og
lovaendringer i olketinget . Seerligt beskaeftigelsesreformen medfarer bade vaesentlige sendringer og store besparelser.
Herudover kan ogsa neevnes det nye kontanthjeelpssystem, arbejdspligten og eendringer som felge af
sygedagpengeaftalen.

De mange og meget omfattende aendringer pa arbejdsmarkedsomradet indenfor kort tid, medfgrer ogséa en sterre
budgetusikkerhed. Administrationen bemaerker samtidig, at den starre frisaettelse af omradet, fremover ogsa vil kunne
medfare stgrre forskelle imellem kommunerne. Dette kan have en finansieringsmaessig betydning.
Overfgrselsudgifterne finansieres af staten for kommunerne under ét, men ikke krone for krone i den enkelte kommune.
Det har derfor betydning i den samlede gkonomi, hvordan kommunens overfgrselsudgifter udvikler sig i forhold til
landsgennemsnittet.

Overfarselsudgifternes niveau pa landsplan midtvejsvurderes senere i ar

| forbindelse med den nye gkonomiaftale mellem regeringen og KL senere i ar, foretages der en midtvejsvurdering af
overfgrselsudgifternes niveau pa landsplan i 2026. Der er mulighed for, at der i denne forbindelse kan blive aftalt en
midtvejsregulering af finansieringen til kommunernes overfarselsudgifter. En midtvejsregulering kan bade vaere i op- og
nedadgaende retning og kan eventuelt medfgre en aendring af udvalgets budget. Resultatet af budgetopfelgningen ber
derfor ses i sammenhaeng med midtvejsvurderingen, nar denne foreligger.

Der er afsat 15 mio. kr. i en reservepulje

| budget 2026 er en reservepulje, med restfinansiering pa 15 mio. kr. fra sidste ar, bibeholdt under @konomiudvalget.
Belgbet af forelabig reserveret til en eventuel negativ midtvejsregulering af finansieringen i ar. Alternativt kan budgettet
tilfares arbejdsmarkedsomradet senere pa aret, hvis det forventede udgiftsniveau overstiger budgettet.

Der skannes pa nuvaerende tidspunkt et underskud pa -12,3 mio. kr. pa overferselsudgifterne. Det er dermed
forventningen, at en stor del af puljens belgb anvendes pa arbejdsmarkedsomradet i ar.

Erhverv og Turisme
Budgetopfelgningen pr. 1. maj viser, at politikomradet Erhverv og Turisme forventer et samlet underskud pa -0,2 mio. kr.

i forhold til basisbudgettet for 2026. Skannet er pa niveau med budgetopfalgningen pr. 1. marts.

Ved budgetopfelgningen pr. 1. marts er der anmodet om et traek i bankbeholdningen pa 184.000 kr. Traekket udger
mindre end 2 % af det samlede budget og ligger dermed inden for reglerne om fri dispositionsret. Herefter forventes
primo saldo i banken for 2027 at udgere 830.000 kr.

Treek i banken skyldes flere udgifter til Erhvervs-og Veekststrategi. Midlerne skal blandt andet anvendes til den store
veekstkonference.

Udgiftsopbremsning i kommunen i 2026
Ved budgetopfalgningen pr. 1. marts 2026 besluttede Byradet ikke at gennemfgre en generel rammereduktion pa 0,75



pct. | stedet besluttede Byradet, at der skal forelaegges konkrete forslag til budgettilpasninger i alle udvalg med henblik
pa at bremse udgiftsudviklingen i 2026.

P& den baggrund vurderer administrationen at fastholde behovet for en samlet udgiftsopbremsning i sterrelsesordenen
35 mio. kr. Dette sker af hensyn til den forventede overskridelse af servicerammen samt det forventede kasseforbrug i
indevaerende ar. Forslagene skal besta af nye udgiftsreducerende tiltag. Det kan saledes ikke ske gennem anvendelse
af positiv bankbeholdning eller allerede indmeldte overskud ved budgetopfelgningen pr. 1. marts.

Udvalget skal pa den baggrund drafte og anbefale, hvilke reduktionsforslag administrationen skal implementere med
henblik pa at bremse udgiftsudviklingen i 2026. Som vejledende udgangspunkt anvendes fortsat 0,75 pct. af budgettet
som ramme for den gkonomiske effekt af de forslag, der forelaegges udvalget. Der er omrader, som allerede er
gkonomisk presset, og som vil have vanskeligt ved at komme med forslag, svarende til 0,75 pct. af budgettet. Der er
behov for at nogle politikomrader, som ikke er lige s& skonomiske pressede, bidrager med forslag for mere end 0,75 pct.

Udgiftsopbremsningen svarende til 0,75 pct. udger 194.000 kr. pa politikomrade Arbejdsmarked (kun serviceudgifter) og
145.000 kr. pa politikomrade Erhverv og Turisme.

Samtlige forslag forelaegges Dkonomiudvalget og Byradet — herunder ogsa forslag, som det enkelte udvalg ikke
anbefaler. De vedtagne belgb indarbejdes som budgetreduktioner pa de enkelte politikomrader og overfgres til en
finansieringspulje under @konomiudvalget.

Pa udvalgets omrade foreslas fglgende:

Nr. Forslag Belagb
1 Rekvirering af faerre speciallaegeerkleeringer 194
2 Erhvervs- og veekststrateqgi 145

Beskrivelse og konsekvenser er uddybet i bilag 4.

dkonomi

Administrationen oplyser, at udvalgenes budgetopfglgning pr. 1. maj 2026 samles til én samlet
budgetopfelgningssag, som behandles i @konomiudvalget den 15. juni 2026 og i Byradet den 22. juni 2026.

Bilag

Bilag 1 - Budgetopfalgning pr. 1. maj 2026 - Arbejdsmarked

Bilag 2 - Budgetopfglgning pr. 1. maj 2026 - Erhverv og Turisme
Bilag 3 - Oversigtstabel pa arbejdsmarkedsomradet pr. 1. maj 2026
Bilag 4 - Oversigt over opbremsende tiltag
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Punkt 57: Temadreftelse af sygedagpenge, jobafklaring og sygefraveer

23-032509
Bilag

Preesentation: Temadreftelse af sygedagpenge, jobafklaring og sygefraver



57. Temadrgftelse af sygedagpenge, jobafklaring og sygefraveer

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget (til dreftelse), 08.06.2026

Pa udvalgsmeadet den 13. april 2026 (sag 35) @nskede udvalget en sag til draftelse med fokus pa sygefraveer og
sygedagpenge.

| denne sag skal udvalget drgfte sygedagpenge, jobafklaring og sygefravaer i Naestved Kommune.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drafter sygedagpenge, jobafklaring og sygefravaer i Naestved Kommune.

Sagsfremstilling

| Igbet af 2025 har der veeret pabegyndt cirka 12.100 sygedagpengesager i Center for Arbejdsmarked i Naestved
Kommune fordelt pa cirka 7.700 borgere. En borger kan have flere sager i Iabet af et ar.

3208 af sygedagpengesagerne vedrgrer 1647 borgere, der er bosatte og ansatte i Naestved Kommune.
Stigning i antal og varighed

Der ses generelt en stigning i antallet af sygedagpengesager i Naestved Kommune - herunder ogsa varigheden af
sagerne. Der ses dog et lille fald i april 2026.

Budgetkontrollen pr. 1. maj 2026 viser, at der for sygedagpenge forventes et merforbrug pa cirka 8,6 mio. kr. i 2026,
mens der for jobafklaring forventes et merforbrug pa cirka 1,0 mio.kr. Sygedagpenge og jobafklaring haenger sammen,
da overgang til jobafklaringsforlgb er betinget af sygdom/uarbejdsdygtighed.

Flere faktorer spiller ind

| Naestved Kommune har der de seneste ar veeret et kontinuerligt fokus pa bade antallet af borgere pa sygedagpenge
og varigheden af sygedagpenge.

Der er flere faktorer, der spiller ind i forhold til bade antallet af sygedagpengesager og varigheden. Dels har det
betydning, hvis der er ventetider til behandling og attester i det almindelige sundhedssystem samt i psykiatrien. Og dels
har antallet af medarbejdere i sygedagpengeteamet indflydelse, da det har en konsekvens, hvis der er faerre
medarbejdere til at lose opgaven.

Tiltag igangsat

Der er igangsat en raekke tiltag, som skal sikre, at antallet af sygedagpengesager og varigheden af sagerne falder -
herunder:

» Seerligt fokus pa langvarige sygedagpengesager

» Samarbejde med Kontrolgruppen pa tvaers af afdelinger i Center for Arbejdsmarked i forhold til sygemeldte
selvsteendige

» Styrket fokus pa kompetencelgft af medarbejdere, jaevnfer sygedagpengelovens §7 om uarbejdsdygtighed



« Tidlig indsats - herunder inddragelse af virksomheder, som understgttes i at fastholde medarbejderen
» Hyppig dataorienteret opfalgning

Uddybning og oplaeg

Pa udvalgsmadet vil administrationen holde oplaeg og uddybe, hvordan der arbejdes med sygedagpengesager,
jobafklaring og sygefravaer i Neestved Kommune samt vise, hvordan udviklingen pa omradet ser ud.

Administrationen vil ogsa uddybe de tiltag, der igangsat pa omradet, som skal nedbringe bade antallet af
sygedagpengesager og varigheden.

Gkonomi

Administrationen oplyser, at statsrefusionen pa sygedagpengeomradet er varighedsbestemt. Det betyder, at
indteegterne gradvist vil falde, hvis varigheden af sagerne stiger. Kommunen modtager statsrefusion ud fra
borgerens samlede varighed pa alle typer forsgrgelsesydelser efter denne model:

Det kan herudover oplyses, at der som felge af loveendringer pa omradet (sygedagpengeaftalen) er forudsat
besparelser i kommunerne. Andringerne medferer faerre samtaler pa omradet og besparelsen er deraf primeert pa
det administrative omrade. Der er som felge heraf udmentet en administrativ besparelse pa lov- og
cirkulaereprogrammet for Neestved Kommune pa -1,3 mio. kr. fra 2025 og frem. Besparelsen er indarbejdet i
budgettet under Jkonomiudvalget. Reduktionen pa sygedagpengeomradet indgar som en del af den samlede
besparelse i beskaeftigelsesreformen.

Bilag
Preesentation: Temadrgftelse af sygedagpenge, jobafklaring og sygefravaer
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58. Orientering om og introduktion til ydelsesomradet

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget (til efterretning), 08.06.2026

Pa udvalgsmeadet den 19. januar 2026 (sag 6) drgftede udvalget forslag til introduktionsforlgb til fagomraderne
under Beskeeftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget det farste ar.

| denne sag gives en orientering om og introduktion til ydelsesomradet i Center for Arbejdsmarked.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager orientering om og introduktion til ydelsesomradet i Center for
Arbejdsmarked til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Arbejdsmarked behandler alle anmodninger fra borgere om ydelser efter Lov om aktiv socialpolitik og
sygedagpengeloven.

Det betyder, at nar en borger for eksempel ansgger om sygedagpenge, kontanthjzelp eller enkeltydelser, behandles
ansggningen af medarbejdere i ydelseskontoret.

Center for Arbejdsmarked varetager opgaver inden for:

» Sygedagpenge ydelse: Sygedagpenge er en gkonomisk erstatning, borger kan fa, hvis borger er uarbejdsdygtig
péa grund af egen sygdom eller skade og ikke modtager Ign under sygdom

» Kontanthjeelp ydelse: En offentlig forsgrgelsesydelse borger kan sgge via sin kommune, hvis borger ikke kan
forsarge dig selv eller sin familie og ikke har ret til andre ydelser som for eksempel dagpenge eller sygedagpenge

» Ressourceforlgbsydelse: En forsgrgelsesydelse borger modtager, mens borger er i et ressourceforlgb eller
jobafklaringsforlgb

» Flekslgn/ledighedsydelse: Ledighedsydelse er en forsgrgelsesydelse for ledige borgere, der er visiteret til
fleksjob

» Enkeltydelser: Borger kan sgge gkonomisk tilskud til uforudsete, men ngdvendige enkeltudgifter som
sygebehandling, tandbehandling og depositum, hvis borger star i en vanskelig gkonomisk situation

» Pension administration: Administrerer skonomien for cirka 250 pensionister i Neestved Kommune, der ikke formar
det selv. Bevilger og udbetaler helbredstillaeg, udvidet helbredstilleeg og personlige tillaeg til tandbehandling.
@vrige personlige tillaeg bevilges af pensionssagsbehandlerne

» Boliglisten: Borgere i en akut boligsituation kan blive skrevet pa Naestved Kommunes sociale boligliste, hvis en
reekke boligsociale kriterier er opfyldt

» Beboerindskudslan: Hvis en borger far tilbudt en bolig, skal borger selv betale beboerindskud. Borger har dog
mulighed for at sege om beboerindskudslan

» Sanktion: En borger kan sanktioneres af kommunen, hvis vedkommende modtager offentlig ydelse og ikke
overholder sine pligter i forhold til at sta til radighed for arbejdsmarkedet

» Legater: Naestved Kommune uddeler hvert ar legater - Feelleslegat for Vaerdigt treengende for enlige og for
gift'samlevende. Legaterne kan hjeelpe med at daekke udgifter til eksempelvis ferier med bgrn anbragt udenfor
hjemmet, konfirmationer og runde fedselsdage fra 50 ar og opefter



Oplaeg med uddybning

Administrationen vil pa udvalgsmeadet holde oplaeg og uddybe ovenstaende - herunder hvilke fokuspunkter der er en
saerlig opmaerksomhed pa.

Udvalget vil ogsa fa en praesentation af ydelseskontoret samt indblik i, hvordan ydelseskontoret arbejder.

Gkonomi

Administrationen har ingen bemeerkninger.

Bilag
Introduktion til ydelsesomradet
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59. Meddelelser til orientering

Sagsfremstilling

1. Feelles temadrgftelse i Beskeeftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget samt Teknik- og Klimaudvalget om handleplan for
turismen pa Eng-Karrebaeksminde den 8. juni 2026.

2. Deltagelse pa JOBCAMP - 12.-13. november 2026.
3. Orientering om tveerkommunal ansggning fra Job 17 kommunerne i Region Sjeelland.

4. Orientering om ansggning til KL's storskalaprojekt om Al-understattet dokumentation pa beskeeftigelsesomradet.
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60. Underskriftsark
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