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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-G01-19-17

Beslutning

Økonomiudvalget, 22.01.2018

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl.

00.22.00-G01-19-17

Beslutning

Økonomiudvalget, 22.01.2018

Folkemødet 2018 afholdes på Bornholm den 14. juni – 17. juni 2018. Økonomiudvalgets medlemmer inviteres. 



Punkt 3: Valg af næstformand - Økonomiudvalget

00.00.00-A00-2-18

Resume

Kompetenceudvalg: Økonomiudvalget

Økonomiudvalget konstituerer sig selv ved valg af næstformand.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Økonomiudvalget vælger en næstformand.

Beslutning

Økonomiudvalget, 22.01.2018

Lars Hoppe Søe (B) valgt som næstformand.

Sagsfremstilling

I henhold til styrelsesloven skal Økonomiudvalget vælge en næstformand for udvalget.

 

Der er ikke noget krav om at viceborgmesteren er næstformand i udvalget, men der er heller ikke noget til hinder for det.

 

Økonomiudvalget kan vælge en næstformand blandt sine medlemmer, som anført.

 

Medlemmerne er valgt på Byrådets konstituerende møde den 12. december 2017. Valgt blev:

 

Lars Hoppe Søe, Radikale Venstre

Jette Leth Buhl, Socialistisk Folkeparti

Hanne Sørensen, Socialdemokratiet

Niels Kelberg, Dansk Folkeparti

Freja Lynæs Larsen, Enhedslisten

Helge Adam Møller, Konservative

Kristian Skov-Andersen, Venstre

Søren Revsbæk, Venstre

 

Borgmesteren er efter samme lov født medlem af - og formand for - Økonomiudvalget.

 

Næstformanden varetager i formandens midlertidige fravær dennes opgaver.

 



Lovgrundlag

Styrelseslovens pgf. 22.

 

Politisk behandling

Økonomiudvalget

 

Sagen har ingen budgetmæssige konsekvenser.



Punkt 4: Forslag til mødeplan Økonomiudvalget

00.22.04-P00-1-17

Resume

Kompetenceudvalg: Økonomiudvalget

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at

1. udvalget planlægger 3 temamøder på følgende dage og med følgende temaer:

a. den 30. april 2018; bygninger - grundsalg

b. den 25. juni 2018; Birkebjergparken

c. den 19. november 2018

2. udvalget godkender forslag til mødeplan for 2018 og
3. udvalget forhåndsgodkender forslag til mødeplaner for 2019-2021.

Beslutning

Økonomiudvalget, 22.01.2018

Ad 1:

a: Temamødet ændret til den 16. april 2018 kl. 12.00.

b og c godkendt.

 

Ad 2: Godkendt.

 

Ad 3: Godkendt. Mødeplan 2018 evalueres ultimo 2018.

 

Udvalget ønsker at der planlægges rundtur i kommunen, blandt andet med besøg i Birkebjergparken.

Sagsfremstilling

Byrådet vedtog i sit møde den 12. december 2017 sin mødeplan for 2018-2021.

 

Forslaget til politisk mødeplan er lagt ud fra princippet, at møderne afholdes i en 4-ugers kadence således:

 

Uge 1: Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget, Teknisk Udvalg, Kultur- og Demokratiudvalget

Uge 2: Plan- og Erhvervsudvalget, Børne- og Skoleudvalget, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

Uge 3: Økonomiudvalget

Uge 4: Byrådet



 

Endvidere er der i forslaget taget højde for personsammenfald i udvalgene samt anden mødeaktivitet i udvalgs-, regions-
og KL-regi.

 

Fagudvalgene fastsætter selv deres mødeplan.

 

På grundlag af ovenstående har administrationen udarbejdet følgende forslag til mødeplan for Økonomiudvalget for 2018:

 

Mødetidspunkt kl. 9.00 - 12.00.

 

Mødested: Teatergade 8, mødelokale 8, 1. sal.

 

Mandag den 22. januar 2018

Mandag den 19. februar 2018

Mandag den 12. marts 2018

Mandag den 16. april 2018

Tirsdag den 22. maj 2018

Mandag den 18. juni 2018

Mandag den 13. august 2018

Mandag den 10. september 2018

Mandag den 1. oktober 2018

Mandag den 22. oktober 2018

Mandag den 12. november 2018

Mandag den 10. december 2018 

 

Udvalgets medlemmer er allerede mødeindkaldt efter ovenstående forslag for 2018. Mødeindkaldelse i outlook opdateres,
såfremt udvalget har ændringer til forslaget.

 

Udvalget forhåndsgodkender ligeledes mødeplanerne for 2019-2021. Mødeplanen for det enkelte år vil blive fremlagt til
udvalgets godkendelse i efteråret forud for planens ikrafttræden.

 

Lovgrundlag

Styrelseslovens pgf. 8, stk. 1.

 



Politisk behandling

Økonomiudvalget

Bilag

DEN POLITISKE MØDEPLAN 2018

DEN POLITISKE MØDEPLAN 2019

DEN POLITISKE MØDEPLAN 2020

DEN POLITISKE MØDEPLAN 2021

Oversigt over udvalg med personsammenfald



Punkt 5: Præsentation af udvalgets politikområder

00.01.00-P00-3-18

Resume

Kompetenceudvalg: Økonomiudvalget

 

Administrationen giver en overordnet introduktion til de hovedområder, som udvalget er ansvarlig for.

 

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Økonomiudvalget, 22.01.2018

Præsentation v/ kommunaldirektør Rie Perry, centerchef Steen Andersen, centerchef Torben Kelm Danielsen samt
centerchef Birgitte Gussenhoven Eriksen.

Sagsfremstilling

Udvalgets ansvarsområde er fastlagt i styrelsesvedtægtens § 12:

 

stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver på økonomistyrings-, personale-,
administrations-, ejendomshandels-, plankoordinations- og IT området, herunder opgaver vedrørende

 

Økonomi i henhold til styrelseslovens §§ 18 og 21 samt kapitel V, herunder økonomisk planlægning, budgetforslag,
årsbudget, regnskab, revision, budgetkontrol m.v.,
Løn- og personaleforhold inden for ethvert af kommunens administrationsområder, herunder
organisationsudviklingen,
Kommuneplanlægning og samornding af kommunens planopgaver, herunder tilvejebringelse af fælles
planforudsætninger, bistand til stående udvalg med tilvejebringelse af det nødvendige grundlag for udvalgenes
planlægningsopgaver samt fastsættelse af generelle forskrifter for planernes tilvejebringelse,
Kommunens køb, salg, bortforpagtning og pantsætning af fast ejendom, herunder fastsættelse af generelle vilkår og
planer for kommunens erhvervelse og afståelse af fast ejendom,
Elforsyning, vandforsyning, fjernvarme og kloakforsyning i forhold til indstilling vedrørende kommunegaranti for
disse typer anlæg,
Takstsager for NK Forsyning,
Drift og vedligeholdelse af kommunale jorder og bygninger, i det omfang disse opgaver ikke ved denne vedtægt
eller Byrådets beslutning er henlagt til noget andet udvalg,
Drift og udleje af ældreboliger,
Støttet alment byggeri,
Generelle venskabsbyaktiviteter og internationale kontakter,
Kommunens overordnede IT-infrastruktur m.v.
Markedsføring og branding af Kommunen,
Kommunens kommunikationspolitik.

 

stk. 3. Økonomiudvalget

 



sørger for udarbejdelse af økonomiske konsekvensberegninger af de udarbejdede planforslag.
afgiver erklæring om enhver sag, der vedrører kommunens planlægningsopgaver inden sagen forelægges for
Byrådet til beslutning.
foretager indstilling til Byrådet om planforslagene,
udarbejder forslag og foretager indstilling til byrådet om kommunens kass- og regnskabsregulativ, jf.
styrelseslovens § 42, stk. 7,
forhandler i fornødent omfang med et stående udvalg inden iværksættelse af foranstaltninger af væsentlig betydning
på det pågældende udvalg.

 

Stk. 4. Økonomiudvalget fastsætter regler om

 

Borgmesterens og administrationens behandling af personalesager,
indberetninger fra den kommunale administration med henblik på udvalgets udøvelse af budget- og
bevillingskontrol, jf. styrelseslovens § 21,
samordning af kommunens indkøbsfunktioner,
eventuel forsikring af kommunens værdier.

 

§ 13. Økonomiudvalget fører tilsyn med

 

at forvaltningen af økonomiske midler sker i overensstemmelse med Byrådets beslutninger og i øvrigt på forsvarlig
måde,
at forvaltningen af kommunens kasser og kommunens regnskabføring er forsvarlig,
at de på årsbudgettet meddelte bevillinger og rådighedsbeløb samt de ved særlig beslutning bevilgede beløb ikke
overskrides uden Byrådets samtykke,
at kommunens arkivalier opbevares på betryggende måde, jf. lov om offentlige arkiver,
løn- og ansættelsesforhold for personale i selvejende institutioner, jf. styrelseslovens § 67.

 

Administrationen gennemgår bl.a. overordnet økonomi, strategi og målsætninger for udvalgets politikområder.

 

Udvalget skal endvidere forholde sig til, hvordan den mere dybdegående introduktion det første halvår skal planlægges.  

 

Præsentationen af udvalgets politikområder foretages af kommunaldirektør Rie Perry, centerchef Birgitte Gussenhoven
Eriksen, centerchef Steen Andersen og centerchef Torben Kelm Danielsen.

 

Lovgrundlag

Styrelsesvedtægtens pgf. 12

 

Politisk behandling

Økonomiudvalget

Bilag

Intro økonomiudvalget_22012018_Samlet præsentation.pptx



Punkt 6: Budget 2019 - budgetstrategi

00.30.10-S00-1-18

Resume

Kompetenceudvalg: Økonomiudvalget

 

Der lægges op til en drøftelse af indholdet i Budgetstrategien for 2019. Budgetstrategien er en beskrivelse af, hvordan
budgetprocessen skal forløbe og er derfor grundlæggende en tids- og handleplan for den kommende budgetlægning.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget drøfter indhold i budgetstrategien 2019.

Beslutning

Økonomiudvalget, 22.01.2018

Indholdet i budgetstrategien drøftet.

 

Udvalget synes generelt, at de nye initiativer i budgetstrategien er positive.

 

Der lægges konkret sag op på et af Økonomiudvalgets kommende møder.

Sagsfremstilling

Budgetlægningen for 2019 skal startes op og som grundlag for den kommende budgetlægning skal der udarbejdes en
Budgetstrategi for 2019. Budgetstrategien har til formål at

 

give overblik over budgetprocessen
opstille klare spilleregler for processen
sikre, der udarbejdes realistiske budgetter
fremme de løsninger, som er de bedste ud fra en helhedsbetragtning
skabe ejerskab til budgettet

 

Der lægges med denne sag op til en drøftelse i udvalget om indholdet i Budgetstrategien for 2019, herunder:

 

1. skal der afholdes borgermøde om budgettet i april 2018? Og hvordan skal det i givet fald forberedes og afvikles?
2. skal der udarbejdes spareforslag til fagudvalgsbehandlingen? Og i givet fald til alle udvalg/områder? Og hvilken

procent?
3. skal der udarbejdes udvidelsesforslag/ønsker til fagudvalgsbehandlingen? Og i givet fald til alle udvalg/områder?
4. skal der pris- og lønfremskrives jf. KL´s anbefaling, som vi traditionelt har gjort i Næstved Kommune? Eller skal

pris- og lønfremskrivningen differentieres fra område til område?
5. skal der flyttes budget mellem områderne fra starten af budgetlægningen (forud for fagudvalgsbehandlingen)?
6. skal skattestigninger/ansøgning om andel i en eventuel skattepulje beskrives i strategien?
7. skal der lægges to-årige driftsbudgetter?
8. skal der udarbejdes et nyt 10-årigt anlægsbudget?

 



Budgetstrategien for 2018 vedhæftes som bilag og kan bruges som orientering ift., hvordan budgetprocessen for
indeværende budgetår har været. Det kan oplyses, at budgetstrategien har været stort set uændret de seneste tre budgetår.

 

Det økonomiske udgangspunkt for budgetlægningen 2019-2022 er følgende:

der er underskud på 24 mio. kr. i både 2019 og 2020 samt underskud på 32 mio. kr. i 2021. Vi kender først den
reelle balance/ubalance omkring primo august, når bl.a. kommuneaftalen og tilskud/udligning er på plads
der er ubalance mellem budget og forbrug på nogle af de sociale områder i 2017 og måske også i 2018
der er budgetteret med 70 mio. kr. årligt i ekstraordinært finansieringstilskud. Der er usikkerhed om, hvorvidt dette
tilskud fortsætter i 2019 og frem. Der forventes fremlagt et forslag til ny udligningsreform i foråret 2018. Det er
forventningen, at det ekstraordinære finansieringstilskud herefter bortfalder. Næstved Kommune har en forventning
om at blive tilgodeset i den nye udligningsreform, så det helt eller delvist opvejer det budgetterede
finansieringstilskud.
der er budgetteret med 1 % reduktioner på driften, svarende til 30 mio. kr. i 2019, jf. den gældende
effektiviseringsstrategi. Reduktionen er indregnet i balancen for 2019. Der er ikke trukket 1 % i 2020 og frem.
der arbejdes med at skaffe 15 mio. kr. til Direktionens råderumspulje i budget 2019, jf. den gældende
effektiviseringsstrategi. Råderumspuljen er ikke indregnet i balancen.

 

 

Der arbejdes administrativt med et oplæg til nye/ændrede demografireguleringsmodeller i 2018. Disse vil først kunne få
effekt fra budget 2020. Det kan, indtil nye demografimodeller er på plads, besluttes at samle alle demografireguleringer
for budget 2019 jf. de nuværende modeller i en pulje til senere udmøntning, fx i forbindelse med budgetforliget for 2019.

 

Lovgrundlag

Styrelsesloven

 

Politisk behandling

Økonomiudvalget d. 22. januar 2018

Økonomiudvalget d. 19. februar 2018/alternativt 12. marts 2018

Byrådet (til orientering) d. 27. februar 2018/alternativt 20. marts 2018

Bilag

Budgetstrategi 2019 - bilag 1, forslag til tidsplan, vers. 2

Bilag 2. Budgetstrategi 2018-2021



Punkt 7: Fastlæggelse af ramme for leasingfinansiering i 2018

00.01.00-S00-3-18

Resume

Kompetenceudvalg: Byrådet

Næstved Kommune har en masteraftale vedrørende leasing med Kommuneleasing. Byrådet skal årligt godkende den
økonomiske ramme for leasingfinansiering for regnskabsåret.

 

Den årlige leasingramme for 2018 fastlægges til 30 mio. kr., svarende til de foregående år. Rammeaftalen anbefales
forlænget med 2 år, svarende til optionen.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

1. at kommunens samlede leasingramme med Kommuneleasing udvides fra 60 til 90 mio. kr.
2. at Masteraftalen med Kommuneleasing forlænges med to år, for 2018 og 2019 (option)
3. at leasingrammen for 2018 på 30 mio. kr. godkendes

Beslutning

Økonomiudvalget, 22.01.2018

Ad 1, 2 og 3: Anbefales.

Sagsfremstilling

Næstved Kommune har for årene 2016 - 2017 indgået en Masteraftale vedrørende leasing med Kommuneleasing.
Kommunen har mulighed for forlængelse af aftalen i to år (option). Byrådet skal årligt godkende de økonomiske rammer
for finansiering via leasing for regnskabsåret. Der blev i 2016 og 2017 besluttet en årlig ramme på 30.0 mio. kr.

 

I perioden frem til 31.12.2017 er rammeaftalen aftalt til kr. 60.000.000,- kr. hvoraf der resterer ca. 13,7 mio. kr. til nye
leasingaftaler.

Rammeaftalen kan jf. aftalens bestemmelser forlænget frem til 31.12.2019.

Idet leasingbehovet for 2018 er større end de resterende 13,7 mio. kr. vil der være behov for at udvide rammen.

Næstved Kommune har mulighed for at udvide rammen med 30 mio. kr., således at den samlede ramme udgør 90 mio. kr.

I relation til udbudsreglerne omkring leasingaftaler er grænseværdierne fastsat efter de omkostninger, der er ved at lease
og ikke leasingsummen.

Der er vurderet følgende leasingbehov i 2018: 

Område Indkøb af Beløbsramme

Sundhedsområdet Hjælpemidler 11,0 mio. kr.

IT Netværk WAN, hard- og software, GIS mv. 6,0 mio. kr.

Skole IT Hardware 6,0 mio. kr.

Biler, ikke øremærket Finansiel og operationel leasing 2,0 mio. kr.



Diverse, ikke øremærket Rådighedsramme 5,0 mio. kr.

I alt  30,0 mio. kr.

  

Politisk behandling

Økonomiudvalget

Byrådet

Økonomi

Betalingen af leasingydelserne afholdes inden for de respektive områders budgetter.



Punkt 8: Godkendelse af projektaftaler for budgettemaanalyser til budget
2019

00.30.00-P20-1-17

Resume

Kompetenceudvalg: Økonomiudvalget

Som opfølgning på budgetlægningen for 2018 udvælges et antal budgettemaanalyser.  I denne sag fremlægges til
godkendelse 4 projektaftaler for budgettemaanalyser, som gennemføres i perioden fra godkendelsestidspunktet og frem til
ultimo maj 2017.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at projektaftalerne for de nedenstående 4 budgettemaanalyser godkendes :

1. Fremtidig organisering af bygningsdrift
2. Vurdering af ressourceforbrug og opgaveløsning i administrationen
3. Automatisering samt effektivisering i forbindelse med IT-systemudskiftning
4. Monopolbrud. Analyse af gevinster ved indførsel af fælles offentlige IT-løsninger (1.del)

Beslutning

Økonomiudvalget, 22.01.2018

Ad 1- 4: Godkendt.

 

Der forelægges en status på arbejdet med budgettema-analyserne i marts/april 2018.

Sagsfremstilling

 Det er fastlagt i Næstved Kommunes effektiviseringsstrategi 2015 - 2019, at:

alle nettodriftsbudgetter reduceres med 1%, som virksomheder og centre skal finde ved at effektivisere.
der etableres en råderumspulje på 15 mio. kr., som politikerne prioriterer i budgetlægningen. Hovedparten af de 15
mio. kr. bliver tilvejebragt ved budgettemaanalyser.

 

I denne sag fremlægges til godkendelse 4 projektaftaler for budgettemaanalyser, der skal bidrage til at tilvejebringe de 15
mio. kr. i råderumspuljen.

 

Den videre proces i arbejdet med budgettemaanalyserne er(forudsat Økonomiudvalgets godkendelse af projektaftalerne)

Analyserne forløber frem til ultimo maj 2018.
I juni måned forelægges analyseresultaterne for Økonomiudvalget, som skal tage stilling til om analyserne skal
sendes i høring bredt i organisationen fra medio juni til september.
Resultatet af høringen fremlægges i en sagsfremstilling til Økonomiudvalget, hvorefter analyseresultaterne indgår i
den videre budgetproces

 

Om budgettemaanalyserne.

Økonomiudvalget godkendte emner til budgettemaanalyser 4. december 2017. Emnerne er nu foldet ud i projektaftaler.
Det præciseres på denne måde, hvad der forventes af resultat. De fire budgettemaanalyser er:



 

Fremtidig organisering af bygningsdrift
Vurdering af ressourceforbrug og opgaveløsning i administrationen
Automatisering og effektivisering i forbindelse med IT-systemudskiftning
Monopolbrud. Analyse af gevinster ved indførsel af fælles offentlige IT-løsninger (1.del)

 

Særligt om analysen "Fremtidig organisering af bygningsdrift".

I denne budgettemaanalyse opstilles tre modeller for organisering af bygningsdrift. Der beskrives de nødvendige
forudsætninger for hver af de tre modeller, opgavernes placering samt det effektiviseringsprovenu, der kan beregnes for
hver af modellerne. Analysen gennemføres af et eksternt konsulentfirma.

 

Særligt om analysen Vurdering af ressourceforbrug og opgaveløsning i organisationen.

Denne analyse gennemføres som en benchmarkning med sammenlignelige kommuner. Der benchmarkes på regnskab 17
tal. Med henblik på at komme et spadestik dybere i forklaringen på eventuelle forskelle i udgiftsniveauer, så beskrives
opgaveløsningen/opgavernes placering på en række støttefunktioner i administrationen. Effektiviseringsgevinsten vil
fremkomme enten ved forslag til omlægning af opgaveløsninger og/eller som følge af at udgiftsniveauet ligger højt i
sammenligning med andre kommuners udgiftsniveau.

 

Særligt om analysen automatisering og effektivisering i forbindelse med IT-systemudskiftning

I denne analyse vurderes størrelsesordenen på effektiviseringspotentialet ved automatiseringer. Det sker på baggrund af
konkrete forslag til automatiseringer.  Automatisering (RPA - robotic proces automation ) betyder, at man erstatte
manuelle, gentagne og regelbaserede opgaver med små software løsninger. Resultatet af analysen vil være en handleplan
med konkrete projekter for arbejdet med automatisering samt vurdering af effektiviseringsgevinsterne fra projekterne. Der
vil også blive forelagt forslag til en helt enkel model for beregning af effektiviseringsgevinster ved udskiftning af IT-
systemer.

 

Særligt om analysen om monopolbrud.

Denne analyse er en fastholdelse af en budgettemaanalyse fra sidste år. Årsagen er den fortsatte forsinkelse af
monopolbruddet fra KMD's side. Når tidsplaner og endeligt omfang af monopolbruddet bliver kendt vil der blive
udarbejdet en projektaftale for analysen. Det forventes at ske i 1. eller 2. kvartal af 2018.

 

Politisk behandling

Økonomiudvalget

Supplerende bemærkninger
Det kan oplyses, at Byrådet skal godkende en revision af effektiviseringsstrategien i 2. kvartal 2018, da den nuværende
strategis gyldighedsperiode udløber.

Økonomi

Center for Koncernservice og økonomi oplyser, at der er trukket 1% af driftsbudgetterne i budget 2018 (og budget 2019)
Der er ikke budgetteret med Råderumspuljen på 15 mio. kr. Puljen disponeres og anvendes i forbindelse med den
afsluttende del af budgetbehandlingen, typisk som en del af budgetforliget.

 

Bilag

Budgettemaanalyse - Automatisering samt effektivisering ved IT-systemudskiftning



Vurdering af ressourceforbrug og opgaveløsning og disse placering i administrationen

Projektaftale - Organisering af ejendomsområdet

Projektaftale - Budgettemaanalyse - Monopolbrud



Punkt 9: Ytringsfrihed for offentligt ansatte

81.00.00-G01-1-18

Resume

Kompetenceudvalg: Økonomiudvalget

En personalesag vedrørende en pædagog ved Kobberbakkeskolen, afdeling Sydby har givet anledning til, at
Økonomiudvalget den 22. januar 2018 under overskriften ”Offentligt ansattes ytringsfrihed” orienteres om:

1.    Tiltag fra administrationen siden sagens afslutning

2.    Offentligt ansattes ytringsfrihed generelt

3.    Medarbejdere i Næstved Kommune – hvad gælder for dem?

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Økonomiudvalget tager orienteringen til efterretning og drøfter emnet.

Beslutning

Økonomiudvalget, 22.01.2018

Taget til efterretning.

 

Medlemmer af udvalget gør opmærksom på, at der er formuleringer i notatet (bilag 1), som ikke er korrekt i forhold til,
hvem der har udtalt sig i den konkrete personalesag.

Notatet tilrettes med korrekte oplysninger.

 

Økonomiudvalget anbefaler endvidere at der laves kurser for eksisterende ledere i ansættelses- og afskedigelsesprocedure.

 

Udvalget ønsker endvidere, at kommunaldirektøren fremover konsulteres, inden der tages initiativ til en afskedigelsessag
med udgangspunkt i overtrædelse af ytringsfriheden.

Sagsfremstilling

1. Tiltag fra administrationen siden sagens afslutning

Ovennævnte personalesag fandt sin afslutning ved en gensidig aftale om fratrædelse den 12. december 2017.

 

Center for Politik og Udvikling udfærdiger den 14. december 2017 et notat om ytringsfrihed og ringeagtsytringer, der er
vedlagt som bilag 1. 

 

MED-Hovedudvalget drøfter emnet ytringsfrihed for offentligt ansatte ved deres møde den 13. december 2017. Denne
drøftelse munder ud i, at medarbejderne opfordrer til, at der kommunikeres om rettigheder og begrænsninger ud i
organisationen.

 



Byrådet får en mundtlig redegørelse om sagens forløb mm. under et lukket punkt ved byrådsmødet den 19. december
2017.  

 

Den 20. december 2017 orienterer Rie Perry alle medarbejdere via intranettet, ERNA. Budskabet i opslaget er, at det er
tilladt for alle medarbejdere i Næstved Kommune at komme med kritik – også i forhold til ledelsen. Se bilag 2.

 

Den 9. januar 2018 drøfter Strategisk Chefforum (SCF) emnet ytringsfrihed for offentligt ansatte i kommunen. SCF
foreslår, at emnet tages op som et tema på arbejdsmiljøkonferencen og på øvrige møder i MED-systemet. Endvidere bør
det undersøges nærmere, om man af arbejdspladsvurderingerne (APV) i kommunen kan udlede, hvorvidt der er
udfordringer i forhold til ytringsfrihed og i givet fald ved dialog med pågældende medarbejdere få konkretiseret, om der
er et problem.

 

Den 16. januar 2017 drøfter direktionen emnet ytringsfrihed for ansatte i Næstved Kommune. Direktionen besluttede, at
emnet ytringsfrihed for offentligt ansatte bliver en workshop på årets Arbejdsmiljøkonference. Emnet bør endvidere indgå
i kommunens introforløb for nye ledere.

 

2. Offentlig ansattes ytringsfrihed generelt

Som det fremgår af bilag 1, har offentligt ansatte en vidtgående frihed til at ytre sig uden efterfølgende at opleve
sanktioner – også stærkt kritisk - om fx arbejdsforhold og politiske- og ledelsesbeslutninger. Denne ret er dog begrænset
af, at medarbejderen ikke må: 

·         tilkendegive, at de udtaler sig på myndighedens vegne

·         krænke tavshedspligten

·         give klart forkerte oplysninger

·         udtrykke sig i urimelig grov form

Justitsministeriet, KL og Danske Regioner har i december 2017 udsendt en revideret udgave af publikationen ”God
adfærd i det offentlige”. Den reviderede udgave kan findes via dette link: https://www.modst.dk/media/17886/god-
adfaerd-i-det-offentlige_web.pdf

Her kan man bl.a. læse, at:

”… Offentligt ansatte må – ligesom andre borgere – ikke komme med freds- og ærekrænkende

udtalelser. Sådanne udtalelser er strafbare efter bestemmelserne i straffelovens kapitel 27.

Det drejer sig bl.a. om videregivelse af oplysninger om en anden persons rent private forhold

eller fremsættelse af injurierende udtalelser…”

og

”… Som offentligt ansat må man godt udtale sig kritisk om forholdene på sin arbejdsplads, hvis

forholdene giver grund til det. Men man må ikke udtale sig i en urimelig grov form, og man

må ikke fremsætte åbenbart urigtige oplysninger om væsentlige forhold inden for sit eget

arbejdsområde...”

 

https://www.modst.dk/media/17886/god-adfaerd-i-det-offentlige_web.pdf
https://www.modst.dk/media/17886/god-adfaerd-i-det-offentlige_web.pdf


Yderligere uddybning af ovenstående begrænsninger i ytringsfriheden findes i publikationen side 13-17.

 

3. Medarbejdere i Næstved Kommune – hvad gælder for dem?  

Alle medarbejdere i kommunen har den samme udstrakte ret til at ytre sig, som er beskrevet ovenfor - og også de samme
begrænsninger. Endvidere bør kommunens værdier i personalepolitikken fremhæves i denne sammenhæng (se bilag 3).
Under værdien ”Dialog” fremgår følgende:

 

”...Ikke mindst når dialogen er svær, er det vigtigt, at vi tør tage den åbent og respektfuldt og dermed viser den
ansvarlighed, der kræves af os…”

 

Som også Byrådet blev orienteret om ved mødet den 19. december 2017, er der i Næstved Kommune ikke skærpede
regler eller begrænsninger for medarbejdernes ytringsfrihed – men der er tværtimod en klar opfordring til at ytre kritik,
når det er nødvendigt – blot det sker i en ordentlig form og tone, og ikke med et æreskrænkende/injurierende indhold.

Bilag

Bilag 1_Notat om ytringsfrihed generelt_Rettet

Bilag 2_nyhed på ERNA

Bilag 3_Personalepolitik i Næstved Kommune



Punkt 10: Mærk Næstved ansøgning - Næstved Musik Teater

00.15.00-A00-37-17

Resume

Kompetenceudvalg: Økonomiudvalget

Musikteater Næstved ansøger om 50.000,- kr. til scenografi, kostumer og rekvisitter til opsætningen af "Legally Blonde -
the musical", der opføres i dagene 24. - 27. maj 2018 i Ny Ridehus i samarbejde med Talentskolen.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Økonomiudvalget bevilger 50.000,- kr. til Legally Blonde - the musical.

Beslutning

Økonomiudvalget, 22.01.2018

Godkendt.

Sagsfremstilling

Foreningen Musikteater Næstved har ansøgt Mærk Næstved. Ansøgningen ligger indenfor kriterierne, som et
arrangement;

- der samler borgere på tværs af social og etnisk baggrund

- der er indenfor kultur, idræt, børn og unge og sociale formål

- der er båret af lokale kræfter med flere samarbejdsparter, hvor også lokale foreninger, institutioner, kulturhuse og skoler
inddrages, og som henvender sig bredt til mange borgere i kommunen

- der er nyskabende og eksperimenterende.

 

Arrangementet er med til at forene talent med Mærk Næstved, samtidig med at det tydeliggør både de lokale talenter og
Mærk Næstved.

Der skabes en stor synlig begivenhed for borgerne i kommunen med en lille bid af Broadway, og det viser også, at det
nytter at ville dyrke talenter, og ikke mindst de lokale.

Ved denne opsætning får de lokale talenter yderligere læring ved at arbejde i professionelle rammer.

 

Opsætningen foregår i samarbejde med Kasper Skytte, kapelmester & vocal coach, Talentskolen, Grønnegades
Kulturcenter samt en række frivillige kræfter.

Talentskolen køber sig ind på forestillingen med 100.000,- kr. til undervisning af eleverne i større opsætninger.
Forestillingen fungerer som Talentskolens afslutningsforestilling. Talentskolen oplyser, at uden dette samarbejde ville
Talentskolen ikke kunne bære udgifterne til den type undervisning og dermed heller ikke denne markering af
undervisningsdelen.

 

Foreningen Musikteater Næstved blev stiftet i 2016 og har gennemført musicalen Fame i 2017.

Foreningen Musikteater Næstved har en ambition om sætte Næstved på landkortet i forbindelse med opførelsen "Legally
Blonde - the musical" i 2018.



Denne forestilling sættes op med dygtige lokale talenter inden for sang, dans og skuespil i alderen 16 - 65 år samt elever
fra Talentskolens Scenekunstlinje.

Foreningens formål med denne musical forestilling, er desuden at give Næstveds borgere en lille bid af Broadway.

Samtidig åbner det mulighed for, at dygtige, lokale talenter kan løfte kvalitetsniveauet i de professioneller rammer, der
skabes til opsætningen.

 

Center for Kultur og Borgerservice støtter musicalen i 2018 med 15.000,- kr. fra deres pulje for årligt tilbagevendende
aktiviteter. En pulje der kun kan søges fra i tre år.

 

Foreningen venter et billetsalg på 1.000 stk. til forestillingerne. De markedsfører forestillingen på de elektroniske medier
samt de lokale medier herunder også TV2 Øst. Derudover produceres der plakater og foldere til ophængning og uddeling.
Her vil Mærk Næstved logoet naturligvis også være at finde.

 

Administrationen vurderer på den baggrund, at der er god synergi i projektet, der er muligheder for god promovering af
Mærk Næstved og dermed Næstved Kommune gennem medierne. Det er en forestilling der appellerer til alle
aldersgrupper, ligesom de medvirkende er i alle aldersgrupper.

 

Økonomi

Denne opgørelse er skønsmæssig, da der endnu ikke er opgjort overførsler fra 2017 til 2018.

 

 Budget for 2018 2.325.205

 Disponerede midler:  

 PostNord 135.000

 PostNord afspærring       40.000

 Sportsaward 20.000

 Suså Festival 30.000

  

Rest til disponering 2.100.205

 

Hertil kommer at tidligere år har Mærk Næstved midlerne som i 2018 udgør 2.325.295 været disponeret på denne måde:

 

Tidligere år har nedenstående været disponeret således  

Mærk Næstved tilskud over 10.000 1.300.000

Mærk Næstved tilskud under 10.000 150.000

Digitale platforme 350.000



Kampagner 300.000

Merchandise 100.000

Diverse 125.205

 

 Der fremlægges senere en sag for Økonomiudvalget, vedrørende prioritering af Mærk Næstved-midlerne.

 

Politisk behandling

Økonomiudvalget

Økonomi

Center for Koncernservice og Økonomi har ikke yderligere bemærkninger.

Bilag

Ansog_MaerkNaestved_191017 (1).pdf

Ansøgning Mærk Næstved.pdf

Budget LEGALLY.pdf

Vedtægter Musikteater Næstved.pdf

Bestyrelsesoversigt Musikteater Næstved.pdf



Punkt 11: Mærk Næstved ansøgning - Næstved Bicycle Club (NBC)

00.15.00-A00-37-17

Resume

Kompetenceudvalg: Økonomiudvalget

Næstved Bicycle Club (NBC) med Team Waste App-Avis og NBC talentudvikling af U19-holdet, søger om sponsorstøtte
fra Mærk Næstved-midlerne.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

1. at NBC bevilges ét samlet beløb og anmodes om selv at prioritere jf. armslængdeprincippet.
2. at der bevilges 200.000,- kr. for 2018 og 75.000,- kr. for 2019, hvorefter NBC med tilhørende ungdomsafdelinger

og øvrige underafdelinger ikke fremadrettet kan forvente at modtage yderligere markedsføringstilskud.

Beslutning

Økonomiudvalget, 22.01.2018

Ad 1 og 2: Godkendt.

Sagsfremstilling

Administrationen har modtaget ansøgninger fra Næstved Bicycle Club (NBC) med Team Waste App-Avis og U 19-holdet,
som er en del af NBC, om støtte fra Mærk Næstved-midlerne.

 

Ansøgningerne rammer de kriterier, der er opstillet for ansøgninger til Mærk Næstved, som blandt andet omfatter
arrangementer:

- der samler borgere på tværs af social og etnisk baggrund

- der er indenfor kultur, idræt, børn og unge og sociale formål

- der er båret af lokale kræfter, hvor flere samarbejdspartnere er inddraget, og hvor arrangementet henvender sig bredt til
mange borgere i kommunen.

 

Administrationen har haft en dialog med formanden for NBC Ole Hansen, og der er foreslået en anden form for
udbetaling af Mærk Næstved-midler. Det betyder, at NBC modtager 200.000,- kr. i 2018 og 75.000,- kr. i 2019 under et,
mod at de bærer Mærk Næstved-logoet på tøjet og bilerne fremadrettet. Ole Hansen var positivt indstillet over for dette
forslag.

 

Forslaget om større tilskud her og nu og derefter aftrapning begrundes i at sikre en større bredde i bevillingerne og sikre,
at Mærk Næstved-midlerne i mindre grad er forud-disponeret. Der gives således en ramme, og så er det op til de
professionelle, og i dette tilfælde, NBC, at udfylde rammen jf. armslængdeprincippet. Der ydes et langt større tilskud til
NBC end tidligere, som alternativ til at give tilskud til tre forskellige delprojekter under NBC, med henblik på, at NBC
selv prioriterer og administrerer beløbet.

Efter 2019 kan NBC ikke forvente yderligere tilskud til markedsføring og sponsorering af klubben.

Dog lægges der op til, at klubben kan søge om Mærk Næstved-midler, hvis der afvikles specielle event, som
Danmarksmesterskab i landevejscykling i Næstved, e.l. som styrker eksponeringen af Næstved, og det vil i givet fald bero



på en fornyet særskilt ansøgning.

NBC har eksisteret i 80 år og NBC’s junior team blev etableret for seks år siden. De har udviklet sig gennem årene, og
står i dag med ni lovende ryttere i aldersgruppen 16 – 17 år, hvoraf de fire er på Bruttolandsholdet. De har desuden mange
nationale og internationale sejre bag sig.

Administrationen vurderer, at eksponeringen i medierne af Mærk Næstved gennem NBC’s aktiviteter styrkes væsentligt.
Mærk Næstved-branded vil desuden blive en fast del af NBC’s brand, da Mærk Næstved-logoet fremadrettet bæres på
deres tøj, på streamers til bilerne og på deres trykte materialer. Der finder desunde en særlig eksponering af cykelsporten
sted i 2018, med etapestart fra PostNord Danmark Rundt.

Målgruppen for cykelsport, er hele familien, unge som gamle. NBC’s ryttere er aktive i konkurrencer i ind- og udland, de
arbejder med talentudvikling af unge ryttere, der også lykkes, hvilket kan aflæses af de sejre, de har hentet hjem til
klubben.

NBC har de seneste 2 år søgt om beløb til sponsorpakker.

NBC Elite Team har modtaget:

12.000,- kr. i 2016 i Mærk Næstved-tilskud

35.000,- kr. i markedsføringstilskud i 2017

10.000,- kr. i Mærk Næstved-tilskud i 2017 til NBC Python, som er deres ungeafdeling

 

Administrationen indstiller, at beløbet betales af Mærk Næstved-midlerne for 2018.

 

Denne opgørelse er skønsmæssig, da der endnu ikke er opgjort overførsler fra 2017 til 2018.

 

 Budget for 2018 2.325.205

 Disponerede midler:  

 PostNord 135.000

 PostNord afspærring       40.000

 Sportsaward 20.000

 Suså Festival 30.000

  

Rest til disponering 2.100.205

 

Hertil kommer at tidligere år har Mærk Næstved midlerne som i 2018 udgør 2.325.295 været disponeret på denne måde:

 

Tidligere år har nedenstående været disponeret således  

Mærk Næstved tilskud over 10.000 1.300.000

Mærk Næstved tilskud under 10.000 150.000



Digitale platforme 350.000

Kampagner 300.000

Merchandise 100.000

Diverse 125.205

  

Der fremlægges senere en sag for Økonomiudvalget, vedrørende prioritering af Mærk Næstved-midlerne.

 

Politisk behandling

Økonomiudvalget

Økonomi

Center for Koncernservice og Økonomi har ikke yderligere bemærkninger.

Bilag

Ansøgning om sponsorat

3 a_rs Plan, Team NBC Elite (1).docx

17.28-ss-jersey-sketch-nbc.pdf

Ansog_MaerkNaestved_310817.pdf



Punkt 12: Valg til repræsentantskabet i Næstved Erhverv A/S

00.01.10-A30-71-17

Resume

Kompetenceudvalg: Byrådet

 

Der skal ske udpegning til repræsentantskabet for Næstved Erhverv.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at der udpeges 2 medlemmer til Næstved Erhvervs repræsentantskab.

 

Borgmesteren er født formand og således det ene medlem.

Beslutning

Økonomiudvalget, 22.01.2018

Valggruppe 2 indstiller Søren Revsbæk (V).

Herudover ønsker Økonomiudvalget, at formanden for Plan- og Erhvervsudvalget udpeges til repræsentantskabet.

Sagsfremstilling

Lovgrundlag

Vedtægterne for Næstved Erhverv

 

Politisk behandling

Økonomiudvalget

Byrådet

Bilag

Vedtægter for Næstved Erhverv A/S



Punkt 13: Valg af medlem til Union of Baltic Cities

00.01.10-A30-77-17

Resume

Kompetenceudvalg: Byrådet

 

Sagen omhandler udpegning af medlem til Union of Baltic Cities (UBC).

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at der udpeges et medlem til repræsentantskabet i Union of Baltic Cities.

 

Valggruppe 1 peger på John Lauritzen (A).

Beslutning

Økonomiudvalget, 22.01.2018

Valggruppe 1 indstiller John Lauritzen (A).

Udvalget foreslår, at information omkring bestyrelsens arbejde fremover tilgår Økonomiudvalget.

Sagsfremstilling

UBC blev stiftet i 1991 i Gdansk – og Næstved Kommune var blandt de stiftende kommuner.

Den består af ca. 100 byer i 10 lande omkring Østersøen.

UBC er unik, på den måde, at den er den eneste organisation, som engagerer det lokapolitiske liv, nemlig kommuner.

Eksempler på aktiviteter (2017)

Deltagelse i årlige bestyrelsesmøder
(Næstved Kommune er medlem af UBC’s bestyrelse)
Deltagelse i et Youth in Action projekt
Unge fra flere lande (5 fra Næstved) fik mulighed for at udtrykke sig i den digitale verden
Deltagelse af Næstved Jobcenter i S2W projektet (School to Work)
Et uddannelses- og beskæftigelsesprojekt
Deltagelse af Integrationsområdet i et fælles udviklings projekt
vedr. nye borgere med flygtningebaggrund
Deltagelse i UBC’s generalforsamling med fokus på tema om global og lokal bæredygtig udvikling

Udover ovenstående eksempler bliver UBC brugt til kommunale partnerskaber og partnersøgning.

Valg til repræsentantskabet i Union of Baltic Cities sker i efteråret i ulige år. Valgperioden er 2 år.

 

John Lauritzen (A) overtog i 2015 medlemskabet efter Søren Revsbæk (V).

 

Politisk behandling

Økonomiudvalget



Byrådet

Bilag

Kort UBC 217.docx



Punkt 14: Administrationsgrundlag for udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste
og godtgørelser til folkevalgte og politisk udpegede ikke folkevalgte personer

81.14.00-P21-2-18

Resume

Kompetenceudvalg: Byrådet

 

Administration af regler om udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste og godtgørelser til byrådsmedlemmer.

Beslutning om udbetaling af diæter og tabt arbejdsfortjeneste til ikke-folkevalgte i nævn og råd.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

1. Der i henhold til styrelseslovens § 16 stk. 5 udbetales erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, ved
deltagelse i de specifikt nævnte kurser og konferencer, som nævnt under punkt A. At Byrådet beslutter, hvorvidt der
skal opkræves kursusbetaling fra medlemmer, som melder fra til et kursus efter bindende tilmeldning er foretaget af
medlemmet, eller som udebliver fra kursusdeltagelse uden gyldig grund.

2. Der i henhold til styrelseslovens § 16 stk. 5 træffes beslutning om, at udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste kan ydes,
når et medlem deltager i aktiviteter, som nævnt under punkt A.

3. Der i henhold til styrelseslovens § 16 stk. 10 træffes beslutning om, at der udbetales godtgørelser ved deltagelse i
aktiviteter omfattet af § 16 stk. 1, litra g, som nævnt under punkt B.

4. Der ydes anden støtte til byrådsmedlemmerne, som nævnt under punkt C.
5. Der udbetales diæter og tabt arbejdsfortjeneste til ikke-byrådsmedlemmer, som er medlemmer af

Beredskabskommissionen, Bevillingsnævnet, Fredningsnævnet og Integrationsrådet, som nævnt under punkt D
6. Det samlede administrationsgrundlag godkendes, herunder regler om overholdelse af frister, som nævnt under

punkt E. 
7. Tilføjelse om udvalgsvederlag godkendes.

Beslutning

Økonomiudvalget, 22.01.2018

Ad 1-7: Anbefales.

Sagsfremstilling

Udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og udbetaling af godtgørelser i henhold til
styrelseslovens § 16 - til folkevalgte -og 16 a - til politisk udpegede - giver af og til anledning til spørgsmål om, hvornår,
der er etableret et grundlag for udbetaling af ydelserne. 

Begge former for vederlæggelse, den tabte arbejdsfortjeneste og udbetaling af godtgørelser er tæt og juridisk kompliceret
reguleret i styrelsesloven. Kort fortalt kan om tabt arbejdsfortjeneste oplyses, at denne kan til byrådsmedlemmer udbetales
i to tilfælde. Det ene tilfælde omfatter deltagelse i møder og arrangementer, hvortil mødepligten og det borgerlige ombud
betinger deltagelse. I andre tilfælde kræver en udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste, at der foreligger en protokolleret
konkret byrådsbeslutning om, at ville yde tabt arbejdsfortjeneste. Skematisk kan grundlaget for den tabte
arbejdsfortjeneste til byrådsmedlemmer fremstilles således:

 

Tabt Arbejdsfortjeneste, kommunestyrelsesloven § 16 - folkevalgte.

 

Møder m.v. Tabt arbejdsfortjeneste?



Byråds og udvalgsmøder

(litra a)

Ja

Kommunale hverv efter
udpegning

(litra b)

Ja

Kurser

(litra c)

KUN hvis vedtaget af Byrådet, hvorfor denne
sagsfremstilling er nødvendig

Seminarer

(litra d)

Ja

Revisionsberetninger

(litra e)

Ja

Andre hverv efter anmodning

(litra f)

KUN hvis vedtaget af Byrådet, hvorfor denne
sagsfremstilling er nødvendig

Andre aktiviteter

(litra g)

Nej

 

Godtgørelser som eksempelvis befordringsgodtgørelse og fravær fra hjemmet-godtgørelse (rejsegodtgørelse) mv. er
obligatoriske godtgørelser, som skal udbetales, når der deltages i aktiviteter, som er omfattet af styrelsesloven § 16 stk. 1,
litra a – f.

 

De tilfælde af aktiviteter, som derimod er omfattet af § 16 stk. 1, litra g, fordrer en protokolleret konkret beslutning i
byrådet som grundlag for at kunne udbetale godtgørelse. Skematisk kan grundlaget for godtgørelser fremstilles således:

 

Godtgørelser, kommunestyrelsesloven § 16.

 

Møder m.v. Godtgørelser?

Byråds og udvalgsmøder

(litra a)

Ja

 

Kommunale hverv efter
udpegning

(litra b)

Ja

Kurser

(litra c)

Ja

Seminarer Ja



(litra d)

Revisionsberetninger

(litra e)

Ja

Andre hverv efter anmodning

(litra f)

Ja

Andre aktiviteter

(litra g)

KUN hvis vedtaget af Byrådet, hvorfor denne
sagsfremstilling er nødvendig

 

A. Tabt arbejdsfortjeneste folkevalgte

Kursusdeltagelse

Byrådet har tidligere truffet beslutning om, at der kan udbetales tabt arbejdsfortjeneste for deltagelse i følgende kurser:

 

- Alle KL konferencer og temamøder for byrådsmedlemmer, eksempelvis Kommunaløkonomisk Forum, KL jobcamp, KL
´s sociale Temamøde, Børnetopmøde, Skolerigsdag m.v.

- Danmarks Biblioteksforening Konference

- Kulturregion i Region Sjælland

- Kommunernes Skolebiblioteksforening

- " Kattegatkurser" og COK kurser om byrådsarbejde

 

Om kursusdeltagelse kan Byrådet beslutte, at medlemmer skal opkræves deltagerbetaling for kursusdeltagelse, såfremt et
medlem melder fra til et kursus efter bindende tilmeldning er foretaget uden, at medlemmet har en gyldig grund hertil,
eller medlemmet blot udebliver fra kursus uden en gyldig grund hertil. Som gyldig grund anses en grund, der kan
sidestilles med lovlig forfaldsgrund.

 

Aktiviteter omfattet af § 16 stk. 1, litra f andre hverv efter anmodning fra Byrådet.

Såfremt et medlem bestrider et kommunalt hverv, skal medlemmet være udpeget af byrådet for, at tabt arbejdsfortjeneste
kan udbetales. Er medlemmet eksempelvis udpeget til et hverv af en af byrådet nedsat styregruppe eller udvalg, kan der
kun udbetales tabt arbejdsfortjeneste, såfremt byrådet har pålagt ellerforudsat, at styregruppen / udvalget skal udpege
medlemmer til det pågældende hverv.

 

Administrationen skal derfor foreslå, at deltagelse i følgende aktiviteter udløser tabt arbejdsfortjeneste, efter protokolleret
beslutning om deltagelse i aktiviteterne i udvalg eller byråd:

 

- forhandlinger med andre kommunale, regionale eller statslige myndigheder, der sker i tilknytning til en konkret sag i
kommunen

- fagudvalgenes studieture inden for EU’s grænser en gang i valgperioden

- venskabsbybesøg, hvor der sker aflæggelse af rapport til Byrådet



- borger-, dialog og orienteringsmøder, som afholdes i tilknytning til et konkret sagsområde, som behandles for udvalget

- studie- og besigtigelsesture inden for udvalgets arbejdsområde

 

B. Godtgørelser

For så vidt angår godtgørelser, herunder befordringsgodtgørelse, foreslår administrationen, at der ydes
befordringsgodtgørelse efter protokolleret beslutning om deltagelse i aktiviteter omfattet af litra g i følgende tilfælde:

 

- byrådsmedlemmers, herunder formænd og næstformænds deltagelse efter anmodning fra administrationen i
mødeforberedelse af møder nævnt under litra a.

- byrådsmedlemmers besøg på institutioner, hvor besøg er afledt af særskilt invitation til hele byrådet.

- udvalgsmedlemmers deltagelse efter anmodning fra administrationen i besigtigelser i sager, som konkret behandles af
udvalget.

- udvalgsmedlemmers besøg på institutioner, som hører under udvalget, i det omfang besøgene sker for at fremme
udvalgets indsigt i institutionernes aktiviteter og dialog med institutionerne.

 

C. Anden støtte

Bilag 12 redegør for anden støtte til byrådsmedlemmerne i form af It-udstyr, telefoni og abonnementer.

 

D. Diæter og tabt arbejdsfortjeneste til politisk udpegede ikke medlemmer af Byrådet

Når man ikke er byrådsmedlem og man udpeges til at repræsentere kommunen eller varetage et hverv, følger det af
kommunestyrelsesloven § 16a, at byrådet skal tage stilling til, om der skal ydes diæter eller tabt arbejdsfortjeneste for
varetagelsen af repræsentationen i de tilfælde, hvis varetagelsen ikke er særskilt vederlagt i medfør af lovgivning eller
vedtægtsbestemt.

 

De udpegede personer har krav på godtgørelser i medfør af kommunestyrelsesloven § 16a stk. 6. Godtgørelsen er
obligatorisk og kan ikke fraviges.

 

Medlemsskab af følgende råd og nævn udløser diæter eller tabt arbejdsfortjeneste i henhold til styrelsesloven § 16a:

- Beredskabskommissionen

- Bevillingsnævnet

- Fredningsnævnet

- Integrationsrådet

 

Ved udpegninger til øvrige nævn, råd og bestyrelser ydes ikke diæter eller tabt arbejdsfortjeneste med mindre Byrådet
beslutter andet.

 

E. Administrationsgrundlag bilag 13.



Af bilag 13 fremgår, at medlemmernes indsendte opgørelser til brug for udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste og
godtgørelser ikke må angå aktiviteter, som rækker længere end 2 måneder tilbage i tid. Byrådsmedlemmerne har således
pligt til løbende at indsende anmodninger og dokumentation for krav. To-måneders fristen er nødvendig for at kunne
overholde almindelige krav til økonomistyring og i forhold til at kunne føre en fornøden kontrol med det udbetalte.

 

Tilføjelse om udvalgsvederlag.

Byrådet besluttede på møde d. 9. januar 2017 at yde et udvalgsvederlag på 33.684 kr. til de stående udvalgs medlemmer. I
sagsfremstillingen blev den procentvise opgørelse fastsat til 138 % af borgmestervederlaget, da vederlaget blev beregnet
ud fra, at der var 46 udvalgspladser til fordeling. Da der kun skal fordeles 45 udvalgspladser, og da det er forudsat, at
Byrådet har ønsket et uændret udvalgsvederlag i forhold til sidste periode, skal Byrådet godkende, at det samlede
udvalgsvederlag for stående udvalg og Økonomiudvalget nu udgør 134,9 % af borgmestervederlaget.

 

Lovgrundlag

Styrelsesloven §§ 16 og 16 a

 

Politisk behandling

Økonomiudvalget

Byrådet

Økonomi

Center for Koncernservice og Økonomi oplyser, at der er i 2017 udbetalt 130.588 kr. til dækning af tabt
arbejdsfortjeneste.

Bilag

Bilag 1: Generelt om tabt arbejdsfortjeneste

Bilag 2: Tabt arbejdsfortjeneste litra a: Byråds og udvalgsmøder

Bilag 3: Tabt arbejdsfortjeneste litra b: Kommunale hverv efter udpegning

Bilag 4: Tabt arbejdsfortjeneste litra c: Kurser mv.

Bilag 5: Tabt arbejdsfortjeneste litra d og e: Deltagelse i seminar jf. strl. § 9a

Bilag 6: Tabt arbejdsfortjeneste litra f: Andre hverv efter anmodning fra byrådet

Bilag 7: Tabt arbejdsfortjeneste litra g: Andre aktiviteter

Bilag 8: Godtgørelser

Bilag 9: Befordringsgodtgørelse

Bilag 10: Godtgørelse for fravær fra hjemmet

Bilag 11: Godtgørelse fysisk Handicap eller pasning af syge nære pårørende

Bilag 12: Anden støtte § 16 stk. 1 nr. 11

Bilag 13: Administration, kontrol og procedure



Punkt 15: Høringssvar til Energinet/Miljøstyrelsen vedrørende indledende
høring om Baltic Pipe

01.01.01-P17-1-17

Resume

Kompetenceudvalg: Byrådet

 

Energinet igangsatte 1. offentlighedsfase for projektet Baltic Pipe d. 21. december 2017. Projektet indebærer etablering af
en gasrørledning, der skal føre gas fra Norge til Polen. Forslaget til linjeføring fører gasledningen gennem Næstved
Kommune, hvor Energinet tillige foreslår etablering af en kompressorstation, der vil optage et areal på op til 20 ha. 1.
offentlighedsfase afsluttes d. 22. januar 2018. Næstved Kommune har høringsfrist d. 31. januar 2018. Administrationen
har udarbejdet et forslag til høringssvar og anbefaler, at høringssvaret godkendes af Byrådet, så det kan sendes til
Energinet/Miljøstyrelsen. 2. offentlighedsfase er planlagt gennemført i efteråret 2018.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at:

1. Forslag til høringssvar til Energinet/Miljøstyrelsen godkendes.
2. Kompetencen til at behandle natur- og miljømæssige forhold vedrørende Baltic Pipe delegeres til Teknisk Udvalg.
3. Kompetencen til at behandle planmæssige forhold vedrørende Baltic Pipe delegeres til Plan- og Erhvervsudvalget.

Beslutning

Økonomiudvalget, 22.01.2018

Ad 1: Høringssvaret godkendt, dog med de bemærkninger at udvalget anbefaler, at høringssvaret indeholder en pasus
omkring ”Gæsteprincippet”, og at der endvidere sker en omformulering omkring arealet øst for Tågeskov, som er
karakteriseret som et større sammenhængende landskab.

 

Ad 2: Anbefales.

 

Ad 3: Økonomiudvalget anbefaler, at kompetencen til placering i denne sag ligger i Byrådet af hensyn til sagens karakter.

Sagsfremstilling

Etableringen af gasrørledningen Baltic Pipe planlægges gennemført via et landplandirektiv udstedt af Erhvervsministeren.
Landplandirektivet er statens værktøj til at gennemføre projekter af national interesse på tværs af den kommunale
planlægning. Det betyder, at Næstved Kommune udelukkende er høringspart i forhold til direktivets udarbejdelse, men
fortsat er myndighed på tildeling af dispensationer, der skal gives i forbindelse med anlægsarbejdet i henhold til
naturbeskyttelsesloven og museumsloven.

 

Energinet har i forbindelse med offentliggørelsen af Baltic Pipe-projektet fremlagt et forslag til dels gasrørledningens
forløb, dels placeringen af en kompressorstationen i Næstved Kommune, jf. bilag 1 og bilag 2. Placeringen af
kompressorstationen er sket på baggrund af en landskabsrapport, jf. bilag 3. Administrationen har gennemgået
idéoplægget og rapporten og har på den baggrund udarbejdet et forslag til høringssvar, der har fokus på følgende temaer:

 

Forslag til placering af kompressorstationen
Naturmæssige forhold i forbindelse med anlægsfasen



Trafikmæssige forhold i forbindelse med anlægsfasen
Den administrative byrde ved projektet

 

Forslag til placering af kompressorstationen

Af Energinets landskabsrapport fremgår det, at det udpegede område øst for Tågeskov i Næstved Kommune (placering 5,
Sydmotorvejen E47) er robust og intensivt opdyrket landskab. Der refereres til Næstved Kommunes nyligt udarbejdede
landskabsanalyse fra 2017, hvoraf det imidlertid fremgår, at det valgte forslag til placering netop er udpeget som
bevaringsværdigt landskab med sårbarhed over for større tekniske anlæg. Arealet ligger desuden højt i landskabet, ca. 90-
105 m, hvilket vil betyde en forholdsvis stor synlighed på større afstande særligt mod vest, syd og øst. Dette gælder
specielt for skorstenen, der måler 40 m. Derudover har landskabet kulturhistoriske interesser, modsat det, der er anført i
Energinets landskabsrapport, jf. bilag 3, s. 30. Både landskabet og skovene mod vest og nord har klare træk af
herregårdslandskab.

 

Naturmæssige forhold i forbindelse med anlægsfasen

I forslaget til høringssvar anføres det endvidere, at der ved gennemførelsen af selve anlægget af gasrørledningen skal
tages videst muligt hensyn til natur og miljø jf. §20 i naturbeskyttelsesloven vedrørende offentlige anlæg. Videre gøres der
opmærksom på, at der skal etableres erstatningsnatur i de områder, der på trods af ovenstående berøres af anlægsarbejdet,
samt at Energinet bør gøre brug af styrede underboringer, hvor der er sårbar natur.

 

Trafikmæssige forhold i forbindelse med anlægsfasen

Endelig anføres det, at anlægget skal koordineres tæt med planlagte vejprojekter i kommunen. Det drejer sig om en ny
motorvejsforbindelse mellem Næstved og Rønnede, som Vejdirektoratet er myndighed på, men også om en eventuel ny
forbindelse mellem Næstved og Fensmark, der tangerer området, hvor Energinet foreslår at udvide den eksisterende
transformerstation ved Fensmark.

 

Den administrative byrde ved projektet

I forlængelse heraf gøres Energinet opmærksom på de sagsbehandlingsressourcer, som Næstved Kommune skal allokere
til projektet frem for betjening af borgere, med mindre kommunen kompenseres af Energinet for det betydelige
ressourcetræk, som Baltic Pipe medfører.

  

Borgerinddragelse

Med henvisning til det borgermøde, som Energinet arrangerede d. 11. januar 2018, opfordres Energinet til at have fokus
på fremtidig borgerinddragelse og til at tage højde for de erhvervsinteresser, der vil blive berørt af projektet i Næstved
Kommune.

  

Administrationen afsender efter godkendelse af Byrådet et høringssvar til Miljøstyrelsen med ovenstående bemærkninger,
jf. bilag 4.

 

Delegation af kompetence i forhold til Baltic Pipe til henholdsvis Plan- og Erhvervsudvalget og Teknisk Udvalg

Baltic Pipe er et meget omfattende projekt, der vil præge dagsordenen i Næstved Kommune i de kommende år, indtil
gasrørledningen er etableret i 2022. For at sikre manøvredygtig og hurtig afklaring i forhold til de problemstillinger, der
vil opstå undervejs, foreslås det, at Byrådet delegerer ansvaret for behandling af planmæssige forhold vedrørende Baltic
Pipe til Plan- og Erhvervsudvalget samt ansvaret for behandling af natur- og miljømæssige forhold vedrørende Baltic Pipe
til Teknisk Udvalg.



 

Lovgrundlag

Miljøbeskyttelsesloven

Planloven

 

Politisk behandling

Økonomiudvalget

Byrådet

Supplerende bemærkninger

Teknisk Udvalg har i sit møde den 29. januar 2018 fået forelagt sagen. Udvalgets anbefaling vil foreligge til Byrådets
behandling.

Plan- og Erhvervsudvalget har fået forelagt høringssvaret til skriftlig votering. Resultatet heraf vil foreligge til
Økonomiudvalgets og Byrådets behandling.

Bilag

Bilag 1: Idéoplæg fra Energistyrelsen og Miljøstyrelsen

Bilag 2: Gasrørledningens og kompressorstationens foreslåede placering

Bilag 3: Energinets landskabsrapport

Bilag 4: Forslag til høringssvar til Energinet/Miljøstyrelsen



Punkt 16: Lukket:

05.01.02-P20-16-15
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