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Punkt 177: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-I00-4-14



Godkendelse af dagsorden 

BESLUTNING 
Børne- og Skoleudvalget, 08.12.2014 
Godkendt. 

Sagsfremstilling 
Godkendelse af dagsorden 



Punkt 178: Styrelsesvedtægt for Næstved Kommunes dagtilbudsområde

28.09.16-P24-1-14

Bilag

Bilag 1: Forretningsorden for forældrenævnet - efter høring

Bilag 2: Styrelsesvedtægt for Næstved Kommunes dagtilbudsområde - efter høring

Bilag 3: Standardforretningsorden for Områdebestyrelse og forældreråd - efter høring

Bilag 4: Opsamling af høringssvar

Bilag 5: Styrelsesvedtægt for Næstved Kommunes dagtilbudsområde - tilrettet efter BSUs behandling



Styrelsesvedtægt for Næstved Kommunes dagtilbudsområde 

RESUME 
Kompetenceudvalg: Byrådet 
  
I forbindelse med indførelse af en områdestruktur på dagtilbudsområdet skal muligheden for 
forældreindflydelse tilpasses, så den harmonerer med ledelsesstrukturen og opgaveløsningen. Der er derfor 
udarbejdet et udkast til ny styrelsesvedtægt for Næstved Kommunes dagtilbudsområde samt forslag til nye 
forretningsordener for henholdsvis områdebestyrelse/forældreråd og forældrenævn. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, at  

1. styrelsesvedtægten og forretningsordenerne godkendes. 

2. Børne- og Skoleudvalget bemyndiges til fremover at godkende evt. ændringer i styrelsesvedtægten og 
forretningsordenerne. 

BESLUTNING 
Børne- og Skoleudvalget, 24.11.2014 
Udsat til næste møde. 
  
Administrativ tilføjelse 
Dagtilbudsloven fastsætter, at der skal være en forældrebestyrelse, men ikke nødvendigvis et forældreråd. 
Loven fastsætter den minimumskompetence, som en bestyrelse skal have, og som ikke kan fratages ved en 
lokal beslutning i byrådet. 
Det er administrationens opfattelse, at når det er områdebestyrelsen, der jf. dagtilbudsloven har kompetencen, 
så er det også områdebestyrelsen, der kan delegere til et forældreråd. 
For, at signalere et ønske om, at forældrerådene skal inddrages, høres og have indflydelse i videst muligt 
omfang, har vi indarbejdet en tilføjelse i § 8 i det oprindelige forslag til styrelsesvedtægt, markeret med rødt i 
nyt bilag 5. 
  
Børne- og Skoleudvalget, 08.12.2014 
Ad 1: Anbefales. 
Ad 2: Anbefales. 

Sagsfremstilling 
Byrådet har godkendt en ny struktur med områdeledelse på daginstitutionsområdet, med virkning fra den 1. januar 
2015. 
  
I den forbindelse skal der også ændres på strukturen for forældre- og medarbejderindflydelse via bestyrelse mv. jf. 
dagtilbudsloven. 
  
Der skal oprettes én områdebestyrelse for hvert af de 4 områder og et forældreråd i hver afdeling i området. Det vil 
harmonere med den besluttede ledelsesstruktur. Endvidere foreslås det, at der fortsat er et Forældrenævn for hele 
dagtilbudsområdet, som kan varetage områdets interesser overfor Børne- og Skoleudvalget. 
  
Vedlagte forslag til styrelsesvedtægter og forretningsordener har været til høring i henholdsvis Kontaktudvalget for 
dagtilbudsområdet og Forældrenævnet, som består af repræsentanter fra bestyrelserne i de enkelte institutioner. 
  
Høringssvar og Center for Dagtilbuds bemærkninger/anbefalinger fremgår af vedlagt bilag. 



ØKONOMI 
Center for Økonomi og Analyse har ingen bemærkninger. 

TidligerePolitiskHandling 
Børne- og Skoleudvalget 
Økonomiudvalget 
Byrådet 



Punkt 179: Kriterier for godkendelse som privat børnepasser

28.18.00-A26-1-14

Bilag

Næstved Kommunes kriterier for godkendelse af Private børnepassere

Skema til brug ved godkendelse af privatbørnepasser i eget hjem jævnført med Dagtilbudslovens §§78 o

Tilsynsskema hos private børnepassere



Kriterier for godkendelse som privat børnepasser 

RESUME 
Kompetenceudvalg: Børne- og Skoleudvalget 
  
Med baggund i en sag, hvor det var nødvendigt at inddrage en godkendelse som privat børnepasser, har vi 
revideret kriterierne for godkendelse som privat børnepasser.  

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, at udvalget godkender kriterierne for godkendelse som privat børnepasser. 

BESLUTNING 
Børne- og Skoleudvalget, 08.12.2014 
Godkendt. 
Det indarbejdes i kriterierne, at godkendelse først kan ske, når der foreligger en konkret pasningsaftale. 

Sagsfremstilling 
Ifølge dagtilbudslovens § 78 skal kommunen give tilladelse til en privat pasningsordning, hvis der modtages mere 
end 2 børn mod betaling. Der kan som maksimum passes 5 børn i eget private hjem - hvis der er flere personer 
ansat til pasningen, kan der udvides til 10 pladser, dog afhængig af pladsforholdene.  
Kommunalbestyrelsen skal føre tilsyn med ordningen. 
  
Privat børnepasning, der benyttes af forældre, som modtager tilskud til pasningen efter dagtilbudslovens § 80, er 
ikke et dagtilbud. Privat børnepasning er omfattet af dagtilbudslovens overordnede formålsbestemmelse i § 1.  
  
Privat børnepasning skal ikke leve op til det kommunalpolitisk fastsatte serviceniveau for dagtilbudsområdet, men er 
underlagt Næstved Kommunes børne- og unge politik samt de fysiske og psykiske kriterier for pasning i Dagplejens 
regi. 
  
Godkendelse som privat børnepasser omfatter godkendelse af de fysiske rammer, børnepasserens personlige 
kvalifikationer og om forholdene i hjemmet er egnet til, at der passes børn i hjemmet.  
  
Den private selvstændige børnepassers fysiske rammer og passerens personlige og faglige kvalifikationer skal 
godkendes ud fra hensynet om, at sikre tryghed, trivsel og udvikling for det barn der bliver passet. 
  
Dagplejen har kompetencen til at godkende, og de fører tillige 2 årlige tilsyn med de private børnepassere.- et 
anmeldt og et uanmeldt tilsyn. 
  
De nærmere kriterier og indhold i de tilsyn der foretages fremgår af bilag til sagen. 

ØKONOMI 
Center for Økonomi- og Analyse har ingen yderligere kommentarer. 

TidligerePolitiskHandling 
Børne- og Skoleudvalget 



Punkt 180: Orientering om arbejdet med implementering af områdeledelse
på dagtilbudsområdet

28.03.04-A21-2-14

Bilag

Nyhedsbrev nr. 1 - medarbejderne

Nyhedsbrev nr 3

Nyhedsbrev nr. 2 - Til medarbejderne



Orientering om arbejdet med implementering af områdeledelse på 
dagtilbudsområdet 

RESUME 
Kompetenceudvalg: Børne- og Skoleudvalget 
  
Administrationen har arbejdet med en række nødvendige opgaver siden byrådet besluttede, at der fra 1. 
januar 2015 skal indføres en ny områdestruktur og i oktober godkendte de samlede økonomiske 
konsekvenser for dagtilbudsområdet. 
  
I denne sag redegøres der kortfattet for de initiativer, der er sket indtil videre. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning. 

BESLUTNING 
Børne- og Skoleudvalget, 08.12.2014 
Til efterretning. 

Sagsfremstilling 
Det er en meget stor opgave, at indføre en ny områdestruktur på dagtilbudsområdet. Beslutningen har dels givet 
anledning til store bekymringer fra flere forældre, medarbejdere og ledere. Dette har administrationen skullet 
forholde sig til og har forsøgt at forklare den reelle betydning af strukturen. Dels er der mange praktiske forhold, som 
skal ændres for at en ny struktur kan begynde at virke. 
  
Det er afgørende for gennemførslen af en ny struktur, at alle interessenter inddrages og bliver hørt i den konkrete 
udmøntning. I hele oplægget til beslutning om den nye struktur var der fortrinsvis beskrivelser af de overordnede 
rammer og hensigter og ikke så mange konkrete beskrivelser af, hvordan det ville være i fremtiden. Nu er det tid til, 
at de konkrete beskrivelser skal udarbejdes, og her inddrages ledere, medarbejdere og brugerne. 
  
Der er siden byrådets beslutning udsendt 3 nyhedsbreve, som vedlægges til orientering for udvalget. 
  
I første omgang så har det være vigtigt, at få afholdt en række forhandlinger med de faglige organisationer om de 
forhold, som skal forhandles inden de kan sættes i værk. Det gælder f.eks. ændring af vilkår for pædagoger, 
pædagogmedhjælpere, afdelingsledere, stedfortrædere og ledere. 
  
Især for lederne vil der ske ændringer. Økonomiudvalget har truffet om, at når der sker organisatoriske ændringer og 
ændringer i lederansvaret, så skal der også ske en tilpasning af (nedsættelse) af lønnen til lederne. Det har været 
vanskelige forhandlinger, idet organisationens udgangspunkt har været, at lederne skulle bibeholde nuværende løn. 
Det har ikke været muligt med Økonomiudvalgets beslutning og de økonomiske forudsætninger, der var i sagen. 
Derfor vil alle ledere blive varslet ned i løn svarende til forskellen mellem løntrin 43 og trin 44 - ca. 700,00 kr. brutto 
pr. måned. 
  
Der er udarbejdet et forslag til vedtægter og struktur for den fremtidige forældreindflydelse på området. Når 
vedtægterne er godkendt i byrådet, kan der afholdes nye valg i januar 2015 til forældreråd og bestyrelser. Herefter 
kan det egentlige arbejde med inddragelse af forældrene begynde. Desværre fravalgte forældrenævnet at deltage i 
ansættelse af områdelederstillingerne. Der planlægges afholdt temadage, introduktion for de nyvalgte bestyrelser i 
februar/marts 2015. 
  
Endvidere forventes afholdt det første fællesmøde mellem et nyt forældrenævn og udvalget i maj 2015. 
  



  
Der er ansat 4 områdeledere med virkning fra den 1. januar 2015. Når de nye områdeledere starter, så begynder 
det store arbejde med implementering af strukturen. 
  
Det gælder f.eks.: 
  

l arbejdet med at effektivisere ledelsesopgaverne, så der kan frigøres tid til mere pædagogisk arbejde 

l den endelige fastlæggelse af ansvar- og opgavefordeling mellem områdeleder og de daglige ledere 

l arbejdet med inddragelse af medarbejdere, ledere og forældrebestyrelsen i udarbejdelse af en fusionsplan, 
som vil blive forelagt udvalget til godkendelse i maj 2015 

l fastlæggelse af diverse principper i forældrebestyrelserne, herunder omfanget af de områder, som 
forældrerådene skal have indflydelse på 

l etablering af en ny struktur for medindflydelse for medarbejderne, som bl.a. fortsat skal sikre gode 
arbejdsmiljøforhold, medarbejdernes indflydelse på det pædagogiske arbejde jf. kommunens MED-aftale. 

  
Administrationen vil udarbejde et oplæg til, hvad der skal inddrages i evalueringen, og hvordan den skal 
gennemføres. Det fremgik af udvalgets beslutning, at der skal foretages en evaluering i begyndelse af 2017. 
  
Byrådets samlede besparelser på dagtilbudsområdet ligger på ca. 6 % af budgettet, og fra 2016 vil der yderligere 
ske reduktioner med 1 % årligt (jf. effektiviseringsstrategien). Det bemærkes, at når der skal reduceres med 1 % af 
budgettet - og en del af budgettet er såkaldte lovpligtige udgifter til søskenderabat, økonomiske fripladser og tilskud 
til forældres valg af private pasningsordninger - så vil den reelle besparelse på dagtilbud og dagplejen blive på mere 
end den 1%. 
  
Den samlede besparelse var i 2015 på 14,7 mio. kr. Heraf udgør ca. 5,7 mio. kr. besparelser som følge af den nye 
struktur. De resterende ca. 9 mio. kr. skyldes andre konkrete reduktioner, bl.a. 3 ugers lukning i juli, ophør af 
obligatorisk sprogvurdering, ophør af gratis bleer i vuggestuer mv. 
Det vil være afgørende i den kommende tid at sikre, at kun den del af besparelsen, som er besluttet i f.m. den nye 
struktur, indgår i implementering og evaluering af strukturen. Der vil være en risiko for, at den nye struktur ses som 
årsag til hele besparelsen. 
  
Ledelsesmæssigt er der taget skridt til at sikre, at de nuværende ledere af daginstitutionerne træffer de nødvendige 
beslutninger om personalereduktioner eller andet for at få effektueret budgetbeslutningen. 

ØKONOMI 
Center for Økonomi og Analyse har ingen yderligere bemærkninger. 

TidligerePolitiskHandling 
Børne- og Skoleudvalget 



Punkt 181: Budget 2015 - Anbringelsesbudgettet

00.01.00-P15-2-14

Bilag

Anbringelsesbudget 2015



Budget 2015 - Anbringelsesbudgettet 

RESUME 
Kompetenceudvalg: Børne- og Skoleudvalget 
  
Med vedtagelsen af budget 2015 skal udgifterne til anbringelser i 2015 reduceres med 10 mio. kr. i forhold til 
budget 2014. Anbringelsesbudgettet er et udtryk for den aktuelle forventning til udgifterne i 2015 sammenholdt 
med en plan for, hvilke initiativer der skal tages for at overholde budgettet.  
  
Det er ikke muligt at lægge en fast plan for året, da der med kort varsel kan opstå situationer, der forøger 
udgiftsbehovet eller viser nye muligheder for udgiftsreducerende initiativer. Anbringelsesbudgettet for 2015 vil 
derfor løbende skulle tilpasses administrativt. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, at Børne- og Skoleudvalget tager orienteringen til efterretning.  

BESLUTNING 
Børne- og Skoleudvalget, 08.12.2014 
Til efterretning. 

Sagsfremstilling 
I budget 2014 er anbringelsesudgifterne forudsat reduceret med ca. 14 mio. kr. i forhold til 2013. Denne 
forudsætning kræver en betydelig reduktion i antallet af anbragte fra 265 i sommeren 2013 til et gennemsnit for 2014 
på 243. Det aktuelle anbringelsestal er 239 (9 % lavere end sommeren 2013) og gennemsnittet for året forventes at 
ende på 246.  
  
Budget 2015 er 10 mio. kr. lavere en 2014 budgettet og budgetforliget for 2016-2018 lægger op til yderligere 
effektiviseringer. Derudover er der vedtaget et politisk mål for området om at omlægge fra anbringelser til 
forebyggelse, så Næstved Kommunes forhold mellem de to udgiftstyper svarer til sammenlignelige kommuners med 
udgangen af 2016. Næstved Kommunes budget for 2014 var fordelt med 74 % til anbringelser, mens de 
sammenlignelige kommuner anvendte 70 % af deres budget til anbringelser. (Med udgangspunkt i samme 
sammenligningsgrundlag udgjorde Næstved Kommunes budget ca. 88 % af landsgennemsnittet).  
  
Anbringelsesbudgettet for 2015 lægger ikke op til et fald i antallet af anbringelser i forhold til det aktuelle, men til en 
omlægning af anvendelsen af anbringelsestilbud. En konsolidering af det nuværende relativt lave antal anbragte i 
2015 vil i sig selv kræve en målrettet indsats. Næstved Kommunes lave udgiftsniveau for anbringelser gør, at de 
næste reduktionsmuligheder er vanskelige og at budgettet er sårbart for uforudsete udgifter. Dertil kommer, at 
administrationen aktuelt oplever to nye udgiftsdrivende tendenser: Flere unge, der føler sig tiltrukket af bandemiljøet 
samt børn med komplekse og ressourcekrævende handicap.  
  
Der er således over de næste år fortsat brug for betydelige effektiviseringer i Næstved Kommunes udgifter til 
anbringelser og anbringelsesforebyggende indsatser. Der skal derfor arbejdes på flere områder for at skabe den 
nødvendige udvikling. Fokus vil i 2015 specielt blive rettet tre steder: 
  

1. Løft af rekruttering, støtte og kompetenceudvikling af plejefamilier med henblik på øge Familieplejen såvel 
kvantitativt som kvalitativt. 

2. Tidligere indsats. Det sker gennem 
 
- ansættelse af to rådgivere i Frontteamet til at rådgive på skolerne 
 



 
- mere åben rådgivning 
 
- flere og nye initiativer til bistand efter servicelovens § 11.  

3. Alternativer til anbringelser. Både som alternativ til at anbringe børn og unge og til at bistå familierne, når en 
anbringelse har opnået sit mål eller af andre årsager ikke længere er en nødvendig løsning. 

Administrationen vil iværksætte forskellige initiativer i løbet af 2015, som i løbet af det første halvår vil blive opsamlet 
i et nyt praksisgrundlag til politisk godkendelse og en revision af forandringsprogrammet.  
  
Anbringelsesbudgettet for 2015 lægger ikke op til et fald i antallet af anbringelser i forhold til det aktuelle, men til en 
omlægning af anvendelsen af anbringelsestilbud. En konsolidering af det nuværende relativt lave antal anbragte i 
2015 vil i sig selv kræve en målrettet indsats.  
  
De frigjorte ressourcer ved en sådan omlægning skal anvendes til at iværksætte ovennævnte initiativer med henblik 
på at løfte den forebyggende indsats samt at imødekomme fremtidige reduktionskrav.  

ØKONOMI 
Center for Økonomi og Analyse har ikke yderligere bemærkninger. 

TidligerePolitiskHandling 
Børne- og Skoleudvalget 



Punkt 182: Taleinstituttet

00.01.10-A21-1-14

Bilag

Taleinstituttets funktion i NÆstved KOmmunes indsats overfor børns sproglige udvikling

Henvendelse fra Taleinstituttets bestyrelse



Taleinstituttet 

RESUME 
Kompetenceudvalg: Børne- og Skoleudvalget  
  
I forbindelse med budget 2015 drøftedes muligheden for en effektivisering af den samlede indsats for børns 
sproglige udvikling i Næstved Kommune med en reduktion i den samlede udgift til følge. Indsatsen er i dag 
samlet i tre centre samt en betydelig indsats i et fælleskommunalt samarbejde omkring Taleinstituttet, som 
drives af Guldborgsund Kommune. Det forhold, at der er så mange aktører gør det vanskeligt at opnå 
synergieffekter. Administrationen har derfor set på mulige konsekvenser af at opsige samarbejdet om 
Taleinstituttet, således at Næstved Kommune eventuelt kan samle indsatsen og dermed opnå en 
effektivisering og en mere helhedsorienteret tilgang. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, at Børne- og Skoleudvalget  

1. opsiger samarbejdet om Taleinstituttet inden årets udgang med virkning fra 1. januar 2016 og beder 
administrationen tage kontakt til Guldborgsund Kommune for at undersøge muligheder for en anden 
organisering  

2. beder administrationen udarbejde et oplæg til en ny organisering af den samlede indsats for børns 
sproglige udvikling med henblik på det vedtagne effektiviseringskrav til budget 2016. 

BESLUTNING 
Børne- og Skoleudvalget, 08.12.2014 
Ad 1: Godkendt. 
Ad 2: Godkendt. 
Politisk og administrativt tages kontakt til Guldborgsund Kommune.  
  
Lars Hoppe Søe kunne ikke støtte beslutningen. 
  
Henvendelse fra Taleinstituttets bestyrelse vedlægges om bilag. 

Sagsfremstilling 
Med strukturreformen blev flere af de amtslige funktioner omdannet til fælles indsatser for flere kommuner, men 
drevet af en enkelt kommune. Udover Taleinstituttet gælder det også Synscentralen og VISP. Hvis en kommune 
ønsker at udtræde af samarbejdet, skal det ske til et årsskifte med et års varsel. 
Vordingborg Kommune har allerede trukket sig af samarbejdet om Taleinstituttet og Guldborgsund Kommune har 
orienteret om, at Lolland har truffet en tilsvarende beslutning.  
  
Ved at træde ud af samarbejdet har Næstved Kommune bedre mulighed for at sikre indsatsen i sammenhæng med 
andre indsatser over de samme børn. Derudover forventer administrationen, at der vil kunne opnås en 
effektiviseringsgevinst, således at den nuværende effekt overfor børnene vil kunne fastholdes for en mindre udgift.  
  
Bekymringen har været, om Næstved Kommune vil kunne opretholde den faglige kompetence, som er nødvendig for 
at sikre en fagligt optimal indsats. Administrationen har derfor bedt de fire centre (Center for Uddannelse, Center for 
Dagtilbud, Center for Sundhed og Center for Børn og Unge) om at beskrive fordele og ulemper ved at hjemtage 
opgaven. 
Det er administrationens vurdering, at de opgaver, som Taleinstituttet i dag løser for børn og unge i Næstved 
Kommune, vil kunne tages hjem uden tab af faglige kompetencer. Taleinstituttet bliver i dag ikke brugt til at levere 
specialiseret faglig viden til Næstved Kommunes ansatte. Enten har Næstved Kommunes ansatte selv den fornødne 



viden eller også søges den andre steder. Der vil derfor ikke være et tab af adgang til specialiseret viden ved at 
bryde med Taleinstituttet.  
De konkrete opgaver, som taleinstituttet i dag leverer, vil på samme måde kunne drives af Næstved Kommune.  
  
Administrationen anbefaler derfor, at Næstved Kommune opsiger samarbejdet og at administrationen sætter en 
proces i gang, der giver forslag til en ny samlet organisering af indsatsen. Dette med henblik på en forelæggelse til 
arbejdet med budget 2016. Effektiviseringen skal bidrage til det effektiviseringskrav, som er vedtaget med 
budgetforliget for 2016 til 2018. 

ØKONOMI 
Center for Økonomi og Analyse har ikke yderligere bemærkninger. 

TidligerePolitiskHandling 
Børne- og Skoleudvalget 



Punkt 183: Udmøntning af budgetforlig 2015 på politikområde
undervisning

17.00.00-Ø00-3-14



Udmøntning af budgetforlig 2015 på politikområde undervisning 

RESUME 
Kompetenceudvalg: Børne- og Skoleudvalget 
  
Center for Uddannelse beskriver i denne sag udmøntningen af budgetbeslutningerne på politikområde 
Undervisning. Administrationen gør opmærksom på, at de besluttede reduktioner i overslagssårene ikke 
umiddelbart vil kunne gennemføres fuldt ud. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, at Børne- og Skoleudvalget tager orienteringen til efterretning. 

BESLUTNING 
Børne- og Skoleudvalget, 08.12.2014 
Til efterretning. 

Sagsfremstilling 
Følgende reduktioner er besluttet på politikområde Undervisning: 
  
Reduceret timetal i 10. klasse. Budgettet er reduceret med 160.000 kr. i 2015 og 385.000 kr. i 2016 til 2018 
Beslutningen betyder, at timetallet i 10. klasse fra 1. august 2015 reduceres så det svaret til lovens minimum. I 
praksis betyder det en reduktion i 10.-klassernes ugentlige undervisning svarende til 3 ugentlige lektioner. 
  
Rådighedsbeløb SFO. Budgettet er reduceret med 197.000 kr. i 2015 og 473.000 kr. i 2016 til 2018.  
Reduktionen svarer til ca. 150 kr. pr. indskrevet barn. Rådighedbeløbet er i 2014 1.571 kr. pr. barn. Til 
sammenligning er rådighedsbeløbet i undervisningsdelen 2.077 kr. pr. elev. 
  
Reduktion med en pædagogisk konsulent i Center for Uddannelse (CUD). Budgettet er reduceret med 
500.000 kr. i 2015 til 2018.  
Reduktionen gennemføres ved at trække opgaver, CUD tidligere har frikøbt ansatte på skolerne til at udføre, tilbage 
til CUD. CUD har samtidig gennemgået alle ansattes opgaveporteføljer, og der er blevet reduceret i disse, så de 
hjemtagne opgaver kan løses internt. Dette sammen med bortfald af en vakant stilling/rest på lønsummen gør, at der 
kan reduceres med den besluttede besparelse på 500.000 kr. 
  
Reduceret serviceniveau skolebefordring. Budgettet er reduceret med 792.000 kr. i 2015 og 1,9 mio. kr. i 
2016 til 2018.  
Reduktionen opnås dels gennem de præciseringer, Børne- og Skoleudvalget har vedtaget før sommerferien og dels 
ved forventede besparelser i det udbud af befordring, der gennemføres til ikrafttrædelse august 2015. 
  
Ekstra lukkeuge i SFO (til 3 uger). Budgettet er reduceret med 1,558 mio. kr. i 2015 til 2018.  
Den ekstra lukkeuge i SFO er en tilbagevenden til det tidligere niveau for lukkeuger i SFO'erne, som indtil 2013 
havde 3 lukkeuger i sommerferien. 
  
Besparelse på 2 % på Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU). Budgettet er reduceret med 200.000 kr. i 
2015 til 2018. 
Reduktionen er udmøntet og serviceniveauet tilpasset. Samarbejdskommunerne i UU Sjælland Syd har tilbagekøbt 
det reducerede serviceniveau og fortsætter på sammen niveau som hidtil. 
  
Fortsat omstilling på specialundervisning. Budgettet er reduceret med 1 mio. kr. i 2015, 2 mio. kr. i 2016, 4 
mio. kr. i 2017 og 8 mio. kr. i 2018.  



Reduktionen gennemføres i 2015 ved at beløbet finansieres af centrale midler til tilskud til dyre foranstaltninger. Fra 
2016 vil de øgede reduktioner skulle hentes hjem gennem færre og/eller billigere foranstaltninger. 
  
Ud over disse konkrete beslutninger er det besluttet, at der skal effektiviseres for 1 % af budgettet pr. år fremover. 
Politikområdets budget er øremærket en række udgifter, hvor der ikke er handlemuligheder i forhold til at reducere 
(fx betaling for elever på produktionsskoler, objektiv finansiering af landsdækkende specialtilbud og elevernes 
timetal). Derfor skal den samlede reduktion findes på en mindre del af det samlede budget, og det er 
administrationens vurdering, at det allerede i 2016 vil være problematisk at udmønte de besluttede reduktioner. 

ØKONOMI 
Center for Økonomi og Analyse oplyser, at der udover de nævnte besparelser for 2015-18 er en manglende 
finansiering af folkeskolereformen i 2015 på 6,5 mio. kr. samt 1,1 mio. kr. i 2016 og frem. 

TidligerePolitiskHandling 
Børne- og Skoleudvalget 
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Opfølgning på byrådets behandling af skolestrukturforslaget 

RESUME 
Kompetenceudvalg: Børne- og Skoleudvalget 
  
Byrådet besluttede på deres møde den 25. november, at Børne- og Skoleudvalget skulle nedsætte en 
arbejdsgruppe, der arbejder videre med den faglige og økonomiske udvikling af folkeskolen i Næstved 
Kommune. Byrådet skal have en status på arbejdet med dette på deres temamøde den 15. juni 2015. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, at Børne- og Skoleudvalget 

1. Drøfter, hvordan eksterne parter inddrages i arbejdet 

2. Godkender kommissoriet for arbejdsgruppen. 

BESLUTNING 
Børne- og Skoleudvalget, 08.12.2014 
Ad 1: Drøftet. 
Ad 2: Godkendt. 
  
Der fremlægges en sag med en plan for den videre proces på udvalgsmødet i januar. 

Sagsfremstilling 
På baggrund af byrådets behandling skal Børne- og Skoleudvalget drøfte og beslutte det fortsatte arbejde med den 
faglige og økonomiske udvikling af folkeskolen. Administrationen har udarbejdet et oplæg til et kommissorium for et 
sådant arbejde. 
  
Forslag til kommissorium 
Kommissorium for Børne- og Skoleudvalgets arbejde med skolernes økonomi, faglighed og kvalitet. 
  
Børne- og Skoleudvalget sætter gang i en proces, som ligger i forlængelse af arbejdet med skolereformen og 
beslutningen om de aflyste skolestrukturændringer.  
Processen gennemføres med udgangspunkt i skolepolitikken for 2014-2017, som byrådet vedtog 24. juni 2014.  
  
Vi vil: 

l involvere, skolens interessenter og lokalråd 

l videreføre, styregruppens arbejde med skolereformen m.v. 

l drøfte, hvordan Næstved Kommunes skoler kan udvikle sig i fremtiden 

l sætte fokus på, hvordan vi fremmer kompetenceudvikling og vidensdeling på kommunens skoler 

l drøfte, hvordan der kan etableres børnemiljøer på skolerne  

l drøfte, hvordan kulturliv og erhvervsliv inddrages i skolens hverdag  

l drøfte, hvordan man gennem frivillige samarbejder mellem folkeskoler indbyrdes og ungdomsuddannelser kan 
skabe udskolingslinjer og faglig fordybelse på Næstved Kommunes skoler 

l drøfte, hvordan der skabes kvalitet og sammenhæng mellem dagtilbud og skole med udgangspunkt i det 
fælles læringssyn. 



l analysere, hvordan der på Næstveds skoler og i lokalområderne kan frigøres flere ressourcer til at udvikle 
faglighed og kvalitet jf. folkeskolereformens formål og intentioner, herunder undersøge, hvor der er mulighed for 
(lovgivningsmæssigt og bygningsmæssigt) at samle funktioner som dagpasning, biblioteker, kultur og 
forsamlingshuse på den lokale skole, og dermed frigøre bygninger/resurser.  

  
Folkeskolens parter, dagtilbudsområdet, ungdomsuddannelser, erhvervsliv og lokalråd inddrages i arbejdet, og den 
nuværende styregruppe for reformen videreføres. 
  
Skoler og daginstitutioner som tænkes ind i fremtidige børnemiljøer inddrages i arbejdet. 
  
Børne- og Skoleudvalget forelægger et forslag til byrådets temamøde om folkeskolen i juni. 

ØKONOMI 
Center for Økonomi og Analyse oplyser, at der er en manglende finansiering af folkeskolereformen på 7,0 mio. 
kr. årligt.  
  
Den manglende finansiering dækkes fra 1. januar 2016 delvist af henholdsvis omlægning af klubber til SFO2 
med 5,4 mio. kr. samt ophør af tilskud til ekstra ledelse på Sydbyskolen (fra 1. januar 2015) med 0,5 mio. kr. 
Der mangler herefter fortsat 1,1 mio. kr. til finansiering af folkeskolereformen fra 2016 og frem. Såfremt 
læringsprojekterne på Smakken og HG klubben ophører pr. 1. januar 2016 kan de dække 0,5 mio. kr. i 2016 
og 0,25 mio. kr. i 2017.  
For budget 2015 er der udelukkende fundet kompenserende besparelser på 0,5 mio. kr. af den manglende 
finansiering på 7,0 mio. kr.  
  
Dertil kommer de samlede besparelser på politikområde Undervisning fra budget 2015 på 3,4 mio. kr. med 
stigende effekt i overslagsårene samt udvalgets udmøntning af effektiviseringsstrategien med virkning fra 
2016.  

TidligerePolitiskHandling 
Børne- og Skoleudvalget 
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Fritidshjem og fritidsklubbers overgang til SFO2 

RESUME 
Kompetenceudvalg: Byrådet 
  
Sagen fremlægges, idet der gøres opmærksom på, at det i budgetforliget for budget 2015 er aftalt, at 
fritidshjemmet og klubberne omlægges til SFO2 d. 1. januar 2016 på egne matrikler. Der skal i den forbindelse 
træffes afgørelse omkring; fortsættelsen af læringsprojekterne for Smakken og HG klubben, forlængelse af 
projekt fuldt forældrefinansieret SFO2 på Ll. Næstved Skole, og om hvilke skoler de nuværende klubber og 
fritidshjem skal tilknyttes ved omlægningen til SFO2. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller,  

1. at projektet med fuldt forældrefinansieret SFO2 på Ll. Næstved Skole forlænges til 31. december 2015, 
og at SFO2-tilbuddet på Ll. Næstved Skole fra 1. januar 2016 drives på samme vilkår som på andre 
skoler  

2. 1) at læringsprojekterne i Smakken og HG-klubben nedlægges pr. 31. december 2015 
 
2) at Smakkens læringsprojekt fortsætter i regi af Fjordhuset 
 
3) at HG's læringsprojekt fortsætter i regi af Idrætsforeningen HG eller en afdeling herunder  

3. 1) det overlades til den enkelte skole at beslutte, om der skal være selvstændig daglig afdelingsleder af 
SFO2-tilbuddet 
 
2) at de omlagte klubber får en daglig afdelingsleder i en overgangsperiode på 3 år 

4. at klubberne overgår til SFO2 på følgende skoler: 
 
1) Smakken til Karrebæk Skole 
 
2) Supernova tilKalbyrisskolen 
 
3) Frit Kilden til Kildemarkskolen 
 
4) Skallegården til Sct. Jørgens Skole 
 
5) HG til Holsted Skole 

BESLUTNING 
Børne- og Skoleudvalget, 08.12.2014 
Ad 1: Anbefales. 
Ad 2: Anbefales. 
Ad 3: Anbefales. 
Ad 4: Anbefales. 
  
HG opfordres til fortsat at forfølge modellen under folkeoplysningsloven. Børne- og Skoleudvalget giver 
midlerne videre til Kulturudvalget, svarende til hvad det vil koste at drive en SFO2. 

Sagsfremstilling 



Byrådet har i budgetforliget for budget 2015 aftalt, at fritidsklubberne og fritidshjemmet omlægges til SFO2 pr. 1. 
januar 2016, så vidt muligt i eksisterende lokaler. Dette skal bidrage til at finansiere skolereformen med 5,4 mio. kr.  
  
Med en omlægning af klubber til SFO sker der desuden en harmonisering af tilbuddet, så der er samme tilbud og 
samme betaling for fritidstilbud på land og i by. Aldersgrænserne fastholdes som nu (SFO 0.–3. klasse og SFO2 4.-
6. klasse). 
  
Med omlægningen oprettes SFO2 på de resterede skoler - bortset fra Sjølundsskolen - så alle skoler med 0.-6. 
klasse har et SFO tilbud. Det nuværende klubpersonale søges overført til SFO/SFO2, i forbindelse med 
omlægningen 1. januar 2016. 
  
Som konsekvens af beslutningen foreslås det, at projektet med fuldt forældrefinansieret SFO2 på Ll. Næstved Skole 
forlænges til udgangen af 2015, og derefter overgår til almindelige SFO2-vilkår. 
  
Forvaltningen har haft møder med bestyrelserne for klubberne og har orienteret dem om de politiske beslutninger, og 
hvordan det praktiske forløb omkring omlægningen skal gennemføres. Det er aftalt på møderne, at der udarbejdes 
en handle- og tidsplan for omlægningen, hvor der fastlægges møder med de faglige organisationer, og hvor der 
sikres en løbende dialog med ledere, medarbejdere og bestyrelser. På mødet med HG gav formanden udtryk for, at 
man gerne ville undersøge alternative muligheder for at køre HG-fritidsklub videre i eget regi, da man ser 
fritidsklubben som en vigtig del af HG's mulighed for at rekruttere nye medlemmer til idrætforeningen. 
  
Efter mødet med HG, har klubben taget kontakt til Kultur og Fritid for at undersøge muligheden for at videreføre 
klubben under folkeoplysningsloven. 
  
Administrationen gør opmærksom på, at budgettet til klubber under folkeoplysningsloven blev reduceret i forbindelse 
med budget 2015-18, så der ikke under politikområde Kultur og Fritid er midler til nye klubber. Hvis man politisk 
ønsker, at der skal findes midler til klubbens videreførelse under folkeoplysningsloven, og pengene skal findes på 
politikområde undervisning, vil den økonomiske udfordring her blive tilsvarende større. 
  
Læringsprojekter 
I forbindelse med folkeskolereformen har Smakken og HG fået en bevilling på hver 250.000 kr. om året i tre år til at 
gennemføre 2 læringsprojekter. Begge klubber ønsker at videreføre disse projekter. Smakken ønsker, at deres 
projekt fortsætter under Fritidscenteret AFK's bestyrelse (Aktiv Fritid Karrebæk) med udgangspunkt i Fjordhuset. HG 
er uafklaret i forhold til, under hvilken organisering deres projekt skal fortsætte. Det afhænger af, om klubben 
oprettes under folkeoplysningsloven eller om den omlægges til en SFO2. Projekterne finansieres af 
overgangsmidlerne og tilbagemeldingerne på erfaringerne med projekterne indtil nu er positive. Administrationen 
gør opmærksom på, at der mangler finansiering af besparelserne på skoleområdet, og at et ophør af projekterne vil 
kunne bidrage til denne finansiering med 500.000 kr. i 2016 og 250.000 kr. i 2017. 
  
Ledelse af de omlagte tilbud 
De omlagte klubber bliver fra 1. januar 2016 en del af SFO-tilbuddet. SFO'erne drives efter folkeskolelovens 
bestemmelser. Folkeskoleloven giver ikke mulighed for at udlicitere pasning til private firmaer eller organisationer. 
Derfor er det ikke muligt at oprette SFO2 med selvstændige ledelser, der ikke refererer til skoleleder og 
skolebestyrelse. Man kan oprette en stilling som daglig leder/afdelingsleder af SFO2'en. Denne vil dog altid referere 
til en SFO-leder/indskolingsleder og derigennem til skoleleder og skolebestyrelse. Administrationen gør 
opmærksom på, at ansættelse af afdelingsleder for SFO2 vil medføre en merudgift, da der er ikke i beregningen er 
indregnet løn til disse. SFO1 og SFO2 er i dag som udgangspunkt et tilbud under ledelse af SFO-lederen, og den 
enkelte skole beslutter individuelt den ledelsesmæssige organisering. 
  
Klubbernes overgang til SFO2 
De klubber og fritidshjemmet som skal overgå til SFO2, men hvor nuværende matrikel tilknyttes en skole, er: 

l Frit Kilden på Ejlersvej 



l Supernova på Kildemarksvej 

l Skallegården på Englebjergvej 

l Smakken i Karrebæk 

l Evt. HG klubben Herlufsholms Allé 

  
Ud fra primært den geografiske placering og søgningen til klubberne vurderes den naturlige tilknytning mellem 
klubber og skoler at være: 

l Smakken til Karrebæk Skole 

l Supernova til Kalbyrisskolen 

l Frit Kilden til Kildemarkskolen 

l Skallegården til Sct. Jørgens Skole 

l HG til Holsted Skole  

Valget af Frit Kilden til Kildemarkskolen skyldes, at der pt. er mange af Kildemarkskolens indskolingselever, der går 
i Frit Kilden. 
  
Det skal bemærkes, at der ikke er noget i vejen for, at man kan gå i SFO/SFO2 på en anden skole end den, hvor 
man er indskrevet i forhold til undervisningen. De børn, der i dag benytter klubberne, men går på andre skoler end de 
ovenfor nævnte, vil altså kunne fortsætte efter omlægningen - ligesom børn fra andre skoler fremadrettet vil kunne 
vælge at gå i SFO/SFO2 på en anden skole. 

ØKONOMI 
Center for Økonomi og Analyse oplyser, at besparelsen på 5,4 mio. kr. fra omlægning af klubber til SFO2 pr. 1. 
januar 2016 anvendes som kompenserende besparelse for den manglende finansiering af folkeskolereformen 
på 7,0 mio. kr. Der mangler fortsat finansiering af folkeskolereformen med 6,5 mio. kr. i 2015 samt 1,1 mio. kr. 
i 2016 og frem. 
  
Derudover bekræftes det, at ophør af læringsprojekterne på Smakken og HG klubben fra 2016 kan dække en 
del af den manglende finansiering af reformen med 0,5 mio. kr. i 2016 og 0,25 mio. kr. i 2017.  

TidligerePolitiskHandling 
Børne- og Skoleudvalget 
Økonomiudvalget 
Byrådet 
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Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl. 

BESLUTNING 
Børne- og Skoleudvalget, 08.12.2014 

1. Orientering om møde i Fredericia. 

2. Direktøren orienterede om sin studietur med A.P.Møller Fonden til Ontario, Canada. Direktøren 
udarbejder en kronik med afsæt i turen. Fremlægges på et kommende møde. 

3. Drøftelse af Borgerrådgiverens årsberetning. 

4. Drøftelse af sikker digital kommunikation. 

5. Orientering om artikel i Sjællandske vedr. bundplacering i social indsats. 

Status for ansættelse af skoleledere. Stillinger, der ikke besættes internt, vil blive slået op eksternt i januar. 



Punkt 187: Lukket: Lukket punkt: 10. klasse og EUD10
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