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Punkt 65: Godkendelse af dagsorden

Bilag

Dagsorden til advisory board mede d. 10. september 2024 (002)



65. Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 10.09.2024
Fraveerende: Tina Hgjlund Pedersen (A), Torben Johansen (C)
Godkendt.

Sagsfremstilling

KI. 16.00 til kl. 18.00: Mgde med Advisory Board.

Bilag
Dagsorden til advisory board mgde d. 10. september 2024 (002)


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=7038386d-503c-400b-bb78-99d77a0bdebf

Punkt 66: Beslutning om igangsattelse af tiltag for kommende arbejdspligt

23-032509
Bilag

Bilag 1. Tidslinje for 37-timers arbejdspligt
Bilag 2. KL's bemerkninger til lovforslag om ny arbejdspligt

Aftale om en ny arbejdspligt



66. Beslutning om igangsaettelse af tiltag for kommende arbejdspligt

Resumé

Politisk behandling
Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (til beslutning), 10.09.2024

Regeringen indgik i oktober 2023 aftale om ny arbejdspligt, som betyder, at borgere i kontanthjeelpssystemet, der
ikke opfylder opholds- og beskeeftigelseskravet, som udgangspunkt skal veere i arbejdspligt i op til 37 timer om
ugen.

Pa udvalgsmadet den 14. november 2023 (sag 73) gnskede udvalget, forud for lovens vedtagelse, at fa forelagt
naermere forslag til udmegntning af arbejdspligten.

| denne sag praesenteres udvalget for forslag til tiltag, som kan indga i den videre planlaegning af kommende
arbejdspligt. Nar loven er vedtaget, eller nar administrationen kender det endelige indhold i loven, vil udvalget blive
praesenteret for konkrete forslag til udmgntning af arbejdspligten i Naestved.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget treeffer beslutning om, at forslag 1 og 2 indgar i den videre planlaegning af
kommende arbejdspligt og at udvalget forelaegges forslag til endelig beslutning efter vedtagelse af loven.

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 10.09.2024
Fraveerende: Tina Hgjlund Pedersen (A), Torben Johansen (C)
Godkendt. Administrationen samler op pa udvalgets bemaerkninger.
Aftale om arbejdspligt vedhaeftes referat.

Sagsfremstilling

Udvalget havde den 14. november 2023 temadrgftelse af nye aftaler pa beskaeftigelsesomradet — herunder aftale om ny
arbejdspligt (sag 73).

Lovforslaget om ny arbejdspligt har veeret i hering i Iebet af sommeren 2024. Lovforslaget udmgnter den politiske aftale
fra oktober 2023 om, at borgere i kontanthjeelpssystemet, der ikke opfylder kravene om ophold i riget i mindst ni ud af de
seneste 10 ar (opholdskravet) og fuldtidsbeskeeftigelse i mindst to et halvt ar ud af de seneste 10 ar
(beskaeftigelseskravet), som udgangspunkt skal vaere i arbejdspligt i op til 37 timer om ugen.

Det forventes, at omkring 120 borgere i Naestved bliver omfattet af arbejdspligten fra 1. januar 2025 (de personer, som pa
det tidspunkt modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse). Arbejdspligten skal for denne
malgruppe vaere fuldt indfaset senest den 30. juni 2025. Det forventes, at yderligere cirka 120 borgere bliver omfattet af
arbejdspligten fra 1. juli 2025 (kontanthjaelp), hvor arbejdspligten for denne malgruppe skal veere fuldt indfaset senest den
31. december 2025 (se tidslinje i bilag 1).

Forslag til igangsaettelse af tiltag



Lovforslaget forventes at blive fremsat i oktober 2024 og vedtaget i november 2024. Som forberedelse til lovgivningens
ikrafttraedelse lsegger administrationen op til, at udvalget treeffer beslutning om, at falgende indgar i den videre
planlaegning af kommende arbejdspligt:

1. at kommunale arbejdspladser skal indga i arbejdspligten ved, at der pa tveers af centre stilles pladser til radighed
for virksomhedspraktik og nytteindsats

2. atder udvikles og igangseettes tilbud om danskundervisning, som kan viderefgres, nar arbejdspligten treeder i
kraft

To forskellige former for nytteindsats

Med lovforslaget indfares der den 1. januar 2025 et nyt tilbud kaldet "seerligt tilrettelagt nytteindsats". Det betyder, at der
fremover vil veere to forskellige former for tilbud om nytteindsats.

1. Nytteindsats, som bestar af udfarelse af samfundsnyttige opgaver hos en offentlig arbejdsgiver. Indholdet af
arbejdsopgaverne skal ligge ud over det normerede niveau for opgavelgsningen. Arbejdsopgaverne er forankret
péa en konkret arbejdsplads, og befgjelsen til at finde, tilretteleegge, fordele og lede arbejdsopgaverne ligger hos
arbejdsgiveren

2. "Seerligt tilrettelagt nytteindsats”, hvor den enkelte kommune kan oprette et nytteindsatstilbud som et kommunalt
organiseret tilbud, der skal ligne en ordinaer arbejdsplads med konkrete arbejdsopgaver til nytte for for eksempel
lokalsamfundet. Arbejdsopgaverne i tilbuddet skal ligge ud over det normerede niveau for opgavelgsningen hos
offentlige arbejdsgivere, og der skal vaere tale om en ekstra arbejdsindsats, som ikke ellers ville blive
udfert. Befgjelsen til at finde, tilretteleegge, fordele og lede de arbejdsopgaver tilbuddet bestar af, vil ligge hos
ansatte i tilbuddet

Krav om fleksible tilbud

Det fremgar af lovforslaget, at borgerne skal veere aktiveret i arbejdspligten kontinuerligt, og nar ét tilbud afsluttes, skal
et nyt traede i kraft med det samme. Det stiller store krav til fleksibilitet og vil kraeve forskellige former for tilbud, der kan
fungere som indhold i arbejdspligten.

Arbejdspligten vil for de fleste borgere indeholde flere forskellige tilbud - for eksempel danskundervisning, jobsagning,
nytteindsats, samtaler og anden social/sundhedsmaessig indsats. Det forventes, at stgrstedelen af borgere vil have
mere end ét tilbud om dagen, hvilket stiller krav om fleksibilitet i kommunens tilbud, s borgerne kan mgde og ga pa
forskellige tidspunkter i Igbet af arbejdsdagen.

Abne tilbud

Det er ikke et krav, at nytteindsats indgar som en del af arbejdspligten, men for at leve op til arbejdspligten kraever det,
at kommunerne kontinuerligt har abne tilbud, borgerne kan aktiveres i. Det er ressourcetungt og vil i praksis gare det
vanskeligere at foretage individuelle match.

Kommunernes Landsforening (KL) har indsendt hgringssvar med bemaerkninger til lovforslag om ny arbejdspligt , og her
rejses en bekymring om, at kommunerne kan veere ngdsaget til i hgj grad at benytte seerligt tilrettelagte nytteindsatser

- dels pa grund af gkonomien, og dels fordi det i praksis er vanskeligt at tilretteleegge individuelle forlgb i samarbejde
med virksomhederne, nar borgerne skal vaere i kontinuerlig aktivitet (se bilag 2 side 2).

I Neestved Kommune forventes det, at der bliver brug for at have fleksible tilbud, der blandt andet kan imgdekomme
borgere med skanehensyn og darlige danskkundskaber. Erfaringsmeessigt tager det lzengere tid at lave individuelle
placeringer i virksomhedspraktikker, Igntilskud og nytteindsats. Det betyder, at der vil veere behov for at kunne aktivere
borgerne i et kommunalt tilbud i mellemtiden.

Kommunale arbejdspladser skal indga i arbejdspligten



Virkeligheden virker, og hovedformalet for indsatsen vil veere den virksomhedsrettede indsats, som bringer borger i
selvforsgrgelse. Indsatsen vil fortsat gare brug at mulighederne péa det private arbejdsmarked, men det forventes, at
nytteindsats bliver en betydelig del af indholdet af arbejdspligten pa grund af antallet af borgere, der skal aktiveres
kontinuerligt, og individuelle placeringer pa virksomheder tager tid.

Hvis borgerne skal mgde virkeligheden i deres arbejdspligt, bliver der brug for et starre antal kommunale
arbejdspladser, da det private arbejdsmarked ikke kan deekke behovet alene. Der er i dag ikke aftaler med andre centre
i kommunen om, at de stiller kommunale arbejdspladser til radighed, hvor borgere kan komme i enten
virksomhedspraktik eller nytteindsats.

Malgruppen for arbejdspligten har ofte darlige danskkundskaber og har brug for introduktion til det danske
arbejdsmarked, hvilket i dag ger det sveert at finde kommunale arbejdspladser, som vil tage denne malgruppe i
virksomhedspraktik eller nytteindsats. Derfor vil administrationen anbefale, at udvalget traeffer beslutning om, at
kommunale arbejdspladser skal indga i den videre planleegning af kommende arbejdspligt ved, at der pa tvaers af centre
stilles pladser til radighed for virksomhedspraktik og nytteindsats.

Center for Sundhed og Zldre, Center for Dagtilbud og Skole og Center for Teknik og Miljg (Park og Vej) er eksempler
pa kommunale centre, der kan etableres samarbejde med.

Danskundervisning og kompetenceudvikling

Danskundervisning kan indga som tilbud i arbejdspligten med maksimalt 15 timer pr. uge. Det vil under geeldende
lovgivning i dag veere muligt at udvikle tilbud, som kan viderefgres under kommende lovgivning for arbejdspligten, isaer
for borgere omfattet af Lov en aktiv beskaeftigelsesindsats og borgere, hvor retten til danskuddannelse er udlgbet.

Danskundervisningen vil, udover tilegnelsen af danskkundskaber, ogséa kunne indeholde understgttelse til jobsagning,
arbejdsmarkedsforstaelse og digital kompetenceudvikling. Tilbuddet vil medfere @gede udgifter til malgruppen.

Administrationen anbefaler, at der i 2024 udvikles og igangsaettes tilbud om danskundervisning, der kan viderefgres, nar
arbejdspligten traeder i kraft.

Vejledning og opkvalificering

Med lovforslaget begraenses muligheden for at bevilge vejledning og opkvalificering til kun at veere korte kurser med et
klart beskeeftigelsesrettet fokus. Det vil medfere gget brug af nytteindsats og seerligt tilrettelagt nytteindsats, da det
begraenser tilbudsmulighederne mellem de virksomhedsrettede tilbud.

Mange borgere i malgruppen for arbejdspligt har brug for vejledning og opkvalificering, da de er langt fra
arbejdsmarkedet, har mangelfulde danskkundskaber, mangelfulde it-kundskaber og mangler kvalifikationer, som
arbejdsmarkedet eftersperger. Det ma forventes at medfare laengerevarende sagsforlgb, flere sygemeldinger og starre
tidsinterval mellem de virksomhedsrettede tilbud, da mulighederne for at understgtte isser nyankomne og svagere
borgere begreenses betydeligt.

Det begraenser mulighederne for at igangseette tilbud og indsatser, inden ny lovgivning treeder i kraft, da lovgivningen
som anvendes til at lave tilbud i dag udlgber den 31. december 2024. Nye tilbud i 2024 vil derfor enten stoppe eller blive
markant eendret, nar arbejdspligten traeder i kraft fra 1. januar 2025.

Gkonomi

| en ny rapport kritiserer vismaendene regeringens kommende arbejdspligt - blandt andet fordi, arbejdspligten ma
forventes at indebzere nye administrative omkostninger for kommunerne, da den enkelte borger skal have en individuelt
tilrettelagt indsats.

Det vil i praksis medfare gget administration og sagsbehandling til eksempelvis flere samtaler, opfglgninger,
partshgringer og sanktioner.



De egentlige gkonomiske konsekvenser for kommunerne kendes dog endnu ikke, da lovforslaget ikke er vedtaget.
Den videre proces

Nar loven er vedtaget, eller nar administrationen kender det endelige indhold i loven, vil udvalget blive preesenteret for
konkrete forslag til udmgntning af arbejdspligten i Neestved.

Gkonomi

Administrationen bemeerker, at lovforslaget endnu ikke er behandlet i folketinget. De gkonomiske konsekvenser af
aftalen vil farst blive forhandlet mellem regeringen og KL, nar loven er vedtaget. Loven forventes at medfgre ggede
udgifter bade indenfor budgetgarantien (overferselsudgifter) og service (administration af arbejdspligten).
Behandling af lovforslaget og de efterfglgende forhandlinger om gkonomien afventes. Kompensation forventes pa
nuveerende tidspunkt udmentet som en del af midtvejsregulering og lov- og cirkulaereprogram naeste sommer.

Det kan ikke pa nuveerende tidspunkt vurderes, i hvor hgj grad kompensationen vil svare til kommunens faktiske
udgifter til udmgntning af arbejdspligten. Administrationen fglger op pa de gkonomiske konsekvenser i forbindelse
med budgetkontrollerne i 2025.

Bilag

Bilag 1. Tidslinje for 37-timers arbejdspligt

Bilag 2. KL's bemaerkninger til lovforslag om ny arbejdspligt
Aftale om en ny arbejdspligt


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=3ba194a0-26f0-4215-a1bf-c8f53626ef42
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=d500ee20-3c8d-4434-9d6c-9b546930895a
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=bfea9816-ba4e-453b-9b23-29247ce3e700

Punkt 67: Endelig godkendelse af Nestved Kommunes veteranstrategi

15.00.00-A00-22-18S
Bilag

Bilag 1. Veteranpolitik Nestved Kommune

Bilag 2. Strategi for veteran- og parerendeindsats i Nestved



67. Endelig godkendelse af Naestved Kommunes veteranstrategi

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender),10.09.2024

Pa medet den 11. juni 2024 (sag 45) blev udvalget preesenteret for forslag til &ndringer i Naestved Kommunes
veteranstrategi. Udvalget godkendte strategien med bemaerkninger.

| denne sag foreleegges udvalget "Strategi for veteran- og parerendeindsats i Naestved" til endelig godkendelse.

Indstilling

Administrationen indstiller, at "Strategi for veteran- og pargrendeindsats i Neestved” godkendes.

Beslutning

Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 10.09.2024
Fravaerende: Tina Hgjlund Pedersen (A), Torben Johansen (C)
Udsat.

Sagsfremstilling

| Neestved Kommune har byradet i 2015 vedtaget en veteranpolitik (se bilag 1). Den suppleres af en veteranstrategi,
som skal synligggre indsatsen og rammesaette arbejdet med veteraner og pargrende i Naestved Kommune.

Center for Arbejdsmarked ansatte pr. 1. juni 2022 en veterankoordinator pa 32 timer. Det har betydet en aendring i
maden, der arbejdes med indsatsen, veteranerne og de pargrende i Naestved Kommune. Der er blandt andet kommet
mere opmaerksomhed pa forebyggelse af mistrivsel hos veteraner efter en udsendelse i international mission og
generelt at skabe sterre synlighed af veteranindsatsen samt inddragelse af andre aktgrer. Der er ogsa kommet en stgrre
opmaerksomhed pa de pargrende, som pa lige fod med veteranerne kan have behov for hjaelp og statte.

Derfor blev udvalget pa madet den 11. juni 2024 (sag 45) praesenteret for forslag til eendringer i Neestved Kommunes
veteranstrategi.

Strategi tilpasset udvalgets bemezerkninger

Udvalget havde nogle bemaerkninger, som administrationen efterfalgende har implementeret i veteranstrategien (se
bilag 2). AEndringerne beskrives herunder:

+ lindledningen pa side 2 er der tilfajet falgende: "I Neestved Kommune ser vi vores veteraner og pargrende som
en gruppe af borgere, der kan bidrage positivt til samfundet og veere med til at skabe meningsfulde feellesskaber
og oplevelser og derigennem hgjne livskvaliteten, som kan virke forebyggende mod ensomhed og
mistrivsel". Dette skal veere med til at understrege den forebyggende del i indsatsen, og at en veteran
ngdvendigvis ikke er syg, men kan bidrage positivt.

» Antallet af veteraner er indskrevet pa side 2: "Der er ifglge Veterancentret registreret 849 veteraner i Naestved
Kommune opgjort pr. 3. april 2024"

+ Paside 7 er der tilfgjet et billede af en politibil for at understrege, at veteraner ikke kun er soldater, men ogsa kan
veere politifolk, der har vaeret udsendt i international tjeneste



Den videre proces

Hvis udvalget godkender "Strategi for veteran- og pargrendeindsats i Neestved", vil strategien efterfalgende blive
tilgeengelig pa Neestved Kommunes hjemmeside.

For at sikre implementeringen og fremdriften i arbejdet med strategien orienteres Beskaeftigelses- og
Rekrutteringsudvalget arligt om progressionen i indsatsen. Orienteringen vil finde sted i forbindelse med beslutningen
om fordelingen af midlerne i veteranindsatsen for det kommende ar.

Strategien folger byradsperioden, og den reviderede strategi er geeldende til og med 2025 - med evaluering af indsatsen
pa et udvalgsmgde i ultimo 2025.

Gkonomi

Administrationen oplyser, at der er afsat et arligt budget til veteranindsats under Beskaeftigelses- og
Rekrutteringsudvalget. | 2024 er budgettet pa 576.000 kr.

Bilag
Bilag 1. Veteranpolitik Neestved Kommune
Bilag 2. Strategi for veteran- og paregrendeindsats i Naestved


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=bfb10bd8-2b97-411a-b9ff-6d9c9ca8786b
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=5f7a14af-3945-4400-adbf-a6b933300c15

Punkt 68: Orientering om opfelgning pa principper for nytteindsats

23-005030
Bilag

Bilag 1: Principper for nytteindsats i Nestved Kommune



68. Orientering om opfalgning pa principper for nytteindsats

Resumé

Politisk behandling
Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (til efterretning), 10.09.2024

Pa medet den 16. maj 2023 (sag 36) godkendte udvalget fem principper for nytteindsatsen i Naestved Kommune.
Principperne skal veere retningsgivende for indsatsen og fremme de ledige borgeres mulighed for at opna ordinaert
job eller uddannelse.

Det fremgik af sagen, at udvalget ville blive forelagt opfglgning pa principperne medio 2024. | denne sag orienteres
udvalget derfor om opfglgning pa anvendelsen af principperne.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 10.09.2024
Fraveerende: Tina Hgjlund Pedersen (A), Torben Johansen (C)
Til efterretning.

Sagsfremstilling

Nytteindsats er et redskab i beskaeftigelsesindsatsen, hvor en borger skal arbejde for sin ydelse ved at udfgre en
samfundsnyttig opgave pa op til 13 uger.

Nytteindsats bestar af udfarelse af samfundsnyttige opgaver hos offentlige arbejdsgivere, og indholdet af opgaverne
skal ligge ud over det normerede niveau for opgavelgsningen hos de pagaeldende offentlige arbejdsgivere. Opgaverne
ma ikke vaere konkurrenceforvridende eller erstatte ordinzer ansaettelse.

Alle nye borgere i Nytteindsatsen starter om onsdagen med velkomst og en grundig instruktion i sikkerhed. Der vejledes
i brugen af "Neestved digitale Jobcenter”, og alle borgere bliver desuden oprettet med sin egen profil.

Borgerens jobsagning med videre kan efterfglgende ses i fagsystemet Fasit af for eksempel sagsbehandler, sa det er
muligt at falge med i den enkelte borgers forlgb.

Statistik pa borgere i nytteindsats

Center for Arbejdsmarked har i godt et ars tid arbejdet med fem principper for Nytteindsatsen i Neestved Kommune, som
udvalget godkendte i maj 2023 (se principperne i bilag 1). Principperne skal fremme ledige borgeres mulighed for at
opna ordinzert job eller uddannelse.

Overordnet set vurderer administrationen, at principperne har haft den gnskede effekt. Skemaet herunder viser
afslutningsarsager fra 2022-2024 pa i alt 988 borgere, som har veeret tilknyttet Nytteindsatsen:



B Afsluttet f Gennemfart - fortsat
ledighed efter 13 uger

W Afvist tilbud - aldrig mgdt

B Andet tilbud - flyttet til
misbrugcenter, prakiik eller andet

mJob

B Sygemelding pa ferste dag

m Selvforsgrgelse - fraflyttet eller
trukket ansggning

m 5ma job/Lentilskud

m Uddannelse

Status pa arbejdet med principperne
Herunder gives en status pa arbejdet med de fem principper for Nytteindsatsen i Center for Arbejdsmarked:
Princip 1

Princippet efterleves ved, at Nytteindsatsen i Naestved Kommune har indgaet samarbejde med Center for Ejendomme
og Indkgb, Park & Vej samt Naturstyrelsen om at lase meningsfulde opgaver uden at fortraenge lennede timer.
Konkurrenceparameteret afstemmes med Regionernes Arbejdsmarkedsrad. Nytteindsatsen lgser altsd samfundsnyttige
opgaver, som ellers ikke ville blive Igst.

Der ses en stigning i brugen af Nytteindsatsen. Jobcenter Naestved har haft 675 borgere tilskrevet et forlgb fra maj 2023 til
august 2024.

Princip 2

Nytteindsatsen samarbejder fortsat med bade Park og Vej, Team Ejendomme og Naturstyrelsen. Herudover er der i
efteraret 2023 etableret ekstern Nytteindsats i samarbejde med Center for Sundhed og ZAldre pa henholdsvis
Munkebocentret og Kildemarkscentret.

Konceptet tager afsaet i ikke konkurrenceforvridende opgaver sa som personlig samtale, ekstra neerveer ved maltider og
smaopgaver, som hjeelper den konkrete borger.

19 borgere er afsluttet, hvoraf fire har faet tildelt lannede timer i seldreplejen, og syv er pabegyndt/tilskrevet
SOSU-uddannelsen. Uanset hvornar en borger forlader Nytteindsatsen, vil borgeren optraede pa listen over "Afsluttede”.

Indsatsen er pa 13 uger, og gennemsnitsvarigheden pr. borger er i 2024 5,2 uge. | 2024 har der veeret tilknyttet 434
borgere. En del af dem teeller flere gange, hvis de genbesgger Nytteindsatsen. Tallet daekker over alle fire former for
nytteindsats:

* Den interne nytteindsats (borgere, der samler skrald og er i skoven)
» Den eksterne nytteindsats (borgere, der hjaelper hos Center for Sundhed og Aldre - Munkobocentret)
» Kgkken nytteindsatsen (borgere i egen kantine)



» Seerlig radighedsindsats (hovedsageligt malgruppen A-dagpenge)
Princip 3
Der er etableret samarbejde med aeldreplejen som beskrevet under princip 2.

Den enkelte borgers job og uddannelsesmal afklares gennem dialogen i dagligdagen. Derudover samarbejder
Nytteindsatsen taet med Aben Vejledning, som er en anden indsats under Team Indsats og Digitale lgsninger i Center
for Arbejdsmarked. Indsatsen sikrer, at borgerne kan fa hjaelp til jobsggning, og her gennemgéas mulige jobabninger
og/eller uddannelsesmuligheder samt orienteres om ordinzere jobabninger i og omkring Neestved.

Alle Nytteborgere mgder Aben Vejledning ved opstart, hvor deltagelse i vejledningen er obligatorisk. Desuden er der
én gang om ugen et saerligt tilrettelagt program i Aben Vejledning, som tilgodeser Nytteborgere, og som de kan deltage
i, hvis de har lyst.

| arets farste to kvartaler er 29 procent af alle tilskrevne borgere afsluttet til "Uden offentlig forsgrgelse”.
Princip 4

Nytteindsatsen er blevet tilpasset, og indsatsen kan i dag handtere aktivitetsparate borgere med problemer ud over
ledighed og borgere, der har deltidsarbejde eller anden form for supplerende indsats. Der er ligeledes tilfart
sundhedsfaglige kompetencer til indsatsen, som giver starre mulighed for at vejlede borgere i at fa gje pa mulige
jobfunktioner, som kan tilgodese de eventuelle barrierer borgerne matte have.

Som udgangspunkt er indsatsen berammet til 30 timer pr. uge, men borgere med eksempelvis begreenset fysik kan
deltage i feerre timer, og indsatsen kan ogsa kombineres med tilbud hos Sprogcenter Naestved. Det vurderes, at mellem
fem og 10 procent af borgerne har faerre timer end 30 pr. uge.

Nytteindsatsen skal afklare de borgere, der ikke har mulighed for at udfgre fysisk arbejde i det maksimale antal timer.
Det betyder, at det skal undersgges, hvor meget borgeren er i stand til at arbejde.

Tilpasningerne har medvirket til det ggede antal tilskrevne borgere, som tilkendegives under princip 1.
Princip 5

Nytteindsatsens borgere far ved tilmelding i dag adgang til Neestved digitale jobcenter. Pa fgrste fremmgdedag
screenes borgerne for mulige digitale udfordringer, og der tilbydes saerlig hjeelp til dem, som matte have behov for det.
Oplevelsen er, at det fungerer godt, og jobcentret oplever starre tilfredshed hos borgerne. Det vurderes, at et par
borgere om dagen har behov for hjeelp.

Den videre proces

Fremover vil udvalget fa status vedrerende principper for Nytteindsatsen, nar administrationen vurderer, der er noget
relevant at oplyse.

Gkonomi

Administrationen har ingen bemaerkninger.

Bilag
Bilag 1: Principper for nytteindsats i Neestved Kommune


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f9de1388-5428-4cf8-9f14-fb796ed94df1

Punkt 69: Orientering om Jobcenter Nastveds samarbejde med
konfliktramte virksomheder

24-027948



69. Orientering om Jobcenter Naestveds samarbejde med konfliktramte virksomheder

Resumé

Politisk behandling
Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (til efterretning), 10.09.2024

Pa udvalgsmadet den 11. juni 2024 (sag 50) gnskede udvalget at fa forelagt en sag vedrgrende Neaestved
Kommunes samarbejde med konflikiramte virksomheder.

| denne sag orienteres udvalget om, hvordan Jobcenter Naestved samarbejder med konfliktramte virksomheder, og
hvilke regler og procedurer der er for omradet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 10.09.2024
Fraveerende: Tina Hgjlund Pedersen (A), Torben Johansen (C)
Til efterretning.

Sagsfremstilling

De faglige organisationer skal ifslge Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 16 give oplysninger om, hvis en
arbejdsgiver er omfattet af konflikt. Der star falgende i loven:

"Nar en faglig organisation skriftligt og fyldestgarende har givet oplysninger om, at en arbejdsgiver er omfattet af strejke,
lockout eller blokade, ma der ikke ydes bistand med at finde arbejdskraft til arbejdsgiveren, for konflikten er haevet eller
kendt overenskomststridig eller pa anden méade retsstridig”.

Det vil sige, at jobcentret ikke ma samarbejde med virksomheder, som er konfliktramte. Det er fagforbundenes ansvar at
indberette til jobcentret, om en virksomhed er omfattet af strejke, lockout eller blokade.

Gennemgang af procedure

Hvis Jobcenter Naestved modtager indberetninger fra de faglige organisationer, registreres det i jobcentrets
CVR-system. Dette gares for at sikre, at der ikke indgas samarbejde med virksomheder, der er i konflikt med
fagbevaegelsen og omfattet af strejke, lockout eller blokade.

Efter en henvendelse i starten af aret fra A4 Beskeeftigelse, som s@gte aktindsigt i hvilke konfliktramte virksomheder
Neestved Kommune havde samarbejdet med inden for det seneste ar, blev der foretaget en gennemgang af davaerende
procedure pa omradet. Jobcentret blev i den forbindelse opmaerksom pa, at der var tilfaelde af blokader pa
virksomheder, som fagforbundene ikke havde oplyst om. Det gav anledning til at gennemga arbejdsgangen for
omradet.

Arbejdsgang implementeres

Da antallet af virksomhedspraktikker er stigende, og samarbejdet med virksomheder dermed @ges, kan det pege pa at
der er et behov for, at arbejdsgangen skaerpes.



Jobcenter Naestved er derfor i gang med at implementere en arbejdsgang, som dels skal veere med til at sikre, at der
ikke etableres et samarbejde med en virksomhed, der er omfattet af strejke, lockout eller blokade og dels sikre, hvordan
jobcentret modtager og registrerer konfliktramte virksomheder.

Taet dialog med Fagbevagelsens Hovedorganisation

Et udtreek fra august 2024 viser, at kun tre ud af 10 virksomheder, der stod som vaerende omfattet af strejke, lockout
eller blokade, rent faktisk var konfliktramte. Det kan pege pa et behov for at skeerpe opmaerksomheden omkring
vigtigheden i, at de faglige organisationer husker at indberette, nar en strejke, lockout eller blokade ophaeves.

Det kan fa betydning for jobcentrets mulighed for at samarbejde med virksomhederne om for eksempel
virksomhedspraktik og rekruttering af medarbejdere. Derfor er Jobcenter Naestved i teet dialog med Fagbevaegelsens
Hovedorganisation og i samarbejde er nuveerende blokader pa virksomheder i Naestved Kommune gennemgéaet og
opdateret.

Gkonomi

Administrationen har ingen bemeerkninger.



Punkt 70: Orientering om status pa tvaerkommunalt samarbejde mellem

Neestved og Vordingborg Kommuner om at fa flere unge i job eller
uddannelse

15.00.00-A00-3-228



70. Orientering om status pa tveerkommunalt samarbejde mellem Naestved og
Vordingborg Kommuner om at fa flere unge i job eller uddannelse

Resumé

Politisk behandling
Barne- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 10.09.2024
Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (til efterretning), 10.09.2024

Neestved og Vordingborg Kommuner har indledt et tveerkommunalt samarbejde, som skal fa flere unge mellem 15
og 29 ari job eller uddannelse.

Pa udvalgsmadet den 4. december 2023 (sag 160) godkendte Barne- og Uddannelsesudvalget, at Neestved og
Vordingborg Kommuner skal samarbejde om indsatserne Grundskolesporet og Vejledningssporet. Pa
udvalgsmgdet den 5. december 2023 (sag 81) godkendte Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, at Naestved og
Vordingborg Kommuner skal samarbejde om indsatserne Virksomhedssporet og Stattesporet.

| denne sag gives status pa de fire spor i projektet: Grundskoleporet, Virksomhedssporet, Vejledningssporet og
Stattesporet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Barne- og Uddannelsesudvalget, 10.09.2024
Beslutning ikke frigivet

Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 10.09.2024
Fraveerende: Tina Hajlund Pedersen (A), Torben Johansen (C)
Udsat.

Sagsfremstilling

De respektive politiske udvalg har den 4. juni 2024 behandlet status pa det tvaerkommunale samarbejde mellem
Neestved og Vordingborg Kommuner.

Formalet med det tvaeerkommunale samarbejde er at statte de 15 til 29-arige i at komme i uddannelse og arbejde og
styrke de unges tilknytning til arbejdsmarkedet og/eller uddannelse. Dette gares blandt andet ved at samarbejde om
allerede eksisterende tilbud pa tveers af kommunegraenserne.

Status pa de enkelte spor

Der gives herunder status pa de fire spor i projektet: Grundskoleporet, Virksomhedssporet, Vejledningssporet og
Stoettesporet.

Grundskolesporet:

Indhold: Medarbejdere udvaelger tre til seks stagrre virksomheder pa tveers af kommunerne, som vil deltage i
undervisningen pa udvalgte skoler og i udvalgte klasser.



Status: Begge kommuner har indgaet aftale med en lokal skole, som deltager i projektet. To virksomheder fra
Vordingborg Kommune har vist interesse for at besgge 7. klasser i Neestved Kommune. Tre virksomheder fra Neestved
Kommune har indgaet forhandsaftaler om at besgge en Erhvervsklassen i Vordingborg Kommune i Igbet af efteraret
2024. Begge skoler er i gang med at lave konkrete aftaler med virksomhederne.

Virksomhedssporet:

Indhold: Lederalliancen, der er et midlertidigt partnerskab med Videnshuset Cabi og Dansk Industri, skal vaere med til at
sikre, at de unge far flere virksomheder at vaelge imellem.

Status: Vordingborg og Naestved Kommuner har lavet arbejdsgange, der sikrer, at virksomhedsabninger via
Lederalliancen kan deles pa tveers af kommunegraensen til fordel for de unge. Der er gennem indsatsen blevet tilknyttet
flere lokale virksomheder til Lederalliancen, som stiller praktik- og jobmuligheder til radighed for unge med udfordringer.
Virksomhedsabninger via Lederalliancen har resulteret i konkrete match i egen kommune, hvor unge er opstartet
virksomhedspraktikforlab, hvor der er mulighed for potentiel laereplads eller Iannede timer efter endt praktikforlgb. De
aktive virksomheder er meget rummelige overfor unge med diverse udfordringer og stgtter dem gennem deres
praktikforlab. Der er succeshistorier med aktivitetsparate unge, som er blevet afklaret i forhold til uddannelsesvalg eller
hvor virksomhedslederen gnsker at ansaette dem i Ignnede timer efter endt praktik.

Indhold: Praktikbyttesamarbejdet skal give de unge mulighed for at afprave jobfunktioner i et jobcenter/ungecenter med
det formal at give mulighed for praktik uden for egen kommune péa en etisk forsvarlig made.

Status: Begge kommuner har stillet praktikmulighed til radighed for unge i modsatte kommuner. Der har veeret interesse
for pladserne i begge retninger. Dette har resulteret i et konkret match, hvor en ung fra Naestved Kommune er i praktik i
styringsenheden i Vordingborg Kommune.

Vejledningssporet:

Indhold: Forméalet er at undersagge, om professions- og videregdende uddannelser i Naestved og Vordingborg
Kommuner vil vaere med til at afvikle en faelles lokal skills dag for de 15 til 29-arige, og hvordan et eventuelt samarbejde
kan se ud.

Status: Uddannelsesradene i begge kommuner har faet forelagt ideen pa mader henholdsvis den 27. maj og 12. juni
2024. Begge Uddannelsesrad er abne over for en videre dialog.

| Vordingborgs Uddannelsesrad viste Absalon interesse for at deltage. Gymnasiet og HHX vil gerne sende elever til et
eventuelt arrangement. SOSU Nykabing Falster udtrykte interesse for at vaere en del af arrangementet.

| Naestveds Uddannelsesrad var bade Absalon og Zealand positive stemt for at deltage. Ungdomsuddannelserne
udtrykte forbehold i forhold til at trackke elever ud til deltagelse uden at overveje, om det skal seettes i stedet for andre
initiativer. Der er gnske om, at Naestveds Ungerad bliver involveret. | Vordingborg Kommune vil de unge blive involveret
via elevrad.

Administrationen gar i teettere dialog med uddannelsesinstitutionerne om, hvordan dagen kan se ud og hvornar den kan
afholdes.

Stottesporet:

Indhold: Formalet er at undersage mulighederne for feelles anvendelse af digitale tilbud, for eksempel CV-veerksted og
handtering af angst/stress, med det formal at give unge flere tilbud og anvende eksisterende ressourcer sa optimalt som
muligt.

Status: Der er foretaget en kortlaegning af begge kommuners digitale tilbud. Vordingborg Kommune er blevet inspireret
af Naestved Kommunes digitaliseringsstrategi. Neestved Kommune har delt digitalt materiale med Vordingborg
Kommune, der har givet inspiration til at udvikling af lignende materiale. Naestved og Vordingborg Kommuner har



ligeledes afholdt indledende mgder om udvikling og deling af feelles digitale lasninger, der skal kunne tilgas af borgere i
begge kommuner.

Den videre proces

Sagen foreleegges Barne- og Familieudvalget og Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget i Vordingborg Kommune
samt B@rne- og Uddannelsesudvalget og Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget i Neestved Kommune.

Udvalgene orienteres kvartaltsvis, og naeste gang bliver i december 2024.

dkonomi

Administrationen bemeerker, at indsatserne forudseettes afholdt indenfor det eksisterende budget.



Punkt 71: Orientering om status pa projekt vedrerende ICM-stotte til unge i
hjemloshed og unge i risiko for hjemleshed

23-026066
Bilag
Bilag 1: Malgrupperapport-ICM for unge - Nastved

Bilag 2: Progressionsrapport - ICM for unge - Nastved



71. Orientering om status pa projekt vedrgrende ICM-stgtte til unge i hjemlgshed og
unge i risiko for hjemlgshed

Resumé

Politisk behandling

Socialudvalget (til efterretning), 02.09.2024

Barne- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 10.09.2024
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (til efterretning), 10.09.2024

Center for Arbejdsmarked fik i oktober 2023 bevilget 2.484.512 kroner af Social- og Boligstyrelsens pulje til stgtte til
unge i hjemlgshed og unge i risiko for hjemlgshed. Midlerne skal ga til Housing First ICM-projekt for unge mellem
17 og 25 ar i Neestved Kommune.

Barne- og Uddannelsesudvalget godkendte bevillingen den 13. november (sag 144). Sagen var efterfalgende til
orientering i Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget den 14. november (sag 76) og Socialudvalget den 27.
november (sag 124).

| forbindelse med godkendelsen gnskede Barne- og Uddannelsesudvalget en status pa projektet i tredje kvartal
2024. Derfor foreleegges alle tre udvalg en status pa projektets forelgbige resultater.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Socialudvalget, 02.09.2024
Fraveerende: Nickolai Hamann (O)
Til efterretning.

Borne- og Uddannelsesudvalget, 10.09.2024
Beslutning ikke frigivet

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 10.09.2024
Fraveerende: Tina Hgjlund Pedersen (A), Torben Johansen (C)
Fraveerende: Suleyman Yicel (V)

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Projektets malgruppe

Projektet Igber til og med udgangen af 2025, og malgruppen er unge i alderen 17 til 25 ar, der er i hjemlgshed eller i
risiko for hjemlgshed. Kendetegnet for malgruppen er, at de har komplekse problemstillinger, som raekker udover
hjemlgshed.

Projektet har til formal at udvikle en sammenhaengende indsats for malgruppen, som skal sikre, at de unge kommer
teettere pa en fremtid med uddannelse eller arbejde i takt med, at der sikres en holdbar boliglgsning. Indsatsen baseres
pa metoden Intensive Case Management (ICM), som er en specialiseret stattemetode malrettet borgere, der har behov



for intensiv social og praktisk stgtte i hverdagen i en laengerevarende periode (se malgrupperapport i bilag 1). Indsatsen
udvikles og afprgves i samarbejde med Slagelse, Helsinger og Vejle kommuner.

Status pa projektet

Projektet er forankret under KUl (Den kommunale ungeindsats), og projektledelsen er forankret i Center for Unge og
Uddannelse (CUU). Derudover bestar projektgruppen af 1,5 fuldtidsstilling, en bostettemedarbejder ansat under KUI og
en halv bostgttemedarbejder, som er ansat i Center for Handicap og Psykiatri.

Status pa projektet er pa nuveerende tidspunkt falgende:

» Der hari perioden fra den 1. februar 2024 til 1. august 2024 veeret 36 henvisninger pa unge, som enten befinder
sig i hjemlgshed eller er risiko for hjemlgshed. De er efterfalgende screenet i projektet, hvoraf der pa nuveerende
tidspunkt er opstartet 14 ICM-forlgb

» To forlgb er afsluttet igen, og der star pa nuveerende tidspunkt syv unge pa venteliste

+ Afde 12 igangveerende forlgb er seks unge kommet i egen bolig eller fastholdt i egen bolig, en ung er i job og to
unge er pa nuveerende tidspunkt i uddannelse

» For seks unge er der endnu ikke fundet en boliglasning. | perioden uden en boliglgsning arbejdes der intenst pa
at finde en passende boliglgsning til den unge samtidig med, at der arbejdes pa andre parametre i den unges liv -
for eksempel psykisk sarbarhed, gkonomi, netvaerk, misbrug eller lignende

» Det er forsat en udfordring for de unge at finde en gkonomisk passende bolig. Mange unge oplever, at de fa
tilgeengelige boligtyper, som oftest er privatejet, er for dyre i forhold til de unges indtaegtsgrundlag

» Der eri projektet etableret et taet samarbejde med forsorgshjemmet i Neestved, hvor der er ansat en halv
fuldtidsstilling i projektet. Den ansatte bostatte har sit udgangspunkt fra forsorgshjemmet, men arbejder ligeledes
ud fra Housing First metoden ICM. Formalet er at styrke det tvaerfaglige samarbejde og pa den made kunne
stotte unge videre i liv uden hjemlgshed og stgtte de unge henimod uddannelse eller arbejde

Se progressionsrapport i bilag 2.
Forventede resultater
Administrationen forventer, at projektet vil medfgre en reekke resultater og mal, som er beskrevet herunder:

« 75 procent af hjemlgse unge bliver etableret i egen bolig

« 75 procent af unge i risiko for hjemlgshed bliver fastholdt i egen bolig

» 50 procent af unge i projektet kommer enten i uddannelse, job eller ordinzere timer inden for projektperioden

» Et teettere samarbejde omkring malgruppen internt i kommunen via én primeer kontaktperson for den unge
(bostatten) og en mere tydelig arbejdsgang i kontakt med malgruppen

+ Et teettere samarbejde med civilsamfundet omkring opsporing og stattende netvaerk for den unge

+ Bedre og nye boliglgsninger for malgruppen

Fremadrettede aktiviteter i projektet

| projektperioden ansaettes en sakaldt peer-medarbejder med fokus pa at statte de unge i feellesskaber. En
peer-medarbejder er en person, som selv har erfaringer med psykisk sygdom og indsigt i at skabe en velfungerende
hverdag.

Der skal fortsat vaere fokus pa kerneelementer i projektet som uddannelse, job, bolig, unge feellesskaber samt fokus pa
at styrke det tvaerfaglige samarbejde omkring boliger malrettet de unge. Der skal ogsa vaere tveerfagligt samarbejde med
enkeltydelse og boligindskudslan, og derudover skal der afholdes et g& hjem-mg@de i samarbejde med Socialstyrelsen
med fokus pa social udsathed og det nye ungecenter i Neestved Kommune.

Evaluering af projektet



Social- og Boligstyrelsen leverer implementeringsstotte til deltagerkommunerne i projektperioden. Ultimo 2024 vil der
blive udarbejdet en midtvejs vidensopsamling af VIVE, hvor status og eventuelle udfordringer kortleegges af
deltagerkommunerne og indrapporteres til Social- og Boligstyrelsen.

Nar projektperioden er slut, udarbejder VIVE en slutevaluering af projektet samt en endelig beskrivelse af
ICM-indsatsen. Evalueringen forelaegges udvalget medio 2026.

Gkonomi

Administrationen oplyser, at projektet er oprettet under Barne- og Uddannelsesudvalgets omrade. Det er pr. 1.
august 2024 flyttet til Center for Unge og Uddannelse som en del af Kommunal Ungeindsats (KUI).

Tilskuddet fra Social- og Boligstyrelsen udgear i projektperioden fra 1. december 2023 til 31. december 2025 i alt
2.484.512 kr. | labet af projektperioden vil uafregnet over- eller underskud blive overfgrt til nseste regnskabsar. Ved
afslutningen tilbagebetales eventuelt overskud til bidragsyder.

Bilag
Bilag 1: Malgrupperapport-ICM for unge - Neestved
Bilag 2: Progressionsrapport - ICM for unge - Neestved


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=3b813e91-e27d-4182-b0bd-cc446480b25c
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=8732999e-a17a-426d-b24f-bd92dc567b7b

Punkt 72: Meddelelser til orientering

Bilag

Ledighedsudvikling - BRU 10.09.24



72. Meddelelser til orientering

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 10.09.2024
Fraveerende: Tina Hgjlund Pedersen (A), Torben Johansen (C)
Fraveerende: Suleyman Yicel (V)

Orientering til efterretning.

Orientering til efterretning.

Orientering fra besgg pa Femern Belt

Udvalget @nsker en orienteringssag om udviklingen pa flygtninge/indvandreromradet pa et kommende
mgde.

POD =

Sagsfremstilling

1. Orientering vedr. ledighedsudviklingen bilag vedhaeftet.
2. Virksomhedsbesgg den 28.10 kl. 13.00 Kjeps Bolighus.

Bilag
Ledighedsudvikling - BRU 10.09.24


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=293591af-7646-467f-9323-e9da2c2d3575

Punkt 73: Underskriftsark

Bilag

Underskriftark BRU 10.09.2024



73. Underskriftsark

Sagsfremstilling

Bilag
Underskriftark BRU 10.09.2024


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=31d18530-3ecc-4945-8044-d939bc050c64
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