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Punkt 56: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-8-21
Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 15.08.2022
Godkendt.
Sagsfremstilling

Sag 58: Teamleder for Virksomhedsservice, Else Pedersen, faglig koordinator, Line Bruun Bertelsen og direkter i
Nestved Erhverv Rasmus Holst-Sgrensen deltager.



Punkt 57: Beslutning om budget 2023-2026 - arbejdsmarkedsomradet

00.30.10-S00-1-22
Resume

Politisk behandling
Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (anbefaler), 15.08.2022

@Jkonomiudvalget (godkender), 16.08.2022

Administrationen har udarbejdet et nyt budgetforslag pa arbejdsmarkedsomréadet for 2023-2026. Budgetforslaget betyder,
at basisbudgettet fra sidste ars budgetleegning reduceres med -25,9 mio. kr. i 2023, -35,7 mio. kr. 1 2024, -31,8 mio. kr. i
2025 og -14,5 mio. kr. i 2026. Reduktionen skyldes i overvejende grad, at ledigheden har udviklet sig bedre i forhold til
forventningerne sidste ar.

I gkonomiaftalen for 2023 mellem regeringen og KL indgér der ligeledes en forventning om vasentligt lavere
overforselsudgifter i kommunerne end det var forudsat i sidste ars aftale. Det skyldes primeert, at der pé landsplan skennes
markant ferre forsikrede ledige og modtagere af kontant- og uddannelseshjelp. Hertil kommer afledte mindreudgifter til
aktivering pé disse omrader. Det betyder, at kommunen ogsd modtager lavere finansiering til overforselsudgifterne i bade
2022 og 2023 som folge af den nye forventning.

I budgetforslaget er det administrationens forventning, at Naestved Kommunes samlede overferselsudgifter i 2023 vil
blive 20,8 mio. kr. hgjere end forudsat i den @&ndrede finansiering fra staten. Det skyldes primart forventede hgjere
udgifter til sygedagpenge og pensioner. Det betyder, at der i kommunens budgetbalance for 2023 vil vere en tilsvarende
difference mellem overferselsudgifterne og finansieringen fra staten. Der er mulighed for, at finansieringen kan blive
midtvejsreguleret naeste sommer, hvis det besluttes i ekonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2024. En
midtvejsregulering kan bade vere i op- eller nedadgéaende retning.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at
1. den foreslédede nye budgetramme pé 1.432,7 mio. kr. i 2023 og afledte endringer i overslagsérene 2024-26
godkendes og indgar i den videre budgetbehandling

2. differencen mellem overforselsudgifterne og indtaegterne fra staten pé -20,8 mio. kr. forelgbig finansieres af
kassebeholdningen og eventuel midtvejsregulering af indtegterne i 2023 afventes.

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 15.08.2022

Anbefales. Udvalget onsker at folge gkonomien tet.

P4 naeste mede ensker udvalget en gennemgang af udgifterne til aktivering og sygedagpenge.
Sagsfremstilling

Budgetlaegningen pa arbejdsmarkedsomradet er underlagt sarlige vilkér

P& arbejdsmarkedsomradet udarbejder administrationen et forslag til ny budgetramme hvert &r henover sommeren. Det
skyldes, at omrédet er meget konjunkturfelsomt og at der jeevnligt er eksempelvis reformer og lovaendringer med



betydning for udgiftsniveauet. I den nye budgetramme indarbejdes de nyeste sken pa baggrund af blandt andet
landsudvikling, loveendringer og lokale forhold og indsatser.

Administrationen arbejder i processen sidelebende med to budgetfremskrivninger. En der er baseret pa egen vurdering af
udviklingen i priser og mangder pa ydelsesomraderne i Naestved Kommune og en der er baseret pa landssken for
overforselsudgifterne. De to metoder sammenholdes for at vurdere udsving i det samlede budgetniveau. Det skyldes
blandt andet, at budgettet har taet sammenhang med de indtegter, kommunen modtager fra staten til at finansiere
arbejdsmarkedsomradet.

Store udsving i arbejdsmarkedsomradets ekonomi de senere ar

Arbejdsmarkedsomréadets skonomi har de seneste ar veret pavirket af veesentligt sterre og mere uforudsigelige udsving
end normalt indenfor kort tid. I starten af coronakrisen var der en negativ pavirkning af arbejdsmarkedet. Efterfolgende er
der sket en meget markant positiv udvikling hen mod den nuverende rekordhgje beskeftigelse og lave ledighed.
Udviklingen har @ndret forudsetningerne i arbejdsmarkedsomréadets skonomi betydeligt. Med de store udsving vil der
ogsa vere storre usikkerheder, nar overferselsudgifternes niveau skennes - bade pé landsplan og i kommunen.

Arbejdsmarkedsudviklingen i 2023 er usikker pa nuvaerende tidspunkt

Arbejdsmarkedsomradets gkonomi er pavirket af mange faktorer, der har indvirkning pé udviklingen i ledighed og
beskaftigelse. P4 nuverende tidspunkt er der fortsat meget hgj beskaeftigelse, lav ledighed og mangel pa arbejdskraft i
Danmark. Der er dog forskellige indikatorer p4, at det i lebet af de kommende méneder kan begynde at @&ndre sig i et vist
omfang. Det skyldes blandt andet pavirkninger fra krigen i Ukraine, meget hej inflation, stigende renter og en negativ
forbrugertillid. Et middel til at deempe inflationen er at f& senket aktivitet og forbrug og dette vil sandsynligvis medfere
en stigende ledighed. Det skal dog bemarkes, at ledigheden pad nuvarende tidspunkt er meget lav og selv med en vis
stigning kan det fortsat vaere et lavt niveau sammenlignet med tidligere. Det er meget vanskeligt at forudse, hvordan
udviklingen vil vere pé arbejdsmarkedet resten af 2022 og ind i 2023. Administrationen vurderer dog, at sandsynligheden
taler for, at udviklingen i et vist omfang vil begynde at vende i lebet af den naeste tid. P4 nuveerende tidspunkt forventes
dog ikke en meget stor stigning i ledigheden pé denne baggrund. Men det skal understreges, at der er mange usikkerheder
og faktorer, der kan @ndre denne vurdering senere.

Administrationens budgetforslag for 2023 er derfor baseret pa det bedste skon pa nuvarende tidspunkt, men det ma
generelt set anbefales, at arbejdsmarkedsomradets skonomi og ledighedsudviklingen folges teet den kommende tid.

Nyt budgetforslag for 2023-26

Administrationens anbefalede grundramme for 2023-26 ser ud pa felgende méde:

Budgetforslag 2023-26 Budget Budget Budget Budget
2023 2024 2025 2026

(1.000 kr.)

Basisbudget (fra budget 1.458.563 1.484.002 1.497.404 1.497.405

2022)

Budgetkorrektioner -25.893 -35.707 -31.817 -14.491

Ny budgetramme 1.432.670 1.448.295 1.465.587 1.482.914

Reduktionen i budgetrammen skyldes i overvejende grad, at ledigheden har udviklet sig bedre i forhold til
forventningerne sidste ar.



I gkonomiaftalen for 2023 mellem regeringen og KL indgér der ligeledes en forventning om vasentligt lavere
overforselsudgifter i kommunerne end det var forudsat i sidste ars aftale. Det skyldes primert, at der pd landsplan skennes
markant ferre forsikrede ledige og modtagere af kontant- og uddannelseshjelp. Hertil kommer afledte mindreudgifter til
aktivering pa disse omrader. Det betyder, at kommunen ogséd modtager lavere finansiering til overferselsudgifterne i bade
2022 og 2023 som folge af den nye forventning.

I budgetforslaget er det administrationens forventning, at Naestved Kommunes samlede overferselsudgifter i 2023 vil
blive 20,8 mio. kr. hgjere end forudsat i den a&ndrede finansiering fra staten. Det skyldes primert forventede hgjere
udgifter til sygedagpenge og pensioner. Det er pd nuvarende tidspunkt administrationens vurdering, at der i skennet i
okonomiaftalen pd sygedagpengeomradet ikke er indlagt et tilstreekkeligt hojt udgiftsniveau pé landsplan. Det anbefales
derfor, at der budgetteres med kommunens eget, hgjere sken pa omradet.

Budgetforslaget giver en difference mellem overferselsudgifter og indtegter i kommunens budgetbalance

Budgetforslaget medferer, at der pd nuvarende tidspunkt vil vaere en difference pa -20,8 mio. kr. mellem
overforselsudgifterne og finansieringen fra staten i kommunens budgetbalance. Der er mulighed for, at finansieringen kan
blive midtvejsreguleret naste sommer, hvis det besluttes i den naste gkonomiaftale mellem regeringen og KL for 2024.
En midtvejsregulering kan béde vere i op- eller nedadgéende retning. Administrationen anbefaler, at differencen forelobig
finansieres af kassebeholdningen og at en eventuel midtvejsregulering naste ar afventes. Hvis der for eksempel aftales en
midtvejsregulering i 2023, hvor kommunerne fér tilfort mere finansiering, ber en andel heraf reserveres til udligning af
differencen. Hvis arbejdsmarkedsomradets skonomi i 2023 udvikler sig bedre end det budgetterede niveau, vil
restbudgettet alternativt ogsa kunne udligne differencen. Det skal dog understreges, at begge dele er usikkert pa
nuvarende tidspunkt.

I budgetforslaget indgar ogsa flere serviceudgifter pé arbejdsmarkedsomradet

Hovedparten af Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalgets budget er overforselsudgifter, men en mindre del er
serviceudgifter. I budgetforslaget for 2023 indgar samlede serviceudgifter pd i alt 26,5 mio. kr. Det er en stigning pa 7,8
mio. kr. i forhold til aret for. Stigningen skyldes primert flere forventede udgifter til boligplacering af flygtninge som
folge af krigen 1 Ukraine. Kommunerne har endnu ikke faet finansiering til disse udgifter i 2023 i gkonomiaftalen. Der
indgar i aftalen alene en forelebig finansiering til kommunernes forventede Ukraine-udgifter i 2022. Det skyldes de store
usikkerheder om krigens udvikling og heraf antallet af flygtninge der ankommer fra Ukraine til kommunerne. Regeringen
og KL har aftalt at folge op pé ekonomien igen senere i 2022, herunder ogsa kommunernes nettomerudgifter i 2023. Det
skal herudover bemarkes, at de stigende udgifter til boligplacering pa arbejdsmarkedsomrédet til dels modsvares af
besparelser andre steder i kommunens ekonomi. Det skyldes, at nogen af boligerne der benyttes til formalet er
kommunens egne ejendomme, hvor der hidtil har varet udgifter til tomgangsleje.

Jobcentrenes medfinansiering af ret til tidlig pension

I forliget om ret til tidlig pension ("Arne-pensionen") indgér, at jobcentrene skal spare 300 mio. kr. 1 2022, 750 mio. kr. i
2023 og 1,1 mia. kr. fra 2024 for at veere med til at finansiere pensionen. Det svarer til cirka 4,3 mio. kr. i 2022, 10,7 mio.
kr. 12023 og 15,6 mio. kr. fra 2024. Partierne bag forliget indgik i juni 2021 en delaftale om udmentning af den forste del
af besparelsen. I delaftalen er der beregnet en besparelse pa landsplan pé netto 324 mio. kr. pa aktiveringen af unge,
hvilket svarer til cirka 4,6 mio. kr. i Nestved Kommune. Det tidligere Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalg besluttede
den 26. oktober og den 6. december 2021 at reducere aktiveringsindsatsen for andre grupper end de unge (forsikrede
ledige og kontanthjelpsmodtagere). I gkonomiaftalen mellem regeringen og KL er den forste delaftale indregnet som en
reduktion pa aktiveringsomridet. Administrationen har medtaget den forste delaftales konsekvenser i det samlede
budgetskon pa aktiveringsomradet.

Den 24. juni 2022 blev anden delaftale om den resterende udmentning indgaet. Da denne delaftale forst er indgéet efter
gkonomiaftalen mellem regeringen og KL, er den endnu ikke indregnet i de skennede overferselsudgifter eller i



administrationens budgetforslag. Det skal derfor bemerkes, at der i delaftalen indgér en yderligere reduktion pa
aktiveringsomréadet pa 370 mio. kr. pa landsplan fra 2023. Det svarer til cirka 5,3 mio. kr. i Neestved Kommune.
Besparelsen forudszttes at ske ved at kommunerne i hgjere grad benytter andre former for aktivering end tilbud om evrig
vejledning og opkvalificering. Det kan eksempelvis vaere virksomhedsrettede tilbud, ordinzere lentimer og ordiner
uddannelse. Kommunen vil senere i 2023 f4 trukket belobet fra staten som en del af finansieringsbelebet til
overforselsudgifterne. Reduktionen fra den anden delaftale indgér ikke i administrationens budgetforslag for 2023.

Den resterende del af udmentningen i den anden delaftale vedrarer primert besparelser pé jobcentrenes administration.
Denne del er hovedsageligt fra 2024 og herer under @konomiudvalgets omrade. Kommunen vil fa trukket belagbet for de
administrative besparelser i forbindelse med lov- og cirkuleereprogrammet neeste ar.

Budgetforslaget uddybes i vedlagte bilag

De mere detaljerede forudsatninger for budgetforslaget kan ses i vedlagte bilag, herunder forventede antal
ydelsesmodtagere.

Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemaerkninger.

Bilag
Bilag 1: Tekniske budgetteringsforudsatninger pa arbejdsmarkedsomradet 2023-2026

Bilag 2: Forudsatninger for antalsfastsettelse pa forsergelsesydelser i Neestved Kommune 2023



Punkt 58: Temadroeftelse om udvalgets arbejde med rekruttering i den
nuvaerende byradsperiode 2022-2025

15.00.00-A00-10-22
Resume

Politisk behandling

Beskeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (drefter), 15.08.2022

Udvalget har anmodet administrationen om et oplag til, hvordan der kan arbejdes med at understette rekruttering mv.
blandt virksomhederne i Nestved Kommune.

Udvalget skal derfor drefte, hvorledes det politiske fokus pa rekruttering skal omsaettes i en strategi, der kan arbejdes med
i den nuvarende byradsperiode 2022-2025. Strategien skal sikre, at virksomhederne i Neestved Kommune understottes i
forhold til rekruttering af arbejdskraft.

Pa baggrund af udvalgets dreftelse vil administrationen udarbejde et narmere forslag til en rekrutteringsstrategi, som
forelaegges til politisk behandling. Under punktet deltager teamleder for Virksomhedsservice, Else Pedersen, faglig
koordinator, Line Bruun Bertelsen og direkter i Naestved Erhverv Rasmus Holst-Rasmussen med oplag til dreftelse.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget drefter, hvad der ber medtages i en kommende strategi for rekruttering af
arbejdskraft til virksomhederne i Neestved Kommune.

Beslutning
Beskeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 15.08.2022

Administrationen udarbejder nermere forslag til rekrutteringsstrategi pa baggrund af udvalgets input.

Oplag vedheftes referat.

Sagsfremstilling

Der er store rekrutteringsudfordringer pa landsplan. Arsager til virksomhedernes rekrutteringsudfordringer er mangesidet,
heriblandt; eget behov for velferdsydelser grundet alderssammensetning i befolkningen, sma generationer og dermed
faldende arbejdsstyrke samt starre eftersporgsel pa produkter og serviceydelser generelt hos virksomhederne i Danmark.

Rekrutteringsudfordringerne er, ifolge Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings (STAR) analyse, storst i Region
Sjelland. En rekrutteringssurvey fra STAR viser, at de forgaves rekrutteringer i regionen, er steget fra omkring 25% i
2019 til 35,2% i forste halvér af 2022. Stigningen i forgaeves rekrutteringer afleder produktionsbegransninger og -tab for
omkring 46% af virksomhederne.

Disse udfordringer geelder ogsé i Nestved Kommune med fa afvigelser. Neestved Kommunes egen analyse af det lokale
arbejdsmarked viser, at de starste rekrutteringsudfordringer findes i folgende brancher:

Handel

Produktion

Hotel og Restauration

Bygge og anlaeg

Sundhedsveasen og sociale foranstaltninger

e o o o o



Rekrutteringsudfordringerne fordeler sig péa jobfunktioner bade pé det faglaerte og ufaglaerte omrade.

For at sikre veeksten i Naestved Kommune, er det afgerende med indsatser, der understetter virksomhedernes behov for
kvalificeret arbejdskraft. En ny rekrutteringsstrategi, som baserer sig pa de aktuelle behov, kan vaere med til at satte
retning og styring for verdiskabelsen for virksomhederne.

Til dreftelse

Hvad er status for rekruttering i virksomhederne?

Hvordan arbejder CAM allerede med rekruttering?

Hvad kunne en strategi gore af forskel/formal?

Hvilke realistiske mal kunne nés?

Hvilke tiltag/aktiviteter ber indgé i en strategi for at nd malene?
Hvad skal administrationen og henholdsvis udvalget gore?
Hvordan, hvornar og med hvem?

Hvordan kan vi folge med i om strategien virker/skal justeres?

Krav til jobcenterets samarbejde med virksomheder jevnfer lovgivningen (Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (LAB)
paragraf 13-17)

[ )

Formidling og henvisning af ledige til konkrete job

Vejlede arbejdsgivere om mulighederne for at etablere kontakt til jobsegende ved eksempelvis at anvende
funktionerne pé ’Jobnet for Arbejdsgivere’ og *Workindenmark’

Tilbyde arbejdsgivere vejledning om praktik, ansettelser med lentilskud, jobrotation, voksenleretilskud og
opkvalificering i forbindelse med ansattelser

Serlige samarbejdsaftaler

Opkvalificeringsforleb for ledige mod konkrete job, is@r jobskiftere og ledige, der er lengere veek fra
arbejdsmarkedet

Vejlede om muligheder i forbindelse med ansattelse af folk med funktionsnedszattelse. (De
handicapkompenserende ordninger)

Okonomi

Administrationen har ingen bemerkninger.

Bilag

Ramme for virksomhedsbesog

PP til temadreftelse d. 15. august 2022.pdf



Punkt 59: Godkendelse af modeplan 2023

00.22.04-P00-1-21
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 08.08.2022

Beskeftigelses- og Rekrutteringsudvalget forhandsgodkendte pa medet den 18. januar 2022 medeplanen for 2023-2025. 1
denne sag skal udvalget godkende den endelige medeplan for 2023.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at medeplan for 2023 godkendes.

Beslutning
Beskeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 18.01.2022

Githa Nelander indstiller, at mgderne starter 8.30, hvilket et flertal godkendte. Imod stemte Brian Hornbek.

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 15.08.2022

Godkendt.

Sagsfremstilling

Byradet vedtog pa sit mede den 7. december 2021 sin medeplan for 2021-2025, samt at fagudvalgene fastsetter deres
medeplan for 2021-2025 med udgangspunkt i den foresldede kadence. Beskeftigelses- og Rekrutteringsudvalget
forhandsgodkendte pad madet den 10. januar 2022 medeplanen for drene 2023-2025. Madeplanen for 2023 til 2025 er
tilrettet efter medeplanen for 2022, sa mederne som udgangspunkt ligger tirsdag.

Forslaget til politisk medeplan er lagt ud fra princippet, at mederne atholdes i en 4-ugers kadence saledes:

1. uge: Socialudvalget, Klima-, Miljg- og Friluftsturismeudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Kultur- og
Idreetsudvalget

2. uge: Plan-, Teknik- og Lokaldemokratiudvalget, Berne- og Uddannelsesudvalget, Beskaeftigelses- og
Rekrutteringsudvalget

3. uge: Okonomiudvalget

4. uge: Byradet

Endvidere er der i madeplanen taget hajde for personsammenfald i udvalgene samt anden medeaktivitet i udvalgs-,
regions og KL-regi.

Hvor det har veret nedvendigt, er nogle udvalgsmeder flyttet til onsdag for at undgé personsammentald.



Fagudvalgene fastsatter selv sin madeplan.

Pé baggrund af ovenstédende har administrationen udarbejdet forslag til medeplan for Beskaftigelses- og
Rekrutteringsudvalget saledes:

Mgadetidspunkt: k1. 13.00-16.00 (kl. 8.30-11.30)

Mgadedato:

Tirsdag den 17.01.2023
Tirsdag den 07.02.2023
Tirsdag den 14.03.2023
Onsdag den 12.04.2023 (k. 8.30-11.30)
Tirsdag den 16.05.2023
Tirsdag den 13.06.2023
Tirsdag den 15.08.2023
Tirsdag den 05.09.2023
Tirsdag den 10.10.2023
Tirsdag den 14.11.2023

Tirsdag den 05.12.2023

Nar medeplanen er godkendt, bliver udvalgets medlemmer og andre faste mgdedeltagere madeindkaldt via Outlook.

Okonomi

Administrationen har ingen bemarkninger.

Bilag

DEN POLITISKE MODEPLAN 2023 1 1



Punkt 60: Orientering om manglende samtaler med borgere, der far
udbetalt kontanthjzlp

15.00.00-A00-18-18
Resume

Politisk behandling
Beskaftigelses-og Rekrutteringsudvalget (til efterretning), 15.08.2022
I denne sag orienteres udvalget om henvendelsen fra Arbejdsmarkedskontor @st (se bilag) om Jobcenter Neastveds

manglende samtaler med borgere, der far udbetalt kontanthjalp, samt den genopretningsplan (se bilag), som Jobcenter
Nestved har indsendt til Arbejdsmarkedskontor Ost og faet godkendt den 28. juni 2022.

Arsagen til genopretningsplanen skyldes, at jobcentret i januar, februar og marts méned 2022, har haft flere end 20% af
borgerne pa kontanthjaelp, der ikke har féet 4 jobsamtaler indenfor de forste 6 maneder af deres ledighed.

Dermed har Nastved Kommune ikke opfyldt Beskeftigelsesministerens krav om afholdelse af samtaler med borgerne.
Udvalget er ikke tidligere orienteret om denne sag.

INDSTILLING
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Beskeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 15.08.2022

Til efterretning.

Sagsfremstilling

1. december 2021 fik Jobcenter Neaestved en henvendelse fra Arbejdsmarkedskontor @st om, at antallet af borgere pé

for hej. Derfor fik Jobcenter Naestved en frist til at forbedre resultatet og dermed sikre, at maximalt 20 % af borgerne i
januar, februar og marts méaned i 2022 manglede 4 samtaler.

Som det fremgar af folgende tabel lykkedes det ikke helt pa 4 maneder at forbedre resultatet pé kontanthjaelpsomradet,
mens det for borgerne pa uddannelseshjalp lykkedes.

Maneder A: Antal B: Antal C: Antal der
kontanthjelpsmodtager, der  kontanthjelpsmodtagere, som mangler 4
skal have haft 4 samtaler ikke har fiet 4 samtaler samtaler i
procent
B*100/A
Januar 15 4 26,7%

2022


https://nora.naestved.dk/PolitiskBetjening
https://nora.naestved.dk/PolitiskBetjening
https://nora.naestved.dk/PolitiskBetjening
https://nora.naestved.dk/PolitiskBetjening
https://nora.naestved.dk/PolitiskBetjening
https://nora.naestved.dk/PolitiskBetjening

Februar 14 4 28,6%
2022

Marts 18 10 55,6%
2022

Derfor blev Jobcenter Naestved den 7. juni 2022 bedt om en redegerelse for manglende genopretning af
samtalerettidigheden pa kontanthjelpsomradet samt at udarbejde en genopretningsplan.

Som forklaring p4, at det ikke var lykkedes at forbedre resultatet for kontanthjelpsomradet, var iseer udfordringer med at
fa aftholdt alle samtaler med aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere.

Ved gennemgang af disse sager kunne det blandt andet konstateres, at der var en serlig udfordring ved mélgruppeskifte,
eks. mellem uddannelseshjalp og kontanthjelp, overgangsydelse og kontanthjeelp, hvor sagen efter malgruppeskiftet ikke
er overfort til ny sagsbehandler. Det var blandt ogsé et af de forhold, der blev fremhavet, som erfaringer fra andre
kommuner.

Derudover blev det konstateret, at der i enkelte tilfeelde var atholdt samtaler med borgerne, som ikke var registreret
korrekt.

I den godkendte genopretningsplanen fremgar det, at Jobcenter Nastved forventer at have implementeret folgende
aktiviteter i tredje kvartal af 2022 med henblik pa at forbedre resultatet:

e Fast struktur pa planlaegning af samtaler: 1 lovpligtig samtale senest 1 uge efter 1. henvendelse. Ved 4. méned af
ledighedsperioden skal der vare afholdt 3 samtaler. Den 4. samtale skal vaere planlagt, s& der kan nés en
genindkaldelse til samtale ved evt. afbud inden 6 maneders ledighed.

¢ Udvikling af sagsbehandlers personlige dashboard i Schultz med overblik over antallet af samtaler pr. borger i
rettidighedsperioden.

« Nye arbejdsgange til medarbejderne sarligt pd med fokus pé; 1.overblik over “’passive perioder” i optaellingen, 2.
arbejdsgange ved tilflyttere fra andre kommuner med manglende rettidighed, 3. arbejdsgange ved malgruppeskifte.

¢ Ledelsesopfolgning gennem ledelsestilsyn, udvikling af serlige dashbord, der felger malgruppeskifte samt de
enkelte sagsbehandlere.

Med genopretningsplanen forventes det, at der fremover sikres en lobende overholdelse af rettidigheden for samtalerne pa
kontanthjeelpsomradet. Rettidigheden forventes genoprettet ved malingerne for 3 kvt. 2022.

Malingen i maj méned 2022, som er den seneste maling pd aftholdelse af samtaler, viser, at 80% af borgerne pé
kontanthjelp havde faet 4 samtaler indenfor de ferste 6 maneder af deres ledighed.

Lovgrundlag

Nyledige kontanthjelpsmodtagere m.fl. skal indenfor de forste 26 uger af deres ledighedsperioden have haft 4 samtaler
med jobcenteret jf. bekendtgerelsen om en aktiv beskeftigelsesindsats kapitel 7. Overholdelse af rettidigheden i
jobcentrene folges af Beskaftigelsesministeriet og fremgér af jobindsats.dk.

Okonomi

Administrationen har ingen bemarkninger.

Bilag
Genopretningsplan for kontanthjelp juni 2022

Manglende genopretning Nestved (002)



Punkt 61: Meddelelser til orientering

00.22.00-P35-8-21
Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 15.08.2022

. Til efterretning. Sagen forelegges udvalget efter budgetforhandlingerne.

. Til efterretning.

. Til efterretning.

. Droftet.

. Orientering om artikel vedr. Stop Madspild.

. Orientering om Samarbejde med Dansk Flygtningehjelp om kompetenceafklaring af flygtninge fra Ukraine.
. Orientering om henvendelse fra kontaktpersoner for ukrainske flygtninge.

NN DN AW~

Sagsfremstilling

1. Orientering vedr. udvalgets enske til sag vedr. aktivering af Unge ledige.

2. Status pa modtagelse af ukrainske flygtninge.

3. Udvalgets ensker til studietur, inspirationsture og temameder afventer strategi.
4. Transport KL JobCAMP.



Punkt 62: Underskriftsark
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