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Punkt 43: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-34-17
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 12.06.2018

Godkendt.

Kristian Skov-Andersen (V) kunne ikke godkende dagsorden pga. fraveret af punkt, der omhandler LO- undersegelsen.



Punkt 44: Beslutning om afholdelse af moeder i det Beskaeftigelsespolitiske
dialogforum

15.00.00-G01-19-17
Resume

Kompetenceudvalg: Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

Det Beskeaftigelsespolitisk Dialogforum blev etableret af Beskeftigelsesudvalget 1 2016. Der er atholdt 3 meder i 2016,
mens der i 2017 og 2018 ikke har vearet indkaldt til meder. Arsagen hertil skal bl.a. findes i, at det har varet svert for en
del af deltagerne, at finde tid til at deltage i alle mederne. P4 det sidste made i august 2016 deltog séledes kun 8§ ud af
forummets 17 medlemmer.

Da Dialogforummet formelt set ikke er nedlagt, skal udvalget derfor overveje, om der fortsat er behov for at inddrage
forummets medlemmer i dreftelserne af beskeeftigelsespolitikken 1 Neestved Kommune eller, om forrummet skal
nedlaegges helt eller delvist.

Administrationens forslag er, at nedleegge det nuvarende forum og erstatte det med et forum med faerre deltagere, der
indkaldes til meder ad hoc. @vrige medlemmer inddrages alene i forbindelse med skriftlige heringer.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget enten godkender,

1. at Dialogforummet fortsetter i sin nuveerende form, eller
2. at Dialogforummet nedlegges og erstattes af administrationens forslag, eller
3. at Dialogforummet nedlagges helt

Beslutning
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 12.06.2018

Udvalget besluttede at drafte samarbejde og en eventuel fremtidig model med det nuvaerende Dialogforum i forbindelse
med en dreftelse om den kommende beskzaftigelsesplan

Sagsfremstilling

Det nuvaerende dialogforum har alene atholdt 3 meder i 2016 og har ikke veeret indkaldt til nye mader i 2017 eller 2018.
Arsagen hertil skal bl.a. findes i, at det har veeret svart for en del af deltagerne at finde tid til at deltage i alle moderne.

Forummet afholder normalt 3 meder om aret af 1 times varighed i forleengelse af de ordinare udvalgsmeader og er
radgivende i forhold til spergsmél og problemstillinger pa arbejdsmarkedet i Naestved Kommune.

Forummet kan veere rddgivende i forhold til:

beskeaeftigelsesplanen, herunder sammenhang til det regionale arbejdsmarkedsrads fokusomrader
udviklingen pa arbejdsmarkedet
implementering af ny lovgivning
strategier pa udvalgte indsatsomrader f.eks.
o unge indsatsen
o virksomhedsindsatsen



o aktiveringsindsatsen

o status for og opfelgning pé beskeftigelsesindsatsen

Der er afholdt 3 meder i 2016, mens der i 2017 og 2018 ikke har veret indkaldt til meder. Arsagen hertil skal blandt andet
findes i, at det har varet svart for en del af deltagerne, at finde tid til at deltage i mederne og derfor er der sket en
prioritering af madedeltagelsen i forhold til andre aktiviteter. P4 det sidste made i august 2016 deltog séledes kun 8 ud af
forummets 17 medlemmer.

Reprasentanter i det nuvaerende dialogforum

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (7 personer)
LO Nastved (1 person)

FTF (1 person)

AAK (1 person)

DA (1 person)

DI Sydsjelland (1 person)

Dansk Handicapforbund (1 person)

Det Lokale Integrationsrad (1 person)
Praktiserende laeger (PLO) i Naestved (1 person)
Uddannelsesradet i Neaestved (1 person)
Nastved Erhverv (1 person)

e 6 o o o o o o o o o

Administrationens forslag til inddragelse af interessenter fremover

Alle kommuner havde frem til 2015 et lokalt beskeftigelsesrdd (LBR) med fokus pé det lokale arbejdsmarked. LBR
bestod af forskellige interessenter fra for eksempel LO, KL, DA, FTF. Efter nedleeggelsen af LBR har det vaeret op til
kommunerne selv at beslutte, om de vil inddrage, eller hvordan de vil inddrage forskellige interessenter i udformningen af
deres beskaftigelsesindsats. Nogle kommuner har valgt at fortsette med de samme interessenter, mens andre igen har
valgt ikke at inddrage interessenter i udformningen af beskaftigelsesindsatsen.

Nedlaggelse af eksisterende forum til fordel for ad hoc meder og heringer

Administrationens forslag til model, er en der minder om den nuvaerende model, men modsat 3 faste meder om éret
inddrages interessenterne ad hoc. Det kunne f.eks. vare i forhold til udformningen af Beskaftigelsesplanen, som
opfolgning pa Skills 2019 og sterre loveendringer.

Det er endvidere administrationens forslag, at det er Udvalget, der fra gang til gang, tager stilling til:

e Hvornar der skal indkaldes til meder.

o Hyvilke interessenter, der skal indkaldes.
¢ Hvorndr der skal ske hering.

e Hyvilke interessenter, der skal hores.

Det nuvarende forum nedlegges helt eller delvist

Séafremt udvalget beslutter sig for at nedlaeegge det nuvaerende Dialogforum helt eller delvist, vil de nuvarende
medlemmer blive orienteret om beslutningen og med mulighed for at tilkendegive om de fortsat ensker at blive inddraget
i droftelserne af beskaftigelsespolitikken i Naestved Kommune.



Okonomiske oplysninger

Der ydes ikke vederlag til repraesentanterne fra de organisationer, der er udpeget til Det Beskeftigelsespolitiske
Dialogforum Nastved.

Alle udgifter til repraesentanternes deltagelse i arbejdet i det Beskaeftigelsespolitiske Dialogforum Nastved afholdes af
repraesentanternes organisationer, herunder udgifter til det fornedne udstyr til handtering af digitale dagsordener (PC,
tablet, printer m.m.). Naestved Kommune (Center for Arbejdsmarked) yder den fornedne sekretariatsbistand i forbindelse
med mederne, herunder forberedelse og udsendelse af dagsorden, samt reservation af medefaciliteter.

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget
Bilag

Kommissorium for det Beskaftigelsespolitiske dialogforum Nastved
Forretningsorden for det Beskeftigelsespolitiske dialogforum Neestved
Beslutningsreferat af mede i det Beskaeftigelsespolitiske dialogforum Neaestved marts

Referat Det Besk.pol.dialogforum august



Punkt 45: Beslutning om forlengelse af Intensive Laeringsforleb pa Nzestved
Ungdomsskole

54.00.00-A00-9-17
Resume

Kompetenceudvalg: Barne- og Skoleudvalget samt Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

Barne- og Skoleudvalget samt Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget har prioriteret hver 500.000 kr. pr. ar i hhv.
budgetéar 2017 og 2018 til Intensive Leringsforleb pa Naestved Ungdomsskole.

De to udvalg skal beslutte, hvorvidt de kan afsatte hver 500.000 kr. pr. &r i hhv. budgetar 2019 og 2020 til forleengelse af
Intensive Leeringsforleb pad Neastved Ungdomsskole.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at
1. Barne- og Skoleudvalget beslutter, at afsette 500.000 kr. pr. ar i hhv. budgetir 2019 og 2020 til forleengelse af
Intensive Leeringsforleb pd Nestved Ungdomsskole.
2. Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter, at der skal afsattes en aktiveringsramme pd 500.000 kr. pr. ar i

hhv. budgetar 2019 og 2020 til unge mellem 15-17 &r, der er omfattet af malgruppen i Lov om en aktiv
Beskaftigelsesindsats, til deltagelse i projektet.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 12.06.2018

Udvalget var positive for at stette projektet men enskede for endelig stillingtagen naermere oplysninger, herunder om
skolernes understottelse af projektet samt resultaterne tre méneder efter kursusafslutningen.

Sagsfremstilling
Hvad er Intensive Laeringsforlgb?
Intensive Leeringsforleb pa Naestved Ungdomsskole er forleb af 3 ugers varighed med praksisorienteret undervisning i

dansk og matematik, treening i sociale feerdigheder, understettelse af personlig udvikling samt generel styrkelse af opgave-
og problemlgsningskompetencer.

Formal

Forlebene har til formal at styrke den enkelte elevs faglige, sociale og personlige forudsatninger ift. at blive
uddannelsesparat og dermed gge antallet af unge i Neestved Kommune, der gennemferer en ungdomsuddannelse.

Malgruppen

Malgruppen er ikke-uddannelsesparate elever i 7.-9. kl. og unge mellem 15 og 17 ér, der star udenfor ordiner uddannelse.

Mal

Malet med forlebene er



o Forbedring af elevernes faglige standpunkt med én karakter i dansk og matematik ift. udgangspunktet eller opna
forudsetninger for at besta optagelsesprove pa en erhvervsuddannelse

¢ Tilegnelse af lerings- og problemlesningsstrategier
¢ Ateleven oplever udvikling af personlige og sociale kompetencer, som f.eks. selvtillid, motivation, vedholdenhed,
kommunikation, samarbejde og konflikthandtering.

Resultater opnéet indtil nu

Pé nuveerende tidspunkt har der veret atholdt 8 forleb med gennemsnitligt 17 elever pr. hold. Der er pt. resultater for de
forste 7 hold. Resultaterne viser, at eleverne i gennemsnit rykker sig 1 karakter i dansk og 2 karakterer i matematik fra
forlgbets start til forlgbets afslutning. Der er endnu ikke mélinger pa, hvordan lererne i folkeskolen oplever elevernes
personlige og sociale kompetencer 3 méaneder efter eleven har varet pa forlebet. I forhold til elevernes evaluering af
kurset, elevens egen laering og egen indsats ligger elevernes vurderinger mellem 6,5 og 9,7 pa en skala fra 1 til 10.

De 15-17-arige

Der har i alt vaeret 59 unge mellem 15-17 ar gennem Intensive Laringsforleb pé de forste 8 hold. Gennemsnitligt ligger
eleverne mellem 00 og 04 i karaktergennemsnit i dansk og/eller matematik ved opstart. Eleverne haver sig gennemsnitligt
med 1 karakter i dansk og 2 i matematik fra starten til slutningen af forlgbet.

Hvordan vil forlgbende blive struktureret i skolearet 2018/2019?

Da der vil vaere oget fokus pa overlevering mellem elevens deltagelse i det intensive leeringsforleb og tilbagevenden til
stamklassen samt pa afholdelse af 3 heldagsworkshops indenfor Milife-konceptet, vil der vaere 8 fremfor 10 Intensive
Leeringsforlgbshold i skoledret 2018/2019. Der vil vaere

e 4 hold tildelt 7. og 8. klasser sammen
¢ 3 hold tildelt 9. klasser og de 15-17-arige sammen
¢ 1 hold tildelt 15-17-arige (forud for optagelsespraverne til erhvervsuddannelserne)

Hvad er Milife?

Milife-workshoppen er for 7. eller 8. klasser, hvor klassen sammen med klassens primare leerere deltager. Workshoppen
har til formal at styrke klassens trivsel og laeringsmilje. Undervisningen foregér bade teoretisk og praktisk og der arbejdes
med personlige og sociale forudsatninger.

Arsagen til, at Milife-workshoppene er blevet etableret er, at der fra folkeskolerne har veret efterspergsel pa, hvorvidt
leererne i folkeskolen kunne opné kompetencer, sé de pa skolerne selv kunne afvikle Intensive Leaeringsforleb. Denne
efterspargsel har Neestved Ungdomsskole imgdekommet, hvormed forlabene hele tiden justeres i forhold til
eftersporgslen.

Prisen for at kere 8 hold og 3 heldagsworkshopper indenfor Milife-konceptet er 1 mio. kr. pr. skolear. De 1 mio. kr. vil
blive brugt pa lenninger til to uddannede laerere. Larerne er desuden uddannet i Milife-konceptet.

Hvad betyder det, hvis Intensive Laeringsforlgb ikke bliver forleenget?
Det vil betyde, at vi som kommune ikke har et tilbud
e der er forebyggende frem mod uddannelsesparathedsvurderingen i 8. kl.

« for elever, der er blevet vurderet ikke-uddannelsesparat i 8. kl.
e der er forebyggende frem mod terminspreverne i 9. kl.



o til de 15-17-arige, der har brug for at forbedre deres karakterer for at kunne komme ind pé en erhvervsuddannelse
o til de 15-17-arige, der har brug for at blive fagligt forberedt til at kunne besta optagelsespreven pé en erhvervsskole

Politisk behandling
Barne- og Skoleudvalget d. 11. juni 2018 (indstillingens pkt. 1)

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget d. 12. juni 2018 (indstillingens pkt. 2)

Supplerende bemerkninger

Sagen har forud for budgetar 2017 og 2018 veret behandlet i Barne- og Skoleudvalget d. 14. nov. 2016 og i
Beskeftigelsesudvalget d. 15. nov. 2016.

Okonomi
Barne- og Skoleudvalget

Center for Koncernservice og @konomi oplyser, at de 0,5 mio. kr. arligt kan finansieres af rammen pé skoleomradet.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

Center for Koncernservice og @konomi kan bekrafte, at arbejdsmarkedsomradet har medfinansieret forlebene med
500.000 kr. pr. &ri 2017 og 2018.

Ved budgetkontrollen pr. 1/10-17 blev der godkendt en budgetomplacering af belgbet fra aktiveringsomradet til
undervisningsomradet.

En eventuel fortsettelse af medfinansieringen i 2019 og 2020, skal ligeledes prioriteres indenfor den samlede
budgetramme til aktivering.

Det anbefales, at de skonomiske effekter af indsatsen lebende vurderes pa arbejdsmarkedsomrédet.

Administrationen oplyser, at tilbud til mélgruppen 15-17 &rige med szrlige behov for uddannelse efter Lov om en aktiv
Beskaftigelsesindsats (LAB) forst kan gives, nar de almindelige uddannelsestilbud og uddannelsesordninger ikke er
tilstreekkelige. Indsatsen over for mélgruppen af 15-17 érige i LAB skal ske i et samarbejde mellem Jobcentret og
Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) og der skal udarbejdes MIN plan (Jobplan) for den unge forinden at der kan
afgives et tilbud, som kan finansieres via budgettet pa arbejdsmarkedsomradet og eventuelt inden for en arlig ramme pa
500.000,- kr. 1 2019 og 2020.



Punkt 46: Godkendelse af politikomriademal for 2019 samt status pa
nuvaerende mal

15.00.00-G01-62-16
Resume

Kompetenceudvalg: Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

Udvalget godkendte pé sit made den 15. maj 2018, at viderefore en tilpasset ungeindsats som, politikomrademal i 2019.
Med baggrund heri har administrationen tilpasset politikomrademalet ud fra udvalgets bemaerkninger.

Udvalget enskede samtidigt en orientering om status for implementeringen af politikomrademalet for 2018.

Der fremlaegges derfor nyt forslag til politikomrademal samt effektmél pa indsatsen til udvalgets godkendelse samt en
status for implementeringen af politikomrademalet for 2018.

Eventuel yderligere mal afventer Byradets godkendelse af sin nye vision.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget

1. godkender det nye politikomrademal for 2019
2. tager orienteringen om status for politikomrademaélet for 2018 til efterretning

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 12.06.2018
Ad 1: Godkendt.

Ad 2: Eftersom indhold og effekt i 2018 malsatningen ikke vurderes at udvikle sig tilfredsstillende i forhold til puljen,
onsker udvalget at der sker en proaktiv indsats fra Center for Arbejdsmarked i forhold til at etableret nogle tvaergdende
samarbejder.

Sagsfremstilling

Malet med politikomrademalet er fortsat nedbringelse af ungegruppen pa offentlig forsergelse.

For at nd mélet med, at feerre unge der modtager uddannelseshjalp skal vaere pa en offentlig forsergelse i 2019, vil der
blandt andet skulle arbejdes med falgende nye aktiviteter:

¢ Hurtigere afklaring af de unges uddannelsesparathed f.eks. via brug af profilafklaringsvaerktej pé jobindsats.dk

¢ Mere intensiv straksaktivering eller tilbud om ordiner job til alle abenlyst uddannelsesparate og unge, der har
afsluttet en uddannelse allerede ved fremsattelse om gnske om uddannelseshjalp.

¢ Udvidet brobygningsforleb pé erhvervsskolerne, korte virksomhedspraktikker, faglig opkvalificering eller ordiner
beskeftigelse for unge, der vurderes at have mindre behov for stette og aktiv indsats for at kunne pédbegynde en
uddannelse.

¢ Tilbud om smajobs og opkvalificering inden for omrader med mangel pé arbejdskraft (f.eks. SOSU omrédet) for
unge, der er omfattet af 225 timers beskeftigelseskravet



¢ Jobrettet uddannelsespraktikforleb for unge, som vurderes at have sterre behov for stette i forhold til at kunne

pabegynde en ordiner uddannelse.

¢ Tilbud om opkvalificering, som alternativ til ordiner uddannelse, sa de unge kan bruges, som kvalificerede

ufagleerte.

e Tilbud til de unge om samtaler med misbrug eller psykiatrikonsulenter.

Der er opsat 3 effektmal for indsatserne, der lebende skal vise om antallet af unge pa uddannelseshjalp falder. De 3

effektmal er:
Mal

Mal 1 — Den gennemsnitlige varighed pé offentlig
forsergelse for unge pa uddannelseshjaelp skal
reduceres med 2 uger i forhold til udgangspunktet i
2017. (Males 1 Jobindsats.dk)

Mal 2 — Der skal som minimum vare 10% feerre
uddannelsesparate fuldtidspersoner ved udgangen
af 2019 end der var i januar maned 2018.(Males i
Jobindsats.dk)

Mal 3 — Center for Arbejdsmarked skal i forhold til
sammenlignelige jobcentre(Klyngen) vaere blandt
de 5 jobcentre, der har den laveste andel af
aktivitetsparate uddannelseshjalpsmodtagere i
forhold til befolkningen af 16-66 arige.(Males i
Jobindsats.dk)

Status pa udvalgets politiomrddemal 2018

Udgangspunkt

Udgangspunkt i 2017 var i
gennemsnit 28 uger og Center for
Arbejdsmarked var placeret som nr.
7 uf 19 jobcentre i klyngen.
Jobcenter Fredensborg er med 25,4
uger bedst placeret i klyngen.

I marts 2018 var der 282
uddannelsesparate fuldtidspersoner
pé offentlig forsergelse.

I april méned var Center for
Arbejdsmarked nr. 13 ud 19
jobcentre med en andel pa 0,6 %.
Jobcenter Fredensborg er med sin
andel pa 0,3 % bedst placeret i
klyngen.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkendte i 2017 et politikomrademal vedrerende nedbringelse af ungegruppen
pa offentlig forsergelse. Til politikomraddemaélet blev der pd budgettet afsat 1 mio.kr. til projekter, der:

¢ Kan forebygge at unge bliver ledige/bliver haengende i ledighed og dermed ikke far pdbegyndt en

ungdomsuddannelse.

Kan skabe sammenhang mellem udskoling fra grundskole til opstart pa erhvervsuddannelse.
Kan supplere eksisterende indsatser over for de unge.

Er rettet mod unge med misbrug eller psykiatriske udfordringer.

Kan understotter elever i grundskolens valg af erhvervsuddannelse.

e o o o o

Understetter samarbejde mellem flere centrer.

Udvalget har pa sit mede den 15. maj bedt om at f en status pa felgende mélpunkter:

Mal
Der afsettes en pulje pa kr. 1 mio. pa budgettet for
2018

Der skal foreligge en politisk godkendt retningslinje
for ansegningen til puljen, der beskriver:

¢ Formalet med puljen
¢ Indsatser der stottes via puljemidlerne
e Malgruppen af unge

Status

Opfyldt ved udvalgets beslutning
19. juni 2017

Opfyldt ved udvalgets beslutning
5. marts 2018



Orientering af gvrige centre i Naestved Kommune om  Opfyldt idet folgende fagcentre
muligheden for at sgge midler til en tveerfaglig er orienteret om puljen:

ungeindsats.
¢ Center for Sundhed og

Aldre
¢ Center for Bern og Unge
¢ Center for Dagtilbud og

Skole
¢ Center for Handicap og
Psykiatri
Der skal som minimum komme 3 ansggninger til Puljen har veret aben for
puljen i 2018. ansegninger siden den 5.marts
2018.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

Supplerende bemerkninger
Forslag til politikomrddemal er sidst blevet behandlet pa udvalgets made den 15. maj 2018 (Sag 38)

Bilag

Politikomrademal 2019



Punkt 47: Godkendelse af processen for udarbejdelse af beskaeftigelsesplan
2019

15.00.15-A00-1-18
Resume

Kompetenceudvalg: Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

Udvalget besluttede i 2017 at der hvert ar skal udarbejdes en beskeftigelsesplan for arbejdsmarkedsomradet, hvor mélene
godt kan have et flerarigt sigte.

Derfor fremlagges et forslag til tidsplan for udarbejdelse af beskaftigelsesplan for 2019 til udvalgets godkendelse.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget godkender tidsplanen for udarbejdelse af beskaeftigelsesplanen.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 12.06.2018
Godkendt.

Sagsfremstilling

Der skal hvert ar udarbejdes en beskaftigelsesplan pa arbejdsmarkedsomradet.

Beskaftigelsesplanen

Beskeftigelsesplanen beskriver hovedsagligt de beskaftigelsespolitiske strategier og indsatsomrader, som Naestved
Kommune vil forfelge det kommende ér, men inddrager ogsa de beskaftigelsespolitiske mal, som Ministeren har
udmeldt. Ministeren har udmeldt folgende mél geeldende for 2019:

1. Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsergelse. (Malet var ogsé
galdende for 2018)

2. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft. (Malet var ogsa gaeldende for 2018)

3. Flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge skal veere selvforsergende. (Malet var ogsé geldende for
2018)

4. Flere jobparate personer pa kontanthjaelp skal i beskaftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller

kommer i beskaftigelse. (Malet var ogsé geeldende for 2018)
. Bekeempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes. (Mélet var ogsa gaeldende for 2018)
6. Udsatte ledige skal have en indsats. (nyt mal for 2019)

9]

Rammerne for udarbejdelse af beskeeftigelsesplanen

Der gaelder ingen formelle proceskrav til udarbejdelse af beskaftigelsesplanen og heller ikke krav om heringsparter i
forbindelse med udarbejdelse af planen. Nar planen er godkendt i Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal den
fremsendes til endelig godkendelse i Byradet senest den 31. december. Den godkendte plan fremsendes herefter til det
Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) til orientering og laegges ud pd kommunens hjemmeside.

Forslag til tidsplan



Tid Aktivitet

12. juni Godkendelse af politikomrademal for 2019.
Orientering om tidsproces for udarbejdelse af Beskeftigelsesplan for
2019.

16. august Temadag om beskaftigelsesplanen.

23-24 august Budgetseminar.

2. oktober Forst udkast til Beskaeftigelsesplan 2018 til 1. behandling. i BEU.

Oktober Hering MED i CAM og NRC evt. parterne.

5. november Anden behandling af beskeftigelsesplan.

3. december Evt. tredje behandling af beskaftigelsesplan.

18. december Endelig godkendelse af beskeftigelsesplan 2019 i Byradet.

Primo januar 2018  Beskaftigelsesplan leegges ud pa kommunens hjemmeside.

Januar-februar Indsatsplanerne for 2019 tilrettes.
2018

Lovgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget
Bilag

Beskaftigelsesplan 2018 _endelig version



Punkt 48: Evaluering af og beslutning om "Fra Baenken Til Banen 2018"

17.03.20-A00-1-17
Resume

Kompetenceudvalg: Berne- og Skoleudvalget & Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

I samarbejde med Center for Arbejdsmarked har Center for Dagtilbud og Skole et uddannelsesparathedsprojekt "Fra
Benken til Banen" kerende. Udvalget skal beslutte, om de ensker at indga en ny 2-arig aftale om en fortsettelse af
forlebet. En ny aftale vil lobe fra august 2018 til juni 2020.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

1. at Berne- og Skoleudvalget drefter om projektet skal fortsette og beslutter, om Undervisningsomréadet skal anvende
150.000 kr. om aret i 2 ar til en ny aftale. En ny aftale forudsetter, at begge udvalg beslutter, at projektet skal
fortsaette.

2. at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget drafter om projektet skal fortsatte og beslutter, om der fra udvalgets
pulje til en ungeindsats skal anvendes 300.000 kr. til projektet, som lgber i 2 ar i perioden medio 2018 til medio
2020. En ny aftale forudseetter, at begge udvalg beslutter, at projektet skal fortseette.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 12.06.2018

Ikke godkendt.

Sagsfremstilling

Den 13. november 2017 besluttede Borne- og Skoleudvalget og Beskaeftigelsesudvalget at forlenge forlebet til skoleérets
udleb i ar 2018 (se bilag 1 og 2). Forlabet er et samarbejde med Nestved Boldklub, der skal gare unge drenge og/eller
piger, der har skolemessige udfordringer, uddannelsesparate. De unge tilbydes treening med treenerteamet tilknyttet
klubbens forstehold. Forlabet skal skabe motivation og lyst til at leere og til at gé i skole.

I foraret 2017 har der veeret 16 elever tilknyttet forlebet. De har vaeret i alderen 14-17 ar og har gaet i 8. eller 9. klasse i
kommunens folkeskoler. En elev gar pé produktionsskolen.

I foréret 2017 har Naestved Boldklub udvidet tilbuddet med lektiehjelp.

For alle elevers vedkommende har forlebet haft en positiv effekt pa deres skoleforlgb. Alle elever, der nu forlader 9.
klasse er registreret videre pa enten en ungdomsuddannelse eller efterskole.

I forhold til beslutningen fra udvalgsmederne i efteraret 2017 om at fortsaette projektet frem til sommeren 2018, sa er der
rettet op pa en rakke af de problemstillinger, der var sidst, og der er tillid til, at Nastved Boldklub vil kunne arbejde
videre pa at optimere elevernes udbytte af forlebet samt yderligere at forbedre samarbejdet med skolerne, som stadig
mangler den afgerende koordinering for at vaere pa 100%. Se mere i bilag 1.

Nestved Boldklub vil arbejde videre pé, at udnytte deres sponsor- og forretningsforbindelser til at skaffe arbejdstilbud
eller praktikophold til elever i projektet, der er ekstra udfordret p4, at blive erkleret uddannelsesparate.

Jkonomiske oplysninger



Samlet udgift over 2 ar Udgift pr. ar Udgift pr. ar pr. center

600.000 300.000 150.000

Politisk behandling
Borne- og Skoleudvalget

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget
Okonomi

Borne- og Skoleudvalget

Center for Koncernservice og @konomi har i forhold til indstillingspunkt 1 ikke nogle bemarkninger.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

Center for Koncernservice og @konomi kan bekrafte, at arbejdsmarkedsomradet har medfinansieret projektet med
150.000 kr. pr. &ri 2016 og 2017. Herudover er der godkendt medfinansiering af forste halvéar af 2018 med 75.000 kr. En
eventuel fortsattelse af medfinansieringen i 2 ar, vil fordele sig med yderligere 75.000 kr. 1 2018, 150.000 kr. 1 2019 og
75.000 kr. 1 forste halvér af 2020.

Center for Arbejdsmarked har indtil videre finansieret udgiften under de samlede projektmidler. Det skal bemarkes, at
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget i 2018 har afsat en pulje pd 1 mio. kr. som en del af politikomrddeméalet om
nedbringelse af ungegruppen pa offentlig forsergelse. Andre centre kan ansgge om midler fra puljen til en tverfaglig
ungeindsats.

Det anbefales, at de gkonomiske effekter af indsatsen lebende vurderes pa arbejdsmarkedsomradet.

Administrationen oplyser, at tilbud til malgruppen 15-17 arige med sarlige behov for uddannelse efter Lov om en aktiv
Beskaftigelsesindsats (LAB) forst kan gives, nar de almindelige uddannelsestilbud og uddannelsesordninger ikke er
tilstraekkelige. Indsatsen over for malgruppen af 15-17 arige i LAB skal ske i et samarbejde mellem Jobcentret og
Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) og der skal udarbejdes MIN plan (Jobplan) for den unge forinden at der kan
afgives et tilbud, som kan finansieres via budgettet pa arbejdsmarkedsomradet. Det foreslés, safremt ny aftale godkendes,
at de samlede projektmidler 300.000 kr. for de 2 ar tages fra Udvalgets pulje til en indsats over for de unge.

Bilag
Bilag, evaluering - Banken til Banen

Dagsordenspunkt: Evaluering af Baenken til Banen behandlet pa medet 13. november 2017 kl. 13:30 (Radmandshaven 20,
medelokale 2) i Beskaftigelsesudvalget (2017).docx

Dagsordenspunkt: Evaluering af Banken til Banen behandlet pa medet 13. november 2017 kl. 09:00 (Radmandshaven 20,
medelokale 2) i Berne- og Skoleudvalget (2017).docx



Punkt 49: Orientering om udvikling pa beskaftigelsesomradet

15.20.00-P05-1-17
Resume

Kompetenceudvalg: Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

Udvalget har tidligere besluttet, at der kvartalsvis skal ske afrapportering af udviklingen pa beskaftigelsesomradet.

Denne afrapportering er for 1. kvartal 2018.

Udvalget skal tage orienteringen om udviklingen til efterretning.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 12.06.2018

Til efterretning.

Sagsfremstilling

I alt er antallet af fuldtidspersoner i ydelsesgrupperne faldet med 181 fra februar til marts 2018.

o A-dagpenge er faldet med 57 fuldtidspersoner til 1.187 fra februar til marts. Vi har i de seneste maneder fra januar
til marts set et positivt fald i ledigheden pé 93 fuldtidspersoner pé trods af en hard vinterperiode i februar og marts
maned. Sammenligner vi os med de sydlige kommuner og Slagelse Kommune, ligger deres samlede ledighed pa
samme niveau som Nastved Kommune med 4.6 % eller derover. P4 omradet er foretaget en mindre justering i
arbejdstilretteleeggelse, sé vi fremadrettet forventer at gennemfore flere meder med ledige borgere og fokusere
yderligere pa den virksomhedsrettede aktivering og uddannelsesrettede/opkvalificerende indsats.

¢ Sygedagpenge er faldet med 62 til 1.035 fra februar til marts, hvilket er et positivt fald, da der normalt ses en
stigning i antallet af sygedagpengemodtagere i denne periode. Udviklingen er isar flot set i lyset af en
landsdekkende influenzaepidemi tidligere pd aret. Antallet af sygedagpengemodtagere folger normalt en
arsudvikling, hvor antallet er faldende henover sommeren og stigende henover vinteren.

« Kontanthjelp falder fortsat positivt senest med 30 fuldtidspersoner til 1.188 fra februar til marts. Det samlede antal
aktivitetsparate og jobparate kontanthjeelpsmodtagere er nu under det forventede antal fuldtidspersoner som
forudsat ved budgetleegningen for 2018. Vi forventer et yderligere fald pd omradet som felge af en mindre justering
i tilretteleeggelsen af sagsbehandlernes arbejde og ferste mede med borgere, der henvender sig for at sgge
kontanthjelp.

Hos de voksne aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere er der endnu ikke set et veesentligt fald i antallet. Vi
forventer dog, at udviklingen vil vare faldende, da flere og flere borgere, som bl.a. er tilknyttet ”Flere skal med”,
begynder at have fa timers ansattelse eks. 5 — 8 timer om ugen. Derudover er det tydeligt at der er fokus pa
uddannelse.



o Fortidspension er faldet med 2 fuldtidspersoner til 3.406 fra februar til marts. I slutningen af 2017 og fortsat her i
2018 ses en stigning pa pensionssager, hvor der har vaeret igangsat et eller flere ressourceforleb. Der tilkendes
fortidspension til borgere med komplekse helbredsmessige problemstillinger, hvor der samtidig har veret iverksat
mange foranstaltninger. Seniorfertidspension er fortsat stigende.

¢ Revalidering er steget med 3 til 72 fuldtidspersoner, hvilket er en positiv udvikling, da vi arbejder pa at gge antallet
af tilkendelser af revalidering i trdd med det politiske mal for 2018. Vi forventer derfor fortsat en stigning i antallet.

o Ledighedsydelse er faldet med 6 fuldtidspersoner til 283 fra februar til marts. Igennem de seneste par ar har
omradet vaeret praeget af en storre tilgang af fleksjobvisiterede, samtidig med et uzendret antal jobetableringer pé ca.
300 job arligt. Vi forventer, at omradet fortsat vil opleve et fald i antallet af ledige fleksjobbere bade for borgere, der
har veret ledige i en kortere og laengere periode.

¢ Uddannelseshjelp er faldet med 11 fuldtidspersoner til 619 fra februar til marts. Udviklingen er sammensat af et
fald pa 6 1 de uddannelsesparate og et fald pa 5 i de aktivitetsparate. Vi forventer stadig et fald af fultidspersoner i
de kommende méneder hos de uddannelsesparate og aktivitetsparate unge. Hos de uddannelsesparate er der styrket
fokus pa samtalen med den unge. Der er styrket fokus pa rettidighed i samtaler. Der er fortsat fokus p4, at &benlyse
uddannelsesparate kommer i Nytteindsats (straks aktivering). Derudover har vi to sagsbehandlere med
mentorfunktion, som har fokus pa og malrettet arbejder med de unge uddannelsesparate, der ikke i forste omgang er
kommet i uddannelse eller job pga. psykiske udfordringer. Dette forventer vi vil medvirke til, at
de uddannelsesparate unge ikke bliver visiteret til de aktivitetsparate. De aktivitetsparate har ligeledes styrket fokus
pé samtalen, som er det vigtigste redskab. Derudover er de aktivitetsparate tilknyttet projekter, ”Job Bro” og ” Pa
vej til arbejde” og ™ Flere skal med”, som vil vaere med til, at vejen til uddannelse er job.

For uddybende diagrammer og tabeller henvises til det vedlagte "Arbejdsmarkedet i tal - 03-2018".

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget
Bilag

Arbejdsmarkedet i tal - 03-2018



Punkt 50: Orientering om klagesagsstatistik - 1. kvartal 2018 - udsat fra
sidste udvalgsmede

15.20.00-A00-2-10
Resume
Kompetenceudvalg: Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har tidligere besluttet, at der kvartalsvis skal ske en orientering af udvalget om
udviklingen i klagesager pa beskaftigelsesomradet. Derfor denne orientering.

Antallet af klagesager 1 Center for Arbejdsmarked, herefter CAM, faldt i 1. kvartal 2018 med 20 klager i forhold til
samme tidspunkt sidste ar. Der blev i alt registreret 128 klager mod 148 i ferste kvartal 2017. Det er endnu for tidligt at
sige noget om, hvorledes antallet vil udvikle sig i resten af 2018.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager klagesagsstatistikken for 1. kvartal 2018 til efterretning.
Beslutning

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 15.05.2018

Sagen udsat til naeste udvalgsmede den 12. juni 2018.

Administrativ tilfejelse, 24.05.2018

Sagen blev udsat fra sidste udvalgsmede med enske om tilfejelse af skema med sammenligningstal til sagen samt
opgerelse pé, hvor stor en andel klagesager udger af det samlede antal ydelsessager, som der arbejdes med over et ar.

Udviklingen i klagesager 2012-2017:

Udviklingen i antallet af klagesager — fordelt 2017 2016 2015 2014 2013 2012
pa ar: Klager/ar

I alt 578 636 614 570 821 761
heraf afgerelser 454 489 482 444 646 640
heraf sagsbehandling 124 147 132 126 175 157

Andel af klager i forhold til antal af ydelsessager i CAM:

2017 2016 2015 2014 2013 2012

Ydelsessager i alt — minus 16.697 16917 17.163 16.888 17.341 17.704
efterlon

Klagesager i alt 578 636 614 570 821 761
Andel klager i forhold til 3% 4% 4% 3% 5% 4%

ydelsessager



Udvalget har bedt om en forklaring pa begrebet "medhold” og ”delvist medhold”. Kommunen skal i.h.t. lovgivningen
genvurdere sin afgerelse, nér en borger klager. Hvis der er oplysninger i klagen, der giver grundlag for &ndre afgerelsen,
f.eks. nye oplysninger, &ndres afgerelsen. Andres den helt i borgerens faver, registreres det som “medhold” til borger.
Zndres afgorelsen delvist i borgerens faver, registreres det som “delvist medhold” til borger. Disse sager sendes ikke til
Ankestyrelsen. Der er vedheftet et bilag, hvor der er beskrevet eksempler pa begreberne.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 12.06.2018
Freja Lynas Larsen og Marianne Olsen var fravaerende under punktet.

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Antallet af klagesager i CAM, faldt samlet set med 20 klager i 1. kvartal 2018 i forhold til &ret for. Der henvises n&rmere
til nedenstéende tabel, hvor fordelingen mellem klager over afgarelser og sagsbehandlingsklager fremgar.

Klageart/Periode 1. kvartal 2018 1. kvartal 2017 Afvigelse
Klager over afgerelser 93 113 -20
Klager over sagsbehandlingen 35 35 0
Klager/afvigelse i alt 128 148 -20

Klager over stop af eller fradrag i pengeydelser som f.eks. kontanthjelp, uddannelseshjalp, sygedagpenge m.m. udgjorde
knap halvdelen af de 93 afgerelsesklager. Ovrige er f.eks. klager over tilbagebetaling af for meget udbetalt ydelse, klager
over bevillingstidspunktet for ydelse, klager over afslag pa fortidspension m.m. Klager over afslag pa enkeltydelser er
medtaget i statistikken fra 1.1.2018 og figurerer under omrade "Serlig indsats og Veteraner". Af de 20 klager p4 omradet
var de 8 klager vedrerende enkeltydelser. Der henvises naermere til vedheftede bilag for sa vidt angar fordelingen pé de
enkelte omrader i CAM.

Ankestyrelsens behandling af klager

Hvis kommunen ikke giver borgeren medhold i en afgerelsessag, skal kommunen sende sagen videre til Ankestyrelsen,
der treeffer den endelige afgarelse. Af vedhaftede bilag fremgar resultatet for 1. kvartal 2018. Det fremgar heraf, at
Ankestyrelsen har givet kommunen helt eller delvist medhold 1 57 ud af'i alt 78 behandlede sager. Det svarer til, at
Ankestyrelsen gav kommunen medhold i 73% af sagerne, som er pa linje med stadfaestelsesprocenten pa landsplan.

Hvis kommunen giver borgeren medhold i klagen, @&ndres afgerelsen. Det sker typisk, hvis der er kommet nye
oplysninger i sagen siden kommunen afgjorde sagen. Som det fremgér af bilaget, skete det i 17 tilfeelde i 1. kvartal 2018.

Klager over sagsbehandlingen

Klager over sagsbehandlingen skyldes f.eks., at borgerne ikke synes de far behandlet deres sag indenfor en rimelig tid
eller fordi de ikke foler sig inddraget i sagen. Derudover kan navnes klager over skiftende sagsbehandlere og manglende
svar. Disse klager besvares af kommunen selv og skal ikke sendes til Ankestyrelsen. I 1. kvartal 2018 har kommunen
besvaret 42 sagsbehandlingsklager, hvoraf borgerne fik helt eller delvist medhold i 17 klager. Samme borger kan klage



over bade sagsbehandlingen og over kommunens afgerelse. Sddanne klager registreres hver for sig og teller derfor som to
klager. I 1. kvartal 2018 klagede 6 borgere over bade sagsbehandlingen og en afgerelse.

Igangsatte initiativer til nedbringelser af klagesager i CAM
Der foretages lobende indsatser i CAM med henblik pa at reducere antallet af klager. [gangvarende indsatser er:

¢ Bedre forventningsafstemning og aftaler i samtalerne. CAM har i indsats- og aktiveringsstrategien et steerkt fokus
pé at lofte borgersamtalerne. Der er séledes udarbejdet et samtalekoncept for hvilket fokus, der skal leegges ved
borgersamtaler. Ligeledes arbejdes der med feedback til medarbejder pa atholdt samtale.

¢ Bedre Breve. CAM benytter ca. 400 standardbreve. 250 breve leveres nu fra det nye sagsbehandler system Fasit,
der leveres at firmaet Schultz. Disse breve anvendes i mange kommuner og vedligeholdes lebende bl.a. med
opdaterede §-henvisninger af Schultz. De sidste 150 breve — som ligger uden for Fasit — er ved at blive gennemgaet
i forhold til laesevenlighed, tone og §-henvisninger.

« Fokus pa at sager ikke bliver for gamle. Indsatsen er et vedvarende fokus pé at opbygge det gode statistiske
overblik i Fasit (dashboards) og anvende systemets muligheder for give advis, nér sager bliver for gamle.

o Learing af klager. Fokus skearpes pa at CAM’s samlede arbejde med klager skal tilgas med perspektivet om, at en
klage er en kilde til leering om hvad der kan gares bedre.

Politisk behandling

Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget
Bilag

Bilag til klagesagsstatistik - 1. kvartal 2018
Bilag til klagesagsstatistik - 1. kvartal 2018

Medhold og Delvist medhold



Punkt 51: Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl.

00.22.00-P35-34-17
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 12.06.2018

Freja Lynes Larsen og Marianne Olsen var fravaerende under punktet.

. Droftet.

. Droftet.

. Droftet, Praesentation gennemgaet pa medet vedlaegges referat.

. Til efterretning.

. Dialogmede med medarbejderudvalgene i Center for Arbejdsmarked atholdt tidligere pa dagen. Opleaeg fra
Dialogmedet vedlegges referat.

. NSI, intet nyt.

7. Studietur, droftet.

8. Traenerspirer fik tidligere pa dagen overrakt diplom af Borgmesteren.

DN AN W N =

@)

Sagsfremstilling

1. Jobcenter index

2. Jobmesse 2019

3. Opsamling pé politisk input

4. Arshjul 2018 - opdateret version vedhzftet

Bilag
Arshjul 2018

Plancher opsamling udvalg.pptx

Oplag dialog Medarbejdere (002).pptx
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