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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Forebyggelses- og Sundhedsudvalget 13.01.2026

1. Godkendelse af dagsorden

Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Forebyggelses- og Sundhedsudvalget, 13.01.2026

Godkendt.

Sagsfremstilling

Mødeleder indtil udvalgsformand er valgt

Mødeledelse i det første udvalgsmøde varetages af det medlem, der længst har været medlem af byrådet, eller, hvis

flere har været medlem lige længe, af det ældste af disse.

Per Sørensen har længst været medlem af byrådet og leder mødet indtil valg af udvalgsformand er foretaget.

Deltagere på mødet

I sag 6 deltager Nadir Naim Handbal, overtandlæge i Tandplejen og Jakob Buch, chef for Næstved Madservice.



Punkt 2: Beslutning om valg af formand

25-034827



Forebyggelses- og Sundhedsudvalget 13.01.2026

2. Beslutning om valg af formand

Resumé

Politisk behandling

Forebyggelses- og Sundhedsudvalget (godkender), 13.01.2026

Udvalget beslutter valg af formand for Forebyggelses- og sundhedsudvalget (FSU). 

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget vælger sin formand.

Beslutning

Forebyggelses- og Sundhedsudvalget, 13.01.2026

Udvalget valgte Lene Søs Jonassen som formand.

For stemte: Lene Søs Jonassen ©, Patrick Elm (O) og Pernille Steen (V)

Undlod at stemme: Per Sørensen (A), Joakim Rex Blankschøn (A), Marianne Olsen (A), Jette Leth Buhl (F)

Sagsfremstilling

Byrådet har på sit møde den 9. december 2026 valgt nedenstående 7 medlemmer til Forebyggelses- og

sundhedsudvalget: 

• Jette Leth Buhl (F)

• Marianne Olsen (A)

• Lene Søs Jonassen (C)

• Per Sørensen (A)

• Joakim Rex Blankschøn (A)

• Pernille Steen (V)

• Patrick Elm (O)

Udvalget vælger selv sin formand. Ethvert medlem af udvalget er forpligtet til at modtage valg.



Punkt 3: Beslutning om valg af næstformand

25-035113



Forebyggelses- og Sundhedsudvalget 13.01.2026

3. Beslutning om valg af næstformand

Resumé

Politisk behandling

Forebyggelses- og Sundhedsudvalget (godkender), 13.01.2026

Udvalget beslutter valg af næstformand for Forebyggelses- og Sundhedsudvalget (FSU). 

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget vælger sin næstformand.

Beslutning

Forebyggelses- og Sundhedsudvalget, 13.01.2026

Udvalget valgte Jette Leth Buhl som næstformand.

Sagsfremstilling

Byrådet har på sit møde den 9. december 2026 valgt nedenstående 7 medlemmer til Forebyggelses- og

Sundhedsudvalget: 

• Jette Leth Buhl (F)

• Marianne Olsen (A)

• Lene Søs Jonassen (C)

• Per Sørensen (A)

• Joakim Rex Blankschøn (A)

• Pernille Steen (V)

• Patrick Elm (O)

Udvalget vælger selv sin næstformand. Ethvert medlem af udvalget er forpligtet til at modtage valg.



Punkt 4: Godkendelse af mødeplan 2026-2029 for Forebyggelses- og
Sundhedsudvalget

25-007031

Bilag

Den politiske mødeplan 2026

Den politiske mødeplan 2027

Den politiske mødeplan 2028

Den politiske mødeplan 2029



Forebyggelses- og Sundhedsudvalget 13.01.2026

4. Godkendelse af mødeplan 2026-2029 for Forebyggelses- og Sundhedsudvalget

Resumé

Politisk behandling

Forebyggelses- og sundhedsudvalget (godkender),13.01.2026

Byrådet vedtog på det konstituerende møde den 9. december 2025 sin mødeplan for 2026-2029 med en 4-ugers

kadence for de politiske udvalg. Forslag til mødeplan for 2026 fremlægges på denne baggrund til udvalgets

godkendelse. Udvalget forhåndsgodkender også sine mødeplaner for 2027-2029. 

Indstilling

Administrationen indstiller, at

1. mødeplan for 2026 godkendes,

2. mødeplan for 2027-2029 forhåndsgodkendes.

Beslutning

Forebyggelses- og Sundhedsudvalget, 13.01.2026

Ad. 1: Godkendt

Ad. 2: Godkendt

Sagsfremstilling

Byrådet vedtog på sit møde den 9. december 2025 sin mødeplan for 2026-2029, samt at Økonomiudvalget og de

stående udvalg fastsætter deres mødeplan for 2026-2029 med udgangspunkt i den foreslåede 4-ugers kadence.

Uge Udvalg Mødedag

1

Ældre- og Omsorgsudvalget (ÆOU)

Forebyggelses- og Sundhedsudvalget (FSU)

Teknik- og Klimaudvalget (TKU)

Mandag. Se dog undtagelser i bilag 1 vedr. første

møde i 2026.

Tirsdag.

2

Børne-, Skole- og Uddannelsesudvalget (BSUU)

Kultur-, Forenings- og Lokaldemokratiudvalget (KFLU)

Beskæftigelses-, og Erhvervs- og Turismeudvalget

(BETU)

Mandag.

3 Økonomiudvalget (ØK)
Som udgangspunkt mandag. Få møder er lagt om

tirsdagen af hensyn til sagsforløbet i mødekadencen.

4 Byrådet
Tirsdag. Dog er to møder hhv. den 22. juni og 21.

december 2026 lagt om mandagen.

Forslag til mødeplan

På baggrund af ovenstående har administrationen udarbejdet mødeplan for Forebyggelses- og Sundhedsudvalget.

Mødested: Mødelokale 2, Rådmandshaven 20

Mødetidspunkt: kl. 13.00-16.00.



Mødedatoer i 2026:

• Tirsdag den 13. januar

• Mandag den 26. januar

• Mandag den 2. marts

• Mandag den 7. april

• Mandag den 4. maj

• Mandag den 1. juni

• Mandag den 3. august

• Mandag den 24. august

• Mandag den 28. september

• Mandag den 2. november

• Mandag den 30. november

Når mødeplanen er godkendt, bliver udvalgets medlemmer mødeindkaldt via Outlook.

Udvalget forhåndsgodkender ligeledes mødeplanerne for 2027-2029. Mødeplanen for det enkelte år vil blive

fremlagt til udvalgets endelige godkendelse efter sommerferien i året forud for planens ikrafttræden.

Forslag til mødeplaner for årene 2026-2029 er vedlagt som bilag 1-4.

Økonomi

Administrationen har ingen bemærkninger.

Bilag

Den politiske mødeplan 2026

Den politiske mødeplan 2027

Den politiske mødeplan 2028

Den politiske mødeplan 2029

https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=8625236f-df43-4c05-8b9d-c48c76d5e915
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c136a2c1-d7d4-4c18-9b6e-97e6556780ae
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e913abf0-24ea-4783-bd31-78f9d8bb9b9d
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=be1a3592-b0a5-4af6-908c-e2c1173885a4


Punkt 5: Godkendelse af forretningsorden for udvalget

25-035115

Bilag

Bilag 1. Forretningsorden for udvalg

Bilag 2. Tavshedspligt.docx



Forebyggelses- og Sundhedsudvalget 13.01.2026

5. Godkendelse af forretningsorden for udvalget

Resumé

Politisk behandling

Børne-, Skole- og Uddannelsesudvalget (godkender), 12.01.2026

Kultur-, Forenings- og Lokaldemokratiudvalget (godkender), 12.01.2026

Teknik- og Klimaudvalget (godkender), 12.01.2026

Ældre- og Omsorgsudvalget (godkender), 13.01.2026

Forebyggelses- og Sundhedsudvalget (godkender), 13.01.2026

Beskæftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget (godkender), 19.01.2026

Økonomiudvalget (godkender), 19.01.2026

Udvalgene fastsætter selv deres forretningsorden. Der er ingen krav om, at udvalgene skal vedtage en

forretningsorden. Et forslag til forretningsorden er vedlagt til udvalgets godkendelse. Det anbefales, at udvalgene

vedtager en ensartet forretningsorden for alle udvalg, idet denne kan være med til at skabe klare rammer for

udvalgets arbejde og mødeafvikling. 

Indstilling

Administrationen indstiller, at det fremlagte forslag til forretningsorden for udvalget godkendes.

Beslutning

Forebyggelses- og Sundhedsudvalget, 13.01.2026

Godkendt.

Spørgsmålet om, hvor tidligt dagsordenen skal være tilgængelig for udvalgsmedlemmerne, ønskes drøftet på tværs

af udvalgene, med en opmærksomhed på at en eventuel ændring skal ske i respekt for medarbejdernes

arbejdsgange.

Sagsfremstilling

Det fremgår af styrelsesloven (§ 20, stk. 3 ), at udvalgene selv fastsætter deres forretningsorden. Der er ikke et lovkrav

om, at udvalgene skal have en forretningsorden. Hvis et udvalg ikke har fastlagt en forretningsorden, afgøres eventuelle

tvister efter de almindelige retsgrundsætninger for kollegiale organers virksomhed, jf. styrelsesloven. Disse principper

sikrer, at udvalgets arbejde foregår i overensstemmelse med gældende lovgivning og praksis.

En forretningsorden bør indeholde de grundlæggende processuelle regler for udvalgets arbejde, herunder

bestemmelser om mødeindkaldelse, dagsordener og frister, referat og beslutningsprotokol, formandens rolle samt regler

om habilitet og tavshedspligt. Det er vigtigt at understrege, at der ikke kan fastsættes regler, som begrænser de

rettigheder, der tilkommer det enkelte udvalgsmedlem i henhold til lovgivningen.

For udvalgene er der ikke i lovgivningen fastlagt regler for, hvornår dagsordenen skal sendes til udvalget. Det fremgår

dog af styrelsesloven (§ 8, stk. 4) at dagsordener skal fremsendes senest 4 hverdage inden byrådets møder. Dette har

også hidtil været kutyme i forhold til udsendelse af dagsordener til udvalgene og administrationen anbefaler at dette

fastholdes. Lørdag tæller med som hverdag, så hvis et udvalgsmøde er om mandagen, så udsendes dagsorden onsdag

ugen før. 

Fordele ved en ensartet forretningsorden:



• Skaber klare rammer for udvalgenes arbejde og mødeafvikling

• Forebygger tvister ved at fastlægge regler for habilitet, tavshedspligt og referat

• Understøtter gennemsigtighed og effektivitet i udvalgets beslutningsprocesser

• Muliggør en fælles standard på tværs af udvalg, hvilket styrker sammenhæng og retssikkerhed

Administrationen anbefaler, at udvalgene vedtager en ensartet forretningsorden for alle udvalg. Et forslag til

forretningsorden er vedlagt som bilag 1. Af bilag 2 fremgår bestemmelser om tavshedspligt. 

Bilag

Bilag 1. Forretningsorden for udvalg

Bilag 2. Tavshedspligt.docx

https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=3acec5ed-a5d8-481f-9ab6-28d8457a3928
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=952c38e5-ce2f-4cf8-9132-ec9d85233b20


Punkt 6: Introduktion til Forebyggelses- og Sundhedsudvalget

25-036665

Bilag

Bilag 1. Introduktion for Forebyggelses- og Sundhedsudvalget - gældende version

Bilag 2. Forslag til yderligere introduktion til området



Forebyggelses- og Sundhedsudvalget 13.01.2026

6. Introduktion til Forebyggelses- og Sundhedsudvalget

Resumé

Politisk behandling

Forebyggelses- og Sundhedsudvalget (drøfter), 13.01.2026

Dagsordenpunkt vedrørende præsentation af fagudvalgsområdet, udvalgets medlemmer samt udkast til

introduktionsforløb år 1. 

Indstilling

Administrationen indstiller,

1. at præsentationen af fagudvalgsområdet tages til efterretning,

2. at forslag til introduktionsforløb i år 1 drøftes.

Beslutning

Forebyggelses- og Sundhedsudvalget, 13.01.2026

Ad. 1: Til efterretning

Ad. 2: Drøftet

Sagsfremstilling

På første møde i det nye Forebyggelses- og Sundhedsudvalg er der dagsordensat en overordnet introduktion

til fagudvalgsområdet, der vedrører sundhed, forebyggelse, tandpleje, kost- og ernæring samt misbrug – yderligere en

præsentation af udvalgets medlemmer. 

Dagsordenspunktet er et element i det samlede introduktionsprogram og indeholder følgende: 

• Præsentationsrunde - hvert udvalgsmedlem præsenterer sig selv og deres perspektiver på det kommende

udvalgsarbejde.

• Indledende præsentation af fagudvalgsområdet v. direktør og centerchefer herunder;          

◦ Organisering, styrelsesvedtægt og politikker

◦ Aktuelle temaer, fokusområder og reformer

◦ Økonomi og anlæg

◦ Overordnet fakta vedrørende de tre fagudvalgsområder:

▪ Næstved Madservice

▪ Sundhedscentret

▪ Tandplejen

 

• Præsentation og drøftelse af forslag til introduktionsforløb i år 1

Det foreslås, at introduktionsforløbet for det første år vil bestå af temadrøftelser, dialogmøder,

studieture/virksomhedsbesøg, hvor udvalget besøger forskellige institutioner/virksomheder inden for området.

Endelig deltager udvalget i Kommunernes Landsforenings (KL) Social- og Sundhedspolitisk Topmøde den 7. - 8. maj.



Økonomi

.

Bilag

Bilag 1. Introduktion for Forebyggelses- og Sundhedsudvalget - gældende version

Bilag 2. Forslag til yderligere introduktion til området

https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=a253d5ef-a859-4a01-b53f-73908c106b51
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f0cfccc9-08e5-40ca-aaf3-a4ea1d87dac8


Punkt 7: Orientering om sundhedsreformen herunder opgaveflyt og proces
for aftaler med Region Østdanmark/Sundhedsråd Midt- og Vestsjælland om
drift fra 2027

25-037453



Forebyggelses- og Sundhedsudvalget 13.01.2026

7. Orientering om sundhedsreformen herunder opgaveflyt og proces for aftaler med

Region Østdanmark/Sundhedsråd Midt- og Vestsjælland om drift fra 2027

Resumé

Politisk behandling

Ældre- og Omsorgsudvalget (til efterretning), 13.01.2026

Forebyggelses- og Sundhedsudvalget (til efterretning), 13.01.2026

Med Sundhedsreformen flyttes myndigheds- og finansieringsansvaret for fire sundhedsopgaver fra kommunerne til

regionerne pr. 1. januar 2027.

I foråret 2026 skal der være truffet beslutning om eventuel fortsat kommunal drift af opgaverne, som kan ske enten

gennem en samarbejdsaftale eller en anmodning/pålæg fra region til kommune. Eller om regionen sammen med

myndighedsansvaret også påtager sig driften af opgaven.

Ældre- og omsorgsudvalget orienteres med denne sag om proces for politisk behandling af aftaler om opgavedrift

efter sundhedsreformen, i sundhedsråd og kommunalbestyrelser i 1. kvartal 2026.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Ældre- og Omsorgsudvalget, 13.01.2026

Beslutning ikke frigivet

Forebyggelses- og Sundhedsudvalget, 13.01.2026

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Med sundhedsreformen flyttes en række af de nuværende kommunale sundhedsopgaver til regionerne fra den 1. januar

2027. Ansvaret for samarbejdet om opgaverne vil være placeret i sundhedsrådene, hvor forretningsudvalget og

regionsråd har den samlede og tværgående planlægning på sundhedsområdet.

De fire kommunale opgaver, der overgår til regionen er:

1. Akutsygepleje

2. Sundheds- og omsorgspladser (midlertidige pladser)

3. Patientrettet forebyggelse

4. Specialiseret rehabilitering, herunder dele af den mest specialiserede avancerede genoptræning.

Regionerne kan ikke overdrage myndighedsansvaret til kommunerne, men dog overdrage selve driften af opgaven til

kommunerne, hvilket kan ske både gennem en samarbejdsaftale (såkaldt horisontal samarbejdsaftale) eller gennem en

anmodning/pålæg fra region til kommune om at varetage driften. En samarbejdsaftale kan indgås for en længere

periode på over 2 år, mens en anmodning/pålæg kun kan gives for 2 år (2027-2028).

 Horisontale samarbejdsaftaler



Regionen/sundhedsrådet og den enkelte kommune kan aftale, at kommunen fortsat varetager drift af de opgaver, der

overflyttes. Frist for samarbejdsaftaler om fortsat kommunal drift af en eller flere sundhedsopgaver og vilkår herfor, er

den 1. april 2026. Aftalegrundlaget vil være såkaldte ”horisontale samarbejdsaftaler”, hvor kommune og region skal

beskrive det fælles grundlag for samarbejdet samt de formelle rammer ift. økonomi og organisering. De horisontale

samarbejdsaftaler skal godkendes af det Forberedende Regionsråd Østdanmark og den pågældende

kommunalbestyrelse.

Anmodning/pålæg om drift

Det fremgår af aftalen om sundhedsreformen, at for at sikre forsyningssikkerheden, har kommunerne under regionernes

myndighedsansvar og finansiering pligt til at varetage driften af sundhedsopgaverne til og med 2028, såfremt regionerne

anmoder herom. Hvis ikke en horisontal samarbejdsaftale er indgået inden den 1. april, og regionen beslutter, at

kommunen skal varetage driftsansvaret for en eller flere af sundhedsopgaverne, kan regionen altså give kommunerne et

regionalt pålæg/anmodning senest den 15. april 2026.

Beslutningsoplæg og scenarier

Kommuner og Sundhedsråd Midt- og Vestsjælland skal således i perioden 1. januar 2026 – 1. april 2026 drøfte og

beslutte, om der skal indgås horisontale samarbejdsaftaler på de fire områder. Det bliver en fortættet proces, hvor der

som udgangspunkt er få politiske møder til drøftelser og beslutninger.

Sundhedsrådet (Midt og Vestsjælland) vil på dets første møde den 19. januar 2026, få præsenteret beslutningsoplæg

om opgaveflytning og den proces, der har ledt frem til beslutningsoplæggene. Der er for alle sundhedsråd taget afsæt i

følgende scenarier for opgaveløsningen:

1. Regionen overtager driften

2. Kommunen fortsætter driften i en horisontal samarbejdsaftale

3. Kommunen fortsætter driften til og med 2028 efter pålæg/anmodning fra regionen

Det vil være et vilkår for aftalerne, at de vil skulle suppleres og justeres på baggrund af nye kvalitetsstandarder fra

Sundhedsstyrelsen, som forventes primo 2026.

Økonomi

Sundhedsrådene skal på mødet i januar tage stilling til fordeling af økonomien for 2027 i opgaveflyttet. Regionens

administration lægger op til en økonomisk model for 2027, hvor der gælder samme økonomiske ramme som

kommunerne har indberettet at have for nuværende. Hvis Sundhedsrådene vælger denne model, betyder det, at i 2027

vil kommunernes nuværende udgiftsniveauer være udgangspunkt for fordelingen af økonomien til sundhedsrådene og til

den enkelte opgave i hver kommune. Det vil i udgangspunktet gælde, uanset om der laves horisontale

samarbejdsaftaler om kommunal drift, eller regionen skal drive opgaven fremadrettet.

I de horisontale samarbejdsaftaler vil økonomien for 2027 blive indarbejdet efter mødet i sundhedsrådet i januar.

Beslutningsoplæg til opgaveløsning for Næstved Kommune fra 2027

For Næstved Kommune vil sundhedsrådet få forelagt følgende oplæg til aftale om opgaveflyt til Regionen:

• Akutsygeplejen forsætter i kommunalt regi de første to år, i.e. frem til 1. januar 2029 – herefter aftales det videre

forløb.

• Sundheds- og omsorgspladser (midlertidige pladser) forsætter i kommunalt regi de første to år, i.e. frem til 1. januar

2029 – herefter aftales det videre forløb.

• Patientrettet forebyggelse forsætter i kommunalt regi.

• Specialiseret rehabilitering, herunder dele af den mest specialiserede avancerede genoptræning, flyttes til

Regionen.



Udvalget vil i en kommende sag blive fremlagt den konkrete plan for opgaveflyt og opgavevaretagelse.

Endelige udkast til aftaler forelægges til byrådets beslutning på møde den 24. februar 2026 (ÆOU og FSU d. 26. januar

og Økonomiudvalget d. 23. februar).

Beslutningsproces i sundhedsråd og kommunalbestyrelser i 1. kvartal 2026

Det nye Forberedende Regionsråd (FRR) for Region Østdanmark forelægges den 6. januar 2026 oplæg om

forberedelserne til opgaveflytning, herunder dialog med kommunerne, politiske principper samt overvejelser omkring

økonomien i opgaveflyttet.

Ud fra drøftelserne i det forberedende regionsråd  forventes dagsordenen til møde i Forberedende Sundhedsråd Midt-

og Vestsjælland den 19. januar 2026 at indeholde to primære sager – én om opgaveflytning og én om økonomi ifbm.

opgaveflytning:

◦ Sag til sundhedsråd om opgaveflyt. Her vil indgå bilag, som indeholder beslutningsoplæg for hver af de fire

opgaver (generiske og lokale scenarier) samt udkast til relevante horisontale samarbejdsaftaler.

◦ Sag til sundhedsråd om fordeling af økonomi i 2027.

◦ Dataark

I perioden fra den 19. januar – 20. februar 2026 skal kommunerne sikre sagsrul for den lokale beslutning af det

materiale, som besluttes i Sundhedsråd Midt- og Vestsjælland den 19. januar 2026.

Efter beslutning i byrådet, forelægges endelig beslutningssag for Sundhedsråd Midt- og Vestsjælland den 9. marts 2026

og herefter for det forberedende regionsråd 17. marts 2026.

Økonomi

Administrationen oplyser, at udover opgaveflytning af ovenstående opgaver til regionen, er det i forbindelse med

Sundhedsreformen er besluttet at KMF (Kommunal medfinansiering af sundhedsudgifterne) bortfalder pr. 1.1.2027.

Opgaveflytningen af opgaverne til regionerne er forhandlet til 4,2 mia. kr. svarende til, at bloktilskuddet reduceres

med ca. 60 mio. kr. for Næstved Kommune. Næstved Kommune har foreløbig beregnet, at vores udgifter til de

opgaver, der overgår til regionen er omkring halvdelen af det vi bliver trukket i bloktilskud.

Bortfaldet af KMF forventes at medføres en økonomisk gevinst for Næstved Kommune, i det udgifterne har været

højere end trækket i bloktilskuddet.

KL og ministeriet er desuden ved at fastsætte en overgangsordning for 2027 og 2028, dvs. indtil den nye

udligningsreform. Den samlede vurdering er at de økonomiske konsekvenser pt. er, at det koster ca. 10-15 mio. kr.

årligt. Denne beregning er dog endnu ikke endelig fra KL og ministeriets side.
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Sagsfremstilling

.



Punkt 9: Underskriftsark

Bilag

Underskriftark FSU 13.01.2026
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Bilag

Underskriftark FSU 13.01.2026

https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e659ac33-7ded-4a0a-b062-9496e16a1965
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