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Punkt 5: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-6-21
Beslutning

Sundheds-og Forebyggelsesudvalget 9.1.2023

Godkendt

Sagsfremstilling

I sag 7 deltager Chef for Neestved Madservice, Jakob Buch.

I'sag 6, 8, 9 og 10 deltager Sundhedscenterchef Annitta Nordkvist Permin.



Punkt 6: Temadreftelse om sundhedspolitiske tiltag

00.22.00-P35-6-21
Resume

Politisk behandling

Udvalgets navn (drefter), 9.1.2023

Pa udvalgsmedet den 4. januar 2023 besluttede udvalget at atholde en temadreftelse om sundhedspolitiske tiltag pa
kommende udvalgsmede. Administrationen har modtaget nedenstéende til droftelsen fra udvalgsmedlem Kristian Skov-
Andersen.

INDSTILLING

Administrationen indstiller at, udvalget behandler sagen fra Kristian Skov-Andersen.

Beslutning
Sundheds-og Forebyggelsesudvalget 9.1.2023

Droftet

Sagsfremstilling

Det foreslés at udvalget har en uformel dreftelse af nye tiltag henvendt til de borgere, som enten allerede indgér i
faktaarket i vores interessetilkendegivelse, eller som maske er pa vej til at indtage en plads i Naestved Kommunes
sundhedsstatistik. Hvorledes kan vi bdde som selvstendigt udvalg og via interne og eksterne samarbejder yderligere gore
en indsats for at den negative udvikling pa alt andet end rygning opherer eller ligefrem vendes? Det foreslés endvidere at
sundhedscenterchefen er udvalgets faglige med- og modspiller i denne dreftelse. Relevante forslag fremkommet under
denne droftelse kan sattes pa udvalgets dagsorden pé et efterfelgende made.

Bilag

Bilag 1



Punkt 7: Dreftelse af omlaegning til 60% okologi i Neestved Madservice

27.36.24-G01-98-22
Resume

Politisk behandling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget (drefter), 09.01.2023

Byradet vedtog 1 21.9.21 (pkt. 134) en ny udbuds- og indkebspolitik, hvori det fremgar, at der skal opnas 60% ekologiske
indkeb i kommunen. Der er ikke afsat midler til indsatsen. En omkostningsneutral omlaegning til 60% ekologi
vanskeliggares for Nastved Madservice pa grund af kernemalgruppens sarlige ern@ringsmaessige behov. Udvalget skal
drefte muligheder og dilemmaer vedrerende omlagning til skologi pa baggrund af oplaeg pa medet.

Chef for Neestved Madservice, Jakob Buch, deltager pd medet og indleder dreftelsen med et kort oplaeg.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget drefter muligheder og dilemmaer i forhold til at n&
malet om 60% ekologi i Naestved Madservice

Beslutning
Sundheds-og Forebyggelsesudvalget 9.1.2023

Droftet med bemerkning om, at udvalget ensker en sag forelagt, som belyser de nermere omkostninger ved en
omlagning til gkologisk kost, samt hvordan kommunens indkbsafdeling understeatter den politike beslutning, der er truffet
om 60 % ekologi frem mod 2026. Der gnskes ydermere en belysning af, hvilke sundhedsmaessige konsekvenser en
omlagning til gkologisk kost vil medfare.

Sagsfremstilling
Baggrund:

Byradet vedtog ny udbuds- og indkebspolitik den 21. september 2021. Udbuds- og indkebspolitikken setter retningen for
kommunens indkeb af varer og tjenesteydelser og skal anvendes af alle enheder og virksomheder i kommunen. Udbuds-
og indkebspolitikken tager udgangspunkt i KLs felleskommunale indkabsstrategi 2020-2024 og lener sig ligeledes op ad
regeringens strategi for ”Grenne offentlige indkeb” fra oktober 2020, som indeholder en rekke konkrete initiativer, der
adresserer gron omstilling. Byradet besluttede ambition om 60% eokologi ved indkeb af madvarer svarende til det
Okologisk spisemerke i sglv. Jr. udbuds- og indkebspolitikken skal malet vaere naet i 2026.

Betydning for kernemélgruppen ved omlagning til 60 % ekologi
Neastved Madservice leverer mad til tre forskellige malgrupper:

* Madservice og forplejningspakker til @ldre og handicappede (kernemalgruppe).
¢ Frokostordning til en del af kommunens grundskoleelever.
¢ Kantineordning til medarbejdere i administrationsbygningerne.

Overgang til 60% ekologi fordrer en bevagenhed i forhold til malgruppen, der modtager madservice og
forplejningspakke. De nationale kostanbefalinger til eldre er anderledes end til den gvrige del af den voksne befolkning,
idet ®ldre har behov for mere protein i kosten, herunder essentielle aminosyrer, der serligt findes i kad. For mennesker,
der er smét spisende og/eller har tygge-synkebesver, er det vanskeligt at spise den mangde frugt og grent, der skal til, for



at kunne fa tilstreekkelig energi og protein, hvorfor det af ernaeringsmaessige hensyn ikke kan anbefales at skaere ned pa
meangden af ked og malkeprodukter.

Hvor det normalt er anbefalingen, at erstatte en del ked med gront, i forbindelse med nasten omkostningsneutral
omlagning til ekologi, er dette séledes ikke muligt i forhold til den sterste andel af mélgruppen, der modtager madservice
og forplejningspakke.

Opmerksomhedspunkter i forhold til at nd malet

Nestved Madservice er for nuvarende pa ca. 8-10% niveau af gkologisk varer og har arbejdet med reduktion af madspild
gennem flere ar.

En undersogelse fra primo 2022 i Naestved Madservice viser, at ved omlegning af alle basisvarer (sukker, mel, kartofler
mv.) og til alle mad leverancer (de tre ovennavnte ordninger) kan opnés 41% ekologi til en meromkostning pa 430.000
kr. arligt (regnet i priser fra jan. 22, dvs. fer inflation). For at opné niveau pa 60% kraeves derfor indkeb af andre
okologiske varer som fx kad, fisk, melkeprodukter mv.

Borgernes betaling for hovedret i madservice og forplejningspakken er underlagt et prisloft, der betyder, at prisen pa
maden ikke kan heaves, da der allerede opkreeves maksimal takst. Endvidere gares opmaerksom pé konsekvenser i forhold
til betaling af privatleverander af madservice, da fritvalgsprisen skal afspejle de kommunale omkostninger ved samme
ydelse.

Droftelse af muligheder og dilemmaer

Chef for Neestved Madservice fremlaegger pa madet scenarier for mulige méader at nd malet om 60% ekologi inden
udgangen af 2026. Udvalget drefter muligheder og dilemmaer for de fremlagte scenarier.
Okonomi

Administrationen kan gere opmarksom pé, der ikke er tildelt ekstra budget som folge af beslutningen om indfersel af
60% gkologi.



Punkt 8: Godkendelse af behandling af samarbejdsindsatser under
sundhedspolitikken i ovrige fagudvalg

00.00.00-P22-1-18
Resume

Politisk behandling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget (godkender), 09.01.2023

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkendte pa mede den 5. september 2022 (sag nr. 54) at forlenge fokus pa to af
sundhedspolitikkens pejlemarker ‘Bedre mental sundhed” og "Mere beveagelse” i yderligere 2 ar. Sundhedspolitikken har
endvidere veret droftet i Byraddet 4.1.23. I n@rvarende sag skal Udvalget godkende plan for involvering af gvrige
fagudvalg samt fagligt kvalificere forslag til sundhedspolitiske tiltag for de enkelte fagudvalg.

Sundhedscenterchef Annitta Nordkvist Permin deltager under behandlingen af punktet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkender, at sundhedspolitikken fremsendes med
henblik pa en dreftelse om, hvordan fagudvalgene i den indeverende byradsperiode vil arbejde med de 2 pejlemerker.

Beslutning
Sundheds-og Forebyggelsesudvalget 9.1.2023

Godkendt med udvalgets bemarkninger, herunder at der enskes et tvergéende fokus pa ensomhedsproblematikken.

Sagsfremstilling
Baggrund

Sundhedspolitikken blev godkendt af Byradet den 19. november 2019 og er i juni 2022 opdateret med tal og data fra den
nyeste sundhedsprofil fra 2021.

Politikken indeholder 5 pejlemaerker, hvoraf *Bedre mental sundhed” og "Mere bevagelse” 1 2020 blev valgt som
fokusomrader for sundhedspolitikken. Sundheds- og Forebyggelsesudvalget besluttede 5.9.22 at fortsatte med de to
pejlemaerker som fokusomrade for de kommende ar og derudover at sikre at kost i hgjere grad implementeres i arbejdet
med de sundhedspolitiske pejlemarker.

Sundhedspolitikken er tveergéende - det betyder at arbejdet med sundhedsfremme og forebyggelse skal forankres bredt i
alle politiske udvalg, administrative centre og institutioner og ske i et forpligtende samarbejde for at opné ensket effekt. I
et sddant samarbejde kan fagcentrenes kerneopgaver understette og supplere hinanden til gavn for borgernes hele
livssituation.

Fagligt underbyggede anbefalinger til tvaeergdende samarbejdsmuligheder

Samarbejdet om sundhed pé tveers af kommunens centre kan fremmes gennem en gget bevidsthed om omradernes felles
interesse 1 forhold til sundhed, og det er vaesentligt at belyse og afklare feelles mal og midler. Lovgivningen indenfor de
forskellige centre er et godt udgangspunkt for at identificere samarbejdsmulighederne.

Med udgangspunkt i ensket om et taettere samarbejde om borgernes sundhed, og med afsat i bedst tilgaengelige viden,
Sundhedspolitikken samt udvidelse af eksisterende samarbejder, oplistes folgende fokusomrader, hvor der ses et serligt
potentiale i et styrket samarbejde pa tveers af fagomrader, med henblik pé at mindske uligheden i sundhed samt ege fokus
pa den strukturelle sundhed:

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget



o Felles fokus pé opkvalificering/kompetenceudvikling blandt frontpersonale i forhold til arbejdet med borgernes
mentale og fysiske sundhed.

e (get adgang til viden om, hvilke tilbud der findes i kommunen i forhold til sundhedsfremme og forebyggelse.

e (get samarbejde omkring tilbud til borgere med sarlige behov i forhold til mental og fysisk sundhed.

Barne- og Uddannelsesudvalget
¢ (get samarbejde omkring indsatser der fremmer bevagelse.
¢ Bidrage til 4ben-skole-samarbejdet hvor skolerne inddrager lokalomradets aktiviteter.

e (get samarbejde om indsatser, der fremmer trivslen blandt bern og unge pa bl.a. dag- og degninstitutioner og
skoler.

Klima-, Milje- og Friluftsturismeudvalget

e get samarbejde omkring styrkelse af rammerne og udnyttelse af udearealer.
e Samarbejde om at fa flere borgere ud i naturen.
¢ Bidrage til gget viden om kommunens udeomrader, og understotte tilgeengeligheden hertil.

Kultur- og Idreetsudvalget

¢ Bidrage til &ben-skole-samarbejdet hvor skolerne inddrager lokalomréadets aktiviteter.

¢ Samarbejde om mental sundhed og bevagelse.

e Lette adgangen til idraetsfaciliteter og foreningstilbud med det formal at fa flere borgere til at vere aktive i
hverdagen.

Plan-, Teknik- og Lokaldemokratiudvalget

¢ Bidrage til planleegning og videreudvikling af kommunens arealer der fremmer bevagelse i hverdagen.
e (Jge samarbejdet om deling af data.
¢ Bidrage til arbejdet med lokalradene.

Socialudvalget

e Fealles fokus pa opkvalificering/kompetenceudvikling blandt frontpersonale i forhold til arbejdet med borgernes
mentale og fysiske sundhed.

¢ Samarbejde omkring udnyttelse af udearealer og styrkelse af rammerne.

e Bidrage til viden om sundhedstilbud og medvirke til nye indsatser til borgere med serlige behov.

I vedlagte bilag fremgér uddybning af anbefalingerne samt information om det omfattende samarbejde, der allerede pagér
mellem sundhedsomradet og de gvrige fagcentre.

Overordnet tids- og involveringsplan for behandling i gvrige fagudvalg
Der anbefales behandlingsplaner i de nevnte fagudvalg i ferste kvartal 2023. Herefter kommer sagen retur til opsamling i
SFU. Endelig vedtager Byradet den samlede sundhedspolitik inden sommer 2023.

Okonomi

Administrationen skal bemarke, at sundhedspolitikkens indsatser forudsattes atholdt indenfor omradernes budgetter,
inklusiv eventuelt bevilgede midler fra nationalt politisk indgéede aftaler.

Bilag
Bilag 1 2

Sundhedspolitik juli22



Punkt 9: Godkendelse af forslag til dialogmeder, besigtigelsesture mm. i
2023

00.22.00-P35-6-21
Resume

Politisk behandling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget (godkender), 09.01.2023

I denne sag fremlaegges forslag til emner til temadreftelser, dialogmeder samt besigtigelsesture i 2023.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at administrationen arbejder videre med vedlagte forslag til emner til temadreftelser,
dialogmeder samt besigtigelsesture i 2023.

Beslutning
Sundheds-og Forebyggelsesudvalget 9.1.2023

Godkendt med udvalgets bemarkninger.

Sagsfremstilling

Planleegningen af emner for temadreftelser 2023 samt besigtigelsesture fremlaegges til behandling i udvalget.

Administrationen leegger op til, at udvalgsbehandlingen kan tage afset i nedenstdende forslag til emner og datoer for
besigtigelsesture.

Temadreftelser
¢ Ungeraddgivning / mental sundhed
¢ Ulighed i sundhed, hvordan ser det ud i Naestved Kommune

¢ Sundhed og forebyggelse mellem minoriteter
¢ Tandplejen, udfordringer og forebyggelse

Besigtigelsesture

¢ Dato forslag: 2. maj 2023
¢ Dato forslag: 8. august 2023

Udvalget kan for eksempel overveje behovet for at besegge yderligere sundhedscentre eller regionale sundhedstilbud.
Okonomi

Administrationen har ingen bemerkninger.



Punkt 10: Orientering om nuvaerende ydelser og indsatser i
Sundhedscenteret

00.01.00-A00-43-22
Resume

Politisk behandling
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget (til efterretning), 09.01.2023

Pa baggrund af ansegning om narhospital orienteres udvalget om ydelser og indsatser Sundhedscentret har pa nuvarende
tidspunkt.

Sundhedscenterchef Annita Nordkvist Permin deltager under behandlingen af punktet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Sundheds-og Forebyggelsesudvalget 9.1.2023

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Sundhedscentret blev etableret i forbindelse med kommunalreformen i 2007, hvor visse sundhedsydelser overgik til
varetagelse i kommunalt regi.

Der gives her et overordnet blik pa sundhedscentrets organisering, ydelser og ressourcer. For yderligere detaljer henvises
til sagens bilag.

Sundhedscentret generelt

Antal arsveerk i alt: 59,6 fordelt pd 65 medarbejdere - hvoraf sundhedscenterchefen og leder af genoptraeningen udger
hver 1 &rsvaerk og 3 arsvark udger et sekretariat, der understotter hele sundhedscenteret.

Beskrivelse: Naestved Sundhedscenter leverer genoptraening efter indlaggelse/ambulant behandling, sundhedsfremme og
forebyggelse, herunder alkoholbehandling samt hjlp, stette og radgivning med henblik pé at understotte kommunens
borgere i at leve et sundt og aktivt liv.

Budgetramme: 33.675.000 kr.

¢ Genoptrening

Antal arsveerk i alt i genoptraeningsafdelingen: 33,97 fordelt p4 37 medarbejdere - hvoraf 4 medarbejdere udger
receptionen, der understetter alle medarbejdergrupper i sundhedscenteret

Beskrivelse: Genoptreningen varetager vederlagsfri genoptraning til personer, der efter udskrivelse fra sygehus har et
leegefagligt begrundet behov for genoptraning, jf. sundhedslovens § 140, vejledning ifm. fremtidig forebyggelse af skader
og treening af borgere med kroniske lidelser.



¢ Forebyggelse og sundhedsfremme
Antal arsveerk i alt: 10,9 arsveerk fordelt pd 12 medarbejdere

Beskrivelse: Varetager forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgere

jf. sundhedslovens § 119 stk. 2, indsatser med udgangspunkt i sundhedspolitikken i samarbejde med kommunale centre og
civilsamfundet samt evaluerings-, analyse- og udviklingsarbejde for hele sundhedscentret. Forebyggelse og
Sundhedsfremme er opdelt i tre teams; Sundhedsrehabilitering, Folkesundhed og Sundhedsstab.

¢ Alkoholrddgivning og behandling
Antal arsveerk i alt: 5,62 & fordelt pa 6 medarbejdere (aktuelt to vakante stillinger)

Beskrivelse: ambulant og vederlagsfri behandling til borgere med et alkoholmisbrug, jf. Sundhedslovens § 141, herunder
ogsé planlegning og atholdelse af informationssamtaler og samtaleforlagb for parerende, parsamtaler og familiesamtaler

¢ Forebyggende hjemmebesog
Antal arsveerk i alt: 2,43 fordelt pa 3 medarbejdere
Beskrivelse: Forebyggende hjemmebeseg til borgere i alderen 65 &r til 82 ar jf. servicelovens § 79a, stk. 1-4. Et

forebyggende hjemmebesag er en samtale hjemme hos borgeren med det formaél at sikre opsporing og vejledning af eldre
borgere med henblik pé at forebygge fx fald, ensomhed, mistrivsel mm.

e Hygiejnesygeplejerske
Antal arsveerk i alt: 1,0 fordelt pa 1 medarbejder
Beskrivelse: Hygiejneindsatsen indgér i kommunens forebyggelsesindsats, som er beskrevet i Sundhedslovens § 119.

Leverer bl.a. sparring pa ekspertniveau til alle niveauer i kommunen og specifik rddgivning i forbindelse med
sygdomsudbrud mm.

Okonomi

Administrationen kan bekrefte at budgettet for Sundhedscentret i 2023 er pa ca. 33,7 mio. kr.
Bilag

Beskrivelse af serviceniveau - sundhedscenter endeligt (003) opdateret d. 6.12.22 Kopi Kopi

Bilag til Beskrivelse af nuverende serviceniveau i Nastved Sundhedscenter



Punkt 11: Meddelelser til orientering

00.22.00-P35-6-21
Beslutning

Sundheds-og Forebyggelsesudvalget 9.1.2023

Formanden orienterede om mede vedr. naerhopspital.



Punkt 12: Underskriftsark

00.22.00-P35-6-21
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