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Punkt 5: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-6-21

Beslutning

Sundheds-og Forebyggelsesudvalget 9.1.2023

Godkendt

Sagsfremstilling

I sag 7 deltager Chef for Næstved Madservice, Jakob Buch.

I sag 6, 8, 9 og 10 deltager Sundhedscenterchef Annitta Nordkvist Permin.



Punkt 6: Temadrøftelse om sundhedspolitiske tiltag

00.22.00-P35-6-21

Resume

Politisk behandling

Udvalgets navn (drøfter), 9.1.2023

På udvalgsmødet den 4. januar 2023 besluttede udvalget at afholde en temadrøftelse om sundhedspolitiske tiltag på
kommende udvalgsmøde. Administrationen har modtaget nedenstående til drøftelsen fra udvalgsmedlem Kristian Skov-
Andersen.

INDSTILLING

Administrationen indstiller at, udvalget behandler sagen fra Kristian Skov-Andersen.

Beslutning

Sundheds-og Forebyggelsesudvalget 9.1.2023

Drøftet

Sagsfremstilling

Det foreslås at udvalget har en uformel drøftelse af nye tiltag henvendt til de borgere, som enten allerede indgår i
faktaarket i vores interessetilkendegivelse, eller som måske er på vej til at indtage en plads i Næstved Kommunes
sundhedsstatistik. Hvorledes kan vi både som selvstændigt udvalg og via interne og eksterne samarbejder yderligere gøre
en indsats for at den negative udvikling på alt andet end rygning ophører eller ligefrem vendes? Det foreslås endvidere at
sundhedscenterchefen er udvalgets faglige med- og modspiller i denne drøftelse. Relevante forslag fremkommet under
denne drøftelse kan sættes på udvalgets dagsorden på et efterfølgende møde.

Bilag

Bilag 1



Punkt 7: Drøftelse af omlægning til 60% økologi i Næstved Madservice

27.36.24-G01-98-22

Resume

Politisk behandling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget (drøfter), 09.01.2023

Byrådet vedtog i 21.9.21 (pkt. 134) en ny udbuds- og indkøbspolitik, hvori det fremgår, at der skal opnås 60% økologiske
indkøb i kommunen. Der er ikke afsat midler til indsatsen. En omkostningsneutral omlægning til 60% økologi
vanskeliggøres for Næstved Madservice på grund af kernemålgruppens særlige ernæringsmæssige behov. Udvalget skal
drøfte muligheder og dilemmaer vedrørende omlægning til økologi på baggrund af oplæg på mødet.

Chef for Næstved Madservice, Jakob Buch, deltager på mødet og indleder drøftelsen med et kort oplæg.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget drøfter muligheder og dilemmaer i forhold til at nå
målet om 60% økologi i Næstved Madservice

Beslutning

Sundheds-og Forebyggelsesudvalget 9.1.2023

Drøftet med bemærkning om, at udvalget ønsker en sag forelagt, som belyser de nærmere omkostninger ved en
omlægning til økologisk kost, samt hvordan kommunens indkbsafdeling understøtter den politike beslutning, der er truffet
om 60 % økologi frem mod 2026. Der ønskes ydermere en belysning af, hvilke sundhedsmæssige konsekvenser en
omlægning til økologisk kost vil medføre.

Sagsfremstilling

Baggrund:

Byrådet vedtog ny udbuds- og indkøbspolitik den 21. september 2021. Udbuds- og indkøbspolitikken sætter retningen for
kommunens indkøb af varer og tjenesteydelser og skal anvendes af alle enheder og virksomheder i kommunen. Udbuds-
og indkøbspolitikken tager udgangspunkt i KLs fælleskommunale indkøbsstrategi 2020-2024 og læner sig ligeledes op ad
regeringens strategi for ”Grønne offentlige indkøb” fra oktober 2020, som indeholder en række konkrete initiativer, der
adresserer grøn omstilling. Byrådet besluttede ambition om 60% økologi ved indkøb af madvarer svarende til det
Økologisk spisemærke i sølv. Jr. udbuds- og indkøbspolitikken skal målet være nået i 2026.

Betydning for kernemålgruppen ved omlægning til 60 % økologi

Næstved Madservice leverer mad til tre forskellige målgrupper:

Madservice og forplejningspakker til ældre og handicappede (kernemålgruppe).
Frokostordning til en del af kommunens grundskoleelever.
Kantineordning til medarbejdere i administrationsbygningerne.

Overgang til 60% økologi fordrer en bevågenhed i forhold til målgruppen, der modtager madservice og
forplejningspakke. De nationale kostanbefalinger til ældre er anderledes end til den øvrige del af den voksne befolkning,
idet ældre har behov for mere protein i kosten, herunder essentielle aminosyrer, der særligt findes i kød. For mennesker,
der er småt spisende og/eller har tygge-synkebesvær, er det vanskeligt at spise den mængde frugt og grønt, der skal til, for



at kunne få tilstrækkelig energi og protein, hvorfor det af ernæringsmæssige hensyn ikke kan anbefales at skære ned på
mængden af kød og mælkeprodukter.

Hvor det normalt er anbefalingen, at erstatte en del kød med grønt, i forbindelse med næsten omkostningsneutral
omlægning til økologi, er dette således ikke muligt i forhold til den største andel af målgruppen, der modtager madservice
og forplejningspakke.

Opmærksomhedspunkter i forhold til at nå målet

Næstved Madservice er for nuværende på ca. 8-10% niveau af økologisk varer og har arbejdet med reduktion af madspild
gennem flere år.

En undersøgelse fra primo 2022 i Næstved Madservice viser, at ved omlægning af alle basisvarer (sukker, mel, kartofler
mv.) og til alle mad leverancer (de tre ovennævnte ordninger) kan opnås 41% økologi til en meromkostning på 430.000
kr. årligt (regnet i priser fra jan. 22, dvs. før inflation). For at opnå niveau på 60% kræves derfor indkøb af andre
økologiske varer som fx kød, fisk, mælkeprodukter mv.

Borgernes betaling for hovedret i madservice og forplejningspakken er underlagt et prisloft, der betyder, at prisen på
maden ikke kan hæves, da der allerede opkræves maksimal takst. Endvidere gøres opmærksom på konsekvenser i forhold
til betaling af privatleverandør af madservice, da fritvalgsprisen skal afspejle de kommunale omkostninger ved samme
ydelse.

Drøftelse af muligheder og dilemmaer

Chef for Næstved Madservice fremlægger på mødet scenarier for mulige måder at nå målet om 60% økologi inden
udgangen af 2026. Udvalget drøfter muligheder og dilemmaer for de fremlagte scenarier.

Økonomi

Administrationen kan gøre opmærksom på, der ikke er tildelt ekstra budget som følge af beslutningen om indførsel af
60% økologi.



Punkt 8: Godkendelse af behandling af samarbejdsindsatser under
sundhedspolitikken i øvrige fagudvalg

00.00.00-P22-1-18

Resume

Politisk behandling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget (godkender), 09.01.2023

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkendte på møde den 5. september 2022 (sag nr. 54) at forlænge fokus på to af
sundhedspolitikkens pejlemærker `Bedre mental sundhed´ og `Mere bevægelse´ i yderligere 2 år. Sundhedspolitikken har
endvidere været drøftet i Byrådet 4.1.23. I nærværende sag skal Udvalget godkende plan for involvering af øvrige
fagudvalg samt fagligt kvalificere forslag til sundhedspolitiske tiltag for de enkelte fagudvalg.

Sundhedscenterchef Annitta Nordkvist Permin deltager under behandlingen af punktet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkender, at sundhedspolitikken fremsendes med
henblik på en drøftelse om, hvordan fagudvalgene i den indeværende byrådsperiode vil arbejde med de 2 pejlemærker.

Beslutning

Sundheds-og Forebyggelsesudvalget 9.1.2023

Godkendt med udvalgets bemærkninger, herunder at der ønskes et tværgående fokus på ensomhedsproblematikken.

Sagsfremstilling

Baggrund

Sundhedspolitikken blev godkendt af Byrådet den 19. november 2019 og er i juni 2022 opdateret med tal og data fra den
nyeste sundhedsprofil fra 2021.

Politikken indeholder 5 pejlemærker, hvoraf `Bedre mental sundhed´ og `Mere bevægelse´ i 2020 blev valgt som
fokusområder for sundhedspolitikken. Sundheds- og Forebyggelsesudvalget besluttede 5.9.22 at fortsætte med de to
pejlemærker som fokusområde for de kommende år og derudover at sikre at kost i højere grad implementeres i arbejdet
med de sundhedspolitiske pejlemærker.

Sundhedspolitikken er tværgående - det betyder at arbejdet med sundhedsfremme og forebyggelse skal forankres bredt i
alle politiske udvalg, administrative centre og institutioner og ske i et forpligtende samarbejde for at opnå ønsket effekt. I
et sådant samarbejde kan fagcentrenes kerneopgaver understøtte og supplere hinanden til gavn for borgernes hele
livssituation.

Fagligt underbyggede anbefalinger til tværgående samarbejdsmuligheder
Samarbejdet om sundhed på tværs af kommunens centre kan fremmes gennem en øget bevidsthed om områdernes fælles
interesse i forhold til sundhed, og det er væsentligt at belyse og afklare fælles mål og midler. Lovgivningen indenfor de
forskellige centre er et godt udgangspunkt for at identificere samarbejdsmulighederne.

Med udgangspunkt i ønsket om et tættere samarbejde om borgernes sundhed, og med afsæt i bedst tilgængelige viden,
Sundhedspolitikken samt udvidelse af eksisterende samarbejder, oplistes følgende fokusområder, hvor der ses et særligt
potentiale i et styrket samarbejde på tværs af fagområder, med henblik på at mindske uligheden i sundhed samt øge fokus
på den strukturelle sundhed:

Beskæftigelses- og Rekrutteringsudvalget



Fælles fokus på opkvalificering/kompetenceudvikling blandt frontpersonale i forhold til arbejdet med borgernes
mentale og fysiske sundhed.
Øget adgang til viden om, hvilke tilbud der findes i kommunen i forhold til sundhedsfremme og forebyggelse.
Øget samarbejde omkring tilbud til borgere med særlige behov i forhold til mental og fysisk sundhed.

Børne- og Uddannelsesudvalget

Øget samarbejde omkring indsatser der fremmer bevægelse.

Bidrage til åben-skole-samarbejdet hvor skolerne inddrager lokalområdets aktiviteter.

Øget samarbejde om indsatser, der fremmer trivslen blandt børn og unge på bl.a. dag- og døgninstitutioner og
skoler.

Klima-, Miljø- og Friluftsturismeudvalget

Øget samarbejde omkring styrkelse af rammerne og udnyttelse af udearealer.
Samarbejde om at få flere borgere ud i naturen.
Bidrage til øget viden om kommunens udeområder, og understøtte tilgængeligheden hertil.

Kultur- og Idrætsudvalget

Bidrage til åben-skole-samarbejdet hvor skolerne inddrager lokalområdets aktiviteter.
Samarbejde om mental sundhed og bevægelse.
Lette adgangen til idrætsfaciliteter og foreningstilbud med det formål at få flere borgere til at være aktive i
hverdagen.

Plan-, Teknik- og Lokaldemokratiudvalget

Bidrage til planlægning og videreudvikling af kommunens arealer der fremmer bevægelse i hverdagen.
Øge samarbejdet om deling af data.
Bidrage til arbejdet med lokalrådene.

Socialudvalget

Fælles fokus på opkvalificering/kompetenceudvikling blandt frontpersonale i forhold til arbejdet med borgernes
mentale og fysiske sundhed.
Samarbejde omkring udnyttelse af udearealer og styrkelse af rammerne.
Bidrage til viden om sundhedstilbud og medvirke til nye indsatser til borgere med særlige behov.

I vedlagte bilag fremgår uddybning af anbefalingerne samt information om det omfattende samarbejde, der allerede pågår
mellem sundhedsområdet og de øvrige fagcentre.

Overordnet tids- og involveringsplan for behandling i øvrige fagudvalg
Der anbefales behandlingsplaner i de nævnte fagudvalg i første kvartal 2023. Herefter kommer sagen retur til opsamling i
SFU. Endelig vedtager Byrådet den samlede sundhedspolitik inden sommer 2023.

Økonomi

Administrationen skal bemærke, at sundhedspolitikkens indsatser forudsættes afholdt indenfor områdernes budgetter,
inklusiv eventuelt bevilgede midler fra nationalt politisk indgåede aftaler.

Bilag

Bilag 1_2

Sundhedspolitik_juli22



Punkt 9: Godkendelse af forslag til dialogmøder, besigtigelsesture mm. i
2023

00.22.00-P35-6-21

Resume

Politisk behandling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget (godkender), 09.01.2023

I denne sag fremlægges forslag til emner til temadrøftelser, dialogmøder samt besigtigelsesture i 2023.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at administrationen arbejder videre med vedlagte forslag til emner til temadrøftelser,
dialogmøder samt besigtigelsesture i 2023.

Beslutning

Sundheds-og Forebyggelsesudvalget 9.1.2023

Godkendt med udvalgets bemærkninger.

Sagsfremstilling

Planlægningen af emner for temadrøftelser 2023 samt besigtigelsesture fremlægges til behandling i udvalget.

Administrationen lægger op til, at udvalgsbehandlingen kan tage afsæt i nedenstående forslag til emner og datoer for
besigtigelsesture.

Temadrøftelser

Ungerådgivning / mental sundhed
Ulighed i sundhed, hvordan ser det ud i Næstved Kommune
Sundhed og forebyggelse mellem minoriteter
Tandplejen, udfordringer og forebyggelse

Besigtigelsesture

Dato forslag: 2. maj 2023
Dato forslag: 8. august 2023

Udvalget kan for eksempel overveje behovet for at besøge yderligere sundhedscentre eller regionale sundhedstilbud.

Økonomi

Administrationen har ingen bemærkninger.



Punkt 10: Orientering om nuværende ydelser og indsatser i
Sundhedscenteret

00.01.00-A00-43-22

Resume

Politisk behandling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget (til efterretning), 09.01.2023

På baggrund af ansøgning om nærhospital orienteres udvalget om ydelser og indsatser Sundhedscentret har på nuværende
tidspunkt.

Sundhedscenterchef Annita Nordkvist Permin deltager under behandlingen af punktet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Sundheds-og Forebyggelsesudvalget 9.1.2023

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Sundhedscentret blev etableret i forbindelse med kommunalreformen i 2007, hvor visse sundhedsydelser overgik til
varetagelse i kommunalt regi.

Der gives her et overordnet blik på sundhedscentrets organisering, ydelser og ressourcer. For yderligere detaljer henvises
til sagens bilag.

Sundhedscentret generelt

Antal årsværk i alt: 59,6 fordelt på 65 medarbejdere - hvoraf sundhedscenterchefen og leder af genoptræningen udgør
hver 1 årsværk og 3 årsværk udgør et sekretariat, der understøtter hele sundhedscenteret.

Beskrivelse: Næstved Sundhedscenter leverer genoptræning efter indlæggelse/ambulant behandling, sundhedsfremme og
forebyggelse, herunder alkoholbehandling samt hjælp, støtte og rådgivning med henblik på at understøtte kommunens
borgere i at leve et sundt og aktivt liv.

Budgetramme: 33.675.000 kr.

Genoptræning

Antal årsværk i alt i genoptræningsafdelingen: 33,97 fordelt på 37 medarbejdere - hvoraf 4 medarbejdere udgør
receptionen, der understøtter alle medarbejdergrupper i sundhedscenteret

Beskrivelse: Genoptræningen varetager vederlagsfri genoptræning til personer, der efter udskrivelse fra sygehus har et
lægefagligt begrundet behov for genoptræning, jf. sundhedslovens § 140, vejledning ifm. fremtidig forebyggelse af skader
og træning af borgere med kroniske lidelser.



Forebyggelse og sundhedsfremme

Antal årsværk i alt: 10,9 årsværk fordelt på 12 medarbejdere

Beskrivelse: Varetager forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgere
jf. sundhedslovens § 119 stk. 2, indsatser med udgangspunkt i sundhedspolitikken i samarbejde med kommunale centre og
civilsamfundet samt evaluerings-, analyse- og udviklingsarbejde for hele sundhedscentret. Forebyggelse og
Sundhedsfremme er opdelt i tre teams; Sundhedsrehabilitering, Folkesundhed og Sundhedsstab.

Alkoholrådgivning og behandling

Antal årsværk i alt: 5,62 å fordelt på 6 medarbejdere (aktuelt to vakante stillinger)

Beskrivelse: ambulant og vederlagsfri behandling til borgere med et alkoholmisbrug, jf. Sundhedslovens § 141, herunder
også planlægning og afholdelse af informationssamtaler og samtaleforløb for pårørende, parsamtaler og familiesamtaler

Forebyggende hjemmebesøg

Antal årsværk i alt: 2,43 fordelt på 3 medarbejdere

Beskrivelse: Forebyggende hjemmebesøg til borgere i alderen 65 år til 82 år jf. servicelovens § 79a, stk. 1-4. Et
forebyggende hjemmebesøg er en samtale hjemme hos borgeren med det formål at sikre opsporing og vejledning af ældre
borgere med henblik på at forebygge fx fald, ensomhed, mistrivsel mm.

Hygiejnesygeplejerske

Antal årsværk i alt: 1,0 fordelt på 1 medarbejder

Beskrivelse: Hygiejneindsatsen indgår i kommunens forebyggelsesindsats, som er beskrevet i Sundhedslovens § 119.
Leverer bl.a. sparring på ekspertniveau til alle niveauer i kommunen og specifik rådgivning i forbindelse med
sygdomsudbrud mm.

Økonomi

Administrationen kan bekræfte at budgettet for Sundhedscentret i 2023 er på ca. 33,7 mio. kr.

Bilag

Beskrivelse af serviceniveau - sundhedscenter endeligt (003) opdateret d. 6.12.22 Kopi Kopi

Bilag til Beskrivelse af nuværende serviceniveau i Næstved Sundhedscenter



Punkt 11: Meddelelser til orientering

00.22.00-P35-6-21

Beslutning

Sundheds-og Forebyggelsesudvalget 9.1.2023

Formanden orienterede om møde vedr. nærhopspital.



Punkt 12: Underskriftsark

00.22.00-P35-6-21
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