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Punkt 1: Referat 15. april 2021 Handicaprådet

Bilag

Dagsorden Tværgående dialogr.pdf

Program Handicaprådenes Dag 2021 - Hvordan øger vi tilliden.pdf



Handicaprådet – referat

Mødedato 15- 4- 2021
Tid 16:00-18:00
Sted Rådmandshaven mødelokale 2 (Det store lokale)
Sagsnr. 27.69.48-G01-1-18

___________________________________________________________________

Mødedeltagere
Tonny Ploug
Mona Lisa Serritslev
Jytte Bo Nielsen
Peer Skjold Hansen
Annja Hansen
Bo Gammelgaard
Thomas Carlsen
Michael Perch
Cathrine Riegels Gudbergsen

Fraværende

Gæster
Kl. 16.00 chefjurist Ulla Berit Rasmussen på teams

Referent
Helle Waage-Jensen



1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendt.

2. Gennemgang af Rådets forretningsorden og tavshedspligt 
Næstved Kommune jurist Ulla Berit Rasmussen vil give en gennemgang af lovgivningen 
omkring rådets forretningsorden og tavshedspligten som rådsmedlem.

Ulla gennemgik de regler, der gælder for Handicaprådets medlemmer. Især reglerne i 
forretningsorden for Handicaprådet og så regler om tavshedspligt. Tavshedspligten 
reguleres dels af forvaltningslovens § 27, som bestemmer, at man kan være undergivet 
tavshedspligt, når man virker i offentlig tjeneste, både som ansat og som folkevalgt. 
Ved siden af den lovbestemte tavshedspligt gælder praksisudviklet tavshedspligt, blandt 
andet har udvalgsmedlemmer en udvidet tavshedspligt i forhold til, at 
udvalgsmedlemmer ikke må referere hvad andre udvalgsmedlemmer udtaler på 
lukkede udvalgsmøder. Denne praksisudviklede tavshedspligt er grundet på god skik. 
Derfor anbefalede Ulla rådets medlemmer at respektere sådan en skik.

Ulla påpegede endvidere, at Handicaprådet er en selvstændig forvaltningsmyndighed, 
og at rådets medlemmer i deres virke i rådet, repræsenterer rådet – ikke de 
organisationer, som har indstillet medlemmerne til byrådets beslutning om udpegning. 
Rådets medlemmer er udpeget af byrådet – ikke af de indstillende organisationer.

Jytte Bo havde før mødet sendt underpunkter i forbindelse med dette punkt ud til 
medlemmerne.  De indgik i drøftelse på mødet.  Den fremsendte guide til virtuelle 
møder vil rådet som udgangspunkt benytte ved de fremtidige virtuelle møder.

I forbindelse med at et rådsmedlem har indvendinger mod mødeform/afvikling, skal 
medlemmet kontakte formanden og sekretariatet.  Det er formanden, som under 
Rådets afvikling af møder har den besluttende kompetence i forhold til opretholdelse af 
god ro og mødeafvikling. Formandens beslutninger under mødet desangående skal 
respekteres. Formanden kan om muligt få politimyndighedens hjælp til at sikre den 
fornødne ro og orden til at gennemføre rådets møder.

Såfremt rådet har et ønske og behov kan bestemmelser i forretningsorden ændres. 

Dagsordenpunkter meldes ind til formanden eller sekretariatet forude møderne.  
Dagsorden skal ifølge forretningsorden ud 8 dage før mødet.  

Referaterne vil komme ligge på Næstved Kommunes hjemmeside under handicaprådet. 
Seneste 8 arbejdsdage efter et møde skal rådsmedlemmerne have referatet.   
Lovmæssig må der gerne refereres fra mødet.  Det er kun tilladt at gengive 
sagens/punktets indhold og ikke det enkle rådsmedlem udsagn. Rådet kan ikke 
behandle personsager, dog har rådets medlemmer  tavshedspligt om personlige, 
fortrolige oplysninger, som de enkelte rådsmedlemmer får kendskab til i medfør af 
Rådets virksomhed. Det kan f. eks. være oplysninger om andre rådsmedlemmer.



I forbindelse med rådets ” strategiske arbejde” Årshjul og årsberetning vil disse blive 
taget på mødet den 17. juni.

3. Opfølgning fra det tværgående dialogmøde for rådene på det frivillige sociale område 
den 8/4 (Mona Lisa)

Dagsorden - 
Tværgående dialogmøde for rådene på det frivillige sociale område.pdf

Udsat til næste møde.

4. Opfølgning handicaprådenes dag den 12. april – virtuel konference (Tonny)

Program.pdf

Udsat til næste møde.

5. Nyt fra tilgængelighedsgruppen hvad der arbejdes med pt. 
    Status på handicaptoiletbygning i bymidten  

 Muligheden for at etablere en samlet servicebygning inkl. handicaptoilet/alm 
toilet/pusleplads/mv. undersøges.

 Placeringer til en ny bygning undersøges. Bedste bud pt. er på/nær det grønne 
areal ved Axelhusparkering / Apotekerstræde. Udgift til nye vand og 
spildevandsinstallationer undersøges hos NK forsyning. Nyt vand skal 
umiddelbart trækkes helt fra Kindhestegade = stor udgift

 Muligheder og placering til at etablere toiletbygning i eksisterende bygninger. 
Jeg er i dialog med Næstved Erhverv og tager kontakt til forskellige 
grundejere/udlejere (bl.a. Estate i Gøyernes gård) for at undersøge om der er 
interesse for at sælge et butiksareal til Næstved Kommune.

 Undersøge muligheden for at flette en større servicebygning sammen med 
fondsprojektet fra Dansk Handicap Forbund. Projektet har fokus på 
handicaptoiletter med særlige foranstaltninger til handicappede med omfattende 
bevægelseshandicap. Kontaktpersonen fra DHF melder at projektet godt kan 
kombineres, forudsat at der indarbejdes tilgængelighed til særlige 
handicapbehov. 

 Den politiske sag skal indeholde de forskellige muligheder for toiletbygning i 
Næstved Bymidte med skønnet tid og pris. 

 Parkeringsvagtens praksis i forhold til handicapparkeringspladser v/Torben  

 Orientering fra Tonny

Udsat til næste møde.



6. Nyt fra udvalgene 
Udsat til næste møde.

7. Orientering fra Kostrådet v/Annja
Udsat til næste møde.

8. Orientering vedr. vand- og kulturhus v/Torben
Udsat til næste møde.

9. Evt.
De resterende punkter blev vedtaget at udsætte til møde den 22/4 kl. 16-18.

Punkter til kommende møder:
Dialog med Jobcentret – vi skal udfærdiget nogle emner til dagsorden.
Tilgængelighedsgruppen:
Friluftstrategien 

Opfølgning på ekstrabevilling til Glumsø stati
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