REFERAT Berne- og Skoleudvalget 2014-2021 d. 08-10-
2018

Modedato Mandag d. 08. oktober 2018 kl. 08:30

Meodested Medelokale 8, Teatergade 8, 1. sal th.



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden

Beslutning om resursetildeling til specialundervisning

Beslutning om oprettelse af privat daginstitution Manukahaven

Midtvejsstatus i projektet om indsatser til at gge elevernes fremmede i folkeskolerne

Beslutning om, hvor de politiske udvalg kan afbureaukratisere..........ccceeveevieriiinienieeneenienieeeee

Godkendelse af rammeaftale pa det specialiserede social- og undervisningsomrade 2019-2020
Meddelelser fra formanden, medlemmer M. fl. ...,

—_— 00 O\ b~ W

13
16



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING

Bgrne- og Skoleudvalget, 08.10.2018
Godkendt.

Sagsfremstilling
Mgde kl. 8.30-9.30 med BUPL Sydgst v/formand Betina Andersen og naestformand Anja Wollesen.

Johnni Helt fra Center for Dagtilbud og Skole deltager i sag nr. 126.



Beslutning om resursetildeling til specialundervisning

RESUME

Politisk behandling
Bgrne- og Skoleudvalget (godkender), 08.10.2018

Bgrne- og Skoleudvalgte har pd mgdet den 11. juni 2018 besluttet, at udvalget i efteraret 2018 ville drgfte model
for resursetildeling til specialundervisning med henblik p& en eventuel justering til skoledret 2019/2020.
Administrationen fremleegger hermed forskellige modeller sasmmenlignet med den nuveerende model. Udvalget
traeffer beslutning om hvilken model, der skal anvendes.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at den nuvaerende tildelingsmodel med den nuveerende socialfaktorberegning anvendes
til skoledret 2019-2020.
BESLUTNING

Bgrne- og Skoleudvalget, 08.10.2018
Godkendt med den praecisering, at der ikke sker genberegning af de 58% af budgettet, som tildeles efter sociale

faktorer.

@vrige typer modeller for tildeling til specialundervisning tages op i foraret 2019, herunder erfaringer fra andre

kommuner.

Sagsfremstilling

Hermed fremlaegges modeller for tildeling til specialundervisning, 20.2. Modellerne er komplekst stof, hvorfor de vil blive
gennemg8et mundtligt p& madet. Modellerne skal ses i forhold til den nuvaerende model, som Bgrne- og Skoleudvalget
besluttede 5.12.2016.

Den nuveerende model fordeler resurserne sdledes:
* 42% af budgettet tildeles efter elevtal.
» 58% af budgettet tildeles efter socialfaktor.
« Der anvendes samme socialfaktorer, som generelt anvendes p& nationalt niveau. Beregningen foretages af
Epinion.
- Tildelingen udjzevnes, s& skolen kun modtager eller afleverer 50% af det belgb, som den arlige genberegning viser.
Grunden er, at genberegningen af socialfaktorerne har vist sig at give store udsving.

De 58 % af budgettet efter socialfaktor fordeles sdledes, at
* 75 % tildeles til 0-5 %-gruppen (de mest udsatte)
* 10 % tildeles til 6-10 %-gruppen (de naestmest udsatte) og
* 15 % tildeles til 11-15 %-gruppen

Administrationen har regnet p& forskellige modeller. Dels modeller der zendrer pa forholdet mellem elevtals- og
socialfaktortildeling og dels modeller, hvor der ogsa andres pa procenttildelingen til de forskellige grupper i
socialfaktortildelingen. Endelig er der beregnet pa 100 % modeller. Alle beregninger og konsekvenser i forhold til
skolernes nuvaerende budget fremgar af bilag 1.

Beregningerne viser, at jo hgjere elevtallet vaegter jo mere tilgodeses de skoler med feerrest socialt belastede elever og

omvendt.



Vaegtningen mellem elevtal og socialfaktor og mellem de forskellige sociale opdelinger (5 %, 10 % og 15 %) er helt og
fuldt lokalt besluttet. Det er et udtryk for en politisk prioritering. Nar man beslutter en vaegtning, kan man laegge mange
forskellige logikker ned over tallene. Fx svarer 5 % nogenlunde til malet for dem, der ikke forventes inkluderet i 2020,
hvilket derfor kunne veere et argument, men der er langt flere bgrn end de 5 %, der gér i specialklasser, der ogs
fremover vil modtage specialundervisning inkluderet i almindelige klasser. Tilsvarende kan man, pa baggrund af at
skolerne nu er blevet store og har en stgrre variation i den sociale sammensaetning, argumentere for, at andelen, der
fordeles efter elevtal, ggres stgrre.

Til orientering er genberegningen til indevaerende skoledr vedlagt som bilag 2.

Specialundervisning daekker over en lang reekke forskellige tilbud - fra enkeltintegrerede elever i almenklasser over
specialklasser til specialtilbud med b&de undervisning og behandling. Det er derfor vigtigt, at skolerne kender deres
gkonomi, ndr skoledret planleegges. Selvom tallene for specialundervisningen er kendt pa planlaegningstidspunktet,
opleves det som en udfordring, at der er udsving fra ar til &r. Det er navnlig et problem, nar tildelingen bliver mindre, da
det kan vaere sveert at skaere ned pa de foranstaltninger, man har igangsat. Omvendt er det ngdvendigt, at resurserne
en gang imellem genberegnes, sd der kan tages hgjde for udsvingene i udfordringerne distrikterne imellem. Derfor er der
indfgrt en treeghed i tildelingerne, saledes at skolen kun far eller mister halvdelen af det belgb, man efter genberegning
skal have eller miste fra ar til ar.

Det samlede budget til 20.2 er i indevaerende skoledr 158.718.042 kr.

For at sikre stabilitet pd skolerne anbefaler administrationen, at der til skoledret 2019-2020 ikke sker gendring i
tildelingsmodellen, og at socialfaktoren ikke genberegnes.

GKONOMI

Administrationen har ikke yderligere bemaerkninger.



Beslutning om oprettelse af privat daginstitution Manukahaven

RESUME

Politisk behandling
Bgrne- og Skoleuvalget (godkender), 08.10.2018

Center for Dagtilbud og Skole har modtaget en ansggning om etablering af en privat daginstitution med navnet
Manukahaven, beliggende i Ringstedgade 136 i Naestved, og med 44 bgrnenheder fordelt p& 12 vuggestuebgrn og
20 bgrnehavebgrn. Ansggningen lever op til byrddets godkendte kriterier for oprettelse af privat institution. En
privat institution, som opfylder lovgivningens og kommunalbestyrelsens betingelser for godkendelse har krav pd
godkendelse.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget godkender oprettelse af en privat daginstitution Manukahaven med plads til
12 vuggestuebgrn og 20 bgrnehavebgrn svarende til 44 bgrneenheder fra 0 ar til skolestart med den forudsesetning,
at der forligger en underskrevet lejekontrakt pa ejendommen.

BESLUTNING

Bgrne- og Skoleudvalget, 08.10.2018
Sgren Revsbaek rejste spgrgsmalet om sin egen habilitet i sagen, idet han er revisor for en af ansggerne. Udvalget

besluttede, at Sgren Revsbaek ikke var inhabil.

Godkendt med den bemaerkning, at begrebet udgiftsneutralitet kan drgftes i forhold til gkonomien, herunder
tilsynsforpligtigelsen.

Sagsfremstilling

Center for Dagtilbud og Skole har modtaget en ansggning om etablering af en privat daginstitution Manukahaven
beliggende i Ringstedgade 136 i Naestved. Der sgges om oprettelse af en integreret daginstitution med bgrn fra 0 ar til
skolestart med i alt 44 bgrneenheder, fordelt pd 12 vuggestuebgrn og 20 bgrnehavebgrn. Der er tale om en institution
med et mal om, at sikre barnets ret til at vokse op i et miljg, hvor barndommen har en veerdi i sig selv, og den ikke kun
er en forberedelse til skole, men hvor den er begyndelsen i "livets skole". Hver alder respekteres i forhold til, hvad der er

sundt for barnet, og hvad barnet kan kapere og praestere.

Institutionen har egen opskrivning og venteliste, hvor alle bgrn kan skrives op og optages i institutionen efter
opskrivningsdato, dog vil de bgrn som kommer fra de private pasningsordninger Gais bgrn og Laerkereden have fortrinsret

pa ventelisten.

Institutioens ejes af en bestyrelse, og drives ud fra en tostrenget bestyrelsesmodel med en institutions- og en
foreeldrebestyrelse. Institutionsbestyrelsen bestar af ledelsen, en medarbejderrepraesentant, en foreeldrerepraesentant fra
foreeldrebestyrelsen samt 2 medlemmer af initiativgruppen til oprettelse af Manukahaven Barn i Naturen Stgtteforening.
Den daglige ledelse varetages af et ledelsesteam bestdende af en administrativ leder og psedagogisk leder.

Der nedseettes en forzeldrebestyrelse bestdende af 4 foraeldrerepraesentanter og en medarbejderrepraesentant.

Byrddet har godkendt en reekke kriterier, som private daginstitutioner skal leve op til. De krav der stilles til private

daginstitutioner er i det store og hele de krav, som ogsa stilles til de kommunale og selvejende institutioner. Derfor skal
der beskrives paedagogiske lzereplaner, hvordan der gennemfgres sprogvurdering for bgrn, der matte have behov derfor,
samt sprogtest pa bgrn et ar forud for skolestart. Derudover skal institutionen leve op til de politisk besluttede mal for

omradet.



Endvidere skal der stilles en driftsgaranti svarende til én maneds driftstilskud.
Det er Center for Dagtilbud og Skoles vurdering, at ansgger/institutionen vil leve op til alle krav.

Institutionen foreslas etableret i lokaler, som tidligere har veeret anvendt som kommunal daginstitution og efterfglgende
til en institutionslignende privat pasningsordning. Det betyder, at bygningen lever op til de fysiske rammer og de
arealmaessige krav, der stilles til daginstitutioner i henhold til bygningsrelementet. Der foreligger pt. ikke en underskrevet
lejekontrakt p& ejendommen, hvilket er en forudsaetning for godkendelse.

En godkendelse af en privat institution betyder, at barnets hjemkommune skal yde et tilskud pr. barn, som er fastlagt af
byrddet i forbindelse med godkendelse af taksterne. Tilskuddet er udregnet pa baggrund af kommunens netto

driftsudgift for tilsvarende pladser.

Driftsudgiften til institutionen er som udgangspunkt udgiftsneutral for kommunen, idet bgrn som vil benytte institutionen
vil betyde tomme pladser i de kommunale tilbud. Da institutionerne kun far driftstilskud i forhold til indmeldt bgrn vil der
ikke vaere nogen ekstraudgifter. Det bemaerkes, at pladser i private daginstitutioner ikke ma indregnes i kommunens
sakaldte forsyningsforpligtigelse. Derfor skal kommunen kunne stille andre pladser til r&dighed for foraeldrene, hvis en
privat daginstitutioner skulle stoppe og lukke.

GKONOMI

Administrationen har ingen yderligere kommentarer.



Midtvejsstatus i projektet om indsatser til at gge elevernes fremmgade i folkeskolerne

RESUME

Politisk behandling
Bgrne- og Skoleudvalget (til efterretning), 08.10.2018

Bgrne- og Skoleudvalget vedtog i 2017 at anvende 4 mio. kr. til indsatser i forbindelse med et gget elevfremmgde
i folkeskolerne. Pengene kunne anvendes i skoledret 2017/2018 og 2018/19. P& Bgrne- og Skoleudvalgsmgdet den
11. september 2017 blev det besluttet, at administrationen skulle komme med en tilbagemelding p&, hvordan
midlerne er brugt og resultaterne heraf. Denne midtvejsstatus pa projektet viser, at nar fraveeret far fokus, og der
anvendes ekstra ressourcer til elev/familie/skole relationen, er det muligt at gge elevens tilstedeveerelse, trivsel og
lzering og skabe kulturbzerende forandringer pd den lange bane.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Bgrne- og Skoleudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Bgrne- og Skoleudvalget, 08.10.2018
Til efterretning med den bemaerkning, at udvalget gerne vil folge udviklingen pd omradet og med det udgangspunkt

have en &rlig orientering.

Sagsfremstilling

Bgrne- og Skoleudvalget vedtog i 2017 at anvende 4 mio. kr. til indsatser i forbindelse med et gget elevfremmgade i
folkeskolerne. P& baggrund af anbefaling fra Bgrne- og Skoleudvalget blev pengene fordelt til de seks folkeskoler som
fglger: 1. mio. kr. til Kobberbakkeskolen, 1 mio. kr. til Ellebaekskolen og 0,5 mio. kr. til henholdsvis Flads&skolen,
Holmegaardskolen, LI. Naestved Skole og Susdskolen.

Midtvejsstatus pa projektet viser, at nar fravaeret far fokus, og der anvendes ekstra ressourcer til elev/familie/skole
relationen, kan elevens tilstedeveerelse, trivsel og laering gges. Familier med barn med fraveersproblematikker er glade for
de indsatser, skolerne yder i disse projekter. P& den lange bane nytter det, at anvende ressourcer til projekter rettet
mod kulturbaerende forandringer i elevernes fravaersproblematikker. Kulturforandringer kraever ressourcer - bade
personalemaessige og gkonomiske. Det kraever desuden store ressourcer, at fa det ggede antal bgrn med

angstproblematikker tilbage i en stabil skolegang.

Midtvejsstatus for fravaersindsaterne pd de enkelte skoler er vedlagt som bilag, dog mangler den for Kobberbakkeskolen,
da den endnu ikke er udarbejdet. Nedenfor er lavet et resume af indsatserne pa de 6 skoler.

Kobberbakkeskolen

YES projektet er pabegyndt i skoledret 2017/18. Der er tilknyttet en inklusionsvejleder og en terapeut samt oprettet en
familieklasse.

Redskaber og ressourcer: Der arbejdes blandt andet med terapiforlgb, foraeldredialog, familieklassen, opsggende arbejde
samt morgenvakning.

Status pa tilstedeveerelsesprocenter: Status pa tilstedevaerelsesprocenten kendes ikke praecis pga. test med

fravaerssystem pa afd. Sjglund.
Erfaringer: Projektet drives videre i indevaerende skoledr.

Ellebaekskolen
Projektet er pdbegyndt i skoledret 2017/18 med ansaettelse af 3 inklusionspaedagoger og suppleret med anszettelse af



endnu en inklusionspaedagog i skoledret 2018/19. Indsatsen er rettet mod alle drgange pa skolen.
Redskaber og ressourcer: Blandet andet trivselssamtaler med enkeltelever, udvidet foraeldresamarbejde, afhentning i

hjemmet, SMS-ordning og Igbende indkaldelse af foraeldre til eleverne med fravaer over 5 %.

Status p3 tilstedevaerelsesprocenter: Elevfremmgdet var i skoledret 2016/17 91,9 % og er i skoledret 2017/18 steget til
93,3 %. Malet var 94,4 %.

Erfaringer: Det er b&de mélbart og maerkbart, at der er gget fremmgde og trivsel blandt eleverne. Projektet drives videre

i indevaerende skoledr.

Understgttelse af de langsigtede kulturforandringer: Kulturforandringer tager tid, og det er derfor vigtigt, at indsatsen
fortszetter de kommende &r. Kulturforandringen skal understgttes allerede i brobygningsarbejdet med distriktets
daginstitutioner.

Suséskolen
Skolen har afsluttet projektet efter at have fuldtidsansat en lzerer i skoledret 2017/18 til denne indsats. Indsatsen har
veeret rettet mod en specifikt udvalgt elevgruppe med hgijt fraveer.

Redskaber og ressourcer: Der har vaeret indsatser bade pd skole-, klasse- og individniveau, fokus p& opfglgning,
samtaler med elever og foraeldre, faglig stgtte og stgtte til strukturering, hjemmebesgg/-undervisning, trivselsforlgb for
klasser m.v.

Status p3 tilstedeveerelsesprocenter: Elevfremmgdet for den udvalgte elevgruppe er gget med 8,9 % ved udgangen af
skoledret 2017/18. Malet ved udgangen af skoledret 2018/19 er at gge denne elevgruppes fremmgde med 25 %.
Erfaringer: Flere elever og foraeldre har tilkendegivet, at indsatsen har haft stor betydning for dem, da de har oplevet at
blive mgdt og anerkendt i deres problematikker. Enkeltelever med massive problemer har det ikke vaeret muligt at hjaelpe
i dette projekt.

Understgttelse af de langsigtede kulturforandringer: Fra skolens side skal der vaere meget fokus pd et stabilt fremmgde,

og der skal arbejdes med sikkerhed i anvendelsen af procedurer ved for hgijt fravaer. Arsager til fravaer skal afdaekkes, og
der skal udarbejdes handleplaner for de enkelte elever. Projektet er afsluttet.

Holmegaardskolen

Skolen har ansat en trivselsvejleder den 1. marts 2018. Indsatsen rettes mod fremmgdet i udskolingsafdelingen i
Fensmark.

Redskaber og ressourcer: Fokus pd fravaersregistrering, taet kontakt og samtaler med forzeldre og elev, SMS-vaekning
eller morgenbesgg, faste samtaler med elever, mobil "hotline", synlig ledelse i skolegdrden m.v.

Status Q% tilstedevaerelsesprocenter: Tilstedevaerelsesprocenten er faldet med 1,01 % fra skoledret 2016/17 til
skoledret 2017/18. Arsagerne er endnu ikke klarlagt.

Erfaringer: Det virker, at foreeldre og elever ved at fraveeret har skolens opmaerksomhed, og at eleverne ved, at skolen
ikke er ligeglad med, om de kommer. Det virker at fglge nogle elever ind pd skolen og at have samtaler i hjemmet.
Understgttelse af de langsigtede kulturforandringer: Det er en vedvarende proces at arbejde med elevernes fraveer.

Projektet drives videre i indevaerende skolear.

Fladsdskolen

Udgangspunktet for skolen er en indsats mod det drypvise fraveer i skoledret 2018/19. Skoledret 2017/18 er anvendt til
at afdeekke det omrade.

Redskaber og ressourcer: Synlighed pd gangene, opsggende over for elever som viser tegn pa mistrivsel, relationelt
arbejde med elever, opsggende foraeldrearbejde, gruppeindsatser for at gge det sociale faellesskab, samarbejde med
laererteams om enkeltelever, telefonisk tilgaengelighed for elever med fremmgadeproblematikker.

Status pa tilstedeveerelsesprocenter: ved udgangen af skoledret 2016/17 var tilstedevaerelsesprocenten 94,05 %, og
ved udgangen af skoledret 2017/18 var den steget til 94,22 %.

Erfaringer: Ovennaevnte redskaber forsgges videreudviklet i det psedagogiske lzeringscenter (PLC) i skole@ret 2018/19.

Snitfladen mellem Center for Bgrn og Unge og skolernes opgave kan forekomme utydelig og fordrer et gget fokus.
Understgttelse af de langsigtede kulturforandringer: Projektet drives videre i indevaerende skoledr.

Lille Naestved Skole



Projektet er pdbegyndt med anszettelse af en motivationsvejleder den 1. februar 2018.
Redskaber og ressourcer: Daglig SMS-vaekning eller opringning. Stor foraeldreinddragelse, hgjt informationsniveau til

foreeldre. Rammesaetning og klare forventninger til bade eleven og familien. Et "forlgb" for en elev kan maximalt have 3
méaneders varighed.

Status p3 tilstedevaerelsesprocenter: Tilstedeveerelsesprocenten er uzendret pd 94,4 % ved udgangen af skoledret
2017/18. Effekt af projektet forventes at vise sig i Igbet af skoledret 2018/19. Enkeltsager viser, at indsatsen nytter.
Erfaringer: Erfaringen har vist, at det i opstarten er samarbejdet med foraeldrene, som er vigtigst. Et forlgb for en elev
skal begyndes pa barnets hjemmebane. Hold fokus pa familiens ressourcer.

Understgttelse af de langsigtede kulturforandringer: Projektet har skabt en ny fortaelling om fraveer og et nyt sprog om

fravaerende elever. Projektet drives videres i indevaerende skoledr.

GKONOMI

Administrationen har ingen bemaerkninger.



Beslutning om, hvor de politiske udvalg kan afbureaukratisere

RESUME

Politisk behandling
Bgrne- og Skoleudvalget (godkender), 10.09.2018

I maj 2017 vedtog byrddet, at Naestved Kommune skal arbejde med afbureaukratisering. Centrene, herunder
virksomhederne har pt. fremsat 182 afbureaukratiseringsforslag.

Med denne sagsfremstilling lzegges der op til en politisk beslutning om, hvor de politiske udvalg hver isaer kan
afbureaukratisere i forbindelse med deres virke. Desuden orienteres alle udvalg om konklusionerne i rapporten
"Selvpafert bureaukrati i to kommuner". Denne sag gar pa alle fagudvalg i Naestved Kommune i september maned
2018.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget traeffer beslutning om, hvor udvalget kan afbureaukratisere.

BESLUTNING

Bgrne- og Skoleudvalget, 10.09.2018
Udsat.

Bgrne- og Skoleudvalget, 08.10.2018
Udvalget valgte ikke at pege pd konkrete omrader i forhold til eget virke.
Der arbejdes kontinuerligt for mere smidige og fleksible processer og beslutninger, herunder ogsa i

arbejdsfordelingen mellem administrationen og udvalget.

Udvalget gnsker en sag forelagt vedr. fortsat afbureaukratisering pa omradet generelt, herunder involvering af de
faglige organisationer.

Sagsfremstilling

Med denne sagsfremstilling skal samtlige fagudvalg i Naestved Kommune drgfte, hvor de i deres virke som fagudvalg
og/eller byr@d kan afbureaukratisere. Vedhaeftet sagen er et udkast med forslag til, hvor neervaerende fagudvalg kan
afbureaukratisere. Andre forslag er velkomne.
Administrationen og virksomheder i Naestved Kommune har pt. arbejdet med afbureaukratisering i ét ar. Det er i alt
blevet til 182 afbureaukratiseringsforslag, hvoraf

» 36 forslag er blevet implementeret

« 5 forslag delvist implementeret

» 33 forslag er godkendt

+ 17 forslag er ikke imgdekommet

» 91 forslag i proces

Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd (VIVE) har i februar 2018 udarbejdet rapporten "Selvpafart
bureaukrati i to kommuner", der er finansieret af @konomi- og Indenrigsministeriet (rapporten er vedlagt som bilag). I
rapporten konkluderes det, at "langt de fleste af de retningslinjer, regler og dokumentationskrav, som kommunerne selv
har indfert, er meningsfulde for bdde ledere og medarbejdere. De oplever, at det styrker kvaliteten af deres arbejde.
Men implementeringen og kommunikationen kan blive bedre" (Fra artiklen "Selvp&fgrt bureaukrati giver mening i
kommuner, men kan handteres bedre", marts 2018). Administrationen anbefaler, at fagudvalgene tager denne konklusion



med i deres overvejelser i arbejdet med afbureaukratisering.

Link til artiklen og rapporten fra VIVE: https://vive.dk/2018/03/selvpaafoert-bureaukrati-giver-mening-kommuner-kan-

haandteres-bedre/

Eksempel p3, hvor hhv. et fagudvalg og byr&det har/sgger at afbureaukratisere
+ Bgrne- og Skoleudvalget har besluttet, at skoler/administrationen fra skoledret 2018/2019 ikke laengere yder
service til foreeldre ift. at udstede buskort til elever, der ikke er befordringsberettede
« Byradet har udfordret Ligestillingsministeren p& kommunernes forpligtelse til at indberette ligestillingsredeggrelse
hvert andet &r. Ligestillingsministeren undersgger pt., hvorvidt der kan g8 lsengere tid mellem indberetningen af
ligestillingsredeggrelsen


https://vive.dk/2018/03/selvpaafoert-bureaukrati-giver-mening-kommuner-kan-haandteres-bedre/
https://vive.dk/2018/03/selvpaafoert-bureaukrati-giver-mening-kommuner-kan-haandteres-bedre/

Godkendelse af rammeaftale pa det specialiserede social- og undervisningsomrade
2019-2020

RESUME

Politisk behandling

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget (anbefaler), 02.10.2018
Bgrn- og Skoleudvalget (anbefaler), 08.10.2018

Byradet (godkender), 30.10.2018

Med kommunalreformen 1. januar 2007 samledes myndigheds- og finansieringsansvaret pa det specialiserede
sociale omrade og visse dele af specialundervisningsomradet i kommunerne, som herigennem har det fulde ansvar
for, at borgerne far hjzelp efter den sociale lovgivning. Rammeaftalen er et centralt planleegnings- og
udviklingsveerktgj i dette arbejde. Den indgds hvert andet &r mellem kommunerne i regionen og Region Sjeelland.
Rammeaftalen sikrer, at der sker den ngdvendige koordinering, sa der er de tilbud, der matte vaere behov for i
forhold til brugerne.

Kommunerne skal godkende forleengelse af rammeaftalen (inkl. allonge (tilleeg) 2019) fra 2018-2019 til 2018-2020.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at byrddet godkender forlaengelse af rammeaftalen (inkl. allonge for 2019) fra 2018-
2019 til 2018-2020.

BESLUTNING

Omsorgs- og Sundhedsudvalget, 02.10.2018
Anbefales

Bogrne- og Skoleudvalget, 08.10.2018
Anbefales.

Sagsfremstilling

Baggrund

Kommunalbestyrelserne i regionen og Regionsradet indgdr rammeaftale om faglig udvikling, styring og koordinering af
kommunale og regionale tilbud p& det specialiserede social- og undervisningsomrédde. Rammeaftalen bestar af en
udviklingsstrategi (behov for tilbud, faglig udvikling og fokusomrader) og en styringsaftale (kapacitets- og
gkonomistyringsdel).

Den seneste rammeaftale er godkendt af KKR (kommunekontaktrdd) Sjeelland i juni 2017 og af kommunerne i efterdret
2017 og geaelder for 2018 - 2019. Rammeaftalen 2018 - 2019 er opdateret med allonge 2019, der indeholder udvalgte
oplysninger for 2019, s& kravet til indhold af rammeaftaler overholdes.

Socialministeriet har via Socialstyrelsen ultimo juni 2018 meddelt, at rammeaftalen skal vaere geeldende for perioden 2019
- 2020 som fglge af aendring af servicelovens § 6 vedrgrende 2-8rige rammeaftaler, der tradte i kraft den 1. januar
2018.

Allonge 2019 og rammeaftale 2018-2019 er vedlagt som bilag.
Link til bilag til Allonge 2019 og bilag til Rammeaftale 2018-2019: https://rs17.dk/rammeaftalen/rammeaftale-2018-

2019.aspx



https://rs17.dk/rammeaftalen/rammeaftale-2018-2019.aspx
https://rs17.dk/rammeaftalen/rammeaftale-2018-2019.aspx

Allonge 2019 til rammeaftalen
Allonge 2019 til Rammeaftale 2018-2019 indeholder opdaterede oplysninger om:
a. Behov for tilbud og sammenhang mellem udbud og efterspgrgsel efter pladser
b. Takstudviklingen for Bgrnehus Sjzlland
c. Forelgbige anbefalinger fra Socialtilsyn @st
d. Tendenser for lands- og landsdelsdeekkende tilbud og sikrede afdelinger pa tvaers af de 5 regioner
e. Takstanbefaling for 2019.

Det overordnede billede af det ajourfgrte datagrundlag er, at grundlaget for den indgdede Rammeaftale 2018-19 fortsat
er tilstede og aftalen kan genbekraeftes ved godkendelse af den foreliggende allonge. I forhold til de enkelte

hovedpunkter kan fremhaeves:

a. Behov for tilbud og sammenhaeng mellem udbud og efterspgrgsel pa pladser til borgere

Det opdaterede datagrundlag for sammenhaenge mellem udbud og efterspgrgsel p& pladser er tilvejebragt via
indmeldinger p& henholdsvis bgrne- og voksenomradet fra kommunerne i regionen.

Det generelle billede i kommunerne er, at der pd de fleste omrdder opleves sammenhang mellem udbud og tilbud i forhold
til behov og efterspgrgsel. Der er dog omrdder og malgrupper, som kommunerne vil have szerlig opmaerksomhed pd og
arbejde med. Det gaelder seerligt i forhold til bsrn og voksne med psykiske vanskeligheder, hjemlgshed og mangel p&

plejefamilier. Sidst naevnte indgdr ogsa i anbefaling fra Socialtilsyn @st.

b. Takstudviklingen for Bgrnehus Sjeelland

KKR opfordrede i 2017 Naestved Kommune til at bringe taksterne for Bgrnehus Sjzelland i 2018 pa niveau med
gennemsnittet for de fire gvrige bgrnehuse. Gennemsnittet for de fire gvrige bgrnehuse er i 2018 12.279,50 kr. Taksten
for Bgrnehus Sjalland er i 2018 12.526,00 kr. Taksten for 2019 forventes at udggre 13.343 kr. pga. forventet stigning i
antal sager og besggende.

c. Forelgbige anbefalinger fra Socialtilsyn @st
Taksterne for Socialtilsyn @st er droftet i KKR i fordret 2017, og det er besluttet, at taksterne bringes ned pad niveau
med de andre socialtilsyns takster i 2019. Ift. taksterne for 2019 forventer Socialtilsyn @st en yderligere takstreduktion

for 2019 som fglge af allerede igangsatte omkostningsreduktioner.

Arsrapport 2017 fra Socialtilsyn @st retter szerlig fokus pa plejefamilieomradet og problematikken omkring rekruttering og
kompetenceudvikling af plejefamilier, hvis antal er faldende.

d. Tendenser for lands —og landsdelsdaekkende tilbud og sikrede afdelinger

Kommunalbestyrelser og regionsrad skal sikre indbyrdes koordinering regionerne imellem om den sikrede boform
Kofoedsminde, for domfaeldte udviklingsheemmede og sikrede afdelinger til unge.

Kofoedsminde, der er beliggende i Region Sjzelland, havde i 2017 en budgetlagt kapacitet pd 44 pladser, men en
belaegning p& 130 procent. Fremadrettet vil der blive budgetteret med forventeligt 70 pladser. Den ggede tilgang er
problematisk idet pladserne finansieres ved objektiv finansiering og den nuvaerende visitationsprocedure kun i begraenset
omfang muligger afvisning af borgere. Det er aftalt i det Tvaerregionale Forum for koordination pd det specialiserede
social- og specialundervisningsomrade at tage denne problemstilling op, seerligt finansieringsmodellen.

e. Takstanbefaling 2019
KKR Sjaelland tiltr&dte den 13. juni 2016 en bredere flerrig strategi i forhold til at arbejde med styring af takst- og

udgiftsudvikling. KKR Sjzelland har pd mgde den 12. juni 2017 tiltrddt, at der ikke henstilles til en procentvis
takstreduktion over for seelgerkommunerne i 2018. Alle kommuner opfordres derimod til at sikre et m3lrettet arbejde for
konstant driftsoptimering med den hensigt at reducere taksterne pd de takstbelagte institutioner og stram



udgiftsstyring generelt, herunder ved kgb hos private udbydere. Denne takstanbefaling er indarbejdet i Rammeaftalen
for 2018-19.

Beslutningen er fulgt op af efterfglgende beslutning i KKR om, at kommunerne og regionen i forbindelse med
offentligggrelse af taksterne, skal komme med en redeggrelse for takstudviklingen.

KKR Sjeelland har 22. juni 2018 besluttet en tilsvarende takstanbefaling vedrgrende 2019 med fglgende formulering: KKR
Sjeelland opfordrer alle kommuner til for 2019 at sikre et malrettet arbejde for konstant driftsoptimering med den hensigt
at reducere taksterne pa de takstbelagte institutioner og stram udgiftsstyring generelt, herunder ved kgb hos private
udbydere. Der laegges ikke op til en henstilling over for saelgerkommunerne om en given procentreduktion i taksterne for
20109.

Forlaengelse af rammeaftalen
KKR Sjzelland godkendte p& mgde den 22. juni 2018 allonge 2019 til rammeaftale 2018-19 for det specialiserede social-
og undervisningsomrade.

KKR har 12. september 2018 godkendt forlaengelse af rammeaftalen (incl. allonge for 2019) fra 2018-2019 til 2018-2020

med efterfglgende udsendelse til behandling i kommunerne.

Rammeaftalen skal formelt vaere godkendt senest 15. oktober aret fgr ikrafttreeden. Det anbefales, at kommunerne
behandler rammeaftalen 2018 - 2020 ved fgrstkommende lejlighed i forbindelse med deres almindelige mgdekadence
senest primo december. N&r alle kommuner har godkendt rammeaftalen inkl. allongen, fremsendes den godkendte aftale
til Socialstyrelsen, senest primo december. Allonge for 2020 forelaegges kommunerne efter behandling i KKR i juni 2019
med tilhgrende opdateret datagrundlag vedrgrende behov for tilbud og sammenhange mellem udbud og efterspgrgsel af
pladser i 2020.

GKONOMI

Administrationen har ingen bemaerkninger.



Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl.

BESLUTNING

Bgrne- og Skoleudvalget, 08.10.2018

1.

N e W W

Til efterretning.

Til efterretning.

Til efterretning.

Home-Start inviteres til mgde med udvalget.

Udsat.

Til efterretning.

Til efterretning.

Hgringsmateriale vedr. justering af skolestruktur. Det skal fremgd tydeligt af foraeldreintra, at alle hgringssvar
er velkomne.

Sagsfremstilling
1.

Nou bW

Arshjul (vedlagt).

Sagen om evaluering af fra Baenken til Banen kommer pa naeste mgde.

Evt. aftaler om samkgrsel til kommende besigtigelse:

- 22. oktober, Dagtilbud i omrade Syd

Opfglgning pa sag.

Henvendelse fra Home-Start.

Orientering om ny lovgivning vedr. ungdomskriminalitetsnaevn.

Studietur til Finland den 26. til 29. november 2019. Administrationen fremlaegger forslag til program senere.
Mgde med Fzelles Radgivende Organ den 27. november 2018, kl. 17.30.
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