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Punkt 116: Godkendelse af dagsorden



116. Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Socialudvalget, 27.11.2023
Fraveerende: Aligo Francis (A)

Godkendt.

Sagsfremstilling
kl. 9.00 til kl. 10.00: Preesentation af Task Force resultater v. Social- og Boligstyrelsen og Ankestyrelsen.
Deltagelse fra Social- og Boligstyrelsen:

* Henriette Zeeberg, kontorchef Voksne
» Karin Egholm, leder Komplekse problemer, Voksne
» Enten Christina eller jeg

fra Ankestyrelsen:
» Jesper Hagen, ankechef
fra administration:

» Leaerke Villemoes Lindeholm, Konsulent CHP
« Torben Bahn Petersen, Arbejdsmarkedschef CAM

| sag 121 og sag 122 deltager Kim Dawartz, Centerchef CKB og Annmari Autzen Andersen, adm. sagsbehandler CKB.



Punkt 117: Temadreftelse med Social- og Boligstyrelsen vedr. Task
forceforleb hjemloseindsatsen

Bilag

Praesentation socialudvalg 27.11 - Naestved Kommune.pdf



117. Temadrgftelse med Social- og Boligstyrelsen vedr. Task forceforlgb
hjemlgseindsatsen

Resumé

Politisk behandling
Socialudvalget (drefter), 27.11.2023

Social- og Boligstyrelsen har tilbudt Naestved kommune et 2-arigt radgivningsforlgb, som skal bidrage til at udvikle
hjemlgshedsomradet med udgangspunkt i Housing First-tiigangen.

En del af forlgbet er, at Socialudvalget orienteres om processen og styrelsens iagttagelser.

Social- og Boligstyrelsen kommer pa mgdet og giver en status pa de opmaerksomhedspunkter de har fundet i
forbindelse med deres afdeekning af omradet.

Pa mgdet deltager fra Social- og Boligstyrelsen:

» Henriette Zeeberg, kontorchef Voksne
» Karin Egholm, leder Komplekse problemer, Voksne

fra Ankestyrelsen:
» Jesper Hagen, ankechef
fra administration:

« Leerke Villemoes Lindeholm, Konsulent CHP
» Torben Bahn Petersen, Arbejdsmarkedschef CAM

Indstilling

Administrationen indstiller, at punktet draftes.

Beslutning

Socialudvalget, 27.11.2023
Fraveerende: Aligo Francis (A)

Draftet.

Sagsfremstilling

Social- og Boligstyrelsen har tilbudt Naestved kommune et 2-arigt Task force radgivningsforlgb, som skal bidrage til at
udvikle og kvalificere kommunens organisering af indsatser pa hjemlgshedsomradet. Taskforcen er et samarbejde
mellem Socialstyrelsen og Ankestyrelsen, der med afsaet i Housing First-tilgangen skal understgtte den enkelte
kommune med implementering af sammenhaengende og helhedsorienterede indsatser, der kan styrke kommunens
samlede indsats mod hjemlgshed.



Indhold i et Task Force-forlab

Analyse
ca. 6 mdr.

Et taskforce-forlgb har en varighed pa to ar og bestar overordnet af en analysefase, en udviklingsfase og en
forankringsfase.

Opstart og klargering
ca. 1-2 mdr

Analysefasen er nu afsluttet og Social- og Boligstyrelsen vil nu praesenterer deres afdeekning indenfor omraderne:

Organisering, Indsatser/Tilbud, Kvalitet i sagsbehandlingen og Boligindsats.

dkonomi

Administrationen har ikke yderligere bemeerkninger.

Bilag
Preesentation socialudvalg 27.11 - Naestved Kommune.pdf


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=042998dc-005e-4393-9a67-9e64a06fcd0d

Punkt 118: Godkendelse af ny Handicap- og Psykiatripolitik

00.01.00-A00-31-22S
Bilag

Handicap- og Psykiatripolitik



118. Godkendelse af ny Handicap- og Psykiatripolitik

Resumé

Politisk behandling
Socialudvalget (anbefaler), 27.11.2023
Byradet (godkender), 19.12.2023

Socialudvalget har udarbejdet en ny Handicap- og Psykiatripolitik. Udvalget har fokuseret pa en politik med hgj grad
af borgerinvolvering gennem afholdelse af flere borgermader og skriveworkshops. Politikken har bergring med
mange politikomrader i Naestved, og derfor har Socialudvalget Iabende inddraget Byradet og de forskellige
fagudvalg i processen. Politikken har veeret i bred hgring, og de indkomne bemaerkninger er nu blevet indarbejdet i
den endelige politik.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Byradet godkender den nye Handicap- og Psykiatripolitik.

Beslutning

Socialudvalget, 27.11.2023
Fraveerende: Aligo Francis (A)

Anbefales.

Sagsfremstilling

Socialudvalget har besluttet at udarbejde en ny Handicap- og psykiatripolitik. Udvalget har fokuseret pa en politik med
hgj grad af borgerinvolvering. Borgerne har vaeret en stor del af processen, og politikken bygger i hgj grad pa borgernes
egne ord.

Udgangspunktet for udarbejdelsen af politikken har veeret, at den skal veere kort og overskuelig. Politikken starter med
en kort beskrivelse af malgruppen, processen og snitfladerne til Neestved kommunes andre visioner og politikker.
Dernaest preesenteres politikkens vision "For borgerne - med borgerne", som rammesaetter politikkens 7 temaer og
bidrager til at understrege, at politikken er skabt i faellesskab mellem borgere og politikere. Politikkens 7 temaer er kort
beskrevet med udvalgte saetninger fra politikken nedenfor:

» Tilgaengelighed: Det er veerdifuldt, fordi det har stor betydning for selvstaendigheden og derfor vil vi understatte,
at omgivelserne ikke begreenser, men derimod stgtter dig i at leve det gode liv.

+ Selvsteendighed: Det er veerdifuldt, at man opnar og opretholder den starst mulige uafhaengighed bade fysisk,
psykisk og socialt, da dette bidrager til gget selvstaendighed, livsglaede og aget selvveerd.

* Inklusion i samfundet: Det er veerdifuldt at veere inkluderet i samfundslivet, da det medferer, at man fgler sig som
en del af feellesskabet, og det giver en fglelse af ligeveerd.

» Kultur- og fritidsliv: Det er veerdifuldt, fordi det gger livskvaliteten gennem gode oplevelser og faellesskaber.

» Respekt for privatliv: Det er veerdifuldt, da det bidrager til tryghed og en fglelse af selvstaendighed, og derfor skal
der veere en forstaelse for borgernes personlige greenser og tid.

» Uddannelse: Det er veerdifuldt, fordi det giver mulighed for at udvikle sig bade fagligt og personligt, og det er
derfor vigtigt at fokusere pa borgernes potentialer fremfor begreensninger.

+ Arbejde: Det er veerdifuldt, fordi det betyder, at man har noget at sta op til om morgenen, og det giver en fglelse
af at bidrage til samfundet.



FN’s handicapkonvention har dannet grundlag for beskrivelsen af hvert tema, mens den konkrete betydning og
forstaelse af temaerne er beskrevet med udgangspunkt i borgernes inputs fra et borgermade og en raekke
skriveworkshops. Inddragelsen af borgerne har veeret med til at sikre at temaerne favner malgruppens forskellige
perspektiver og behov. Under hvert tema beskrives, hvorfor det specifikke tema er veerdifuldt, og hvilken betydning det
har for hverdagen og livskvaliteten. Derefter beskrives, hvordan Naestved kommune vil understgtte og imgdekomme
dette.

P& et temamgde i marts drgftede Byradet politikken med udgangspunkt i en raekke opleeg fra direktgrerne. Politikken
har ligeledes veeret i bred hgring, herunder i alle fagudvalg, som alle er kommet med deres bemaerkninger til politikken
og det fremadrettede arbejde med udveelgelse af temaer som skal have seerlig politisk fokus. Det har vaeret en god og
konstruktiv proces, hvor der er kommet mange brugbare inputs. Nogle har vaeret mindre og af mere redaktionel

karakter. Andre har vaeret mere grundleeggende og af stor vigtighed for en faelles handicap og psykiatripolitik pa tveers af
fagomrader. Disse forslag er blevet indarbejdet i politikken:

» Politikken skal geelde alle borgere - uanset alder.

» Tilgaengelighed skal udfoldes mere, og den skal fx ogsad rumme tilgaengelighed til systemet (den offentlige
administration)

» Arbejde skal beskrives mere bredt, da det godt kan opfattes som om temaet kun omhandler ordinzert arbejde

* Mental sundhed skal naevnes under temaet Arbejde

Politikken er formuleret i generelle og overordnede termer. Socialudvalget gar nu i gang med at konkretisere politikken og
udveelge hvilke temaer, som skal have seerlig politisk fokus i den kommende periode, jf. Neestved kommunes koncept for
politikudvikling. Dette arbejde indebaerer udarbejdelsen af en reekke konkrete initiativer og indikationer, sa det bliver muligt
at male fremdriften. Socialudvalget afholdte d.1. november et borgermgde, hvor borgerne kom med deres bud pa, hvilke to
temaer Socialudvalget skal veelge, og forslag til, hvilke konkrete initiativer der skal iveerksaettes. Ligeledes har
Socialudvalget faet inputs fra fagudvalgene til udveelgelsen af temaerne gennem hgringsprocessen.

Udarbejdelsen af konkrete handleplaner for de to udvalgte temaer pabegyndes efter endelig godkendelse af politikken,
og forventes feerdig i slutningen af februar.

@konomi

Administrationen har ingen yderligere bemaerkninger.

Bilag
Handicap- og Psykiatripolitik_


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=282114a9-547e-4d10-af7b-a99ccb2797e7

Punkt 119: Godkendelse af udvzlgelsen af to temaer - ny Handicap- og
PsyKkiatripolitik

00.01.00-A00-31-22S
Bilag

Inputs borgermeade



119. Godkendelse af udveelgelsen af to temaer - ny Handicap- og Psykiatripolitik

Resumé

Politisk behandling
Socialudvalget (godkender), 27.11.2023

| forbindelse med, at den nye Handicap- og Psykiatripolitik var i bred hgring efterspurgte Socialudvalget inputs
til, hvilke to temaer som skal have seerligt fokus i den kommende periode, herunder forslag til konkrete indsatser
inden for temaerne. Socialudvalget skal nu godkende udvaelgelsen af temaerne, herunder ivaerkseettelse af
udarbejdelse af handleplaner for disse temaer.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Socialudvalget veelger respekt for privatlivet og inklusion i samfundet som de to
temaer, som der skal udarbejdes handleplaner for.

Beslutning

Socialudvalget, 27.11.2023
Fraveerende: Aligo Francis (A)

Godkendt.

Sagsfremstilling

Socialudvalget besluttede i oktober, at udkastet til den nye Handicap- og Psykiatripolitik skulle sendes i bred haring,
herunder i alle fagudvalg. Udover haring i udvalgene har politikken ogsa veeret i hering i Handicapradet, og den har
veeret offentlig tilgeengelig pa Naestved kommunes hjemmeside, sa interessenter har haft mulighed for at komme med
bemaerkninger eller inputs. Der har ikke veeret nogle henvendelser.

Som en del af hgringsprocessen efterspurgte Socialudvalget ogsa inputs til, hvilke to temaer som skal have szerligt
fokus i den kommende periode, og forslag til konkrete indsatser inden for temaerne.

| de politiske udvalg pegede mange pa arbejde, tilgaengelighed og inklusion i samfundet som de vigtigste temaer.
Handicapradet fremhaevede Inklusion i samfundet og tilgeengelighed som de vigtigste temaer.

Pa borgermgdet d. 1. november kom borgerne med deres bud pa de 2 temaer og forslag til konkrete initiativer. Flest
borgere pegede pa temaet Respekt for privatlivet og Kultur- og fritidsliv, som de vigtigste temaer.

Administrationen anbefaler, at Socialudvalget udvaelger temaerne Respekt for privatlivet og Inklusion i samfundet.
Baggrunden for, at det netop er de 2 temaer der peges pa skyldes, dels at det var dem der var meget engagement og
debat omkring og dels at de ogsa taler ind i samfundsdebatten omkring borgernes retsstilling og opmeerksomheden pa
de forskellige former for handicap der findes.

Det neeste skridt bliver udarbejdelsen af handleplaner for disse to temaer. Det er oplagt at det sker i samarbejde med
borgerne. Respekt for privatlivet kan ske i forbindelse med udarbejdelsen af et kodeks for, hvordan vi i Naestved
kommune respekterer borgernes privatliv, eksempelvis pa botilbud og i private hjem. Inklusion i samfundet vil kunne
udmgntes gennem deltagelse i og udbredelse af Solsikkeprogrammet (keyhanger, der viser ikke-synlige handicaps), og
derigennem gge kendskabet til usynlige handicaps. Dette initiativ ske i samarbejde med Handicapradet.



Gkonomi

Administrationen har ingen yderligere bemeaerkninger.

Bilag
Inputs borgermade


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4e4f4250-6470-426c-b565-1a9cbbf3f0b4

Punkt 120: Godkendelse af projektbeskrivelse for udvikling af
ldreomradet

00.16.00-P20-9-22S
Bilag

Pejlemarker ny organisering af eldreomradet 17. november 2023

Projektbeskrivelse VI SES I MORGEN d.16. november 2023



120. Godkendelse af projektbeskrivelse for udvikling af seldreomradet

Resumé

Politisk behandling
Socialudvalget (godkender), 27.11.2023

Socialudvalget har pa sit made 7. august 2023 draftet proces og involvering for udvikling af aeldreomradet. Pa
baggrund af denne drgftelse skal udvalget godkende projektbeskrivelsen for udvikling af aeldreomradet, som har
faet titlen: "Vi ses i morgen".

Indstilling

Administrationen indstiller, at Socialudvalget godkender projektbeskrivelsen.

Beslutning

Socialudvalget, 27.11.2023
Fraveerende: Aligo Francis (A)

Godkendt. Der gnskes en temadrgftelse i Byradet i efteraret 24. /ldreradet inddrages Igbende i processerne.

Sagsfremstilling

Aldreomradet er i gang med flere starre processer, som er gensidigt afheengige, og som samlet skal vaere med til at
forberede eeldreomradet til en fremtid, hvor der er flere aeldre og opgaverne bliver mere komplekse. Projektet har faet
tittlen "Vi ses i morgen".

For nuvaerende er udviklingen opdelt i to, som dels handler om udvikling af en kvalitetsorganisation og dels
omorganisering til at arbejde i mindre teams.

Formalet med udviklingen af seldreomradet er blandt andet, at udvikle seldreomradet og ge@re bedre brug af
medarbejdernes kompetencer og gge deres faglige raderum for at deres kompetencer kommer bedre i spil i det feelles
arbejde med og om borgerne. Samtidig skal det vaere med til at styrke dialogen mellem borger, pargrende og
medarbejder samt understgtte at borgeren kan leve det gode og meningsfulde liv pa trods af funktionsnedsaettelse og
svaekkelse.

Det er en stor forandringsproces eeldreomradet skal igennem, og den vil udfordre kultur og maden opgaverne plejer at
veere fordelt og blive last. Derfor vil det ogsa vaere en proces, hvor der vil ske fejl og der vil komme frustrationer. Men
med sma prgvehandlinger og Igbende justeringer, skal organisationen leerer af bade fejl og succeser, sa organiseringen
af zeldreplejen i 2026 er rustet til fremtiden.

Mal for projektet
Der er to spor i projektet, som sammen skal veere med til at opna de gnskede resultater:

1) Kvalitetsorganisationen skal vaere med til at sikre hgj kvalitet i en fremtid, hvor opgavesammenseetningen bliver mere
kompleks, og hvor der Igbende skal tilpasses til lokale, regionale og nationale mal og standarder. Samtidig skal
kvalitetsorganisationen sikre ensartethed pa tveers af distrikter og nuvaerende teams og pa sigt ogsa pa tveers af et
starre antal sma teams.



2) Omorganiseringen i mindre teams skal vaere med til at bringe medarbejdere og borgere teettere pa hinanden og at
opgavelgsningen skal tage afsaet i borgernes gnsker og ressourcer. Samtidig skal der inden for de sméa teams veere
starre ansvar for planleegning og opgaver - medarbejdernes kompetencer og vurderinger skal bringes mere i spil og
saettes mere fri. Det betyder ogsa, at lederne far en ny rolle, som kan variere fra team til team - hvor nogle har behov for
meget ledelsesstatte, kan andre teams have behov for en coachende tilgang eller veere stort set selvstyrende.
Kvalitetsorganisationen bliver det feelles fundament for de faglige indsatser, der udferes af medarbejderne pé tveers af
de sma teams.

Plan for udviklingsproces

Udviklingsprocessen, som er igangsat i eldreomradet, er langstrakt, og i flere sammenhaenge er der tale om aendringer,
som over en leengere periode skal forankres som kultureendringer. Den forelgbige tidsplan raekker frem til 2026, da det
er den tidshorisont, hvor der kan gives realistiske bud pa indhold pt. Men administrationen forventer, at udviklingen vil
fortseette, da implementering og forandring af kultur tager tid, og samtidig vil fx nationale krav og forventninger ogsa
pavirker indholdet. Tidsplanen méa derfor veere dynamisk og vil blive opdateret og forlaenget labende, efterhanden som
processen skrider frem, og nye temaer kan tilfgjes.

| kvalitetsorganisationen vil der Isbende komme nye indsatser, og der er derfor ikke en slutdato for arbejdet. Tidsplanen
vil derfor primeert veere interessant i forhold til processen med udvikling, afpravning og implementering af organiseringen
af kvalitetsarbejdet. Derefter vil der vaere skiftende fokusomrader, som udvalget kan fa en orientering om.

Omorganiseringen til sm& teams er en stgrre sendring, som bade kreever at bade kultur, ledelsesrolle, rammer og
praktikaliteter adresseres lgbende. Dette kraever en laengere periode med afprgvninger, justeringer og tilpasninger far
der kan implementeres i bund. Derudover vil det vaere forskelligt, hvor "modne" de enkelte teams er til selv at styre
planleegning m.v., og derfor er det ngdvendigt at lave flere modeller for hvad et team kan handtere.

| vedlagte overblik over pejlemeerker er der en skitseret plan for aktiviteter frem til 2026.

Involveringsplan
Administrationen indstiller felgende involveringsplan for Socialudvalget i den proces, der foregar omkring udvikling i
ldreomradet:

1) Kort halvarlig orientering om status pa indsatser - med seerligt fokus pa opstart af nye aktiviteter og afslutning af
afprgvede aktiviteter. Pa disse orienteringer gives ogsa opdaterede tidsplaner for udviklingsprocessen.

2) Arlig temadrgftelse om udvikling af seldreomradet med fokus pa aktuelle udfordringer og samfundstendenser

3) Udviklingsprocessen som punkt pa arligt MED-dialog-mg@de mellem MED-organisation og Socialudvalget samt
mellem Aldreradet og Socialudvalget.

Forventet skonomisk indflydelse

Udviklingen af eldreomradet har ikke indflydelse pa de nuvaerende gkonomiske udfordringer, men skal vaere med til at
2ldreomradet star bedre i forhold til fremtidens demografiske og opgavemaessige udvikling. Udviklingen af
eeldreomradet forventes at veaere en forudsaetning for at kunne tiltraekke kvalificerede medarbejdere i fremtiden. Samtidig
forventes det ogsa at projektet, nar det er fuldt implementeret, kan bidrage til at nedseette sygefravaer og styrke
planleegningen, sa udgifterne til vikarer kan holdes inden for budgettet. Der fglges Igbende op pa udviklingen i
medarbejdernes trivsel og sygefraveer.

Gkonomi

Administrationen ikke yderligere bemaerkninger.

Bilag
Pejlemaerker ny organisering af aeldreomradet 17. november 2023


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=75d90392-699d-463a-be76-db9a92f76c21

Projektbeskrivelse VI SES | MORGEN d.16. november 2023


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4cead5f5-1ccd-4926-b71a-978f678cfe49

Punkt 121: Orientering om fordeling af Frivillighedspuljens § 18 2024

23-003800
Bilag

Oversigt over fordeling af Frivillighedspuljens §18 2024 .xIsx



121. Orientering om fordeling af Frivillighedspuljens § 18 2024

Resumé

Politisk behandling
Socialudvalget (til efterretning), 27.11.2023

Der var den 1. oktober 2023 frist for ans@gninger til Frivillighedspuljens § 18 2024.

Frivillighedspuljens § 18 stetter frivilligt socialt arbejde, hvis formal har et socialt sigte og er medvirkende til at
forbedre forholdene generelt for syge, sarbare og udsatte grupper og/eller yde personlig statte til mennesker fra
disse grupper.

Administrationen har modtaget i alt 46 ansggninger om tilskud i 2024 fra Frivillighedspuljens § 18.

Socialudvalget besluttede pa mgde den 5. september 2022, at fordelingsudvalget for Frivillighedspuljens § 18 har
mandat til at foretage den endelige fordeling af § 18 midlerne, med en orientering heraf til Socialudvalget.
Fordelingsudvalget har pa made den 31. oktober 2023 fordelt midlerne for 2024 jf. vedlagte oversigt, som
Socialudvalget hermed orienteres om.

Pa madet deltager Kim Dawartz, Centerchef CKB og Annmari Autzen Andersen, adm. sagsbehandler CKB.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen om fordelingen af Frivillighedspuljens § 18 2024 tages til efterretning.

Beslutning

Socialudvalget, 27.11.2023
Fraveerende: Aligo Francis (A)

Til efterretning. Udvalget inviterer fordelingsudvalget til et dialogmede i 2024.

Sagsfremstilling

Naestved Kommune statter det frivillige sociale arbejde efter servicelovens § 18.

Der er modtaget 46 ansggninger om tilskud i 2024 til Frivillighedspuljens § 18, herudover er der bevilget en 3-arig
bevilling fra 2023 - 2025. Til sammenligning var der 59 ansggninger om tilskud i 2023.

Da administrationen har valgt, at det kun er muligt at indsende en ansggning pr. forening til Frivillighedspuljens § 18
eller § 79, er ansggninger fra nogle foreningers underafdelinger derfor samlet i en ansggning, herunder Ragde Kors.

@remaerkede belab

Faste bevillinger
Der er pa budgettet for 2024 afsat i alt 3.425.558 kr. til fordeling af Frivillighedspuljens §18. Heraf er 300.000 kr. afsat til

Geeldsradgivningen og 233.650 kr. er afsat til driften af De Sociale Foreningers Hus. Desuden er der afsat 1.012.392 kr.
til Frivilligcenter Neestved og 362.153 kr. til Frelsens Haers Krisecenter, der begge har en fast aftale med Naestved
Kommune.



@vrige administrative indstillinger
| lighed med tidligere ar er der af §18-puljens midler afsat midler til den arlige Frivilligkonference og Frivillig Fredag.

3-arig bevilling fra 2023 - 2025
Der er afsat 10.000 kr. til en 3-arig aftale fra 2023 - 2025.

Fordeling af midlerne
Af den vedhaeftede oversigt fremgar det, hvordan fordelingsudvalget har fordelt midlerne.

Samlet er der afsat 3.425.558 kr. til Frivillighedspuljens §18 for 2024. Nar de faste bevillinger (1.908.195 kr.) og @vrige
administrative indstillinger (115.000 kr.) samt en 3-arig bevilling pa 10.000 kr. er fratrukket og med en overfersel fra §79
2024 pa 3 kr. er der 1.392.366 kr. til fordeling (se vedlagte oversigt samt uddybning af de faste bevillinger og avrige
administrative indstillinger under gremzerkede belgb).

Der er samlet ansagt for 2.730.048 kr.

Fordelingsudvalgets fordeling af bevillinger Igber sammenlagt op i 1.392.278 kr.

Fordelingsudvalget

Fordelingsudvalget bestar af to repraesentanter fra Frivilligradet, en repraesentant fra ZAldreradet samt en repraesentant
fra Handicapradet. Derudover har en medarbejder fra administrationen deltaget i behandlingen af ansagningerne.
Repreaesentanterne har, forud for fordelingsmeadet, forberedt deres forslag til fordeling. Pa madet er alle ansggninger
blevet gennemgaet, og fordelingsudvalget har vaeret enige om bevillingerne.

Vurdering af ansggninger
Konkret har fordelingsudvalget vurderet ansagningerne i forhold til:

» - Puljens formal - falder ansggningen inden for puljen

+ - Konkret vurdering af ansggningen — Er oplysningerne fyldestggrende og er der indsendt regnskab, budget og
vedteegter

» - Konkret vurdering af det ansggte i forhold til puljens kriterier — vurderet i forhold til de gvrige ansagninger

* - Vurdering af stettebehgvet og foreningens gkonomiske situation

» - Prioritere ansggninger der understatter politikker i Neestved Kommune

Reviderede kriterier for Frivillighedspuljen
Socialudvalget godkendte pa megde den 7. august 2023 reviderede kriterier for Frivillighedspuljens § 18 og § 79.

| de reviderede kriterier gives der ikke tilskud i Frivillighedspuljens § 18 og § 79 til foreninger som modtager statte
efter reglerne i anden lovgivning, f.eks. folkeoplysningsloven og lovgivning pa kulturomradet. Administrationen har
vejledt de foreninger, der ikke lzengere kan sgge § 18, om hvilke andre muligheder der er for at sagge til deres aktiviteter.

Klub Neestved og FitforKids har valgt at skifte status fra en folkeoplysende forening til en frivillig social forening, sa de
med de reviderede kriterier stadigveek har mulighed for at sgge tilskud gennem Frivillighedspuljen.

Fordelingsudvalget vil anbefale, at de reviderede kriterier fortsaetter usendret til ansggningsrunden 2025.

Der er i alt 5 frivillige sociale foreninger, der har sagt tilskud gennem begge puljer til 2024. Det drejer sig om fglgende
foreninger:

* - Frelsens Heer

* - Hjerneskade Foreningen afd. Sydsjeelland
» - Hjerteforeningen Naestved

e - Klub Naestved

« - Kommuneforeningen for Autisme4700



Administrationen og fordelingsudvalget vurderer, at de 5 foreninger der har sggt begge puljer, er foreninger der har
aktiviteter indenfor bade § 18 og § 79 puljers formal.

Nyt ansggningssystem til Frivillighedspuljen 2024

Administrationen har benyttet tilskudsmodulet pa Foreningsportalen til Frivillighedspuljens § 18 og § 79 til
ansggningsrunden 2024. Baggrunden herfor er, at Emply som administrationen de tidligere ar har benyttet, valgte at
lukke deres tilskudsmodul og opsagde aftalen med Neestved Kommune i foraret 2023.

Administrationen har til foreningernes brug af det nye ansagningssystem, udarbejdet en udfarlig vejledning til at oprette
ansggninger pa Foreningsportalen. Administrationen har ogsa vejledt foreningerne pr. telefon og mail, og nogle
foreninger har benyttet sig af at komme forbi administrationen for at fa hjeelp til at oprette ans@gningen.

Gkonomi

Administrationen har ikke yderligere bemaerkninger

Bilag
Oversigt over fordeling af Frivillighedspuljens §18 2024 .xIsx
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122. Orientering om fordeling af Frivillighedspuljens § 79 2024

Resumé

Politisk behandling
Socialudvalget (til efterretning), 27.11.2023

Der var den 1. oktober 2023 frist for ans@gninger til Frivillighedspuljens § 79 2024.

Frivillighedspuljens § 79 stgtter aktiverende og forebyggende tilbud, som kan medvirke til at bevare sldre- og
handicappedes fysiske, mentale og sociale funktioner. Det kan f.eks. vaere som besggsordninger, klubarbejde,
undervisning, foredrag, studiekredse og zldreidraet.

Administrationen har modtaget i alt 21 ansggninger om tilskud i 2024 fra Frivillighedspuljens § 79.

Socialudvalget besluttede pa m@de den 5. september 2022, at fordelingsudvalget for Frivillighedspuljens § 79 har
mandat til at foretage den endelige fordeling af § 79 midlerne, med en orientering heraf til Socialudvalget.
Fordelingsudvalget har pa made den 24. oktober 2023 fordelt midlerne for 2024 jf. vedlagte oversigt, som
Socialudvalget hermed orienteres om.

Pa madet deltager Kim Dawartz, Centerchef CKB og Annmari Autzen Andersen, adm. sagsbehandler CKB.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen om fordelingen af Frivillighedspuljens § 79 2024 tages til efterretning.

Beslutning

Socialudvalget, 27.11.2023
Fraveerende: Aligo Francis (A)

Til efterretning. Udvalget inviterer fordelingsudvalget til et dialogmede i 2024.

Sagsfremstilling

Naestved Kommune statter det frivillige sociale arbejde efter servicelovens § 79.

Der er modtaget 21 ansagninger om tilskud i 2024 til Frivillighedspuljens § 79, herudover er der bevilget fem 3-arige
bevillinger fra 2023 - 2025. Til sammenligning var der 26 ansggninger om tilskud i 2023.

Fordeling af midlerne
Af den vedhaeftede oversigt fremgar det, hvordan fordelingsudvalget har fordelt puljens midler.

Samlet er der afsat 1.170.628 kr. til Frivillighedspuljens § 79 2024, hvoraf der er bevilget 391.500 kr. til 3-arige
bevillinger, hvilket giver et budget til fordeling pa i alt 779.128 kr.

Der er samlet sagt for i alt 1.076,604 kr.

Fordelingsudvalgets fordeling af bevillinger laber sammenlagt op i 779.125 kr., hvilket giver en rest pa 3 kr. der
overfares til § 18 puljen 2024.



Fordelingsudvalget

Fordelingsudvalget bestar af to repraesentanter fra Frivilligradet, to repraesentanter fra /Aldreradet samt 1 repraesentant
fra Handicapradet. Derudover har 1 medarbejder fra administrationen deltaget i behandlingen af ans@gningerne.
Repraesentanterne har forud for fordelingsmadet, forberedt deres forslag til fordeling og de har haft adgang til at laese
alle ansagninger og bilag. P4 mgdet er alle ansggninger blevet gennemgaet og fordelingsudvalget har veeret enige om
bevillingerne.

Fordelingsudvalget har behandlet ansggningerne i forhold til:

+ - Puljens formal - falder ansggningen inden for puljen

» - Konkret vurdering af ansggningen — Er oplysningerne fyldestgerende og er der indsendt regnskab, budget og
vedtaegter

« - Konkret vurdering af det ansggte i forhold til puljens kriterier — vurderet i forhold til de @vrige ansggninger

» - Vurdering af stottebehgvet og foreningens gkonomiske situation

» - Prioritere ansaggninger der understgtter politikker i Neestved Kommune

Reviderede kriterier for Frivillighedspuljen
Socialudvalget godkendte pd mede den 7. august 2023 reviderede kriterier for Frivillighedspuljens § 18 og § 79.

| de reviderede kriterier gives der ikke tilskud i Frivillighedspuljens § 18 og § 79 til foreninger som modtager stgtte
efter reglerne i anden lovgivning, f.eks. folkeoplysningsloven og lovgivning pa kulturomradet. Administrationen har
vejledt de foreninger, der ikke lzengere kan sa@ge § 79 om, hvilke andre muligheder der er for at sgge til deres aktiviteter.

Klub Naestved og FitforKids har valgt at skifte status fra en folkeoplysende forening til en frivillig social forening, sa de
med de reviderede kriterier stadigvaek har mulighed for at s@ge tilskud gennem Frivillighedspuljen.

Fordelingsudvalget vil anbefale, at de reviderede kriterier fortseetter uaendret til ansggningsrunden 2025.

Der eri alt 5 frivillige sociale foreninger der har sggt tilskud gennem begge puljer til 2024. Det drejer sig om fglgende
foreninger:

* - Frelsens Heer

» - Hjerneskade Foreningen afd. Sydsjeelland
» - Hjerteforeningen Naestved

e - Klub Naestved

» - Kommuneforeningen for Autisme4700

Administrationen og fordelingsudvalget vurderer, at de 5 foreninger der har sagt begge puljer, er foreninger der har
aktiviteter indenfor bade § 18 og § 79 puljers formal.

Nyt ansggningssystem til Frivillighedspuljen 2024

Administrationen har benyttet tilskudsmodulet pa Foreningsportalen til Frivillighedspuljens § 18 og § 79 til
ansggningsrunden 2024. Baggrunden herfor er, at Emply som administrationen tidligere ar har benyttet, valgte at lukke
deres tilskudsmodul og opsagde aftalen med Naestved Kommune i foraret 2023.

Administrationen har til foreningernes brug af det nye ansggningssystem, udarbejdet en udferlig vejledning til at oprette
ansggninger pa Foreningsportalen. Administrationen har ogsa vejledt foreningerne pr. telefon og mail, og nogle
foreninger har benyttet sig af at komme forbi administrationen for at f& hjeelp til at oprette ansggningen.

Gkonomi

Administrationen har ikke yderligere bemaerkninger



Bilag
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123. Orientering om venteliste til pleje- og omsorgsboliger

Resumé

Politisk behandling
Socialudvalget (til efterretning), 27.11.2023

Socialudvalget far halvarligt en orientering om ventelister og ventetider til pleje- og omsorgsboliger i kommunen for
at kunne felge udviklingen med henblik pa at tilvejebringe datagrundlag for beslutning om en eventuel tilpasning af
antallet af pladser og plejeboliger. Ventelisterne til almene plejeboliger er steget, mens de er faldet lidt til skeermede
plejeboliger.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Socialudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Socialudvalget, 27.11.2023
Fraveerende: Aligo Francis (A)

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Socialudvalget far 2 gange arligt orientering om udviklingen i ventelisten til plejeboliger for at kunne igangsaette
tilpasninger, hvis det er ngdvendigt. | 2015 gennemfarte KL's konsulentvirksomhed (KLK) en analyse af
plejebolighehovet i Naestved Kommune, som estimerede behovet for plejeboliger i 2024 til mellem 625 og 675
plejeboliger.

Venteliste

| tabellen nedenfor vises udviklingen i den almindelige venteliste siden seneste opgarelse i maj 2023. Ventelisten til
plejeboliger opdeles i to lister: Almindelig venteliste og Garantiventeliste. Borgere, som vaelger at sage plejebolig pa den
almindelige venteliste, kan have specifikke gnsker til beliggenhed, starrelse osv., og venter saledes pa ledige
plejeboliger pa et begraenset antal plejecentre. Borgere, som veelger Garantiventelisten, skal inden for 2 maneder
tilbydes en bolig, men uden hensyntagen til fx starrelse, pris og beliggenhed. Der er ikke garantiventeliste for
omsorgsboliger, da der ikke er lovgivningsmaessigt krav om garantiordning for denne boligtype.

22. maj 2023 31. oktober 2023
Almindelig Garanti Almindelig Garanti
Almen plejebolig 35 9 39 21
Skeermet plejebolig 24 9 17 8
Omsorgsbolig 10 - 2 -
Den gennemsnitlige ventetid i dage for borgere pa ventelisten er pt:
Almindelig Garanti




Almen plejebolig 193 30
Skeermet plejebolig 280 33
Omsorgsbolig 38 -

Garantiventeliste

Borgere, der er blevet visiteret til en plejebolig, kan vaelge at benytte sig af en garantiordning (Lov om Social Service,
§192a). Garantiordningen sikrer, at borgerne tilbydes en bolig inden for 2 maneder med indflytning senest 14 dage
derefter. Hvis borgerne takker nej til en bolig, kan borgeren fortsaette pa garantiventelisten og skal tilbydes en bolig
inden for en ny 2-maneders periode. Der har over de seneste ar veeret en udvikling, hvor flere borgere sager og far bolig
via garantiventeliste - denne udvikling falges af administrationen. | 2023 har 75 borgere faet plejebolig via
garantiordningen, mens 80 har faet plejebolig via den almindelige venteliste. Til sammenligning fik 104 borgere i 2022
plejebolig via garantiventelisten, og 52 borgere fik plejebolig via den almindelige venteliste.

| 2023 har det i 8 tilfeelde ikke vaeret muligt at opfylde garantien om at kunne flytte i almen eller skaermet plejebolig inden
for 2 maneder og 14 dage via garantiordningen. De borgere, der ikke har faet opfyldt garantien har ventet:

75-90 dage: 5 borgere

>91 dage: 3 borgere

Borgere der takker nej til bolig

| 2023 er der takket nej til en bolig 66 gange - heraf 35 gange fra borgere pa garantiventeliste. En del takker nej til bolig,
fordi de gnsker bolig et andet sted, fordi boligen er for stor/lille eller fordi de alligevel ikke gnsker at flytte i plejebolig -
ofte fordi de ikke kan overskue situationen. Begrundelserne for at takke nej er ens, uanset om det er borgere pa den
almindelige venteliste eller pa garantiventelisten.

Antal boliger fordelt pa boligtyper
Boligerne/pladserne i zeldreomradet fordeler sig pa tre forskellige typer. Nedenfor er oplistet, hvordan boligkapaciteten
fordeler sig pa de tre typer i oktober 2023:

* Almene plejeboliger: 276

» Skeermede plejeboliger: 226

» Omsorgsboliger: 60

» Midlertidige pladser (almen): 15

» Midlertidige pladser (skaermet): 14
» Akutpladser: 24

Note: | Margrethehaven er én bolig fortsat belagt med fast lejemal, mens syv er midlertidige pladser.

Gkonomi

Administrationen har ikke yderligere bemaerkninger
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124. Orientering om tilskud fra Social- og Boligstyrelsens ansggningspulje til
|CM-stgtte til unge i hjemlashed og unge i risiko for hjemlgshed

Resumé

Politisk behandling

Barne - og Uddannelsesudvalget (godkender), 13.11.2023
Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (til efterretning), 14.11.2023
Socialudvalget, (til efterretning), 27.11.2023

Udvalget er tilbage i 2022 orienteret om, at Center for Arbejdsmarked ville ansgge Social- og Boligstyrelsens pulje
til ICM-stette (Intensive Case Management) til unge i hjemlgshed og unge i risiko for hjemlgshed. Puljen er siden
blevet udskudt.

Neestved Kommune har i oktober 2023 faet bevilget 2.484.512 kroner via puljen. | denne sag praesenteres udvalget
for, hvordan de tildelte midler anvendes.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Borne- og Uddannelsesudvalget, 13.11.2023
Godkendt. Udvalget @nsker en status pa projektet i 3. kvartal 2024.

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 14.11.2023
Fraveerende: Tina Hgjlund Pedersen (A)
Til efterretning.

Socialudvalget, 27.11.2023
Fraveerende: Aligo Francis (A)

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Arbejdsmarked har ansggt om at fa del i Social- og Boligstyrelsens ansggningspulje til stette til unge i
hjemlgshed og unge i risiko for hjemlgshed. Indsatsen baseres pa metoden Intensive Case Management (ICM) og skal
sikre tryghed i hverdagen for de unge samt statte i overgangen til voksenlivet.

ICM er en specialiseret stattemetode malrettet borgere, som har behov for intensiv social og praktisk stgtte i hverdagen i
en leengerevarende periode. Pa hjemlgshedsomradet benyttes ICM-metoden som en del af Housing First-tilgangen,
hvor borgeren tilbydes en permanent boliglgsning sammen med en specialiseret statteindsats.

Naestved Kommune har faet tildelt 2.484.512 kroner via puljen. Pengene skal anvendes til projektet "Housing First ICM
Neestved".



Projektets formal og malgruppe
Projektets primaere formal er at udvikle en indsats med metoden Intensive Case Management for unge mellem 17 og 25
ar - herunder unge med grgnlandsk herkomst - der er i hjemlgshed eller i risiko for hjemlgshed.

Kendetegnet for malgruppen i Naestved Kommune er, at de unge har forskellige problematikker sdsom misbrug og
psykiatriske lidelser. Kombinationen med, at det generelt er sveert at finde en passende bolig, hvad stgrrelse og husleje
angar, bevirker, at der er en del unge, som har svaert ved at finde fodfeeste i egen bolig. Det skal midlerne fra puljen
veaere med til at eendre.

Omkring 50 procent af de unge, der henvender sig til Housing First for unge i Naestved har et behov for lzengerevarende
statteforlgb. Denne malgruppe opleves at have stgrre udfordringer med at finde en passende bolig samt at fastholde
eksisterende boliglgsninger.

Det forventes, at der i hvert projektar vil indga omkring 8 til 10 unge, som befinder sig i en risiko for hjemlgshed. Der er
pé nuveerende tidspunkt kendskab til en ung af grenlandsk herkomst, som befinder sig i malgruppen for et ICM-forlgb.

Det skal midlerne bruges til

Projektperioden er toarig og lgber fra 1. december 2023 til 31. december 2025. Der tildeles 1.614.189,30 kroner i 2023.
Der er afsat 687.229,11 kroner i 2024 og 183.093,59 kroner i 2025. Midlerne for 2024 og 2025 gives under forudsaetning
af finanslovens vedtagelse for henholdsvis 2024 og 2025.

De tildelte midler skal blandt andet veere med til at:

+ understgtte de unge, som allerede er hjemlgse med at fa og fastholde en bolig

» forebygge, at flere unge bliver hjemlgse via tidlig opsporing og tidlig indsats (opsporingsveerktgj og netvaerk)

+ finde og opdyrke nye boliglgsninger for malgruppen i projektet

* @ge samarbejdet og fokus pa malgruppen pa tveers af fagomrader i kommunen

» uddanne medarbejdere i projektets metoder og opsporingsvaerktaj samt udbrede opsporingsveerktgjet bredt til
alle, der er i bergring med malgruppen

* udvikle relevante mader at koble ICM-indsatsen med Den Kommunale Ungeindsats @gvrige malsaetninger om
job/uddannelse og livsmestring samt IPS-metoden (Individuelt planlagt job med Stotte)

» opbygge et taet samarbejde med civilsamfundet, som kan bidrage til opsporing og fungere som et sundt netvaerk
og stette for de unge

Forventede resultater og mal
De forventede resultater for projektet er, at unge i hjemlgshed og unge i risiko for hjemlgshed opnar tryghed i hverdagen og
stettes i overgangen til et trygt voksenliv med en stabil boligsituation, uddannelse og job.

» Den unge opspores og far foretaget en individuel og relevant udredning

+ Den unge stgttes i kontakten til relevante myndigheder og har en fast kontaktperson i kommunen

« Den unge opnar relevant boliglgsning eller fastholdelse af bolig

» Den unge far stotte til at komme teettere pa - eller fastholder tilknytningen til uddannelse og/eller job
» Der skabes stabilitet i den unges liv pa lang sigt, sa den unge opnar tryghed og trivsel i hverdagen

Mal:

« 75 procent af hjemlgse unge bliver etableret i bolig
» 75 procent af unge i risiko for hjemlgshed bliver fastholdt i bolig
» 50 procent af de unge i projektet kommer i uddannelse eller job/ordingere timer inden for projektperioden

Den videre proces

Hvis udvalget godkender, at der gives tilsagn til Social- og Boligstyrelsen for tildeling af puljemidlerne til ICM-stgtte til unge i
hjemlgshed og unge i risiko for hjemlgshed, saettes projektet i gang. Ellers sendes midlerne retur til Social- og
Boligstyrelsen.



Gkonomi

Administrationen oplyser, at pateenkte projekter over 50.000 kr., hvor gennemfarelsen er betinget af hel eller delvis
ekstern finansiering, skal godkendes i det respektive fagudvalg inden ansg@gning til bidragsyder og efter bevilling fra
bidragsyder (tilsagn). | Iabet af projektperioden vil uafregnet over- eller underskud blive overfgrt til neeste
regnskabsar. Ved afslutningen tilbagebetales eventuelt overskud til bidragsyder og underskud skal daekkes af
driftsbudgettet.

Bilag
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125. Orientering om status pa implementering af besparelser

Resumé

Politisk behandling
Socialudvalget (til efterretning), 27.11.2023

Socialudvalget har i 2023 vedtaget en raekke besparelser pa aldreomradet. | denne sag gives en status pa
implementeringen af disse besparelser.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Socialudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Socialudvalget, 27.11.2023
Fraveerende: Aligo Francis (A)

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Der er i 2023 vedtaget samlet 21 forslag til besparelser pa sldreomradet. Besparelserne er af forskellig type, hvor nogle
kraever udvikling far besparelsen kan udmgntes, kraever andre revisitation, og endelig er der enkelte besparelser, der
har kunnet gennemfgres uden stgrre forarbejde.

| vedlagte bilag er en status for alle 21 besparelser., hvor gragn betyder, at besparelsen er udmeantet, gul betyder at
processen er i gang for at na til udmeantning og red betyder, at processen endnu ikke er igangsat. Nedenfor fremhaeves
status pa enkelte besparelser.

Renggringsfrekvens og robotstavsuger/gulvvasker

Revisitationen vedrgrende renggringsfrekvens og renggring med robotstevsuger/gulvvasker pagar. Revisitationen
forventes at veere feerdig medio januar 2024. Revisitationen har skullet ske samtidig med at der er sparet administrativt
pa visitationen.

Digital treening og skeermbesgag

Begge besparelser kraever udvikling af organisation og arbejdsgange for at kunne udmgnte besparelserne.
Skaermbesgg er under implementering, men der er stadig behov for organisatoriske justeringer og justeringer af
arbejdsgange for at sikre fuld implementering. Processen med at lave det organisatoriske setup samt fastleegge
arbejdsgange og snitflader omkring digital traening er i gang. Det forventes at de fgrste borgere kan opstartes primo
2024.

Sygeplejepakker og sarindsatser
Sygeplejepakker og fordeling af midler til saerindsatser er udmantet, og besparelsen bade i virksomheder og
administrativt kan udmgntes derfor med helarseffekt i 2024.

Kugledyner og egenanskaffelse af hjalpemidler
Besparelserne er udmgntet pr 1. november 2023.



Gkonomi

Administrationen bemeerker at udvalget vil fa forelagt ordinzer budgetkontrol pr. 1 marts pa udvalgets omrade den 8.
april. Budgetkontrollen vil indeholde konsekvens af vedtagne besparelser pa begge politikomrader. Det skal fremga,
hvis der imod forventning kun har veeret delvis effekt af de vedtagne forslag.

Bilag
Bilag - status pa implementering af besparelser.xlsx


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=b9785b7e-67bf-4b6a-b4c7-dd0cf95077dc
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126. Meddelelser til orientering

Beslutning

Socialudvalget, 27.11.2023
Fraveerende: Aligo Francis (A)

Til efterretning.

Til efterretning.

Udvalget @nsker en opfelgning pa udmegntning af investeringscase sygeplejersker pa veeggen.
Orientering om henvendelse fra sundhedssamarbejdsudvalgene vedr. fortsat prioritering af midler til
sundhedsklyngerne.

5. Orientering om Finansloven.

oD

Sagsfremstilling

1. Orientering om privat friplejehjem.
2. Orientering om kommende handleplan.
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https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=65e3655d-a4b5-4c59-ae7d-0071fec243d6
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