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Punkt 31: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-19-17

Beslutning

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget, 04.05.2020

Godkendt. 

Sagsfremstilling

Centerchef Kim Dawartz og specialkonsulent Mette Lundgaard Dinesen deltager under punkt 32.



Punkt 32: Temadrøftelse af ny aftale for Frivilligcenter Næstved

27.15.12-S49-1-20

Resume

Politisk behandling

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget (drøfter), 04.05.2020

 

Den nuværende driftsaftale imellem Frivilligcenter Næstved og Næstved Kommune udløber 31. december 2020. Udvalget
skal drøfte indholdet af en ny aftale, der skal træde i kraft 1. januar 2021.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget drøfter indholdet af en ny aftale med Frivilligcentret.

Beslutning

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget, 04.05.2020

Drøftet. 

Sagsfremstilling

Den nuværende driftsaftale imellem Frivilligcenter Næstved og Næstved Kommune er 3-årig og udløber 31. december
2020 (se bilag). Formålet med aftalen er at beskrive samarbejdet imellem Frivilligcentret og kommunen samt konkret at
beskrive Frivilligcentrets opgaver og omfanget af disse. Administrationen anbefaler, at en fremtidig aftale i højere grad
fokuserer på at understøtte centrets ønskede rolle og udvikling, samt på udvikling af samarbejdet imellem Frivilligcentret
og kommunen.

  

Temaer til drøftelse
På udvalgsmødet skal følgende temaer drøftes:

1. Frivilligcentrets målgruppe
2. Frivilligcentrets opgaver
3. Samarbejdet imellem Frivilligcentret og kommunen
4. Organisering og drift af De Sociale Foreningers Hus
5. Den kommunale medfinansiering

Nedenfor er kort skitseret de drøftelser, der lægges op til under de enkelte temaer. I notatet, vedlagt som bilag, er
supplerende oplysninger til drøftelserne samt henvisninger til baggrundsmateriale. Drøftelsesoplægget er bl.a. baseret på
en omfattende evaluering af Frivilligcentre i Danmark fra 2016, foretaget af Rambøll på opdrag af Socialstyrelsen.

 

1. Drøftelse af Frivilligcentrets målgruppe

Frivilligcentrets målgruppe, og hvordan denne sammensættes, drøftes med henblik på, at Frivilligcentret bedst muligt
opfylder sit formål, med borgeren i centrum. En overvejelse er, hvordan frivilligheden i højere grad kan tænkes på tværs
af områder, der kan være gensidigt befordrende for de borgere, som er tilknyttet disse områder (f.eks. social, kultur, børn
og unge, fritid).

2. Drøftelse af Frivilligcentrets opgaver



Formålet med drøftelse af Frivilligcentrets opgaver er den videre udvikling af det frivillige sociale område.
Administrationen anbefaler, at Frivilligcentrets opgaveportefølje beskrives i mere overordnede vendinger end hidtil, og at
konkrete opgaver og samarbejder aftales i en løbende dialog og nedfældes i særskilte, mere dynamiske dokumenter, så
opgaverne tilpasses aktuelle ønsker, behov og udviklingstendenser.

 

3. Drøftelse af samarbejdet imellem frivilligcentret og kommunen

Samarbejdet imellem Frivilligcentret og kommunen drøftes med afsæt i, hvordan samarbejdet kan styrkes yderligere,
igennem bl.a. styrkede relationer, ligeværdighed, fælles arrangementer og projekter. Desuden bør drøftes, hvordan
Frivilligcentrets rolle kan styrkes igennem samarbejde med en bred vifte af fagområder i kommunen.

 

4. Organisering og drift af De Sociale Foreningers Hus

Samspillet imellem Frivilligcentret og De Sociale Foreningers Hus drøftes med afsæt i, at huset også fremover er til størst
mulig glæde og gavn for frivillighed med socialt sigte og med borgerne i centrum. Herunder, hvordan lokaler udlånes i De
Sociale Foreningers Hus, og hvordan de frivillige sikres adgang til administrative faciliteter, også uden for
Frivilligcentrets åbningstid.

 

5. Den kommunale medfinansiering

Den kommunale medfinansiering drøftes med afsæt i, hvordan den kan styrkes som drivkraft for samarbejdet mellem
Frivilligcentret og kommune om udviklingen af det frivillige område. I den forbindelse bør udvalget også drøfte, hvordan
tildelingen af det økonomiske tilskud fra Næstved Kommune kan forenkles i en fremtidig aftale.

 

Økonomi

Frivilligcentrets indtægter består af et årligt grundfinansieringstilskud fra staten på 350.000 kr. og et årligt driftstilskud fra
Næstved Kommunes §18-midler på 881.687 kr. (2020-tal). Desuden modtager Frivilligcenter Næstved årligt 300.000 kr.
til drift af Gældsrådgivningen og 200.000 kr. til drift af De Sociale Foreningers Hus. Til driften af huset på Farimagsvej
16 har Næstved Kommune afsat 250.000 kr. årligt, hvoraf de 50.000 kr. er knyttet til driften af De Sociale Foreningers
Hus. Frivilligcenter Næstved og De Sociale Foreningers Hus har siden 2017 haft til huse i den kommunale ejendom på
Farimagsvej 16. Frivilligcenter Næstved betaler ikke husleje, men afholder 150.000 kr. af udgifterne til den årlige drift.

  

Den videre proces

Administrationen vil, på baggrund af udvalgets drøftelse, udarbejde et udkast til en ny aftale imellem Frivilligcenter
Næstved og Næstved Kommune. Udkastet vil blive drøftet med Frivilligcentrets bestyrelse og dernæst lagt op til
beslutning i udvalget. Administrationen lægger vægt på, at processen giver mulighed for tilstrækkelig dialog inden
indgåelse af ny aftale.

 

Kort om Frivilligcenter Næstved

Frivilligcenter Næstved er et lokalt forankret frivilligcenter, hvis formål er at skabe de bedst mulige rammer for frivilligt
socialt arbejde. Centret har eksisteret siden 1996 og er organiseret som en forening. Det er et af 68 frivilligcentre på
landsplan, som er medlem af landsforeningen FriSe - Frivilligcentre og Selvhjælp Danmark.

Økonomi

Administrationen har ikke yderligere bemærkninger.

Bilag

Pixiversion-af-evalueringsrapporten_frdig.pdf



Eksempelsamling-til-inspiration-evaluering-af-frivilligcentrene_frdig.pdf

vejledning-6_FRIG_2019.pdf

Aftale 2017-2020 mellem Næstved Kommune og Frivilligcenter Næstved

Udlåns- og Driftsaftale 2017 - underskrevet.pdf

Formål og mål for frivilligcentre - FRISE

Vedtægter_for_Foreningen_Frivilligcenter_Næstved_2019.pdf

Notat - De 5 temadrøftelser

Ny aftale med Frivilligcentret



Punkt 33: Status på Corona-epidemi

00.22.00-P35-19-17

Resume

Politisk behandling

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget (til efterretning), 04.05.2020

 

I denne sag gives en mundtlig orientering på området, da udviklingen går hurtigt og der næsten dagligt modtages nye
retningslinjer, vejledninger mm. fra Sundhedsstyrelsen og andre.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget, 04.05.2020

Til efterretning.

Udvalget ønsker at blive indkaldt til orienteringsmøde med kort varsel, når der foreligger nærmere vejledning fra
sundhedsmyndighederne. Orienteringsmødet må ikke forsinke genåbningen. En stor ros til medarbejdere og ledere fra
udvalget.

Sagsfremstilling

Orienteringen vil bl.a. omfatte følgende emner:

besøg på plejecentre og botilbud
status på værnemidler
test af borgere og medarbejdere for COVID-19



Punkt 34: Beslutning af budget 2021-24

00.30.10-S00-1-20

Resume

Politisk behandling

Omsorgs og Forebyggelsesudvalget (godkender), 04.05.2020

Udvalget skal udarbejde budget for 2021-24 for drift og anlæg. Udvalget har en samlet budgetmanko på 25,3 mio. kr.
Budgetmankoen kan opdeles med 9,6 mio. kr. vedr. Handicap og Psykiatri og 15,7 mio. kr. fra Ældreområdet.
Beregningerne er foretaget ud fra den viden, som kendes i dag og er dermed forbundet med nogen usikkerhed.

 

Udvalget skal i henhold til budgetstrategien beslutte kompenserende besparelser inden budgetforslaget overgår til videre
behandling i Byrådet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget beslutter

1. budgetfordelingen i det administrative forslag til basisbudget baseret på uændret serviceniveau, jf. bilag 2
2. at administrationen til udvalgets møde den 2. juni udarbejder konkrete spareforslag for halvdelen af budgetmankoen

svarende til 12,7 mio. kr. Den anden halvdel svarende til 12,6 mio. kr. anføres som en rammebesparelse, som
udvalget først behandler på sit møde til august, hvor konsekvenserne af udligningsreformen formodes at være
kendt.

3. at udvalget beslutter om administrationen til mødet den 2. juni kan genfremsætte spareforslag fremlagt på mødet
den 30. marts til finansiering af budgetmanko under punkt 2.

4. at udvalget, såfremt punkt 3 ikke vedtages, drøfter og beslutter hvilken type af forslag de ønsker udarbejdet -
servicereduktioner/lukninger etc.

5. at udvalget, efter drøftelse, beslutter om de ønsker en fordeling af spareforslag fordelt på udvalgets politikområder
6. at anbefale taksterne
7. at overfører anlægsramme til Næstved Madservice til en årlig driftsbevilling
8. at den resterende anlægsramme fordeles som foreslået

Beslutning

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget, 04.05.2020

Ad. 1: Godkendt.

Ad. 2, 3 og 4: Godkendt under forudsætning af, at der ikke i tide forinden er indgået aftale om udligningsreform, der
forbedrer kommunens økonomi nok til, at det ikke er nødvendigt. Der fremlægges om nødvendigt forslag på minimum 20
mio. kr. til mødet i juni. På mødet fremlægges både nye og tidligere spareforslag jf. seneste sparekatalog.

Ad. 5: Udvalget ønsker at se spareforslag fra begge politikområder.

Ad. 6: Anbefales.

Ad. 7: Godkendt.

Ad. 8: Godkendt.

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget har den 20. april 2020 godkendt budgetstrategien, som er køreplanen for, hvordan budgettet for 2021-
2024 skal udarbejdes. Budgetstrategiens hovedlinje er, at udvalgene skal overholde deres budgetramme. Der kan ikke
oversendes budgetproblemer til budgetseminaret. Der skal ikke udarbejdes reduktionsforslag til forbedring af balancen og
omvendt kan der heller ikke fremsættes udvidelsesønsker.



 

Såfremt udligningsreformen vedtages, og Næstved får en gevinst på over 70 mio. kr. årligt, gennemføres der en
udvalgsrunde i august, hvor udvalgene kan byde ind med ønsker til serviceforbedringer og/eller tilbagekøb af besluttede
besparelser.

 

Drift

Krav til udvalgenes budgetlægning

 

Udvalgene skal drøfte hvilke aktiviteter/serviceniveauer til hvor mange borgere, der skal være i budgettet for 2021-24.
Forslaget skal ligge inden for udvalgsrammen.

 

Udvalgsrammen er lig med budgettet i 2021-23 fra sidste års budget, korrigeret med demografireguleringer og pris- og
lønfremskrevet til 2021-priser. Udvalgsrammen er 1.274.634 t.kr. excl. medfinansiering af sundhedsudgifterne (KMF).
Udvalgsrammen fremgår af bilag 1.

 

Administrationen har udarbejdet en budgetfordeling med uændret serviceniveau til det forventede antal modtagere.
Budgetfordelingen for hele udvalget overstiger budgetrammen for hele udvalget med 25,3 mio. kr. Budgetfordelingen
fremgår af bilag 2.

 

Årsagen til at budgetfordelingen overstiger budgetrammen kan henføres til henholdsvis Handicap- og Psykiatriområdet og
Ældreområdet.

 

Handicap- og Psykiatriområdet - budgetmanko 9,6 mio. kr.:

 

Området bliver hvert år delvist demografireguleret (tilføres yderligere budget) for tilgangen af nye 18-årige borgere.
Demografi reguleringen er i henhold til budgetstrategien fastsat til årligt brutto 10,0 mio.kr. Den forventede estimerede
udgift er vurderet ud fra konkret viden og er beregnet til 20,2 mio.kr. Den øgede forventede udgift relaterer sig til
helårsudgiften for de borgere, som er blevet 18 år i 2020, men som vil belaste området med udgifter til hele budgetåret
2021. Der er blandt andet tale om en ekstraordinær stor tilgang af borgere, som har en årlig udgift på over én mio. kr.

 

Beregningen er forbundet med den usikkerhed der er ved beregning af skøn for udgifter til borgere med forskellige behov.
For en yderligere beskrivelse af demografireguleringen henvises til bilag til Byrådets behandling af budgetstrategien for
2020, den 19. marts 2019. Den samlede budgetmanko er tillagt politikområde Psykiatri, sådan at budgetforslaget for 2021
vil være på niveau med budgetopfølgningen for 2020.

 

Ældreområdet - budgetmanko 15,7 mio. kr.:

 

Udvalget er på møderne i januar og februar blevet præsenteret for sager om udvikling i visiterede timer. Udvalget
behandlede på mødet den 30. marts budgetkontrollen for 2020. Heraf fremgik en budgetudfordring på op 12,1 mio. kr. i
2021. Efter beslutning på mødet er der forsat en udfordring på 12,1 mio. kr. for ældreområdet.

 



Der er i henhold til budgetstrategien indarbejdet en foreløbig demografiregulering af ældreområdets budgetramme.
Demografireguleringen tager udgangspunkt i det vedtagne budget 2020 og regulerer derfor ikke for budgetmankoen i
2020. Derudover har administrationen vurderet, at der er behov for yderligere 3,7 mio. kr., med udgangspunkt i
forventningerne til efterspørgsel efter visiterede time. Stigningen skyldes blandt andet en forventning om forsat stigning i
sygeplejeydelser udover det, som der demografireguleres for.

 

Reduktionsforslag/omprioriteringer:

Hovedreglen er i henhold til budgetstrategien, at udvalgene skal overholde deres budgetramme. Der kan ikke oversendes
budgetproblemer til budgetseminaret. Udvalget behandlede på mødet den 30. marts budgetkontrollen for 2020. Her
vedtog udvalget ikke at følge administrationens forslag til besparelser til overholdelse af budgettet for 2020. Som
beskrevet indledningsvis vil det såfremt der vedtages en udligningsreform betyde, at Næstved Kommune tilføres 70 mio.
kr. ud fra de nuværende forudsætninger. Byrådet skal efterfølgende tage stilling til fordeling imellem kommunens
fagudvalg.

 

Administrationen skal derfor foreslå, at der til mødet i juni måned udarbejdes spareforslag for i alt halvdelen af
budgetmankoen, svarende til 12,7 mio. kr., mens den resterende andel afventer resultatet af udligningsreformen og vil
blive behandlet igen på udvalgets møde i august måned. Ældreområdet vil på mødet i juni måned fremlægge resultatet af
sektoranalysen på ældreområdet. Det skal besluttes om provenuet skal medgå til finansiering af budgetmanko.

 

Udvalget bedes beslutte om administrationen kan genfremlægge de spareforslag, som blev præsenteret på udvalgsmødet
den 30. marts eller om udvalget ønsker udarbejdet nye forslag. Det kan eventuelt drøftes, hvilke typer af forslag som skal
udarbejdes, herunder hvilke områder, der ønskes beskrevet.

 

Administrationen kan ligeledes oplyse, at korrigerede ECO-nøgletal for budget 2020 viser et nøgletal for Ældre på index
94,4 og Voksne med særlige behov (handicap og psykiatri) på index 85,5. Udvalget bedes drøfte og beslutte om de ønsker
en fordeling af spareforslag imellem politikområderne.

 

Optimeringsstrategi

Der udarbejdes i 2020 to sektoranalyser, hvor provenuet bliver på området. Provenuet kan enten bruges til at dække
budgetudfordringer eller til at iværksætte nye tiltag. Udvalgets sektoranalyser er:

Ældreområdet. Resultatet af sektoranalyse forventes at foreligge på udvalgets møde i juni måned.
Sygefravær (tværgående indsats). Resultatet af sygefraværsanalysen foreligger først i september 2020.

 

Der udarbejdes i 2020 to budgettemaanalyser, hvor provenuet gå til Byrådets udviklingspulje.

Budgettemaanalyserne er:

Kommunens indtægter
Kørselsanalyse – blandt andet visiteret kørsel

Analyserne vil blive fremlagt senere.

 

Aktivitetsbestemt medfinansiering af sundhedsudgifterne (KMF)

KMF er udenfor udvalgsrammen, og budgetlægges jf. budgetstrategien i august måned, da KL’s skøn for budget 2021
afventes i løbet af sommeren. Dette får ikke indflydelse på den øvrige budgetlægning på udvalgets område.



 

Det er vanskeligt at sige noget om aktivitetsbestemt medfinansiering af sundhedsudgifterne (KMF), da regeringen ultimo
marts 2019 pludselig besluttede at fastfryse ordningen for at give kommunerne budgetsikkerhed i 2019. Beslutningen er
truffet pga. klager over uigennemskuelige regninger og uforklarlige høje efterreguleringer, samt usikkerhed for valide data
med overgangen til et nyt Landspatientregister (LPR3) februar/marts 2019. Regeringen vil se på hvordan problemerne kan
løses og har indtil videre valgt at fortsætte fastfrysningsordningen i 2020.

 

Takster

Der vedlægges forslag til takster. Taksterne (indtægterne) er prisfremskrevet i forhold til de gældende takster i 2020 i det
administrative basisbudget. Forslag til takster indeholder dog ikke takster vedrørende kostområdet og tandplejen.

I lighed med tidligere år opkræver Næstved Kommune den maksimale takst for forplejningspakke og hovedret
madservice, og ligeledes følges de vejledende maksimale takster på tandplejen. Takstforslag fremgår af bilag 3.

 

Anlæg

I 2019 blev der vedtaget et 10-årigt anlægsbudget. Budgettet udgør rammen for det enkelte udvalgs anlægsramme i det
enkelte år. Fagudvalgene kan omprioritere anlæg og flytte imellem projekter, men ikke ændre det samlede anlægsbudget
for hvert enkelt år.

 

Anlægsrammen er følgende:

I 1.000 kr. 2021 2022 2023 2024

Handicap  700 700 700 700

Psykiatri  200 200 200 200

Sundhed  500  500  50.500  50.500

Ældre  0 500 500 500

Udvalget i alt  1.400 1.900 51.900 51.900

 

Administrationen har følgende bemærkninger:

OFU og ØK skal inden sommerferien træffe beslutning om hvilket nyt sundhedscenter, der skal etableres og hvad
det skal koste. Der er reserveret i alt 100 mio. kr., med 50 mio. kr. i 2023 og 50 mio. kr. i 2024. Da Sundhedscentret
etableres i Birkebjergparken i den nuværende sygeplejeskole/Absalon forventes det at kunne nedsætte det
oprindeligt overordnet skøn til i alt 40 mio. kr., med 20 mio. kr. i 2023 og 20 mio. kr. i 2024. Der kommer en
særskilt sag herom.
Den årlige anlægsramme til Næstved Madservice på 500.000 kr. foreslås overført til driftsbudgettet, idet der er tale
om løbende udskiftning af køkkenudstyr.

 

Der vedlægges oversigt over det nuværende anlægsbudget (bilag 4)

 

Høring



Administrationen har to udvalgsbehandlinger. Administrationen vil sende budgetmateriale til høring således, at
høringssvar fremlægges på udvalgsmødet den 2. juni.

Bilag

Bilag 1 - Udvalgsramme OFU

Bilag 2 - Budget 2021 - Budgetforslag

Bilag 3: Takstforslag 2021

Bilag 4 : Anlægsramme 2021-2024

Bilag 5: Budgetstrategi 2021



Punkt 35: Godkendelse af strategier under sundhedspolitikken

00.00.00-P22-1-18

Resume

Politisk behandling

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget (godkender/til efterretning), 04.05.2020

 

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget valgte på møde den 6. januar 2020 pejlemærkerne "Bedre mental sundhed" og "Mere
bevægelse" som fokusområder for de første to år af sundhedspolitikkens levetid, det vil sige for 2020/2021.

 

Administrationen har på den baggrund udarbejdet udkast til strategier for de to pejlemærker.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget

1. godkender strategierne "Mere bevægelse" og "Bedre mental sundhed"
2. tager de indsatsområder til efterretning, som er relevante for Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget
3. sender strategierne til orientering i øvrige politiske udvalg med henblik på, at de enkelte udvalg tager de

indsatsområder til efterretning, som er relevante for deres respektive fagområder.

Beslutning

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget, 04.05.2020

Ad. 1: Godkendt.

Ad. 2: Til efterretning.

Ad. 3: Godkendt.

Sagsfremstilling

Godkendelse af strategier

Sundhedscenteret har afholdt strategimøde med hvert enkelt af Næstved Kommunes 10 centre. Alle centre har bidraget
konstruktivt med input og samarbejdsmuligheder. De to strategier "Bedre Mental Sundhed" og "Mere Bevægelse" med
tilhørende delmål og indsatsområder, er udformet på baggrund af disse strategimøder. Strategierne har efterfølgende været
i høring blandt alle centerchefer, som har haft mulighed for at kommentere de vedhæftede udkast. Administrationen i
Center for Sundhed og Ældre har ikke modtaget ændringsforslag i perioden. Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget får nu
de to strategier til politisk behandling. Begge strategier er vedhæftet som bilag.

 

Strategien "Mere bevægelse" har som mål at højne det fysiske aktivitetsniveau i hverdagen. For at nå målet arbejdes efter
følgende 3 delmål:

1. Skabe og benytte rammer, der gør det let at være fysisk aktiv.
2. Understøtte muligheder for fysisk aktivitet til borgere med særlige behov.
3. Deltage i kampagner for fysisk aktivitet.

 

Strategien "Bedre mental sundhed" har som mål at mindske andelen af borgere med dårligt mentalt helbred. For at nå
målet arbejdes der efter følgende 3 delmål:



1. Engagere flere i positive fællesskaber.
2. Fremme trivsel.
3. Øge arbejdsglæden.

 

Indsatsområder for CHP og CSA til efterretning

Ved godkendelse af strategierne tager Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget samtidig de indsatsområder til efterretning,
som er relevante for udvalget. Nedenfor oplistes de indsatsområder, som har specifik relevans for Omsorgs- og
Forebyggelsesudvalget og/eller har været i fokus ved strategimøder med Center for Handicap og Psykiatri (CHP) samt
Center for Sundhed og Ældre (CSA).

Både Center for Handicap og Psykiatri samt Center for Sundhed og Ældre har et ønske om, at der skabes opmærksomhed
på mulighederne for fysisk aktivitet i kommunen samt at styrke opmærksomheden med kommunikations- og
formidlingsindsatser med fokus på pejlemærkerne. Begge centre ønsker en bred indsats på baggrund af anbefalinger fra
budgettemaanalysen vedrørende sygefravær med fokus på at øge arbejdsglæden hos medarbejdere.

 

Strategien "Mere Bevægelse"
Indsatsområde under delmål 1 (Skabe og benytte rammer, der gør det let at være fysisk aktiv):

Arbejde med en udvidet kommunikations– og formidlingsindsats for at synliggøre hvilke muligheder borgerne har
for at være fysisk aktive og inspirere til fysisk aktivitet i kommunen.

Indsatsområder under delmål 2 (Understøtte muligheder for fysisk aktivitet til borgere med særlige behov):

Bruge botilbud og plejecentre som arena for fysisk aktivitet.
Lette vejen til foreningsaktiviteter for ældre borgere og borgere med nedsat fysisk funktionsniveau.

 

Strategien "Bedre Mental Sundhed"
Indsatsområder under delmål 1 (Engagere flere i positive fællesskaber):

Arbejde med en udvidet kommunikations-og formidlingsindsats for at synliggøre hvilke muligheder borgerne har
for at indgå i positive fællesskaber og opfordre til, at borgerne gør noget aktivt sammen med andre. Samtidig vil vi
gennemføre kampagner, der oplyser om at deltagelse i aktiviteter, positive fællesskaber og meningsfuldhed styrker
og bevarer mental sundhed.
Understøtte muligheder for deltagelse i positive fællesskaber for borgere med særlige behov.

 

Indsatsområde under delmål 2 (Fremme trivsel)

Understøtte indsatser, der påvirker mental trivsel i daginstitutioner, døgninstitutioner, pasningstilbud, plejecentre,
skoler mv. bl.a. med udgangspunkt i ABC for mental sundhed.

 

Indsatsområde under delmål 3 (Øge arbejdsglæden)

Understøtte indsatser, der fremmer trivsel på arbejdspladsen og arbejdsglæde i de virksomhedsområder med størst
behov defineret ud fra budgettemaanalysen.

 

Hvis Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget vælger, at de to strategier skal sendes til orientering i øvrige politiske udvalg,
udarbejder administrationen særskilte sagsfremstillinger, hvor opmærksomheden rettes mod de indsatsområder, der har
specifik relevans for det respektive udvalg.

Økonomi



Administrationen bemærker, at der i budgetforliget er afsat 0,5 mio. kr. til øget synlighed på sundhedsindsatser, ABC-
mental sundhed. Derudover er der ikke yderligere at bemærke, ud over at udarbejdelse og implementering af
Sundhedspolitikken forudsættes finansieret inden for værende budgetter.

Bilag

Strategi for Bedre Mental Sundhed

Strategi for Mere Bevægelse



Punkt 36: Godkendelse af Ældre- og værdighedspolitik

00.01.00-P22-2-15

Resume

Politisk behandling

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget (anbefaler), 04.05.2020

Byrådet (godkender), 26.05.2020

 

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget godkendte den 25. februar 2020 udkast til ny Ældre- og Værdighedspolitik samt en
efterfølgende høringsproces.

 

Udkastet har nu været i 4 ugers offentlig høring, og der er indkommet et høringssvar, der er vedlagt i særskilt bilag.

 

Administrationen vurderer, at høringssvaret giver anledning til mindre justeringer i udkastet til Ældre- og
Værdighedspolitikken.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at det justerede udkast til Ældre- og Værdighedspolitik godkendes.

Beslutning

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget, 04.05.2020

Anbefales.

Sagsfremstilling

Jf. lov om social service § 81a, skal Byrådet træffe beslutning om en værdighedspolitik, der beskriver de overordnede
værdier og prioriteringer for personlig hjælp, omsorg og pleje m.v., som ydes efter lov om social service til personer over
folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension.

 

Udgangspunktet for Byrådets forpligtelse til at træffe beslutning om en værdighedspolitik for ældreplejen er, at ældre
borgere skal have en værdig pleje og omsorg, så der er mulighed for at fortsætte med at leve det liv, som den ældre ønsker
og med størst mulig selvbestemmelse og livskvalitet. Plejen og omsorgen skal tage udgangspunkt i den enkelte ældres
behov.

 

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget besluttede på sit møde 13. august 2019 at nedenstående 7 temaer skal indgå i Ældre-
og Værdighedspolitikken:

Livskvalitet, fx indsatser, der understøtter, at den enkelte ældre kan fortsætte sin hidtidige livsstil og gøre - eller få
hjælp til at gøre - nogle af de ting, der har betydning for den ældres livskvalitet.
Selvbestemmelse, fx indsatser, der understøtter de ældres mulighed for at bestemme over egen hverdag og bevare
deres døgnrytme.
Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen, fx indsatser, der understøtter fagligt kvalificeret opgaveløsning
baseret på bedste viden og metoder. Det er samtidig væsentligt, at plejen tager udgangspunkt i den enkeltes behov
og tilrettelægges, så den ældre får et sammenhængende og koordineret forløb på tværs af social- og sundhedsfaglige
indsatser og mellem de forskellige sektorer, fx fra sygehus til eget hjem.



Mad, fx indsatser, der understøtter ernæringsrigtig og velsmagende mad samt at skabe gode og hyggelige rammer
for de ældres måltider, som giver de ældre lyst til at spise.
En værdig død, fx indsatser, der understøtter, at den sidste tid skal tage udgangspunkt i borgerens egne ønsker; men
at der også skal tages hånd om de pårørende og deres behov for at være inddraget og blive lyttet til.
Pårørende, fx indsatser til pårørende om eksempelvis afløsning og aflastning til pårørende, der passer personer med
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.
Bekæmpelse af ensomhed, fx indsatser til at bekæmpe ensomhed, tab af livsmod, sorg og selvmord blandt ældre.

 

Ældre- og Værdighedspolitikken er blevet udarbejdet med input fra:

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget
Ældrerådet
borgermøde afholdt af Ældrerådet
Kostrådet
distriktsledelserne
fokusgruppeinterview med medarbejdere.

 

Ældre- og Værdighedspolitikken i høring

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget besluttede den 25. februar at sende udkastet til Ældre- og Værdighedspolitikken i 4
ugers høring, og der er indkommet ét høringssvar fra Ældrerådet, der er vedlagt som bilag. På baggrund af høringssvaret
er der foretaget mindre justeringer i udkastet til Ældre- og Værdighedspolitikken i form af sproglige rettelser og korrektur.
Alle syv vedtagne temaer indgår i politikkens forskellige afsnit. Ældre- og Værdighedspolitikken med justeringer er
vedlagt som bilag.

 

Fra politik til handling

Den fortsatte udvikling af kommunens tilbud og indsatser inden for de rammer Ældre- og Værdighedspolitikken udstikker
vil ske med inddragelse af fx. medarbejdere, Ældrerådet og relevante organisationer. Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget
vil desuden hvert år have en temadrøftelse, der tager udgangspunkt i Ældre- og Værdighedspolitikken.

Økonomi

Administrationen har ikke yderligere bemærkninger.

Bilag

Høringssvar vedr ældre- og værdighedspolitik 2020

Ældrepolitik 2020-2022



Punkt 37: Godkendelse af legatregnskab 2019 - Fælleslegatet for værdigt
trængende

00.06.00-K07-1-16

Resume

Politisk behandling

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget (godkender), 04.05.2020

 

Legatregnskab 2019 vedr. Fælleslegatet for værdigt trængende fremlægges til udvalgets godkendelse.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget godkender legatregnskab 2019 for Fælleslegatet for værdigt trængende.

Beslutning

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget, 04.05.2020

Godkendt.

Sagsfremstilling

Administrationen fremsender herved legatregnskab for år 2019 vedrørende Fælleslegatet for værdigt trængende, til
godkendelse i legatbestyrelsen. Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget er jf. vedtægterne bestyrelse for legatet.

 

Regnskabet for år 2019, som er udarbejdet af Forvaltningsinstituttet, viser et resultat til disposition på kr. 66.666. Heraf er
kr. 10.800 overført til legatkapitalen og kr. 21. 966 er overført til disponibel kapital. Der er uddelt kr. 33.900,00 i 2019.
Der vedlægges en kort beskrivelse af årets uddelinger, og hvilke formål, der kan søges til.

 

Ansøgningsskema og regler findes på Næstved Kommunes hjemmeside.

 

Lovgrundlag

Ifølge lov om fonde og foreninger § 22 skal regnskabet forelægges, godkendes af bestyrelsen inden 6 måneder efter
regnskabsårets udløb.

Økonomi

Administrationen har ikke yderligere bemærkninger.

Bilag

Regnskab 2019 - Fælleslegatet for værdigt trængende

Fælleslegatet formål og uddeling 2019



Punkt 38: Godkendelse af program for møde med borgere vedr. udviklingen
af fremtidens ældrepolitik

00.16.00-P20-3-19

Resume

Politisk behandling

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget (godkender), 04.05.2020

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget skal beslutte program for borgermøde om forventninger til fremtidens ældreområde.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget godkender dato og program for afvikling af borgermøde.

Beslutning

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget, 04.05.2020

Godkendt.

Sagsfremstilling

Hensigten med borgermødet er at starte en drøftelse og forventningsafstemning om fremtidens ældreområde. Med en
fremtid, hvor der bliver flere ældre er det nødvendigt med dialog om, hvordan kommune, borgere og civilsamfund
sammen kan arbejde for, at ældre fortsat får et godt liv i Næstved Kommune.

 

Borgermødet afholdes den 23. september 2020 i Gl. Ridehus på Grønnegades Kaserne kl. 18.30-21.00.

 

Skitse for program:

Velkommen v. Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget
Oplæg om fremtidens ældre og deres forventninger v. fremtidsforsker Anne-Marie Dahl
Pause
Debat faciliteret v. Anne-Marie Dahl
Afrunding v. Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget

 

Borgermødet annonceres via relevante kanaler og invitationen sendes direkte ud til Ældrerådet, Handicaprådet og
relevante foreninger.

Økonomi

Administrationen har ikke yderligere bemærkninger.



Punkt 39: Orientering om ventetider og venteliste til plejeboliger

03.10.00-A00-1-13

Resume

Politisk behandling

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget (til efterretning), 04.05.2020

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget har på sit møde den 26. november 2019 ønsket kvartalsvis opfølgning på ventelister
og ventetider til pleje- og omsorgsboliger i kommunen for at kunne følge udviklingen - dette med henblik på at
tilvejebringe dataunderlag for beslutning om en eventuel tilpasning af antallet af pladser og plejeboliger.

 

Tallene for de første 3½ måned af 2020 viser en forbedring i ventetider, da antallet af borgere, der modtager bolig inden
for to måneder, er steget i forhold til tallene for 2019.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager ventetider og ventelistetal til efterretning.

Beslutning

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget, 04.05.2020

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Der har i perioden fra 2016-2019 været en væsentlig stigning i ventetider til både almene plejeboliger og skærmede
plejeboliger. Generelt har der således været en stigende ventetid til pleje- og omsorgsboliger, når man sammenligner 2019
med de foregående år. Men for de første 3½ måned i 2020 går tallene i den rigtige vej i forhold til, at flere borgere får
tilbudt en bolig inden for de første to måneder, de står på venteliste.

 

Som led i budgettemaanalysen på ældreområdet indgår endvidere en boligprognose, der bl.a. vil basere sig på den
demografiske udvikling i kommunen.

 

Nedenfor opsummeres det vedlagte bilag, der viser udviklingen i ventetid og venteliste m.m.

 

Ventetider

Ventetiderne er opgjort pr 15. april 2020, og har forbedret sig i forhold til tallene for 2019.

 

For årets første 3½ måned gør følgende sig gældende:

65% af borgere visiteret til almen plejebolig fik bolig indenfor to måneder mod 58% i 2019

58% af borgere visiteret til skærmet plejebolig fik bolig inden for to måneder mod 45% i 2019.

50% af borgere visiteret til omsorgsbolig fik bolig inden for to måneder mod 39% i 2019 (bygger på meget få borgere)

 



Ventelistetal

Antallet af borgere på almindelig venteliste og garantiventeliste til almen eller skærmet plejebolig samt omsorgsbolig er
faldet siden seneste opgørelse fra 6. februar 2020:

Almen plejebolig: 41 + 1 på garantiordning (i februar: 45 + 6)

Skærmet plejebolig: 25 + 1 på garantiordning (i februar: 30 + 3)

Omsorgsbolig: 7 + 0 på garantiordning (i februar: 10 + 0)

 

Jævnfør notat fra Sundheds- og Ældreministeriet fra 19. marts 2020 er garantiordningen pt. suspenderet pga. COVID-19
ifølge bekendtgørelse nr. 219 af 17. marts 2020 om begrænsning af rettigheder på sundheds- og ældreområdet: "Ligeledes
får kommunalbestyrelsen mulighed for at fravige kravet i servicelovens § 192a om, at borgeren skal have tilbudt en
plejehjemsplads senest to måneder efter, at der er truffet afgørelse om, at borgeren er berettiget til en plejehjemsplads.
Dette kan fx. ske, hvis der ikke er de fornødne personalemæssige ressourcer grundet Coronavirussygdom 2019 (COVID-
19) til at tage imod borgeren, eller hvis der er brug for at inddrage pladsen til brug for ekstra midlertidige pladser til
aflastning m.v. Det er vigtigt, at borgeren tilbydes pladsen så snart det igen er muligt."

 

Antal boliger fordelt på boligtyper

Boligerne/pladserne i ældreområdet fordeler sig på seks forskellige typer. Nedenfor er oplistet, hvordan boligmassen
fordeler sig på de seks typer pr 15. april 2020:

 

Almene plejeboliger: 292

Skærmede plejeboliger: 215

Omsorgsboliger: 60

Midlertidige pladser (almen): 14

Midlertidige pladser (skærmet): 12

Akutpladser: 24

 

Én utidssvarende bolig på Munkebo planlægges ændret til midlertidig plads, når den bliver ledig. I Margrethehaven er tre
boliger fortsat belagt med faste lejemål, mens fem er overgået til midlertidige pladser.

 

Nye tiltag

Ældreområdet har igangsat en ny praksis for fraflytning af plejeboliger. Dette betyder, at der, hvis det er muligt, hurtigt
afklares en nedpakningsdato med pårørende, når beboeren er gået bort. Hvis Skifteretten skal afgøre sagen vedrørende
boet, kan boligen pakkes ned af to medarbejdere og stilles i et aflåst rum, hvor de pårørende kan hente indboet, når
skifteretserklæringen foreligger. Den nye praksis er indført med henblik på hurtigere at kunne istandsætte boligen og
klargøre til ny indflytning. Denne procedure sikrer et optimalt flow og effektiv brug af plejeboligerne.

 

I forbindelse med COVID-19 situationen arbejder ældreområdet og boligadministrationen med en fleksibel praksis for
istandsættelse og overtagelse af boliger. Det betyder, at hovedparten af boligerne ikke istandsættes men kun rengøres
inden ny indflytning. Denne løsning bevirker, at det dels kan undgås at håndværkere skal ind på plejecentrene (vigtigt for
at mindske smittefare), og desuden bliver boligerne hurtigere klar til nye beboere og giver større fleksibilitet i forhold til
indflytningsdato. Ældreområdet dækker udgifterne til en almindelig istandsættelse, når boligen bliver ledig igen.



 

Den nye praksis for fraflytning og det midlertidige tiltag i forbindelse med COVID-19 kan tilsammen være medvirkende
årsag til, at ventelistetal og ventetider er faldende i forhold til 2019.

Økonomi

Administrationen bemærker, at udgiften afholdes inden for områdets budget.

Bilag

Ventetider 2016 - 2020 til pleje- demens- og omsorgsboliger samt ældreboliger



Punkt 40: Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl.

00.22.00-P35-19-17

Beslutning

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget, 04.05.2020

1. Til efterretning. Turen udskydes foreløbigt.

Sagsfremstilling

1. Orientering om planlagt studietur i juni



Punkt 41: Underskriftsark

00.22.00-P35-19-17

Bilag

Underskriftsark OFU 04-05-2020
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