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Punkt 47: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-8-21
Beslutning

Beskeaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 09.06.2022
Githa Nelander var fravaerende.

Godkendt.

Sagsfremstilling

KI. 13.00-14.30 (sag 50 og 51) deltager repraesentanter fra OmradeMED.



Punkt 48: Beslutning som felge af budgetkontrol pr. 1. maj 2022

00.30.14-S00-3-22
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 09.06.2022

Administrationen har udarbejdet arets anden budgetkontrol. Administrationen forventer pa nuvarende tidspunkt, at
udvalgets regnskab for 2022 ender med et overskud pa 35,4 mio. kr. Belobet er for fagomrade og virksomheder samlet.
Det forventede overskud er 2,6 mio. kr. sterre end ved budgetkontrollen pr. 1. marts.

Det forventede overskud skyldes den meget markante positive udvikling, der har veret pa arbejdsmarkedet siden
budgetlegningen i sommeren 2021. Beskaeftigelsen er pa nuvarende tidspunkt rekordhej og ledigheden lav. Dette har
@ndret forudsatningerne i arbejdsmarkedsomradets ekonomi betydeligt. Der er dog samtidig vaesentligt flere udgifter til
sygedagpenge end budgetteret. Samlet set skennes faerre overforselsudgifter i 2022 end tidligere antaget.

Pé baggrund af udviklingen forventer administrationen, at der vil blive foretaget en negativ midtvejsregulering af den
statslige finansiering i 2022. Det kan betyde, at arbejdsmarkedsomradets budget indstilles reduceret senere pa aret.

Der folges op pé udviklingen igen ved budgetleegningen for 2023 og budgetkontrollen pr. 1. september.
INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget godkender budgetkontrollen.

Beslutning

Beskeaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 09.06.2022

Githa Nelander var fravarende.

Godkendt.

Sagsfremstilling

Administrationen forventer pa nuverende tidspunkt et samlet overskud pa 35,4 mio. kr.

Hele udvalgets budget indgar i politikomradet Arbejdsmarked. Politikomradet er opdelt i fagomrade og virksomheder.

Virksomhederne pa udvalgets omrade er Job og Kompetence og Sprogcenter Naestved. Der skennes pa nuvarende
tidspunkt budgetoverholdelse pa virksomhederne og det forventede overskud pé 35,4 mio. kr. er derfor pa fagomradet.

Tabellen nedenfor viser det forventede regnskab for 2022 pa udvalgets politikomrade.

1 1.000 kr. Budget 1) Forventet regnskab ~ Forventet over- eller underskud 2)

Arbejdsmarked 1.433.168 1.397.809 35.359



Udvalget i alt 1.433.168 1.397.809 35.359

Anm. 1) Korrigeret budget

Anm. 2) Plus betyder overskud og minus betyder underskud

Det forventede overskud skyldes en markant forbedret udvikling pa arbejdsmarkedet siden budgetleegningen

Arbejdsmarkedsomradets gkonomi har de sidste par ar veret pavirket af vaesentligt storre og mere uforudsigelige udsving
end normalt indenfor kort tid. I starten af coronakrisen var der en negativ pavirkning af arbejdsmarkedet. Efterfolgende er
der sket en meget markant positiv udvikling hen mod den nuverende rekordhgje beskeftigelse og lave ledighed. Det er en
vaesentlig eendring pé kort tid, som har @ndret forudsatningerne i arbejdsmarkedsomradets gkonomi betydeligt. Budgettet
for 2022 blev lagt i sommeren 2021. Pa dette tidspunkt var de skennede overfarselsudgifter for 2022 hgjere end de er pa
nuverende tidspunkt. Saerligt i sidste halvar af 2021 skete der en markant forbedring af beskaeftigelse og ledighed. Det var
ikke forudsat pé dette niveau ved budgetlegningen. Administrationen forventer derfor et stort overskud i forhold til det
oprindelige budget i 2022.

Arets samlede udgiftsniveau er fortsat usikkert

Selvom administrationen forventer et stort overskud i 2022, skal det dog understreges, at det endnu er vanskeligt at ansla
det praecise niveau. Der er flere faktorer det fortsat er ukendte og usikre pa nuvarende tidspunkt. En usikkerhedsfaktor er
serligt udgifterne pa flygtningeomradet som folge af krigen i Ukraine. Det skal bemaerkes, at der endnu ikke er indregnet
udgifter som felge af modtagelse af flygtninge fra Ukraine i denne budgetkontrol. Det skyldes, at det fortsat er meget
usikkert at ansla niveauet, da det er uvist hvor mange flygtninge kommunen vil modtage i 2022. Det skal dog
understreges, at der mé forventes flere udgifter til hele flygtningeomradet (inklusiv boligplacering) end oprindeligt
budgetteret.

En anden usikkerhedsfaktor er den generelle udvikling pa arbejdsmarkedet resten af 2022. Der er flere faktorer, der kan
pavirke beskaftigelsen og ledigheden, blandt andet den hgje inflation, forbrugertilliden og udviklingen af krigen i
Ukraine. Skennet i budgetkontrollen skal derfor tages som et gjebliksbillede, der godt kan &ndre sig.

Administrationen forventer, at udvalgets budget for 2022 senere indstilles reduceret

Kommunen har pa nuverende tidspunkt modtaget finansiering til overforselsudgifterne pa baggrund af de sken, der
indgik i ekonomiaftalen mellem regeringen og KL medio 2021. P4 baggrund af den efterfolgende udvikling forventer
administrationen, at der vil blive foretaget en negativ midtvejsregulering af den statslige finansiering i 2022. Dette afgores
i forbindelse med den nye gkonomiaftale for sommerferien. Det kan betyde, at arbejdsmarkedsomradets budget indstilles
reduceret senere pa aret.

Det skal herudover bemarkes, at udvalgets budget til aktivering endnu ikke er reduceret som folge af besparelserne i
delaftalen for 2022 vedrerende tidlig pension ("Arne-pensionen"). I forliget om ret til tidlig pension indgér, at besparelser
pé jobcentrene skal vaere med til at finansiere pensionen. I den forste delaftale udmentes en andel af besparelsen svarende
til ca. 4,6 mio. kr. i Nestved Kommune i 2022. Delaftalen er forst indgaet efter skonomiaftalen mellem regeringen og KL
12021 og er derfor ikke indregnet i budgetleegningen. Udvalgets budget forventes forst reguleret som folge af besparelsen
medio 2022 som en del af den samlede, forventede midtvejsregulering.

Finansiering af udgifter som folge af modtagelse af flygtninge fra Ukraine

Regeringen og KL indgik den 11. marts 2022 "Aftale om modtagelse af fordrevne ukrainere". I aftalen fremgar det, at
regeringen og KL er enige om at folge udviklingen tet og hindtere de skonomiske merudgifter for 2022 i forbindelse med
forhandlingerne om kommunernes gkonomi for 2023. Finansministeren har i brev til KL den 6. april 2022 tilkendegivet,
at regeringen er indstillet pa at sikre, at kommunerne under ét far deekket nettomerudgifter, der vedrerer fordrevne fra
Ukraine. De nermere detaljer i finansieringsmodellen er under afklaring. Det er derfor administrationens forventning, at
der i forbindelse med gkonomiaftalen vil blive tilfort ekstra finansiering til integrationsomradet, herunder boligplacering.
Det er endnu usikkert i hvor hej grad finansieringen vil dekke kommunens egne, faktiske udgifter.



Priserne er stigende — bliver kommunen kompenseret?

Priserne pa en del varer og tjenesteydelser stiger i gjeblikket kraftigt. De stiger en del mere end budget 2022 er
fremskrevet med. Kommunerne kompenseres som udgangspunkt for prisstigninger. Ved gkonomiforhandlingerne mellem
regeringen og KL genvurderes forudsatningerne for 2022. Normalt kompenseres kommunerne ved midtvejsreguleringen,
hvis skennene fra gkonomiaftalen afviger med mere end 1 mia. kr., hvilket administrationen forventer at de vil gere. Far
kommunen yderligere bloktilskud til deekning af prisstigninger, skal @konomiudvalget, jf. ekonomistyringsreglerne, tage
stilling til om kompensationen skal deles ud pa de forskellige udgiftsomrader eller e;j.

Det storste overskud er pa forsikrede ledige

Udgifterne til dagpenge til forsikrede ledige er blevet veesentligt mindre i takt med den faldende ledighed. Der forventes
pé nuvaerende tidspunkt et overskud pé 25,3 mio. kr. Herudover er de sterste, forventede overskud pa kontant- og
uddannelseshjzlp (16,4 mio. kr.), fertidspension (12,8 mio. kr.), aktivering (6,3 mio. kr.), ressourceforlgb (6,2 mio. kr.) og
ledighedsydelse (4,1 mio. kr.).

Veasentligt flere udgifter til sygedagpenge end budgetteret

Der forventes pé nuvarende tidspunkt et underskud pé -42,8 mio. kr. i forhold til det budgetlagte niveau. Det er vasentligt
flere udgifter end forventet i budgetkontrollen pr. 1. marts. I lgbet af 2021 og 2022 er udgifterne til sygedagpenge steget
over hele landet. Der har vearet flere lovendringer pa omradet som folge af corona, herunder muligheden for at fa
sygedagpenge tidligere. Denne ordning har ogsa veret geeldende de forste par maneder af 2022, hvor der var mange
sygemeldinger, som folge af omikron-varianten. Det er en vesentlig arsag til de heje udgifter pa omradet. Det er endnu
vanskeligt at ansla udgiftsniveauet for hele aret, da det athaenger af mange faktorer. Skennet er derfor et gjebliksbillede.

Administrationen bemarker, at der ma forventes en tilforsel af yderligere statslig finansiering til omréddet medio éret.
Finansieringen vedrerer den seneste loveendring med forleengelse af muligheden for sygedagpenge fra forste dag som
folge af corona.

Herudover vil landsniveauet for omradet blive genvurderet i forbindelse med overferselsskennet i skonomiaftalen.
Administrationen anbefaler, at budgettet til sygedagpengeomradet endres senere pa aret, nar regulering af den statslige
finansiering til omradet er kendt. Det er endnu usikkert i hvor hej grad reguleringen vil deekke kommunens egne, faktiske
udgifter.

Udvalget har ingen anlagsprojekter
Der indgér derfor ikke materiale om anlaeg i sagen.

Virksomhederne forventer budgetoverholdelse

Virksomhedernes budgetter kerer i eget lukket kredslab, hvor arets resultat overfores til naeste ar, hvis det holder sig
indenfor de tilladte +/-2%. P& udvalgets omrade er der to virksomheder. Deres forventede arsresultat fremgar af skemaet
nedenfor.

1 1.000 kr. Budget Forventet Forventet over- eller
1) regnskab underskud 2)

Job og Kompetence 33.523 33.523 0

Sprogcenter Naestved -141 -141 0

[{dvalgets virksomhederi 33.382 33.382 0

alt

Anm 1: Korrigeret budget

Anm 2: Plus betyder overskud og minus betyder underskud

Begge virksomheder har faet overfort overskud fra 2021. Job og Kompetence har faet overfort et overskud pa 2%, hvilket
svarer til 0,7 mio. kr. Sprogcenter Naestved har faet overfort et overskud pa 52.000 kr. I det nuvaerende sken vil de
overforte overskud blive brugt i 2022.

Okonomi

Administrationen oplyser, at udvalgenes budgetkontrol samles til én samlet budgetkontrolsag, som behandles i
Okonomiudvalget den 20. juni 2022 og i Byradet den 28. juni 2022.



Bilag
Bilag 1: Budgetkontrol pa arbejdsmarkedsomradet pr. 1. maj 2022
Bilag 2: Oversigtstabel pa arbejdsmarkedsomradet pr. 1. maj 2022

Bilag 3: Bemerkninger til budgetkontrol pr 1. maj 2022 - Arbejdsmarked



Punkt 49: Behandling af budget 2023 samt indledende igangszatning af
budget 2024 pa driften

00.30.10-S00-1-22
Resume

Politisk behandling

BeskA ftigelses- og Rekrutteringsudvalget (drA fter), 09.06.2022

Udvalget skal udarbejde et nyt budgetforslag for 2023-26 pA¥ drift og skal i denne sag foretage en indledende drA ftelse
af budgetprocessen.

Administrationen fremlA!gger efterfA,lgenfie forslag til ny budgetramme, som behandles i BeskA !ftigelses- og
Rekrutteringsudvalget den 15. august og i A"konomiudvalget den 16. august 2022.

Akonomiudvalget har desuden besluttet, at der skal laves en mere tvAlrgA¥ende omprioriteringsproces for 2024. Tids-
og procesplan for denne opgave forelAjgges pA¥ udvalgsmA derne i september.

Udvalget skal derfor ogsA¥ drA fte, om der pA¥ nuvAlrende tidspunkt er input til emner eller temaer, som kan indgA¥ i
den kommende proces med at skabe et politisk rA¥derum til budget 2024. Det kan bA¥de vAlre indenfor udvalgets eget

omrA¥de eller pA¥ tvAlrs af udvalg. Der vil ogsA¥ blive mulighed for at komme med emner og temaer pA¥ mA  derne
efter sommerferien.

INDSTILLING
Administrationen indstiller, at udvalget

1. dr@,fter budgetprocessen for 2023-26. 3 y N
2. drA fter om der pA¥ nuvArende tidspunkt er input til temaer indenfor udvalgets eget omrA¥de eller pA¥ tvAjrs af
udvalg, som A nskes at indgA¥ i den kommende proces med at skabe et politisk rA¥derum til budget 2024.

Beslutning

BeskA lftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 09.06.2022
Githa Nelander var fravAlrende.

Ad. 1: DrA ftet.

Ad. 2: DrA ftet.

Sagsfremstilling
Budgetstrategi for 2023-2026

Akonomiudvalget godkendte den 17. januar 2022 budgetstrategien for 2023-2026. I budgetstrategien fremgA¥r det, at
udvalgenes driftsrammer fastlA|gges i forA¥ret og at udvalgene i juni og august skal beslutte, hvad deres driftsramme skal
bruges til.

BeskA ftigelses- og Rekrutteringsudvalgets driftsramme fastlAlgges dog fA rst senere, da der afventes nye skA n for
overfA rselsudgifterne i A konomiaftalen mellem regeringen og KL. A konomiaftalens indhold forventes fA rst kendt
medio juni.

Den nye budgetramme for 2023 er derfor ikke kendt endnu. IfA 1ge budgetstrategien skal BeskA:ftigelses-~ og
Rekrutteringsudvalget dog ogsA¥ i juni og august drA | fte, hvordan deres ramme skal bruges, ligesom de A vrige udvalg.



BudgetlA!gningen pA¥ arbejdsmarkedsomrA¥det er underlagt sAlrlige vilkA¥r

PA¥ arbejdsmarkedsomrA¥det udarbejder administrationen et forslag til ny budgetramme hvert A¥r henover sommeren.
Det skyldes, at omrA¥det er meget konjunkturfA Isomt og at der jAlvnligt er eksempelvis reformer og lovA!ndringer med
betydning for udgiftsniveauet. I den nye budgetramme indarbejdes de nyeste skA n pA¥ baggrund af blandt andet
landsudvikling, lovA ndringer og lokale forhold og indsatser. SkA nnet vil tage udgangspunkt i det forventede
regnskabsresultat for 2022 pA¥ det pA¥gA!ldende tidspunkt og forventningerne til det kommende A¥rs udvikling.

Administrationen arbejder i processen sidelA bende med to budgetfremskrivninger. En der er baseret pA¥ egen vurdering
af udviklingen i priser og mA'ngder pA¥ ydelsesomrA¥derne i NA'stved Kommune og en der er baseret pA¥ landsskA n
for overfA rselsudgifterne. De to metoder sammenholdes for at sikre, at der ikke er for store udsving i det samlede
budgetniveau. Herudover har budgettet tA!t sammenhA!ng med de indtA!gter kommunen modtager fra staten til at
finansiere arbejdsmarkedsomrA¥det.

Store udsving i arbejdsmarkedsomrA¥dets A konomi de senere A¥r

ArbejdsmarkedsomrA¥dets A konomi har de sidste par A¥r vAlret pA¥virket af vAlsentligt stA rre og mere
uforudsigelige udsving end normalt indenfor kort tid. I starten af coronakrisen var der en negativ pA¥virkning af
arbejdsmarkedet. EfterfA lgende er der sket en meget markant positiv udvikling hen mod den nuvArende rekordhA je
beskA 'ftigelse og lave ledighed. Udviklingen har Alndret forudsA'tningerne i arbejdsmarkedsomrA¥dets A konomi
betydeligt. I forhold til budgetlA!gningen for 2023 skal det bemA!rkes, at der er flere faktorer, der endnu er usikre og
ukendte. En usikkerhedsfaktor er sAlrligt udviklingen af krigen i Ukraine, der bA¥de har betydning for udgifterne pA¥
flygtningeomrA¥det og kan medfA re en pA¥virkning af arbejdsmarkedet. Der er herudover flere andre faktorer, der kan
pA¥virke beskA !ftigelsen og ledigheden, blandt andet den hA je inflation og forbrugertilliden. Administrationens oplAlg
til ny budgetramme for 2023 vil derfor vA're med udgangspunkt i de bedst mulige skA n pA¥ nuvArende tidspunkt.

Jobcentrenes medfinansiering af ret til tidlig pension

I forliget om ret til tidlig pension ("Arne-pensionen") indgA¥r, at jobcentrene skal spare 300 mio. kr. i 2022, 750 mio. kr. i
2023 og 1,1 mia. kr. fra 2024 for at vA!re med til at finansiere pensionen. I NA!stved Kommune svarer det til cirka 4,3
mio. kr. 1 2022, 10,7 mio. kr. 1 2023 og 15,6 mio. kr. fra 2024. Partierne bag forliget indgik i juni 2021 en delaftale om
udmA ntning af den fA rste del af besparelsen. I delaftalen er der beregnet en besparelse pA¥ landsplan pA¥ netto 324
mio. kr. pA¥ aktiveringen af unge. Det er et stA rre belA b end de 300 mio. kr. der indgA¥r i det overordnede forlig og
svarer til cirka 4,6 mio. kr. i NA!stved Kommune. Det tidligere BeskA !ftigelses- og Uddannelsesudvalg besluttede den 26.
oktober og den 6. december 2021 at reducere aktiveringsindsatsen for andre grupper end de unge (forsikrede ledige og
jobparate kontanthjA!lpsmodtagere). Budgettet er endnu ikke reduceret, da kommunerne ikke har fA¥et trukket pengene
fra staten pA¥ nuvAlrende tidspunkt.

Da der indtil videre kun er forhandlet en delaftale om finansieringen af tidlig pension skal det bemA!rkes, at den
resterende besparelse i 2023 og 2024 fortsat mangler at blive udmA ntet. I forbindelse med budgetlA!gningen skal der
derfor vAlre en opmA!rksomhed pA¥, at der er yderligere reduktioner pA¥ vej. De efterfA 1gende besparelser kan bA¥de
komme til at berA re jobcentrets administration eller eksempelvis andre mA¥lgrupper i beskA !ftigelsesindsatsen.
Administrationen afventer pA¥ nuvA rende tidspunkt de politiske forhandlinger om den resterende udmA ntning.

ForelA big udvalgsramme

Den forelA bige udvalgsramme er budgetoverslagsA¥r 1 fra budgetlAlgningen sidste A¥r korrigeret med pris- og
1A nfremskrivning til 2023-priser. Den forelA bige udvalgsramme er pA¥ 1.455,1 mio. kr. i 2023.

I august skal BeskA:ftigelses- og Rekrutteringsudvalget og Akonomiudvalget behandle forslag til Alndring af
udvalgsrammen som fA 1ge af nyt skA n for 2023-26.



Udvalget skal drA fte, hvordan budgetrammen skal bruges
Det er udvalgets kompetence at beslutte, hvilke aktiviteter budgetrammen skal bruges pA¥.

PAY¥ arbejdsmarkedsornrA¥det er en stor del af udgifterne dog lovbestemte overfA rselsudgifter og frihedsgraden er deraf
begrAlnset i den enkelte kommune. Det er derfor ikke i samme grad muligt at beslutte omprioriteringer som pA¥
serviceomrA¥derne.

Der er dog ogsA¥ omrA¥der, hvor kommunen har nogen frihedsgrad til at bestemme niveau og indsatser. Dette er sAlrligt
gAjldende for aktiveringsomrA¥det.

Som bilag vedlAlgges en oversigt med budgetfordelingen pA¥ et mere detaljeret niveau. Det administrative oplAlg til ny
budgetramme pA¥ arbejdsmarkedsomrA¥det fremlAlgges fA rst til august. Udgangspunktet i oversigten er derfor pA¥
nuvAlrende tidspunkt den forelA bige budgetramme for 2023 fra budgetlA! gningen sidste A¥r. Budgetrammen vil dermed
senere Alndre sig, men oversigten kan give et billede af udvalgets budgetomrA¥der og stA rrelsesforholdet imellem dem.

Udvalget skal ogsA¥ beslutte, hvilket budget virksomhederne skal have

I administrationens oplAlg til ny budgetramme i august, vil der ogsA¥ indgA¥ forslag til budget 2023 for udvalgets to
virksomheder Job og Kompetence og Sprogcenter NA!stved.

Udvalget bestemmer stA rrelsen af virksomhedernes budget og beslutter ogsA¥ hvilke aktiviteter og serviceniveau, der
skal prAlsteres for budgettet, for eksempel antal pladser og lignende. Udvalget kan beslutte kriterier for, hvornA¥r
budgettet bliver reguleret, for eksempel at virksomheden trAlkkes i budget, hvis der er tomme pladser. Skal en
virksomhedsramme Al!ndres af andre A¥rsager krAlver det en beslutning i udvalget. Virksomheden har en vis rA¥deret
over, hvad virksomhedens budget bruges til, dog skal specifikke politiske prioriteringer fA lges.

Udvalgsrammen indeholder ejendomsbudgetter, der skal flyttes til A“konomiudvalget

Det er besluttet, at ejendomsbudgetterne skal flyttes til A~konomiudvalget. Der pA¥gA¥ri A jeblikket et arbejde med at
beslutte prAlcist hvilke typer ejendomsbudgetter der skal flyttes og om det gA'lder alle ejendomme. Ejendomsbudgetterne
indgA¥r derfor pA¥ nuvArende tidspunkt i udvalgsrammen og i bilaget. Udvalget kan ikke omprioritere
ejendomsudgifter til andre af fagudvalgets aktiviteter.

Akonomiudvalget har besluttet, at der skal beskrives omprioriteringer til budget 2024

A"konomiudvalget vil give god mulighed for at forberede eventuelle omprioriteringer mellem omrA¥derne fra budget
2024. De har derfor den 3. maj besluttet, at der skal ivA!rksAlttes en proces i hvert fagudvalg, hvor alle budgetposter og
tilbud gennemgA¥s med henblik pA¥ at skabe fremtidens rA¥derum. Processen skal bidrage med beskrivelse af
realistiske forslag til omprioriteringer i forhold til budget 2024. I august 2022, i forbindelse med behandling af
budgetstrategien i A“konomiudvalget, fastsAlttes rammen for omprioriteringerne, herunder hvor meget der skal vAlre
omprioriteringsforslag for. For hver procent, der skal beskrives forslag for, svarer det til 1 mio. kr.

Udvalget kan drA‘fte%om de allerede nu har input til emner, som administrationen kan starte op pA¥, eventuelt med
inspiration i den vedhAftede budgetoversigt. Der kan ogsA¥ kigges pA¥ tvArs af udvalgene. Videre proces for budget
2024 fremlA|gges i udvalget, nA¥r A"konomiudvalget har godkendt budgetstrategien og processen for budget 2024.

A"konomi

Administrationen har ikke yderligere bemA 'rkninger.

Bilag



Budgetoversigt 2023 BRU - forelebig



Punkt 50: Temadreftelse af forenkling af dokumentation og arbejdsgange

15.00.05-A26-1-22
Resume

Politisk behandling
Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (drefter), 09.06.2022

Byradet besluttede d. 22.2.22 (sag nr. 88) at fjerne interne dokumentationskrav, regler og administrative opgaver, der ved
siden af de lovpligtige er besluttet af kommunen. P& den baggrund prasenteres Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget
i denne temadroftelse for det forelobige arbejde med forenkling pa Beskeftigelses- og Rekrutteringsudvalgets omrade,
samt udvalgte eksempler herfra. Formalet med temadreftelsen er at give et indblik i, hvor arbejdet med forenkling er,
udfordringer i denne sammenhang, samt drefte behovet for yderligere arbejde med at fremfinde dokumentationskrav mv.
frem mod det endelige beslutningsforslag.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget drefter de indkomne forslag til arbejdet med Forenkling af dokumentation og
arbejdsgange samt det videre forleb frem mod det endelige beslutningsforslag.

Beslutning
Beskeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 09.06.2022
Githa Nelander var fravarende.

Droftet.

Sagsfremstilling

Byradet besluttede d. 22.2.22 (sag nr. 88) at fjerne alle dokumentationskrav, regler og administrative opgaver, som ved
siden af de lovbestemte er besluttet i Naestved Kommune (herefter i denne sagsfremstilling dokumentationskrav mv.). Det
er i samme forbindelse besluttet, at dokumentationskrav mv., som administrationen anbefaler at beholde, skal politisk
behandles i det relevante udvalg.

Okonomiudvalget godkendte d. 21.3.22 en procesplan for projektets forleb, der praesenterede det igangvaerende arbejde
med udarbejdelse af et skema til at skabe overblik over dokumentationskrav mv. pa hvert af udvalgenes omrader. Her blev
det ligeledes besluttet at denne temadreftelse atholdes (pa dette mede d. 09.06.22) inden den endelige kvalificering gar i

gang.

Rammer for Forenkling af dokumentation og arbejdsgange

Formaélet med dokumentationskrav m.v. er for eksempel at sikre at kommunens tilbud har en ensartet kvalitet, at
kommunen kan beskrive hvad/hvem/hvor mange der modtager en serlig form for ydelse, at borgerne er blevet givet de
rette tilbud, og at der er indhentet de rigtige godkendelser. Derfor er det vigtigt at se pa bureaukrati, som en balance,
mellem at sikre ligebehandling, retssikkerhed, samt mulighed for at kontrollere, og at udfere arbejde pé et fagligt funderet
grundlag.

Skema

Da fagudvalgene skal treeffe beslutning om, hvilke dokumentationskrav mv. der skaber vaerdi for kerneopgaven, og derfor
skal bevares, er der igangsat en proces, hvor fagcentrene indenfor hvert udvalgsomrade udfylder et skema, der beskriver
dokumentationskrav m.v. pa omrédet. Skemaet, se bilag 1, indeholder administrationens anbefaling til udvalgene.



Anbefalingerne folger folgende kategorier:

e Rgd: anbefales fjernet

¢ Orange: anbefaler en konkret justering, fx en kadence for afrapportering der skifter fra hvert kvartal til arligt
¢ Gul: anbefaler en videre proces, fx en nermere arbejdsgangsanalyse af omradet

¢ Gron: anbefales at beholde

Forelabigt arbejde pé udvalgets omrade

Denne Temadreftelse tager udgangspunkt i det arbejde, som er foregéet hen over foraret pd Beskeeftigelses- og
Rekrutteringsudvalgets omrade. Arbejdet har pa den tid, der har veeret til rddighed, varet centreret om at identificere
internt bureaukrati i samarbejde med medarbejderne gennem MED-systemet. Frem mod beslutningssagens fremleggelse i
september vil der blive arbejdet videre med at udbygge og kvalificere det nuvarende materiale gennem yderligere
inddragelse af medarbejderne

I Center for Arbejdsmarked har administrationen valgt en proces til indsamling af dokumentationskrav mv., hvor
medarbejderne er blevet inddraget i betydelig grad. Der er aftholdt meder med alle teams, herunder ogsé virksomheder og
ledere i centeret, hvor gruppearbejdet blev faciliteret for at indsamle dokumentationskrav mv. Efterfelgende har alle faet
fremsendt et link til en digital selvbetjeningslosning, hvor alle frem til ultimo juli méned kan indmelde yderligere
dokumentationskrav mv. Center for Arbejdsmarked har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af medarbejdere, ledere og 1
reprasentant fra OmradeMED, som er med til at kvalificere arbejdet og anbefalingerne, der er modtaget og som modtages
frem til ultimo juli. Processen er godkendt pa et made i Center for Arbejdsmarkeds OmradeMED. Omradeudvalget vil
desuden, sammen med arbejdsgruppen og ledelsen i centeret, vaere med til at kvalificere det endelige opleg til
Beskeftigelses- og Rekrutteringsudvalgets mede i september.

Det er vigtigt at have for gje, at der kan vaere dokumentationskrav mv., som ikke er med. Arbejdet har varet koncentreret
om de sterre regelomréader, ligesom der er en del, som ikke er taget med, da det vurderes at vaere interne arbejdsgange,
som er under bagatelgraensen og ikke indeholder et potentiale for afbureaukratisering af betydning.

Nogle af de indsamlede dokumentationskrav mv. vil tilgd Berne- og Uddannelsesudvalget, Center for Politik og
Udvikling og Center for Koncernservice, da de vedrarer deres omrader og politiske udvalg.

Eksempler fra arbejdet med forenkling

1. I Center for Arbejdsmarked anvendes systemet Virego til registrering af virksomhedskontakter. Virego bruges af
alle virksomhedskonsulenter, jobkonsulenter og jobformidlere. Virego skaber overblik over virksomhedskontakter
og er med til at sikre en professionel service til virksomhederne. Uden systemet ville medarbejderne ikke kunne se
de aftaler, der er indgaet med de enkelte virksomheder, og medarbejderne kunne komme til at forstyrre
virksomhederne unedigt. Virego leverer desuden statistik til ledelsen og medarbejderne i centeret, sa
administrationen sikrer opfyldelse af de fastsatte maltal. Center for Arbejdsmarked ensker at bevare Virego, men vil
undersgge om den registrering, der foretages nu, kan forenkles, sa opgaven bliver mindre tidskraevende.

2. Pa sygedagpengeomradet udsendes der orienteringsbreve til borgerne og arbejdsgiverne, nér borger holder ferie,
bliver raskmeldt eller sagsbehandler holder ferie (se bilag 1 nr. 2, 3 og 4). Ingen af disse orienteringsbreve er
lovpligtige, men er alene en ekstra service, der ydes til borgerne og arbejdsgiverne. Denne service ydes ikke for
andre borgermalgrupper i Center for Arbejdsmarked. Den tid, der anvendes pa denne service, gar fra selve
sagsbehandlingen i forhold til at f4 borgerne tilbage eller afklaret i forhold til tilbagevenden til job eller
arbejdsmarkedet.

3. Center for Arbejdsmarked leverer henover aret rapporter til udvalget om status pé arbejdet i centeret, herunder
rapporter fra Kontrolgruppen og Klageteamet. Der er forslag om konkrete justeringer, der gar pa at mindske antallet
af afrapporteringer jf. bilag 1 nr. 7 og 8.



Administrationen anbefaler, der arbejdes videre med 3 hovedomrader

Medarbejderne og lederne i Center for Arbejdsmarked har nu vearet i gang med en indledende undersggelse. Pa den
baggrund er der udpeget 3 hovedomrader, hvor der er sterst potentiale for at frigive tid til kerneopgaverne. Tanken, med at
arbejde videre med de 3 hovedomréder, er at se pé alle eksempler, bdde dem, som er naevnt under den indledende
undersegelse, men ogsé dem, som ikke er naevnt indledningsvist.

Det er administrationens vurdering, at der, ved gennemgangen af de 3 hovedomrader, vil fremkomme nye konkrete
opgaver, som vil kunne frigive mere tid sivel som nye omrader, der ber gennemgaes yderligere.

De 3 hovedomréder, som er udpeget pa baggrund af den indledende undersggelse:

1. Dataregistreringer og brug af data - eksemplificeret ved case 1
2. Udvidet service til borgere og virksomheder - eksemplificeret ved case 2
3. Afrapporteringer til ledelsen og udvalget - eksemplificeret ved case 3

Det er administrationens forslag, at der arbejdes videre med afdekning af de ovenstdende 3 omrader inden medet i
september.

Dreftelsen

Det foreslés, at udvalget drefter, hvorvidt udvalget kan tilslutte sig de forelebige forslag og det videre forlgb frem mod
beslutningssagen, eller om udvalget finder, at der er brug for yderligere tiltag.

Droftelsen kan eksempelvis tage udgangspunkt i felgende spergsmal:

¢ Har de forelobige forslag et tilfredsstillende omfang og indhold?
¢ Hvor er de starste potentialer i forhold til indsatsen?
¢ Hvorvidt vurderes der at vaere behov for yderligere tiltag?

Deltagere pa temadroftelsen

Til temadreftelsen vil Center for Arbejdsmarkeds OmradeMED deltage, som besluttet pa Beskeftigelses- og
Rekrutteringsudvalgets udvalgsmede den 5. april.

Det videre forleb

Efter temadreftelsen arbejdes der videre med at kvalificere skemaet, bilag 1, som presenteres for udvalget igen til
september, hvor udvalget treeffer beslutning om, hvilke betydelige dokumentationskrav m.v. der skal videreferes. Pa
Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalgets mede i september prasenteres samtidig en plan for det videre arbejde med
forenkling. Pa baggrund af den beslutning laves en samlet afrapportering til byrddet, hvor resultatet praesenteres.

Okonomi
Administrationen kan oplyse, at byrddet har besluttet, at alle unedige dokumentationskrav skal fjernes den 1. september

2022 eller tidligere. Besparelsen ved at fjerne dokumentationskrav og lignende bliver pd omraderne til forbedring af
kerneopgaven. Besparelsen ved de foreslaede bortfald af dokumentationskrav med videre er ikke opgjort.

Bilag



Indberetningsskema - Center for Arbejdsmarked



Punkt 51: Temadreftelse af budget 2023 med OmrideMED-udvalg

00.01.00-G01-28-22
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (drefter), 09.06.2022

Beskeftigelses- og Rekrutteringsudvalget atholder dialogmede med de respektive OmradeMED-udvalg pé politikomradet
i forbindelse med behandlingen af kommende ars budget. OmradeMED-udvalg for Center for Arbejdsmarked er inviteret
til modet.

Nearmere orientering om rammerne for budget 23 henvises der til sag 49 i denne dagsorden.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget drefter budgetudfordringer og -muligheder for 2023 og frem, med medlemmerne
af OmradeMED-udvalg.

Beslutning
Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 09.06.2022
Githa Nelander var fravarende.

Droftet. Opleg gennemgéet pa modet vedheftes.

Sagsfremstilling
Magdet indledes med et kort opleeg om budgetprocessen for budget 2023, hvorefter folgende emner droftes:

e dialog om budget 2023

Fra OmradeMED-udvalget deltager:
June Ladegaard Levskjold

Louise Schmidt Pierri

M’Barka Daoudi

Anne Sofie Brennum

Ann Kristin Sneberg

Brith Purup

Else Pedersen

Helle Nygaard

Okonomi

Administrationen har ingen bemarkninger.



Bilag

Budgetinfo BRU 09.06.22.pptx



Punkt 52: Beslutning om Beskaftigelsesministerens mal samt udvalgets
fokusomrider i beskeeftigelsesplan 2023

15.00.05-A00-2-22
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 09.06.2022

Udvalget skal ifelge lov om organisering og understattelse af beskeaftigelsesindsatsen mv. § 4 hvert ar vedtage en
beskaftigelsesplan for det kommende érs beskeftigelsesindsats.

PA den baggrund udmelder beskaftigelsesministeren hvert ar sine vejledende mal for beskaftigelsesindsatsen i det
kommende ar. Malene behandles af udvalget og indarbejdes efter godkendelse i beskaftigelsesplanen for Naestved
Kommune.

Der er i 2023 tale om en fortsattelse af de beskaftigelsesmél, som var geeldende i 2022 (se bilag fra
beskeeftigelsesministeren).

Ud over de mal, som udvalget beslutter, skal medtages i beskaftigelsesplanen, har udvalget hvert ar valgt at satte politisk
fokus pa omrader, som udvalget vurderer, er vigtige i forhold til det lokale arbejdsmarked.

I denne sag skal udvalget beslutte, om Beskeftigelsesministerens 5 vejledende mal for 2023 skal medtages i
beskeeftigelsesplanen for 2023, og hvad der skal vaere udvalgets politiske fokusomréader i beskaeftigelsesplanen for 2023.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget godkender, at

1. beskaftigelsesministerens vejledende mal indarbejdes i den kommende beskeftigelsesplan for 2023
2. administrationens forslag til udvalgets politiske fokusomrader indarbejdes i beskaftigelsesplanen for 2023

Beslutning

Beskeaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 09.06.2022
Githa Nelander var fravaerende.

Ad. 1: Godkendt.

Ad. 2: Udvalget besluttede to supplerende mél, hhv. aktiveringsindsatsen overfor de unge samt rekruttering ift.
virksomhedernes behov for arbejdskraft.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal hvert ar udarbejde en plan for beskaftigelsesindsatsen i Naestved Kommune
for det folgende ar. En plan, der overordnet fastsatter konkrete mal i forhold til at sikre, at ledige bliver selvforsergende,
og virksomhederne far den arbejdskraft, de har brug for.



Til at understotte kommunernes planlegning og fastsattelse af mal for indsatsen i 2023 har beskeeftigelsesministeren
valgt at sikre kontinuitet i beskeeftigelsesindsatsen i kommuner og derfor valgt at fastholde de mal, der var geeldende i
2020 og 2021.

De vejledende mél er:
1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling.
2. Flere ledige skal opkvalificeres.
3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende.

4. Flere personer med handicap skal i beskaftigelse.
5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Selvom Ministerens maél er vejledende, sé er der en praksis i kommuner for at medtage alle mélene i
beskeeftigelsesplanen.

Fealles for ministerens mél er, at de skal veere medvirkende til at fa flere i et arbejdsfzllesskab og dermed sikre danske
virksomheder den arbejdskraft, de har brug for.

Det understotter iseer malene 2, 3, 4 og 5, mens mal 1, om en vardig sagsbehandling skal sikre, at alle ledige medes med
tillid, respekt og vaerdighed i beskaftigelsessystemet.

Malet om en verdig sagsbehandling indgér allerede i udvalgets strategi Vi skaber relationer”.

I strategien fremgér blandt andet folgende: Borgerne skal medes som dem, de er - med tillid og tro p4, at de kan og vil i
job eller uddannelse. Der skal legges vagt pa borgerens muligheder og individuelle behov fremfor begransninger.

Det er administrationens vurdering, at alle ministerens 5 vejledende mal er i trdd med det fokus, som er i
beskeeftigelsesindsatsen i Nastved Kommune.

Forslag til politiske fokusomrader i beskeftigelsesplan 2023
I forbindelse med udpegning af forslag til udvalgets fokusomrader i beskaeftigelsesplanen for 2023 har der vaeret aftholdt 2

meder, for medarbejdere i Center for Arbejdsmarked (70 personer deltog i de to meder). Essensen af droftelserne af
meder kan oplistes i falgende tre overskrifter:

Rekruttering 1 forhold til virksomhedernes behov for arbejdskraft

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget vil med sin kommende rekrutteringsstrategi (2. halvar af 2022) satte yderligere
fokus pa virksomhedernes behov for arbejdskraft bdde pa kort, men ogsé pa lengere sigt.

Derfor vil det vaere naturligt ogsa at sette fokus pd virksomhedernes behov for arbejdskraft i beskaftigelsesplanen for
2023, og séledes, at der skabes sammenhaeng mellem dem.

Flere borgere pa en offentlig forsergelse skal i beskeftigelse



Selvom beskeftigelsen er stigende, og virksomhederne fortsat er pa udkig efter arbejdskraft, er der fortsat borgere, som
ikke opnar at fa et fodfzeste pé arbejdsmarkedet, sdvel som borgere, hvis de rette betingelser var til stede igen, ville vaere
klar til at bidrage med ekstra arbejdstimer.

Fokus vil for nogle af de borgere, der endnu ikke har fiet fodfastet pd arbejdsmarkedet, vaere en fortsat indsats med at
styrke deres lase, skrive og regne ferdigheder, mens det for andre kan vaere stette i forbindelse med jobbet, for eksempel
mentorstotte eller stotte med et specifik arbejdsredskab eller personlig assistance.

Digitalisering af jobcentrets tilbud

Pé et arbejdsmarked med stor efterspergsel efter arbejdskraft vil mange borgere, der bliver ledige, kun opleve at vare
ledige i en kortere periode. Derfor er deres behov for direkte fysisk kontakt med en jobcentermedarbejder vaere mindre.
Til den gruppe af ledige, som kun oplever ledighed i en kortere periode, vurderes digitale tilbud om jobsggning,
udformning af CV etc., hvor det er muligt at tilga tilbuddet fleksibelt uathangig af tidspunktet, at vaere nok stette.

Okonomi

Administrationen har ingen bemarkninger.

Bilag

Brev til kommuner og jobcentre



Punkt 53: Godkendelse af tidsplan og aktiviteter for udarbejdelse af
beskaftigelsesplan for 2023

15.00.05-A00-1-22
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 09.06.2022

Udvalget skal ifalge lov om organisering og understettelse af beskeftigelsesindsatsen mv. § 4 hvert ar vedtage en
beskaeftigelsesplan for det kommende érs beskaftigelsesindsats.

Administrationen har derfor udarbejdet forslag til tidsplan og aktiviteter for udvalgets behandling af forslag til

beskeaftigelsesplanen samt inddragelse af OmradeMED-udvalgene i Center for Arbejdsmarked (CAM) samt parterne i
udvalgets Beskaftigelsespolitiske dialogforum.

Beskeftigelsesplanen skal vere endeligt godkendt af Byradet senest ved udgangen af 2022.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at forslag til tidsplan og aktiviteter godkendes.

Beslutning
Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 09.06.2022
Githa Nelander var fraverende.

Godkendt.

Sagsfremstilling

Administrationen har med baggrund i, at Byradet skal have beskaftigelsesplanen for 2023 endeligt godkendt inden
udgangen af 2022, udarbejdet folgende forslag til tids- og aktivitetsplan:

Tidspunkt Aktiviteter
9. juni 2022 Godkendelse af tids- og aktivitetsplan

25.-26. august 2022 Budgetseminar

11. oktober 2022 Forste behandling af Beskaftigelsesplan 2023

11. oktober 2022 Orientering af det beskeftigelsespolitiske dialogforuml)

12. oktover- Horing af MED-Omréadeudvalget i CAM?) samt parterne i det
4.november 2022 Beskeftigelsespolitiske dialogforum

6. december 2022 Anden behandling af Beskaftigelsesplan 2023
20. december 2022 Godkendelse 1 Byrad

Primo januar 2023 Den godkendte beskaftigelsesplan sendes til Beskaftigelsesradet



Primo januar 2023 Den godkendte beskaeftigelsesplan leegges pa Naestved
Kommunes hjemmeside

DDet nuvarende beskaftigelsespolitiske dialogforum blev nedsat 1 2015 af det davaerende udvalg og med henblik pa, at
kunne radgive udvalget pa beskaftigelsesomradet. Forummet bestar af repraesentanter fra arbejdsgiver og
medarbejderorganisationer, samt organisationer med interesser for beskeftigelsesomradet i alt 17 personer.

2) I CAM bestér Omréideudvalget af 6 medarbejderreprasentanter og 4 ledelsesreprasentanter.

Forslag fra heringen i OmraddeMED i CAM samt parterne i det Beskaeftigelsespolitiske dialogforum vil blive indarbejdet i
det forslag, som udvalget skal godkende ved anden behandling af beskaftigelsesplanen for 2023.

Okonomi

Administrationen har ingen bemarkninger.



Punkt 54: Meddelelser til orientering

00.22.00-P35-8-21
Beslutning

Beskeaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 09.06.2022
Githa Nelander var fravaerende.

1. Droftet.

2. Til efterretning.

3. Til efterretning.

4. Til efterretning.

5. Til efterretning.

6. Orientering om brev fra beskeftigelsesministeren vedrerende aktivering.

Sagsfremstilling

1. Opfelgning pa DBU-projekt.

2. Orientering om status pa modtagelse af ukrainske flygtninge.

3. Orientering om A-kasse forseg (bilag vedheftet: Midtvejsevaluering).
4. Orientering om nyt forleb for A-dagpengemodtagere.

5. Orientering om godkendte projektansegninger.

Bilag

Midtvejsevaluering akasseforseget.pdf



Punkt 55: Underskriftsark

00.22.00-P35-8-21
Bilag

Underskriftark BRU 09.06.2022
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