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Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas

ANSEEISE A KOMIMUNAIAITEKUBT. ....ceeeeeeee et e e et e e e e e e e e e e e e e raeeeeeeeaaaaeeeane,



Punkt 22: Godkendelse af dagsorden

00.22.02-A26-1-13
Beslutning

Byradet, 27.02.2017
Elmer Jacobsen, Seren Dysted og Cathrine Riegels Gudbergsen var fravarende.

Godkendt.



Punkt 23: Ansattelse af kommunaldirektoer

81.00.00-P27-1-17
Resume

Kompetenceudvalg: Byradet

Sagen er lukket, da der er tale om en personalesag og vurdering af personoplysninger.

Til byradsmedet foreligger der konkret indstilling fra @konomiudvalget.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at der sker ansettelse jf. indstillingen fra @konomiudvalget/ansettelsesudvalget.

Beslutning
Okonomiudvalget, 27.02.2017
Kandidat Rie Perry anbefales ansat som kommunaldirekter.

Sagen abnes.

Byradet, 27.02.2017
Elmer Jacobsen, Seren Dysted og Cathrine Riegels Gudbergsen var fravaerende.

Okonomiudvalgets indstilling godkendst, siledes at Rie Perry ansattes som kommunaldirekter i Naestved Kommune pr. 1.
april 2017.

Sagsfremstilling
Jkonomiudvalget besluttede den 10. januar 2017 at

e opsla den ledige kommunaldirekterstilling til besettelse 1. april 2017
¢ nedsatte et ansattelsesudvalg bestdende af 3 politikere og 5 ansatte
¢ anvende konsulentfirmaet Genitor som ekstern konsulent.

Ansettelsesudvalget har bestéet af:

borgmester Carsten Rasmussen

byradsmedlem Thor Temte

byradsmedlem Helge Adam Mgller

direkter Sven Koefoed-Hansen

centerchef Birgitte Gussenhoven Eriksen

centerchef Dorthe Berg Rasmussen

medlem af MED-Hovedudvalget Gitte Jorgensen

medlem af MED-Hovedudvalget Morten Lundhgj

tilforordnet udvalget: teamleder Poul Erik Sehested Kristensen.
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Ansettelsesudvalget har i dialog med Genitor udarbejdet job- og personprofil og jobannoncer.



Der har varet 11 ansegere til stillingen, og blandt de 11 ansegere har der veeret mange kompetente ansggere. Blandt de
kompetente ansggere har fire veret udvalgt til en forste samtalerunde. To ansegere har veret til test, der er blevet
indhentet referencer og der er sendag den 26. februar 2017 atholdt anden runde samtale med 2 ansegere. Da samtale 2 er
gennemfort dagen for byrddsmedet, vil indstillingen til Byradet forst foreligge til byrddsmedet.

Det er kutyme i Naestved Kommune, og det folger de kommunale retningslinjer og administrationsgrundlag, at en
enstemmig indstilling fra et ansattelsesudvalg normalt godkendes. Dette er en folge af, at ansettelsesudvalget har saerlige
forudsatninger for at vurdere, om ansagerne lever op til kriterier og forventninger jf. job- og personprofilen via vurdering
af skriftlige ansegninger, fremlagte CV, vurdering af samtalers forlab, testvurderinger, indhentelse af referencer m.v.

Konsekvenser
Det folger af den nyligt vedtagne organisationsplan for organisationen, at der er en direktion bestdende af ialt 4 direkterer
under ledelse af kommunaldirekteren. Det er vigtigt, at der treeffes beslutning om beszttelse af

kommunaldirekterstillingen, s& processen med beszttelse af to direkterstillinger, der bliver vakante 1. september 2017,
kan iveerksattes.

Heringer

Der har veret inddragelse af medarbejdere i ansettelsesprocessen gennem to repreesentanter fra MED-Hovedudvalget.

Politisk behandling
Okonomiudvalget

Byradet

Okonomiudvalgets indstilling vil foreligge til madet.
Okonomi

Center for Koncernservice og Qkonomi oplyser, at det forudsattes, at udgiften til ansettelsesprocessen og anseattelse i
den vakante stilling pr. 1. april 2017 aftholdes indenfor den samlede selvforvaltningsramme for administrationen.

Bilag
Job- og personprofil.pdf
Advertisement _99377.pdf

Kommunaldirekter politiken.pdf
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