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Punkt 40: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-2-21

Beslutning

Socialudvalget, 09.05.2022

Godkendt.

Sagsfremstilling

MÃ¸det starter med rundvisning pÃ¥ Forsorgshjemmet ved Centerleder, Anne-Mette Kistrup Andersen, Center for socialt
udsatte.

I sag 41 deltager centerleder Pernille AgerbÃ¦k, Frivilligcenter NÃ¦stved, centerchef Kim Christoffersen Dawartz og
specialkonsulent Mette Dinesen.

I sag 42 og 43 deltager centerchef Kim Christoffersen Dawartz og specialkonsulent Mette Dinesen.



Punkt 41: Drøftelse af det frivillige sociale område

27.00.00-A00-3-22

Resume

Politisk behandling

Socialudvalget (drøfter), 09.05.2022

Det frivillige sociale område hører under Socialudvalget. I forlængelse af kommunalvalget og den ny udvalgsstruktur
lægger administrationen op til, at udvalget drøfter hvordan Næstved Kommune understøtter det frivillige sociale område
bedst muligt.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget drøfter hvordan Næstved Kommune og det frivillige sociale område gensidigt
understøtter hinanden bedst muligt.

Beslutning

Socialudvalget, 09.05.2022

Marianne Olsen var fraværende.

Drøftet. Udvalget ønsker en sag på et kommende møde med forslag til proces for udarbejdelse af ny frivillighedspolitik.

Frivilligrådet inviteres til en drøftelse med udvalget i 2. halvår 2022.

Sagsfremstilling

Næstved Kommune understøtter frivilligt socialt arbejde. Administrationen giver på mødet en status for arbejdet og
lægger op til, at udvalget drøfter følgende, i et 4-årigt perspektiv:

1. Dialog og samarbejde med Frivilligcenter Næstved

2. Frivilligrådets rolle

3. Konferencer, dialogmøder og andre arrangementer på frivilligområdet

4. Næstved Kommunes frivilligpolitik

1. Dialog og samarbejde med Frivilligcenter Næstved

Frivilligcenter Næstved og Næstved Kommune fornyede i 2020 deres partnerskabsaftale for 2021-2023, der beskriver de
gensidige ønsker og forpligtelser i samarbejdet (bilag 1). Næstved Kommune yder et årligt driftstilskud på 1.385.168 kr.
til Frivilligcentret, heraf 356.092 kr. til drift af de Sociale Foreningers Hus og 300.000 kr. til Gældsrådgivningen (2020-
tal).

I partnerskabsaftalen er beskrevet intentioner for dialog og samarbejde imellem de to parter, herunder dialogmøder med
politikere og administration. Der lægges i aftalen op til, at Socialudvalget inviterer Frivilligcentret til dialogmøde hvert 2.
år. Administrationen indkalder til et årligt dialogmøde, og både administration og Frivilligcenter kan indkalde til



dialogmøder efter behov. I praksis er der en hyppig og løbende dialog imellem Frivilligcentret og administrationen.

Leder af Frivilligcentret, Pernille Agerbæk giver et mundtligt oplæg om Frivilligcentret på udvalgsmødet.

2. Frivilligrådets rolle
Næstved Frivilligråd har blandt andet til formål at bygge bro imellem foreningerne og Næstved Kommune for at højne
kvaliteten i det frivillige sociale arbejde. Som medlem kan optages enhver forening, som arbejder med frivilligt socialt
arbejde til gavn for borgerne i Næstved Kommune. Frivilligrådets bestyrelse vælges på det årlige repræsentantskabsmøde
(se vedtægter i bilag 2). Som tilforordnede sidder to byrådsmedlemmer, en administrativ medarbejder samt lederen af
Frivilligcenter Næstved.

Frivilligrådet er ikke et lovbestemt råd, og deres rolle som høringspart, og hvordan rådet inddrages, er ikke defineret i
samme grad som for eksempelvis Ældrerådet. Der er løbende drøftelser i Frivilligrådet af rådets rolle og hvordan rådet
styrker sin stemme og indflydelse. Et eksempel på dette er det tværgående dialogmøde for rådene på det frivillige sociale
område i 2021, der netop omhandlede rådenes indflydelse (se invitation og opsamling fra dialogmødet i bilag 3 og 4).

Mulige spørgsmål til drøftelse:

- Hvad er Frivilligrådets vigtigste rolle, set fra udvalgets perspektiv?
- Hvordan kan Frivilligrådets viden og kompetencer bringes yderligere i spil på det sociale område?

- Hvordan kan dialog og samarbejde imellem Frivilligrådet og Næstved Kommune styrkes?

3. Konferencer, dialogmøder og andre arrangementer på frivilligområdet
I regi af samarbejdet imellem Frivilligrådet, Frivilligcentret og Næstved Kommune finder hvert år følgende begivenheder
sted:
1) Frivilligkonference for de frivillige sociale foreninger i november,
2) Repræsentantskabsmøde for Frivilligrådet (holdes i sammenhæng med Frivilligkonferencen),
3) Tværgående dialogmøde imellem rådene på det frivillige sociale område (Ældreråd, Integrationsråd, Handicapråd,
Udsatteråd, Frivilligråd) med Frivilligrådet som vært, i juni eller august,
4) Frivillig Fredag den sidste fredag i september - en national begivenhed, hvor frivilligheden fejres. I 2021 og 2022
holdes den i Næstved Kommune i sammenhæng med Fællesskabsstafetten,
5) Fællesskabsstafet - en ny fem-dages begivenhed i september med aktiviteter ved de frivillige fællesskaber i hele
Næstved Kommune.
(Se diagram over organisering og begivenheder i bilag 5).

Herudover holder Næstved Kommune hvert andet år Fritids- og Foreningskonference i regi af Fritidsudvalget, hvor også
det frivillige sociale foreningsliv deltager i planlægning og selve konferencen. Det kan overvejes, hvorvidt de forskellige
frivillig-områders begivenheder med fordel kan sammentænkes og styrke synergi og tværgående samarbejde.

Mulige spørgsmål til drøftelse:
- Hvordan organiseres begivenheder til størst mulig gavn for det frivillige sociale område?

- Kan frivilligkonferencen og Forenings- og Fritidskonferencen med fordel sammenlægges til en årligt tilbagevendende
fejring af det samlede frivilligområde/frivillige foreningsliv?

4. Næstved Kommunes frivillighedspolitik

Næstved Kommune vedtog i 2007 sin gældende Frivillighedspolitik (se Frivilligpolitik i bilag 6). Administrationen
vurderer, at Frivillighedspolitikken bør revideres, og at det i den forbindelse bør overvejes hvorvidt en kommende



frivilligpolitik fortsat skal gælde udelukkende det frivillige sociale område, eller det samlede frivilligområde. Næstved
Kommune har, udover Frivillighedspolitikken, en Folkeoplysningspolitik, godkendt i 2012.

Administrationen foreslår at det drøftes, om der skal udarbejdes en ny samlet frivilligpolitik, gældende for hele
frivilligområdet/det frivillige foreningsliv, og at konkrete handleplaner/strategier udarbejdes for de enkelte områder
(eksempelvis sociale foreninger, folkeoplysende foreninger m.fl.).

Mulige spørgsmål til drøftelse:

- Skal Næstved Kommune have en ny frivilligpolitik?

- Skal en ny frivilligpolitik i så fald dække det frivillige sociale område, eller det samlede frivilligområde/frivillige
foreningsliv.

Mødedeltagere under behandling af dagsordenspunktet

Under punktet deltager Pernille Agerbæk, leder af Frivilligcenter Næstved, samt Kim Christoffersen Dawartz og Mette
Dinesen fra administrationen.

Økonomi

Administrationen har ikke yderligere bemærkninger.

Bilag

Samarbejdsaftale NK og FC Næstved 2021-2023.pdf

vedtaegter-naestved-frivilligraad.pdf

Invitation til det tværgående dialogmøde 2021.pdf

Opsamling fra Tværgående Dialogmøde for rådene på det frivillige sociale område 08.06.2021

Diagram - det frivillige sociale område.pdf

frivillighedspolitik.pdf

Oplæg

Oplæg for SOU maj2022.pptx



Punkt 42: Godkendelse af kriterier for Frivillighedspuljen 2023 § 18 og § 79

27.35.08-Ø40-1-22

Resume

Politisk behandling

Socialudvalget (godkender), 09.05.2022

Socialudvalget godkender hvert år i november uddelingen af Næstved Kommunes Frivillighedspuljes § 18- og § 79-
midler. Udvalget godkender kriterierne forud for annoncering af puljen, som har ansøgningsfrist 1. oktober.
Administrationen har udarbejdet kriterier for puljens uddeling for 2023 til udvalgets godkendelse.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget godkender administrationens forslag til kriterier.

Beslutning

Socialudvalget, 09.05.2022

Marianne Olsen var fraværende.

Godkendt.

Sagsfremstilling

Frivillighedspuljen hører under serviceloven § 18 og § 79

Næstved Kommune støtter frivilligt sociale arbejde efter Servicelovens § 18 og § 79.

§ 18 støtter frivilligt socialt arbejde, der medvirker til at forbedre forholdene generelt for syge, svage, udsatte grupper
og/eller yde personlig støtte til mennesker fra disse grupper.

§79 støtter aktiverende og forebyggende tilbud, som kan medvirke til at bevare ældre og andre gruppers fysiske, mentale
og sociale funktioner.

Det fremgår af loven, at det er kommunen, der fastlægger, hvem der kan modtage tilskud og til hvad. § 79 bliver i
Næstved Kommune fortrinsvis brugt til at give tilskud til forebyggende og aktiverende tilbud til pensionister og
handicappede. Midlerne fra § 18 vil blive tildelt øvrige aktiviteter på det frivillige sociale område.

Driftstilskud og flerårige aftaler
En andel af Frivillighedspuljens § 18 bliver givet som tilskud til Frivilligcenter Næstved (herunder drift af
Gældsrådgivningen og De Sociale Foreningers Hus) og Frelsens Hærs Krisecenter. Desuden er der indgået en række
treårige aftaler med en række foreninger om tilskud fra § 18 og § 79 til husleje og/eller drift. Endelig går en andel af § 18-
midlerne til fælles arrangementer på det frivillige sociale område, nemlig en årlig Frivilligkonference, fejringen af den
årligt tilbagevendende 'Frivillig Fredag' sidste fredag i september samt et tværgående dialogmøde for rådene på det
frivillige sociale område (Integrationsrådet, Handicaprådet, udsatterådet, Ældrerådet og Frivilligrådet). (Se uddeling af §
18 og § 79 for 2022 i bilag 1 og 2).

Frivillighedspuljens kriterier
Som grundlag for uddelingen af Frivillighedspuljen ligger en række overordnede kriterier for, hvad der gives tilskud til.
Som udgangspunkt kan der søges om tilskud til alle aktiviteter, der understøtter Frivillighedspuljens formål. I 2014 blev
der udarbejdet nogle retningsgivende kriterier for, hvad der prioriteres (se de samlede kriterier i bilag 3).

Siden uddelingen for 2020 har kriterierne desuden været udformet, så puljen understøtter udvalgte politikker.



Administrationen anbefaler, at Frivillighedspuljens kriterier fortsat understøtter udvalgte politikker, og at de udvalgte
politikker for uddelingen i 2023 er:

Handicap- og Psykiatripolitik 2014-
Sundhedspolitik 2020-
Kulturpolitik 2018-23
Sammenhængende politik for børn, unge og deres familier 2020-

Indsatsområder i de udvalgte politikker sættes som kriterier for prioriteringen.

Frivillighedspuljen understøtter:

Handicap- og Psykiatripolitikkens indsatsområder "Fritidsliv" (s.7-8) og indsatsområdet "Sundhed" (s.10)
Tre af sundhedspolitikkens pejlemærker:

Bedre mental sundhed: Flere skal have mulighed for at leve et liv med bedre mental sundhed og trivsel (s.8)
Mere bevægelse: Flere skal have mulighed for at bevæge sig mere og gøre brug af udeliv, kultur og
foreningsliv (s.9)
Kronisk sygdom: Færre bør opleve, at kronisk sygdom begrænser muligheden for et selvstændigt og aktivt liv
(s.10)

Kulturpolitikkens indsatsområde 3: "Kunst og kultur skal skabe mere relevans for flere" (s.10-11 og 20-21),
herunder understøttelse af tilbud for udsatte borgere samt styrke frivilligheden i kulturlivet og skabe mere relevans
for flere grupper af borgere.
Sammenhængende politik for børn, unge og deres familier, s.4: Trivsel, læring, udvikling og dannelse gennem
fællesskaber.

Opsummering af forslag til samlede kriterier

I uddelingen af Frivillighedspuljen 2023 prioriteres aktiviteter, der primært understøtter de lovbestemte formål med
§ 18 og § 79 midlerne.
Desuden prioriteres aktiviteter, der understøtter udvalgte politikker i Næstved Kommune.

Udover de gældende prioriteringer har administrationen ikke forslag til yderligere kriterier for uddeling af puljen.

Se de samlede kriteriers fulde ordlyd i bilag 3.

Formål med kriterierne og det tværgående sigte
Kriterierne har til hensigt at give ansøgerne mulighed for at skabe aktiviteter, der spiller sammen med Næstved
Kommunes politikker og strategier. Intentionen er, at ansøgerne af Frivillighedspuljen ser sig selv som en del af et større
fællesskab og har blik for aktiviteternes tværgående sigte, samt at kommunens politikker og strategier understøttes i
uddelingen af puljen.

Økonomi

Administrationen har ikke yderligere bemærkninger.

Bilag

Oversigt over ansøgere Frivillighedspuljen § 18 2022 - indstillingsudvalgets fordeling m. bemærkninger

Oversigt over ansøgninger § 79 Frivillighedspuljen 2022 - indstillingsudvalgets fordeling m. bemærkninger

Kriterier for Frivillighedspuljen 2023

HandicapPsykiatripolitik2014 (2).pdf

Sundhedspolitik 2020.pdf

kulturpolitiken_2018_web (1).pdf

sammenhaengende-politik-for-boern-unge-og-deres-familier.pdf



Punkt 43: Orientering om fordeling af Frivillighedspuljens særpulje 2022

27.15.12-Ø40-58-21

Resume

Politisk behandling

Socialudvalget (til efterretning), 09.05.2022

Da Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget på deres udvalgsmøde den 3. maj 2021 godkendte kriterier for
Frivillighedspuljen 2022, afsatte de samtidig en særpulje på 200.000 kr. Særpuljen skulle understøtte genetablering og
fornyelse af fællesskaber, der har lidt under Covid19. Særpuljen er nu blevet fordelt, og administrationen orienterer i
sagen Socialudvalget om uddelingen.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Socialudvalget, 09.05.2022

Marianne Olsen var fraværende.

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Da Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget godkendte kriterier for Frivillighedspuljen for 2022, allokerede udvalget samtidig
en særpulje på 200.000 kr. til genetablering og fornyelse af fællesskaber, der har lidt under Covid19. Udvalget besluttede
samtidig, at puljen skulle uddeles i et tværgående samarbejde imellem Center for Børn og Unge, Center for Dagtilbud og
Skole, Center for Handicap og Psykiatri, Center for Sundhed og Ældre samt Center for Kultur og Borgerservice. Puljen
blev sammensat af 100.000 kr. fra § 18 og 100.000 kr. fra § 79.

Arbejdsgruppen udarbejder kriterier og identificerer målgrupper
Specifikke kriterier for særpuljen blev herefter udarbejdet af en arbejdsgruppe af medarbejdere fra de fem centre og
annonceret under titlen 'Tilskud til fællesskaber, der styrker mental sundhed hos børn og unge efter Covid19'. Samtidig
blev målgrupper for puljen identificeret og kriterier målrettet i overensstemmelse hermed (se de samlede kriterier i bilag
1).

Puljen synliggøres ved annoncering og opsøgende arbejde
Puljen blev synliggjort på kommunens og Frivilligcentrets hjemmesider og nyhedsbreve samt ved opsøgende arbejde via
de fem centres medarbejdere og netværk. Herunder blev tilbud om 1:1-hjælp til ansøgninger ved medarbejder i
administrationen tydeliggjort.

Ansøgningerne behandles
Puljen havde ansøgningsfrist 1. marts 2022. Der indkom syv ansøgninger, som i alt indeholdt ansøgning om 195.000 kr.
De ansøgte beløb ligger på mellem 10.000 kr. og 49.500 kr. (se oversigt over ansøgninger i bilag 2).

Ansøgningerne er blevet vurderet af arbejdsgruppen. Da samtlige ansøgninger falder indenfor puljens formål og lever op
til kriterierne, har arbejdsgruppen besluttet at imødekomme alle ansøgninger.

Der er efter ansøgningsfristen indkommet yderligere en ansøgning om tilskud på 20.000 kr., som efter administrationens
vurdering er blevet tildelt restbeløbet på 5.000 kr.

Ansøgningerne i forhold til puljens formål



Det er administrationens vurdering, at særpuljen 2022 med få midler understøtter mange forskelligartede aktiviteter,
målrettet puljens formål. Desuden er der tale om andre typer af ansøgninger, end der kommer ind ved den ordinære
uddeling af Frivillighedspuljen. For en egentlig evaluering af særpuljen afventer administrationen gennemførelse af
aktiviteterne og kort afrapportering fra ansøgerne.

Opsamling på særpuljen 2021

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget afsatte ligeledes en særpulje på 200.000 kr. for 2021. Puljen havde til formål at
understøtte nye fælles aktiviteter på udearealer og i naturen. Administrationen har nu modtaget afrapportering fra
hovedparten af tilskudsmodtagerne. Aktiviteterne er stort set gennemført som planlagt, til glæde for målgruppen. Nogle få
aktiviteter har været forsinket pga. Covid19-situationen, og to projekter afventer realisering i 2022.

Økonomi

Administrationen har ikke yderligere bemærkninger.

Bilag

Kriterier for Frivillighedspuljens særpulje 2022

Oversigt over ansøgninger - særpuljen 2022.pdf



Punkt 44: Orientering om ventetider og venteliste til plejebolig

03.10.00-A00-1-13

Resume

Politisk behandling

Socialudvalget (til efterretning), 28.03.2022

Socialudvalget får kvartalsvis en orientering om ventelister og ventetider til pleje- og omsorgsboliger i kommunen for at
kunne følge udviklingen med henblik på at tilvejebringe datagrundlag for beslutning om en eventuel tilpasning af antallet
af pladser og plejeboliger. Antallet af dage man venter på plejebolig på den almindelige venteliste er næsten uændret i
2021 i forhold til 2020. Der ses fortsat en stigning i antallet af borgere, der søger bolig via garantiventelisten.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Socialudvalget, 28-03-2022

Sagen udsat.

Socialudvalget, 09.05.2022

Marianne Olsen var fraværende.

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Socialudvalget får kvartalsvise orienteringer om udviklingen i ventelisten til plejebolig for at kunne igangsætte
tilpasninger, hvis det er nødvendigt. I 2015 gennemførte KL's konsulentvirksomhed (KLK) en analyse af
plejeboligbehovet i Næstved Kommune, som estimerede behovet for plejeboliger i 2024 til mellem 625 og 675
plejeboliger.

Ældreområdet har løbende foretaget tilpasninger af plejeboligkapaciteten de seneste år for at imødekomme behovet, fx
ved at omdanne omsorgsboliger på Nygårdsvej til almene plejeboliger samt omdanne almene plejeboliger til skærmede
plejeboliger. Ligeledes er nogle utidssvarende boliger omdannet til midlertidige pladser. Omdannelsen sker løbende
efterhånden som ledige lejemål skal tilbydes nye borgere, og den fulde effekt af disse tilpasninger kan derfor ikke
forventes at være slået igennem endnu.

Derudover har der de seneste år været fokus på at forkorte processen med at udleje ledige lejemål, fx gennem justeringer i
visitationspraksis omkring hvordan borger tilbydes bolig samt i samarbejde med boligadministrationen at få ledige boliger
hurtigt klarmeldt til ny indflytning.

Venteliste

I tabellen nedenfor vises udviklingen i den almindelige venteliste siden seneste opgørelse i august 2021. Ventelisten til
plejeboliger opdeles i to lister: Almindelige venteliste og Garantiventeliste. Borgere, som vælger at søge plejebolig, på
den almindelige venteliste kan have specifikke ønsker til beliggenhed, størrelse osv., og venter således på ledige
plejeboliger på et begrænset antal plejecentre. Borgere, som vælger Garantiventelisten, skal inden for 2 måneder tilbydes



en bolig, men uden hensyntagen til fx størrelse, pris og beliggenhed. Der er ikke garantiventeliste for omsorgsboliger, da
der ikke er lovgivningsmæssigt krav om garantiordning for denne boligtype. I bilag 1 er ventelistetallene for en længere
periode opgjort.

21. september 2021 9. marts 2022

Almindelig
venteliste

Garantiventeliste Almindelige
venteliste

Garantiventeliste

Almen
plejebolig

28 16 40 16

Skærmet
plejebolig

24 11 23 14

Omsorgsbolig 10 - 10 -

Udvikling i Garantiventeliste

Borgere, der er blevet visiteret til en plejebolig, kan vælge at benytte sig af en garantiordning (Lov om Social Service,
§192a). Garantiordningen sikrer, at borgerne tilbydes en bolig inden for 2 måneder med indflytning senest 14 dage
derefter. Hvis borgerne takker nej til en bolig, kan borgeren fortsætte på garantiventelisten og skal tilbydes en bolig inden
for en ny 2-måneders periode.

Der har over de seneste år været en udvikling, hvor flere borgere søger og får bolig via garantiventeliste - denne udvikling
følges af administrationen. I 2021 fik 112 borgere plejebolig via garantiventelisten, og 70 borgere fik plejebolig via den
almindelige venteliste. I 2020 fik 49 borgere plejebolig via garantiventeliste. I 2022 har 25 borgere pr. 9. marts fået bolig
via garantiordningen.

I 2022 har det indtil medio marts i 9 tilfælde ud af 25 ikke været muligt at opfylde garantien om at kunne flytte i almen
eller skærmet plejebolig inden for 2 måneder og 14 dage via garantiordningen.

75-90 dage: 4 borgere
>91 dage: 5 borgere

I 2021 blev der takket nej til et boligtilbud 57 gange – heraf var de 28 gange fra borgere, der stod på garantiventeliste. I
2022 er der takket nej til en bolig 11 gange frem til 9. marts - heraf 6 gange fra borgere på garantiventeliste.

Udvikling på den almindelige venteliste

I tabellen nedenfor opgøres andelen af borgere, der får bolig inden for de første to måneder gennem den almindelige
venteliste. I bilaget er ventelistetallene for en længere periode opgjort.

2020 2021

Almen plejebolig 58% 59%

Skærmet plejebolig 48% 43%

Omsorgsbolig 61% 50%

Det gennemsnitlige antal dage, man venter på almen og skærmet plejebolig på den almindelige venteliste, er næsten
uændret 111 dage i 2021 for almene plejeboliger mod 117 i 2020. For skærmede plejeboliger er det gennemsnitlige antal
dage på venteliste svagt faldende med 118 i 2021 mod 130 i 2020. Antallet af dage på venteliste afspejler blandt andet, at



nogle borgere kun ønsker at bo på ét bestemt plejecenter, fx i Fugleparken eller på Bakkegården. Ledige boliger bliver
fordelt ud fra en vurdering af, hvem der har størst behov blandt de borgere, der står på venteliste eller for at opfylde
garantiordningen. Når borgerne kun har ét ønske til plejecenter, er der mindre fleksibilitet i at tilbyde ledige boliger, og
dermed også større risiko for, at borgerne må vente længere tid på en bolig.

Antal boliger fordelt på boligtyper

Boligerne/pladserne i ældreområdet fordeler sig på tre forskellige typer. Nedenfor er oplistet, hvordan boligmassen
fordeler sig på de tre typer i marts 2022:

Almene plejeboliger: 292

Skærmede plejeboliger: 215

Omsorgsboliger: 60

Midlertidige pladser (almen): 14

Midlertidige pladser (skærmet): 12

Akutpladser: 24

Én utidssvarende bolig på Munkebo planlægges ændret til en midlertidig plads, når den bliver ledig. I Margrethehaven er
tre boliger fortsat belagt med faste lejemål, mens fem er overgået til midlertidige pladser.

Der er pt. 3 ledige lejemål i omsorgsboligerne på Kildegårdsvej.

Økonomi

Administrationen har ingen yderligere bemærkninger.

Bilag

Bilag - venteliste og ventetider 2016 - 2022 til pleje- og omsorgsboliger



Punkt 45: Orientering om afslutning af projekt Housing First unge

00.01.00-A00-34-20

Resume

Politisk behandling

Socialudvalget (til efterretning), 28.03.2022

Børne- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 04.04.2022

Socialstyrelsen har bevilget 2.896.092,50 kr. til at styrke en tværfaglig indsats for en snæver, men udsat målgruppe af
unge 14-24 år, der er hjemløse eller i risiko for hjemløshed. Projektperioden har varet fra august 2020 til 31.12.21 og
projektets officielle del er nu afsluttet. I denne sagsfremstilling gives en afsluttende status på Housing First Unge projektet
på baggrund af VIVEs slutrapport og interne erfaringer fra arbejdet med projektet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Socialudvalget, 28.03.2022

Sagen udsat.

Børne- og Uddannelsesudvalget, 04.04.2022

Udsat.

Socialudvalget, 09.05.2022

Marianne Olsen var fraværende.

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Siden 1. januar 2021 har 2 bostøttemedarbejdere (ansat i den Kommunale Ungeindsats (KUI)) samt to 2
projektmedarbejdere (ansat i Ungenetværket), arbejdet under projektet Housing First for at skabe et gennemgående og
koordinerende led, for unge mellem 14 og 24 år, der er hjemløse eller i risiko herfor. Sammen med den unge har de
arbejdet på en boligløsning, parallelt med Housing First indsatsen.

Housing First-tilgangen betyder, at de unge hjemløse hurtigt tilbydes egen bolig samtidig med, at de får den rette bostøtte
til at fastholde boligen. Indsatsen er et 9-måneders forløb, der starter fra indflytningsdatoen. Undervejs i forløbet arbejdes
på at gøre den unge selvhjulpen og når forløbet afsluttes, overgår den unge til de specifikke indsatser, der er målrettet
hans/hendes behov for støtte på dette tidspunkt (se faktaark om projektindsatsen i bilag 1).



Projektets officielle del er nu afsluttet, og VIVE har sammen med PwC (PricewaterhouseCoopers) udarbejdet en
slutrapport på projektets resultater (bilag 2).

Status på projektet lige nu

Pga. forsinkelser ifm. nedlukningerne under Corona har projektet ikke opbrugt projektmidlerne i projektperioden. Derfor
er restmidlerne fra projektet blevet overført til i år og dækker indsatsen indtil 30. september 2022. Midlerne bruges til at
færdiggøre de igangværende sager og forbereder forankring af metoderne samt arbejder på at udbrede Housing First
tilgangen på børneområdet (under 18 år).

Afrapportering og generelle resultater

Projektet har vist, at der er en overraskende stor andel unge i målgruppen til projektindsatsen. Oplevelsen med projektet
har været, at projektet har kunne tilbyde en målrettet og helhedsorienteret indsats til unge, der til dels ikke ville være
blevet opsporet med de tilbud, der er i dag, og dels har kunnet give et mere målrettet tilbud til unge i målgruppen end med
de tilbud, der eksisterer i dag.

De faktiske resultater i Næstved Kommune pr. 1.3.2022 for de over 18-årige, er følgende:

Bostøtterne har via deres funktionspostkasse modtaget 70 henvendelser i hele projektperioden. 34 af dem er resulteret i et
Housing First Unge forløb.

De 34 forløb kan følgende resultater tilskrives indsatsen:

16 er flyttet i egen bolig
7 er blevet fastholdt i egen bolig
11 er kommet i arbejde
19 er kommet i uddannelse

Forløbene har aldersmæssigt være fordelt på: 3% 14-17 år, 59% 18-20 år og 38% 21-24 år. Det har vist sig, at metoderne i
projektet har den største effekt for de over 18-årige.

VIVEs slutrapport (bilag 2) tegner det samme billede for de øvrige kommuner, der har deltaget i projektet. I Næstved
Kommune (kommune B i rapporten) har vi igennem mange år arbejdet med Housing First for de borgere, der bor på
Forsorgshjemmet. Med projektet er det lykkedes at opspore en gruppe unge, der forventeligt ville være dukket op i
systemet på et senere tidspunkt, hvor deres udfordringer er langt større end de er i dag.

Alternative tilbud i Næstved for målgruppen i projektet er Forsorgshjemmet, §85 støtte i eget hjem, Ungeguider,
Ungenetværkets tilbud for 15-23-årige. Fælles for alle tilbuddene er, at de enten ikke er målrettet unge i hjemløshed eller
kræver, at den unge er meget dårlig, før det kan blive et attraktivt alternativ til fx sofasovning.

Det vi særligt er lykkedes med i Næstved

Under projektperioden har der været en række positive erfaringer og resultater i det interne samarbejde i organisationen
omkring denne målgruppe. Således er følgende opnået:



Tværfagligt samarbejde via KUI (Kommunal Unge Indsats) med Center for Handicap og Psykiatri (CHP)/Center
for Børn og Unge (CBU)/Center for Arbejdsmarked (CAM), hvilket er et forarbejde til den kommende omlægning
af hjemløsestrategien, som forudsætter et tæt samarbejde i eller med KUI omkring et tilbud om en ICM-indsats for
unge hjemløse (Intensive Case Management (ICM)), som er en af metoderne, der arbejdes med i Housing First.
Der er opbygget et samarbejde med ydelse og boligindskud, som sikrer en smidigere arbejdsgang, når en ung
ansøger om økonomisk støtte til boligindskud eller depositum, der tager hensyn til den særlige økonomiske
situation, den unge hjemløse står i.
Et samarbejde med Startbolig Næstved og FGU (Forberedende Grunduddannelse) også om unge, der ikke har en
sag, hvilket sikrer forebyggelse.
Vidensdeling omkring Housing First tilgangen for unge (blikket for vigtigheden af at have en bolig, før andet
igangsættes) i Næstved Kommune samt andre aktører Politi/uddannelsesinstitutioner.
Tæt samarbejde med ungenetværket i Center for Børn og Unge (CBU) via et kerneteam. Et skærpet fokus på unge
under 18 år, som er risiko for hjemløshed.

Udfordringer særligt i Næstved

Den mest centrale udfordring Næstved har stået overfor under projektet er manglen på boliger, de unge kan betale. Som
det kan læses i resultaterne ovenfor, har projektet en god succesrate med at få unge i arbejde eller uddannelse, når de har
fået en bolig. Boligmarkedet for billige boliger har dog været næsten helt udtømt, hvilket har resulteret i at bostøtterne har
haft lange forløb med borgerne, uden at de har kunnet rykke dem før der efter ca. 9-12 mdr. dukker en boligløsning op.
Ofte har det resulteret i, at bostøtterne har mistet kontakten til de unge, da disse ikke har oplevet at få den hjælp, de havde
brug for og derfor har søgt andre veje.

Administrationen er opmærksom på udfordringen og er i dialog med boligselskaberne.

Under projektperioden har projektgruppen arbejdet på at finde alternative/nye boligløsninger for målgruppen.

Der er således blevet:

Undersøgt muligheden for adgang til tomgangsboliger I Næstved Kommune.
Arbejdet på samarbejdet med boligselskaber, som udlejer almennyttige boliger og ungdomsboliger i Næstved
Kommune og udlejere af private lejemål.
Undersøgt muligheden for ændring af kravet om uddannelse på en mindre procent af kommunens ungdomsboliger.
Lavet en optælling af boligmassen, som viser, at der i alt er 325 ungdomsboliger i Næstved Kommune. Aktuelt er
der ca. 3800 unge i Næstved mellem 14-29 år, der er i uddannelse. Kommunen har ikke anvisningsret på
ungdomsboligerne, hvorfor boligerne oftest ikke er en mulighed, da de unge ikke er indskrevet på en uddannelse,
når han/hun indtræder i projektet.

Ingen af ovenstående forsøg har resulteret i en endelig løsning men har vist, at der er behov for en større afdækning af
boligsituationen i Næstved Kommune.

I denne forbindelse er det også relevant at bemærke, at der i den kommende omlægning af hjemløseindsatsen afsættes to
puljer i fonden for blandede byer (i 2023), til midlertidig og permanent nedsættelse af husleje på hhv. 150 mio. kr. og 900
mio. kr., på almene boliger. (bilag 3).

Økonomi

Efter den officielle afslutning af projektet er projektøkonomien blevet flyttet fra Center for Handicap og Psykiatri til
Center for Arbejdsmarked. Den nemmeste måde at gøre dette på har været at give en medarbejder i Center for
Arbejdsmarked adgang til projektets kontoplan i Center for Handicap og Psykiatri. Dette er en formalitet.

Bilag

Bilag1_Faktaark Housing First unge



Bilag2_Slutrapport VIVE

Bilag3_Aftaletekst Fonden for blandede byer



Punkt 46: Meddelelser til orientering

00.22.00-P35-2-21

Beslutning

Socialudvalget, 09.05.2022

Marianne Olsen var fraværende.

1. Til efterretning. Udvalget ønsker en mail om processen på Helgesvej.
2. Til efterretning.
3. Til efterretning.
4. Til efterretning.

Sagsfremstilling

1. Huslejetab og tomgangshusleje 2021 - Notat om almene boliger vedhæftet.
2. Udvalgsmøde den 7. juni flyttes til Rådmandshaven pga. deltagelse af OmrådeMED.
3. Invitation til indvielse fra Klub Næstved - invitation vedhæftet som bilag.
4. Orientering om henvendelse vedr. friplejehjem.

Bilag

Økonomiudvalget - Tomgangsleje.pdf

Notat om almen boliger - Huslejetab og tomsganghusleje.docx

Invitation fra Klub Næstved



Punkt 47: Underskriftsark

00.22.00-P35-2-21

Bilag

Underskriftark SU 09.05.2022
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