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Punkt 40: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-2-21
Beslutning

Socialudvalget, 09.05.2022

Godkendt.

Sagsfremstilling

MA det starter med rundvisning pA¥ Forsorgshjemmet ved Centerleder, Anne-Mette Kistrup Andersen, Center for socialt
udsatte.

I sag 41 deltager centerleder Pernille AgerbAlk, Frivilligcenter NA|stved, centerchef Kim Christoffersen Dawartz og
specialkonsulent Mette Dinesen.

I sag 42 og 43 deltager centerchef Kim Christoffersen Dawartz og specialkonsulent Mette Dinesen.



Punkt 41: Dreftelse af det frivillige sociale omrade

27.00.00-A00-3-22
Resume

Politisk behandling

Socialudvalget (drefter), 09.05.2022

Det frivillige sociale omrade herer under Socialudvalget. I forleengelse af kommunalvalget og den ny udvalgsstruktur
leegger administrationen op til, at udvalget drefter hvordan Neestved Kommune understetter det frivillige sociale omrade
bedst muligt.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget drefter hvordan Nestved Kommune og det frivillige sociale omrade gensidigt
understetter hinanden bedst muligt.

Beslutning
Socialudvalget, 09.05.2022

Marianne Olsen var fraverende.

Droftet. Udvalget ensker en sag pa et kommende meade med forslag til proces for udarbejdelse af ny frivillighedspolitik.

Frivilligradet inviteres til en droftelse med udvalget i 2. halvar 2022.

Sagsfremstilling

Neastved Kommune understetter frivilligt socialt arbejde. Administrationen giver pd medet en status for arbejdet og
leegger op til, at udvalget drefter folgende, i et 4-arigt perspektiv:

1. Dialog og samarbejde med Frivilligcenter Neestved
2. Frivilligrédets rolle
3. Konferencer, dialogmeder og andre arrangementer pé frivilligomradet

4. Nastved Kommunes frivilligpolitik

1. Dialog og samarbejde med Frivilligcenter Nestved

Frivilligcenter Neaestved og Nastved Kommune fornyede i 2020 deres partnerskabsaftale for 2021-2023, der beskriver de
gensidige ensker og forpligtelser i samarbejdet (bilag 1). Nestved Kommune yder et arligt driftstilskud pa 1.385.168 kr.
til Frivilligcentret, heraf 356.092 kr. til drift af de Sociale Foreningers Hus og 300.000 kr. til Geeldsradgivningen (2020-
tal).

I partnerskabsaftalen er beskrevet intentioner for dialog og samarbejde imellem de to parter, herunder dialogmeder med
politikere og administration. Der laegges i aftalen op til, at Socialudvalget inviterer Frivilligcentret til dialogmede hvert 2.
ar. Administrationen indkalder til et arligt dialogmede, og bade administration og Frivilligcenter kan indkalde til



dialogmeder efter behov. I praksis er der en hyppig og lebende dialog imellem Frivilligcentret og administrationen.

Leder af Frivilligcentret, Pernille Agerbak giver et mundtligt oplaeg om Frivilligcentret pa udvalgsmedet.

2. Frivilligrédets rolle

Nestved Frivilligrad har blandt andet til forméal at bygge bro imellem foreningerne og Nastved Kommune for at hgjne
kvaliteten i det frivillige sociale arbejde. Som medlem kan optages enhver forening, som arbejder med frivilligt socialt
arbejde til gavn for borgerne i Nastved Kommune. Frivilligradets bestyrelse valges pa det arlige reprasentantskabsmede
(se vedtaegter i bilag 2). Som tilforordnede sidder to byradsmedlemmer, en administrativ medarbejder samt lederen af
Frivilligcenter Nastved.

Frivilligradet er ikke et lovbestemt rdd, og deres rolle som heringspart, og hvordan rédet inddrages, er ikke defineret i
samme grad som for eksempelvis £Aldrerddet. Der er lebende draftelser i Frivilligradet af rddets rolle og hvordan radet
styrker sin stemme og indflydelse. Et eksempel pa dette er det tvaergaende dialogmede for rddene pé det frivillige sociale
omrade 1 2021, der netop omhandlede radenes indflydelse (se invitation og opsamling fra dialogmedet i bilag 3 og 4).

Mulige sporgsmaél til dreftelse:

- Hvad er Frivilligradets vigtigste rolle, set fra udvalgets perspektiv?
- Hvordan kan Frivilligradets viden og kompetencer bringes yderligere i spil pa det sociale omrade?

- Hvordan kan dialog og samarbejde imellem Frivilligradet og Neestved Kommune styrkes?

3. Konferencer, dialogmeder og andre arrangementer pé frivilligomradet

I regi af samarbejdet imellem Frivilligradet, Frivilligcentret og Neestved Kommune finder hvert ar folgende begivenheder
sted:

1) Frivilligkonference for de frivillige sociale foreninger i november,

2) Reprasentantskabsmede for Frivilligradet (holdes i sammenhaeng med Frivilligkonferencen),

3) Tvaergaende dialogmede imellem radene pé det frivillige sociale omrade (ZAldrerad, Integrationsrdd, Handicaprad,
Udsatterad, Frivilligrad) med Frivilligradet som veert, i juni eller august,

4) Frivillig Fredag den sidste fredag i september - en national begivenhed, hvor frivilligheden fejres. I 2021 og 2022
holdes den i Naestved Kommune i sammenhang med Fallesskabsstafetten,

5) Feellesskabsstafet - en ny fem-dages begivenhed i september med aktiviteter ved de frivillige feellesskaber i hele
Nestved Kommune.

(Se diagram over organisering og begivenheder i bilag 5).

Herudover holder Naestved Kommune hvert andet ér Fritids- og Foreningskonference i regi af Fritidsudvalget, hvor ogsa

det frivillige sociale foreningsliv deltager i planleegning og selve konferencen. Det kan overvejes, hvorvidt de forskellige
frivillig-omréaders begivenheder med fordel kan sammenteaenkes og styrke synergi og tvaergaende samarbejde.

Mulige sporgsmal til droftelse:
- Hvordan organiseres begivenheder til storst mulig gavn for det frivillige sociale omrade?

- Kan frivilligkonferencen og Forenings- og Fritidskonferencen med fordel sammenlagges til en arligt tilbagevendende
fejring af det samlede frivilligomrade/frivillige foreningsliv?

4. Naestved Kommunes frivillighedspolitik

Neestved Kommune vedtog i 2007 sin geldende Frivillighedspolitik (se Frivilligpolitik i bilag 6). Administrationen
vurderer, at Frivillighedspolitikken ber revideres, og at det i den forbindelse ber overvejes hvorvidt en kommende



frivilligpolitik fortsat skal geelde udelukkende det frivillige sociale omrade, eller det samlede frivilligomrade. Naestved
Kommune har, udover Frivillighedspolitikken, en Folkeoplysningspolitik, godkendt i 2012.

Administrationen foreslar at det dreftes, om der skal udarbejdes en ny samlet frivilligpolitik, geeldende for hele
frivilligomradet/det frivillige foreningsliv, og at konkrete handleplaner/strategier udarbejdes for de enkelte omrader
(eksempelvis sociale foreninger, folkeoplysende foreninger m.fl.).

Mulige sporgsmaél til dreftelse:
- Skal Neestved Kommune have en ny frivilligpolitik?

- Skal en ny frivilligpolitik i s& fald dekke det frivillige sociale omrade, eller det samlede frivilligomrade/frivillige
foreningsliv.

Magdedeltagere under behandling af dagsordenspunktet

Under punktet deltager Pernille Agerbeek, leder af Frivilligcenter Neestved, samt Kim Christoffersen Dawartz og Mette
Dinesen fra administrationen.

Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemaerkninger.

Bilag

Samarbejdsaftale NK og FC Nastved 2021-2023.pdf

vedtaegter-naestved-frivilligraad.pdf

Invitation til det tveergdende dialogmede 2021.pdf

Opsamling fra Tveergéende Dialogmede for rddene pé det frivillige sociale omrade 08.06.2021
Diagram - det frivillige sociale omrade.pdf

frivillighedspolitik.pdf

Oplaeg

Opleg for SOU maj2022.pptx



Punkt 42: Godkendelse af kriterier for Frivillighedspuljen 2023 § 18 og § 79

27.35.08-340-1-22
Resume

Politisk behandling

Socialudvalget (godkender), 09.05.2022

Socialudvalget godkender hvert ar i november uddelingen af Naestved Kommunes Frivillighedspuljes § 18- og § 79-
midler. Udvalget godkender kriterierne forud for annoncering af puljen, som har ansegningsfrist 1. oktober.
Administrationen har udarbejdet kriterier for puljens uddeling for 2023 til udvalgets godkendelse.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget godkender administrationens forslag til kriterier.

Beslutning
Socialudvalget, 09.05.2022

Marianne Olsen var fraverende.

Godkendt.

Sagsfremstilling
Frivillighedspuljen herer under serviceloven § 18 og § 79
Nestved Kommune stotter frivilligt sociale arbejde efter Servicelovens § 18 og § 79.

§ 18 stotter frivilligt socialt arbejde, der medvirker til at forbedre forholdene generelt for syge, svage, udsatte grupper
og/eller yde personlig stette til mennesker fra disse grupper.

§79 stetter aktiverende og forebyggende tilbud, som kan medvirke til at bevare a&ldre og andre gruppers fysiske, mentale
og sociale funktioner.

Det fremgar af loven, at det er kommunen, der fastleegger, hvem der kan modtage tilskud og til hvad. § 79 bliver i
Nestved Kommune fortrinsvis brugt til at give tilskud til forebyggende og aktiverende tilbud til pensionister og
handicappede. Midlerne fra § 18 vil blive tildelt gvrige aktiviteter pa det frivillige sociale omrade.

Driftstilskud og flerarige aftaler

En andel af Frivillighedspuljens § 18 bliver givet som tilskud til Frivilligcenter Nastved (herunder drift af
Gealdsradgivningen og De Sociale Foreningers Hus) og Frelsens Haers Krisecenter. Desuden er der indgéet en raekke
trearige aftaler med en raekke foreninger om tilskud fra § 18 og § 79 til husleje og/eller drift. Endelig gar en andel af § 18-
midlerne til feelles arrangementer pa det frivillige sociale omrade, nemlig en arlig Frivilligkonference, fejringen af den
arligt tilbagevendende 'Frivillig Fredag' sidste fredag i september samt et tvaergdende dialogmede for radene pé det
frivillige sociale omrade (Integrationsradet, Handicapradet, udsatteradet, Aldreradet og Frivilligradet). (Se uddeling af §
18 og § 79 for 2022 i bilag 1 og 2).

Frivillighedspuljens kriterier

Som grundlag for uddelingen af Frivillighedspuljen ligger en raekke overordnede kriterier for, hvad der gives tilskud til.
Som udgangspunkt kan der sages om tilskud til alle aktiviteter, der understetter Frivillighedspuljens formal. [ 2014 blev
der udarbejdet nogle retningsgivende kriterier for, hvad der prioriteres (se de samlede kriterier i bilag 3).

Siden uddelingen for 2020 har kriterierne desuden veret udformet, sa puljen understetter udvalgte politikker.



Administrationen anbefaler, at Frivillighedspuljens kriterier fortsat understetter udvalgte politikker, og at de udvalgte
politikker for uddelingen i 2023 er:

¢ Handicap- og Psykiatripolitik 2014-

¢ Sundhedspolitik 2020-

¢ Kulturpolitik 2018-23

o Sammenhangende politik for bern, unge og deres familier 2020-

Indsatsomréder i de udvalgte politikker sattes som kriterier for prioriteringen.
Frivillighedspuljen understatter:

e Handicap- og Psykiatripolitikkens indsatsomrader "Fritidsliv" (s.7-8) og indsatsomradet "Sundhed" (s.10)
e Tre af sundhedspolitikkens pejlemarker:
o Bedre mental sundhed: Flere skal have mulighed for at leve et liv med bedre mental sundhed og trivsel (s.8)
o Mere bevagelse: Flere skal have mulighed for at bevage sig mere og gere brug af udeliv, kultur og
foreningsliv (s.9)
o Kronisk sygdom: Faerre ber opleve, at kronisk sygdom begranser muligheden for et selvstendigt og aktivt liv
(s.10)

o Kulturpolitikkens indsatsomrade 3: "Kunst og kultur skal skabe mere relevans for flere" (s.10-11 og 20-21),
herunder understottelse af tilbud for udsatte borgere samt styrke frivilligheden i kulturlivet og skabe mere relevans
for flere grupper af borgere.

¢ Sammenhangende politik for bern, unge og deres familier, s.4: Trivsel, le&ring, udvikling og dannelse gennem
feellesskaber.

Opsummering af forslag til samlede kriterier

¢ [ uddelingen af Frivillighedspuljen 2023 prioriteres aktiviteter, der primert understotter de lovbestemte formal med
§ 18 og § 79 midlerne.
¢ Desuden prioriteres aktiviteter, der understetter udvalgte politikker i Naestved Kommune.

Udover de geldende prioriteringer har administrationen ikke forslag til yderligere kriterier for uddeling af puljen.
Se de samlede kriteriers fulde ordlyd i bilag 3.

Formal med kriterierne og det tvaergéende sigte

Kriterierne har til hensigt at give ansggerne mulighed for at skabe aktiviteter, der spiller sammen med Neestved
Kommunes politikker og strategier. Intentionen er, at ansggerne af Frivillighedspuljen ser sig selv som en del af et storre
feellesskab og har blik for aktiviteternes tvaergaende sigte, samt at kommunens politikker og strategier understottes i
uddelingen af puljen.

Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemerkninger.

Bilag

Oversigt over ansggere Frivillighedspuljen § 18 2022 - indstillingsudvalgets fordeling m. bemarkninger
Oversigt over ansggninger § 79 Frivillighedspuljen 2022 - indstillingsudvalgets fordeling m. bemarkninger
Kriterier for Frivillighedspuljen 2023

HandicapPsykiatripolitik2014 (2).pdf

Sundhedspolitik 2020.pdf

kulturpolitiken 2018 web (1).pdf

sammenhaengende-politik-for-boern-unge-og-deres-familier.pdf



Punkt 43: Orientering om fordeling af Frivillighedspuljens serpulje 2022

27.15.12-3340-58-21
Resume

Politisk behandling

Socialudvalget (til efterretning), 09.05.2022

Da Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget pé deres udvalgsmede den 3. maj 2021 godkendte kriterier for
Frivillighedspuljen 2022, afsatte de samtidig en serpulje pa 200.000 kr. Seerpuljen skulle understotte genetablering og
fornyelse af feellesskaber, der har lidt under Covid19. Saerpuljen er nu blevet fordelt, og administrationen orienterer i
sagen Socialudvalget om uddelingen.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Socialudvalget, 09.05.2022

Marianne Olsen var fraverende.

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Da Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget godkendte kriterier for Frivillighedspuljen for 2022, allokerede udvalget samtidig
en s@rpulje pa 200.000 kr. til genetablering og fornyelse af faellesskaber, der har lidt under Covid19. Udvalget besluttede
samtidig, at puljen skulle uddeles i et tveergdende samarbejde imellem Center for Bern og Unge, Center for Dagtilbud og
Skole, Center for Handicap og Psykiatri, Center for Sundhed og ZAldre samt Center for Kultur og Borgerservice. Puljen
blev sammensat af 100.000 kr. fra § 18 og 100.000 kr. fra § 79.

Arbejdsgruppen udarbejder kriterier og identificerer malgrupper

Specifikke kriterier for seerpuljen blev herefter udarbejdet af en arbejdsgruppe af medarbejdere fra de fem centre og
annonceret under titlen 'Tilskud til feellesskaber, der styrker mental sundhed hos bern og unge efter Covid19'. Samtidig
blev mélgrupper for puljen identificeret og kriterier malrettet i overensstemmelse hermed (se de samlede kriterier i bilag

1.

Puljen synliggeres ved annoncering og opsegende arbejde

Puljen blev synliggjort pa kommunens og Frivilligcentrets hjemmesider og nyhedsbreve samt ved opsegende arbejde via
de fem centres medarbejdere og netvaerk. Herunder blev tilbud om 1:1-hjeelp til ansegninger ved medarbejder i
administrationen tydeliggjort.

Ansggningerne behandles
Puljen havde ansegningsfrist 1. marts 2022. Der indkom syv ansggninger, som i alt indeholdt ansegning om 195.000 kr.
De ansegte beleb ligger pd mellem 10.000 kr. og 49.500 kr. (se oversigt over ansggninger i bilag 2).

Ansggningerne er blevet vurderet af arbejdsgruppen. Da samtlige ansegninger falder indenfor puljens formal og lever op
til kriterierne, har arbejdsgruppen besluttet at imedekomme alle ansegninger.

Der er efter ansegningsfristen indkommet yderligere en ansggning om tilskud pa 20.000 kr., som efter administrationens
vurdering er blevet tildelt restbelgbet pa 5.000 kr.

Ansegningerne i forhold til puljens formél



Det er administrationens vurdering, at serpuljen 2022 med fa midler understotter mange forskelligartede aktiviteter,
maélrettet puljens formal. Desuden er der tale om andre typer af ansegninger, end der kommer ind ved den ordinaere
uddeling af Frivillighedspuljen. For en egentlig evaluering af serpuljen afventer administrationen gennemforelse af
aktiviteterne og kort afrapportering fra ansegerne.

Opsamling pa serpuljen 2021

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget afsatte ligeledes en serpulje pa 200.000 kr. for 2021. Puljen havde til formal at
understotte nye faelles aktiviteter pa udearealer og i naturen. Administrationen har nu modtaget afrapportering fra
hovedparten af tilskudsmodtagerne. Aktiviteterne er stort set gennemfort som planlagt, til glede for malgruppen. Nogle fa
aktiviteter har veret forsinket pga. Covid19-situationen, og to projekter afventer realisering i 2022.

Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemaerkninger.

Bilag
Kriterier for Frivillighedspuljens sarpulje 2022

Oversigt over ansggninger - seerpuljen 2022.pdf



Punkt 44: Orientering om ventetider og venteliste til plejebolig

03.10.00-A00-1-13
Resume

Politisk behandling

Socialudvalget (til efterretning), 28.03.2022

Socialudvalget far kvartalsvis en orientering om ventelister og ventetider til pleje- og omsorgsboliger i kommunen for at
kunne folge udviklingen med henblik pa at tilvejebringe datagrundlag for beslutning om en eventuel tilpasning af antallet
af pladser og plejeboliger. Antallet af dage man venter pa plejebolig pa den almindelige venteliste er nasten uandret i
2021 i forhold til 2020. Der ses fortsat en stigning i antallet af borgere, der seger bolig via garantiventelisten.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Socialudvalget, 28-03-2022

Sagen udsat.

Socialudvalget, 09.05.2022

Marianne Olsen var fravarende.

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Socialudvalget far kvartalsvise orienteringer om udviklingen i ventelisten til plejebolig for at kunne igangsette
tilpasninger, hvis det er nedvendigt. I 2015 gennemforte KL's konsulentvirksomhed (KLK) en analyse af
plejeboligbehovet i Naestved Kommune, som estimerede behovet for plejeboliger i 2024 til mellem 625 og 675
plejeboliger.

ZAldreomradet har lobende foretaget tilpasninger af plejeboligkapaciteten de seneste &r for at imgdekomme behovet, fx
ved at omdanne omsorgsboliger pd Nygérdsvej til almene plejeboliger samt omdanne almene plejeboliger til skeermede
plejeboliger. Ligeledes er nogle utidssvarende boliger omdannet til midlertidige pladser. Omdannelsen sker labende
efterhanden som ledige lejemal skal tilbydes nye borgere, og den fulde effekt af disse tilpasninger kan derfor ikke
forventes at veere sldet igennem endnu.

Derudover har der de seneste ar varet fokus pé at forkorte processen med at udleje ledige lejemél, fx gennem justeringer i
visitationspraksis omkring hvordan borger tilbydes bolig samt i samarbejde med boligadministrationen at fa ledige boliger
hurtigt klarmeldt til ny indflytning.

Venteliste

I tabellen nedenfor vises udviklingen i den almindelige venteliste siden seneste opgerelse i august 2021. Ventelisten til
plejeboliger opdeles i to lister: Almindelige venteliste og Garantiventeliste. Borgere, som valger at sege plejebolig, pa
den almindelige venteliste kan have specifikke ensker til beliggenhed, sterrelse osv., og venter saledes pé ledige
plejeboliger pé et begraenset antal plejecentre. Borgere, som vealger Garantiventelisten, skal inden for 2 méneder tilbydes



en bolig, men uden hensyntagen til fx sterrelse, pris og beliggenhed. Der er ikke garantiventeliste for omsorgsboliger, da
der ikke er lovgivningsmassigt krav om garantiordning for denne boligtype. I bilag 1 er ventelistetallene for en leengere
periode opgjort.

21. september 2021 9. marts 2022
Almindelig Garantiventeliste Almindelige Garantiventeliste
venteliste venteliste

Almen 28 16 40 16

plejebolig

Skeermet 24 11 23 14

plejebolig

Omsorgsbolig 10 - 10 -

Udvikling i Garantiventeliste

Borgere, der er blevet visiteret til en plejebolig, kan valge at benytte sig af en garantiordning (Lov om Social Service,
§192a). Garantiordningen sikrer, at borgerne tilbydes en bolig inden for 2 méneder med indflytning senest 14 dage
derefter. Hvis borgerne takker nej til en bolig, kan borgeren fortsatte pa garantiventelisten og skal tilbydes en bolig inden
for en ny 2-méneders periode.

Der har over de seneste ar veret en udvikling, hvor flere borgere sgger og far bolig via garantiventeliste - denne udvikling
folges af administrationen. I 2021 fik 112 borgere plejebolig via garantiventelisten, og 70 borgere fik plejebolig via den
almindelige venteliste. I 2020 fik 49 borgere plejebolig via garantiventeliste. I 2022 har 25 borgere pr. 9. marts faet bolig
via garantiordningen.

12022 har det indtil medio marts i 9 tilfeelde ud af 25 ikke varet muligt at opfylde garantien om at kunne flytte i almen
eller skaermet plejebolig inden for 2 maneder og 14 dage via garantiordningen.

75-90 dage: 4 borgere
>91 dage: 5 borgere

12021 blev der takket nej til et boligtilbud 57 gange — heraf var de 28 gange fra borgere, der stod pa garantiventeliste. I
2022 er der takket nej til en bolig 11 gange frem til 9. marts - heraf 6 gange fra borgere pa garantiventeliste.

Udvikling pa den almindelige venteliste

I tabellen nedenfor opgeres andelen af borgere, der far bolig inden for de forste to maneder gennem den almindelige
venteliste. I bilaget er ventelistetallene for en leengere periode opgjort.

2020 2021
Almen plejebolig 58% 59%
Skaermet plejebolig 48% 43%
Omsorgsbolig 61% 50%

Det gennemsnitlige antal dage, man venter pa almen og skarmet plejebolig pa den almindelige venteliste, er nasten
uendret 111 dage 1 2021 for almene plejeboliger mod 117 1 2020. For skaermede plejeboliger er det gennemsnitlige antal
dage pa venteliste svagt faldende med 118 i 2021 mod 130 i 2020. Antallet af dage pa venteliste afspejler blandt andet, at



nogle borgere kun ensker at bo pé ét bestemt plejecenter, fx i Fugleparken eller pa Bakkegarden. Ledige boliger bliver
fordelt ud fra en vurdering af, hvem der har sterst behov blandt de borgere, der star pa venteliste eller for at opfylde
garantiordningen. Nar borgerne kun har ét gnske til plejecenter, er der mindre fleksibilitet i at tilbyde ledige boliger, og
dermed ogsé sterre risiko for, at borgerne ma vente leengere tid pa en bolig.

Antal boliger fordelt pa boligtyper

Boligerne/pladserne i @ldreomradet fordeler sig pé tre forskellige typer. Nedenfor er oplistet, hvordan boligmassen
fordeler sig pa de tre typer i marts 2022:

Almene plejeboliger: 292
Skaermede plejeboliger: 215
Omsorgsboliger: 60

Midlertidige pladser (almen): 14
Midlertidige pladser (skermet): 12
Akutpladser: 24

En utidssvarende bolig pa Munkebo planlzgges andret til en midlertidig plads, nar den bliver ledig. I Margrethehaven er
tre boliger fortsat belagt med faste lejemal, mens fem er overgaet til midlertidige pladser.

Der er pt. 3 ledige lejemal i omsorgsboligerne pa Kildegérdsve;j.

Okonomi

Administrationen har ingen yderligere bemarkninger.

Bilag

Bilag - venteliste og ventetider 2016 - 2022 til pleje- og omsorgsboliger



Punkt 45: Orientering om afslutning af projekt Housing First unge

00.01.00-A00-34-20
Resume

Politisk behandling
Socialudvalget (til efterretning), 28.03.2022

Borne- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 04.04.2022

Socialstyrelsen har bevilget 2.896.092,50 kr. til at styrke en tveerfaglig indsats for en snaver, men udsat malgruppe af
unge 14-24 ar, der er hjemlose eller i risiko for hjemleshed. Projektperioden har varet fra august 2020 til 31.12.21 og
projektets officielle del er nu afsluttet. I denne sagsfremstilling gives en afsluttende status pa Housing First Unge projektet
pé baggrund af VIVEs slutrapport og interne erfaringer fra arbejdet med projektet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Socialudvalget, 28.03.2022

Sagen udsat.

Boeme- og Uddannelsesudvalget, 04.04.2022

Udsat.

Socialudvalget, 09.05.2022

Marianne Olsen var fravarende.

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Siden 1. januar 2021 har 2 bostettemedarbejdere (ansat i den Kommunale Ungeindsats (KUI)) samt to 2
projektmedarbejdere (ansat i Ungenetverket), arbejdet under projektet Housing First for at skabe et gennemgéende og
koordinerende led, for unge mellem 14 og 24 ar, der er hjemlese eller i risiko herfor. Sammen med den unge har de
arbejdet pa en boliglesning, parallelt med Housing First indsatsen.

Housing First-tilgangen betyder, at de unge hjemlase hurtigt tilbydes egen bolig samtidig med, at de fir den rette bostette
til at fastholde boligen. Indsatsen er et 9-méneders forleb, der starter fra indflytningsdatoen. Undervejs i forlgbet arbejdes
pa at gere den unge selvhjulpen og nar forlabet afsluttes, overgér den unge til de specifikke indsatser, der er malrettet
hans/hendes behov for stette pa dette tidspunkt (se faktaark om projektindsatsen i bilag 1).



Projektets officielle del er nu afsluttet, og VIVE har sammen med PwC (PricewaterhouseCoopers) udarbejdet en
slutrapport pa projektets resultater (bilag 2).

Status pé projektet lige nu

Pga. forsinkelser ifm. nedlukningerne under Corona har projektet ikke opbrugt projektmidlerne i projektperioden. Derfor
er restmidlerne fra projektet blevet overfort til i ar og deekker indsatsen indtil 30. september 2022. Midlerne bruges til at
feerdiggere de igangvarende sager og forbereder forankring af metoderne samt arbejder pa at udbrede Housing First
tilgangen pa berneomradet (under 18 éar).

Afrapportering og generelle resultater

Projektet har vist, at der er en overraskende stor andel unge i malgruppen til projektindsatsen. Oplevelsen med projektet
har veret, at projektet har kunne tilbyde en malrettet og helhedsorienteret indsats til unge, der til dels ikke ville vaere
blevet opsporet med de tilbud, der er i dag, og dels har kunnet give et mere malrettet tilbud til unge i méalgruppen end med
de tilbud, der eksisterer i dag.

De faktiske resultater i Neestved Kommune pr. 1.3.2022 for de over 18-érige, er folgende:

Bostetterne har via deres funktionspostkasse modtaget 70 henvendelser i hele projektperioden. 34 af dem er resulteret i et
Housing First Unge forleb.

De 34 forleb kan folgende resultater tilskrives indsatsen:

e 16 er flyttet i egen bolig

e 7 er blevet fastholdt i egen bolig
e 11 er kommet i arbejde

¢ 19 er kommet i uddannelse

Forlgbene har aldersmeessigt vaere fordelt pa: 3% 14-17 ar, 59% 18-20 ar og 38% 21-24 ar. Det har vist sig, at metoderne i
projektet har den sterste effekt for de over 18-érige.

VIVEs slutrapport (bilag 2) tegner det samme billede for de evrige kommuner, der har deltaget i projektet. I Neestved
Kommune (kommune B i rapporten) har vi igennem mange ar arbejdet med Housing First for de borgere, der bor pa
Forsorgshjemmet. Med projektet er det lykkedes at opspore en gruppe unge, der forventeligt ville veere dukket op i
systemet pa et senere tidspunkt, hvor deres udfordringer er langt sterre end de er i dag.

Alternative tilbud i Naestved for mélgruppen i projektet er Forsorgshjemmet, §85 stotte i eget hjem, Ungeguider,
Ungenetvarkets tilbud for 15-23-arige. Felles for alle tilbuddene er, at de enten ikke er mélrettet unge i hjemlashed eller
kreever, at den unge er meget darlig, for det kan blive et attraktivt alternativ til fx sofasovning.

Det vi serligt er lykkedes med i Neaestved

Under projektperioden har der veret en reekke positive erfaringer og resultater i det interne samarbejde 1 organisationen
omkring denne mélgruppe. Saledes er folgende opnéet:



o Tvearfagligt samarbejde via KUI (Kommunal Unge Indsats) med Center for Handicap og Psykiatri (CHP)/Center
for Bern og Unge (CBU)/Center for Arbejdsmarked (CAM), hvilket er et forarbejde til den kommende omlagning
af hjemlesestrategien, som forudsatter et teet samarbejde i eller med KUI omkring et tilbud om en ICM-indsats for
unge hjemlose (Intensive Case Management (ICM)), som er en af metoderne, der arbejdes med i Housing First.

¢ Der er opbygget et samarbejde med ydelse og boligindskud, som sikrer en smidigere arbejdsgang, nar en ung
anseger om egkonomisk stette til boligindskud eller depositum, der tager hensyn til den serlige skonomiske
situation, den unge hjemlose stér i.

¢ Et samarbejde med Startbolig Nastved og FGU (Forberedende Grunduddannelse) ogséd om unge, der ikke har en
sag, hvilket sikrer forebyggelse.

¢ Vidensdeling omkring Housing First tilgangen for unge (blikket for vigtigheden af at have en bolig, for andet
igangsattes) i Naestved Kommune samt andre akterer Politi/'uddannelsesinstitutioner.

¢ Teat samarbejde med ungenetvaerket i Center for Barn og Unge (CBU) via et kerneteam. Et skeerpet fokus pa unge
under 18 &r, som er risiko for hjemlgshed.

Udfordringer serligt i Neestved

Den mest centrale udfordring Naestved har stéet overfor under projektet er manglen pa boliger, de unge kan betale. Som
det kan lases i resultaterne ovenfor, har projektet en god succesrate med at fa unge i arbejde eller uddannelse, nar de har
féet en bolig. Boligmarkedet for billige boliger har dog vaeret nesten helt udtemt, hvilket har resulteret i at bostetterne har
haft lange forleb med borgerne, uden at de har kunnet rykke dem for der efter ca. 9-12 mdr. dukker en boliglesning op.
Ofte har det resulteret i, at bostetterne har mistet kontakten til de unge, da disse ikke har oplevet at fa den hjlp, de havde
brug for og derfor har segt andre veje.

Administrationen er opmarksom pé udfordringen og er i dialog med boligselskaberne.

Under projektperioden har projektgruppen arbejdet pé at finde alternative/nye boliglesninger for malgruppen.

Der er saledes blevet:

¢ Underspgt muligheden for adgang til tomgangsboliger I Nestved Kommune.

¢ Arbejdet pa samarbejdet med boligselskaber, som udlejer almennyttige boliger og ungdomsboliger i Neastved
Kommune og udlejere af private lejemal.

¢ Undersogt muligheden for endring af kravet om uddannelse p& en mindre procent af kommunens ungdomsboliger.

¢ Lavet en optelling af boligmassen, som viser, at der i alt er 325 ungdomsboliger i Naestved Kommune. Aktuelt er
der ca. 3800 unge i Naestved mellem 14-29 &r, der er i uddannelse. Kommunen har ikke anvisningsret pa
ungdomsboligerne, hvorfor boligerne oftest ikke er en mulighed, da de unge ikke er indskrevet pa en uddannelse,
nar han/hun indtreeder i projektet.

Ingen af ovenstidende forsegg har resulteret i en endelig losning men har vist, at der er behov for en sterre afdeekning af
boligsituationen i Naestved Kommune.

I denne forbindelse er det ogsa relevant at bemarke, at der i den kommende omlaegning af hjemleseindsatsen afsattes to
puljer i fonden for blandede byer (i 2023), til midlertidig og permanent nedsettelse af husleje pa hhv. 150 mio. kr. og 900
mio. kr., pd almene boliger. (bilag 3).

Okonomi
Efter den officielle afslutning af projektet er projektekonomien blevet flyttet fra Center for Handicap og Psykiatri til

Center for Arbejdsmarked. Den nemmeste méde at gore dette pé har veret at give en medarbejder i Center for
Arbejdsmarked adgang til projektets kontoplan i Center for Handicap og Psykiatri. Dette er en formalitet.

Bilag

Bilagl Faktaark Housing First unge



Bilag2 Slutrapport VIVE

Bilag3 Aftaletekst Fonden for blandede byer



Punkt 46: Meddelelser til orientering

00.22.00-P35-2-21

Beslutning

Socialudvalget, 09.05.2022

Marianne Olsen var fraveerende.
1. Til efterretning. Udvalget ensker en mail om processen pa Helgesve;.
2. Til efterretning.

3. Til efterretning.
4. Til efterretning.

Sagsfremstilling
1. Huslejetab og tomgangshusleje 2021 - Notat om almene boliger vedheftet.
2. Udvalgsmade den 7. juni flyttes til R&dmandshaven pga. deltagelse af OmradeMED.

3. Invitation til indvielse fra Klub Naestved - invitation vedhaftet som bilag.
4. Orientering om henvendelse vedr. friplejehjem.

Bilag
Okonomiudvalget - Tomgangsleje.pdf
Notat om almen boliger - Huslejetab og tomsganghusleje.docx

Invitation fra Klub Nastved



Punkt 47: Underskriftsark

00.22.00-P35-2-21
Bilag

Underskriftark SU 09.05.2022
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