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Punkt 25: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-3-21
Beslutning

Borne- og Uddannelsesudvalget, 27.02.2023
Fraverende: Susanne S. Tariq (), Sebastian Mylsted-Schenstrom (£), Kasper Schneider (D)

Godkendt.

Sagsfremstilling

Deltagere pa madet
Sag 26: Rebecca Dalhoff, teamleder i Center for Arbejdsmarked kl. 8.30.

Sag 27: Anne Gunnerud Mortensen og Bjern Mazur Andersen, SSP konsulenter, Ungenetvaerket, kl. 10.00.



Punkt 26: Orientering om status i den kommunale ungeindsats i Naestved
Kommune

17.27.00-A00-16-19
Resume

Politisk behandling

Beme- og Uddannelsesudvalget (til orientering), 27.02.2023

I Okonomiudvalget den 23. maj 2022, (sag 130) blev det godkendt, at KUI (den kommunale ungeindsats) i Nestved
Kommune skulle underseges naermere.

Udvalget praesenteres for en orientering om processen indtil nu og beskrivelser af den kommende prevehandling, som led
i at kvalificere KUI i Neestved Kommune fremadrettet.

Lederen af KUI vil deltage med et mundtligt opleg.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Beme- og Uddannelsesudvalget, 27.02.2023
Fravaerende: Susanne S. Tariq (), Sebastian Mylsted-Schenstrem (&), Kasper Schneider (D)

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af Budgettemaanalysen, Viverapporten, Granskningsrapporten og KUI-evalueringen, som alle har peget pa
en forbedret organisering af arbejdet med unge, iverksattes en prevehandling pa udvalgte grupper af unge. De udvalgte
unge har ofte sager pa tvars i kommunens 4 centre, som dermed bidrager til at indbringe kvalificerede erfaringer,
tilbagemeldinger og nye samarbejdsmetoder. Disse kan derefter skaleres op til en ny og forbedret justering af KUI i
Nestved Kommune.

Administrationen i KUI har, via interview og felles dreftelser med centercheferne i Center for dagtilbud og skole, Center
for Barn og Unge, Center for Arbejdsmarked og Center for Handicap og Psykiatri, samt med input fra §17, stk. 4-
Udvalget for Unge og Uddannelse valgt, at fokusere pa de unge i Erhvervsklassen, et udpluk af unge pd FGU og et udpluk
af unge i efterveern (Se bilag for beskrivelser af de 3 fokusomrader).

Tvergaende lovgivning

I foraret 2018 vedtog alle Folketingets partier at give kommunerne ansvar for at etablere en sammenhangende kommunal
indsats, hvor den unge meder kommunen som én samlet instans pé tvers af kommunale opgaver

KUIs ansvar er at gore alle unge under 25 ar parate til at gennemfore en ungdomsuddannelse eller komme i beskaeftigelse.
Kommunalbestyrelsen skal sikre, at der sker kontinuerlig opfolgning pa, at den unge er pa vej mod uddannelse eller
eventuelt har opndet fast tilknytning til arbejdsmarkedet.



Alle unge som af personlige, faglige, sociale eller sundhedsmassige arsager har behov for stette fra flere enheder, skal
have én plan og én kontaktperson pa tveaers af kommunens forvaltninger.

Derudover star der indskrevet i KUI loven, folkeskoleloven, lov om aktiv beskeeftigelse (LAB), lov om social service
(SEL) samt retssikkerhedsloven m.m.

at alle medarbejdere, som arbejder med lovgivningerne, har ansvar for en sammenhangende plan og indsats pé tvers af
de forskellige love (Se bilag).

Unge i Naestved
I Neestved Kommune er der 14.430 unge ml. 15-29 ar. Af dem er:

71 unge mellem 15-17 ar og 47 unge mellem 18-23 &r anbragte

205 barn/unge mellem 12-14 &r og 209 15-17-4rige har aktive sager i Center for Barn og Unge
23 unge i Erhvervsklassen

146 unge fra Neestved gar i 10. klasse pd ZBC

65 unge har en Ungeguide

20 unge er tilknyttet Housing First

98 unge over 18 &r har en stottekontaktperson (§85) og er pa uddannelseshjzlp

533 unge mellem 18-29 ar er pa uddannelseshjelp

156 unge er i gang med en Serlig Tilrettelagt Uddannelse (STU)

134 unge er pa FGU (udslusning fra FGU fremgar af tabel nedenfor).
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* Tal fra FGUs halvérlige rapport, som viser hvad de unge bliver afsluttet til 1 forbindelse med opher af deres FGU-forlgb.
Tallene er trukket fra august 2022 til februar 2023. I alt har 288 elever gaet pd FGU Nestved i 2. halvér 2022.

Den unges plan i dag

Der er mange fagpersoner omkring den unge, i mange forskellige indsatser og centre. Alle fagpersoner gor alt hvad de kan
for at hjelpe den unge videre i job eller uddannelse, indenfor den nuvarende ramme og praemis. De mange planer der
bliver lagt for den unge i forskellige centre, er tilrettelagt og planlagt ud fra det center, hvorpa de individuelle indsatser
herer til. Der ses et behov for en gget opmarksomhed pa at samhandle og arbejde mere sammen om den unges plan pa
tveers af centrene, som skal underseges og afproves.

Derfor vil der 1 2023 blive igangsat en prevehandling, hvor unge fra Erhvervsklassen, et udpluk af unge fra FGU og unge
i efterveern vil blive genstand for et gget tveerfagligt koordineret samarbejde omkring en styrket ssmmenhangende plan
for den unges vej mod job eller uddannelse.



Formalet er, at der udarbejdes én fzlles plan med fokus pa job og uddannelse, og at der peges pa en kontaktperson, som
dermed ogsé repraesenterer én indgang til kommunen.

Prevehandlingen vil danne erfaringer, som kan skaleres op til udvikling af en samarbejdsmodel for den kommunale
ungeindsats 1 Naestved Kommune. Provehandlingen vil blive afsluttet inden sommeren 2023.

Det er besluttet, at én indgang og én kontaktperson udgeres af uddannelsesvejlederne.

Prevehandlingen og processen for, under og efter vil blive stettet af ekstern konsulent.

Okonomi

Administrationen bemarker, at det forudsattes, at prevehandlingen atholdes indenfor det eksisterende budget.

Bilag
Bilag_Beskrivelser af de 3 fokusomréder i prevehandlingen

Bilag Tvaergdende lovgivning



Punkt 27: Orientering om SSP-rapport 2020-2022

00.01.00-A00-9-23
Resume

Politisk behandling

Borne- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 27.02.2023

Udvalget far rapportering for SSP-indsatsen (Skole, Social, Politi) for perioden 2020-2022 til orientering med mulighed
for at stille spargsmal.

SSP-konsulenterne deltager under punktet mhp. at kunne besvare spergsmal mm.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beme- og Uddannelsesudvalget, 27.02.2023

Fravaerende: Susanne S. Tariq (9), Sebastian Mylsted-Schenstrem (&), Kasper Schneider (D)
Til efterretning.

Administrationen fremlaegger oplag til en temadreftelse om digital dannelse og anvendelse af digitale enheder pa 0-18-
arsomradet pa et kommende udvalgsmede.

Administrationen fremlaegger oplaeeg om alkohol i dagtilbud og folkeskolen pa et kommende udvalgsmede.

Sagsfremstilling

Grundet corona mm. er rapportering for SSP-indsatsen (Skole, Social, Politi) i neervaerende sag for perioden 2020-2022.

Rapporten er vedhaftet som bilag til denne sag. Rapporten gennemgar de vaesentligste indsatser og tendenser inden for
SSP's arbejdsomréder.

Fra rapporten kan fremheaves nedenstaende tendenser:

o Der er et fortsat fokus pa digitaliseringens betydning for bern og unges liv. Blandt andet i form af gennemforsel af
arlig digital dannelsesdag pa de fleste skoler i Naestved.

e For 9. klasser er andelen af unge, der har drukket mere end en genstand steget, mens andelen, der har provet
rusmidler er faldet.

¢ Pa ungdomsuddannelser ses et vaesentligt fald i brug af cigaretter og ogsa et fald i andelen, der har prevet rusmidler.

o [ft. kriminalitetsudvikling ses en stigende tendens til bedrageri pé nettet. Ligeledes spiller de sociale medier en
stadig starre rolle ift. kab, salg og transport af rusmidler.

Alle ovenstaende tendenser indgar kontinuerligt i udviklingen og udferslen af SSP-arbejdet.

I forhold til SSP-rapportering i seneste udvalgsperiode, er den vedhaftede rapport kortet ned, med henblik pa at
fremdrage de vesentligste elementer og tendenser pd SSP-omrédet. Udvalgsmedlemmerne vil under behandlingen af



punktet kunne stille uddybende og opklarende spergsmal til kommunens SSP-konsulenter. Spergsmal der ikke kan
besvares under punktets behandling, vil efterfelgende blive skriftlig besvaret.

Administrationen patenker fremadrettet at der arligt fremlegges udvalgssag med arsrapport fra SSP. Udvalget opfordres
derfor til at tilkendegive i protokollatet til denne sag, om narvarende form og omfang af den skriftlige rapport ift. SSP-
orientering til udvalget, er den rette i forhold til udvalgets ensker fremadrettet.

Okonomi

Administrationen har ingen bemerkninger.

Bilag
Status og evaluering pd SSP-samarbejdet december 2022
SSP-inspirationskatalog 2022-2023

SSP-kontaktleerernes opgaver, skolearet 2022-2023



Punkt 28: Orientering om status pa udviklingsplan i CBU

00.00.00-A00-6-22
Resume

Politisk behandling

Borne- og Uddannelsesudvalget (til efterretning) 27.02.2023

Udvalget orienteres om status pa udviklingsplan 2022 - 2025 for Center for Bern og Unge.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Borne- og Uddannelsesudvalget, 27.02.2023
Fraverende: Susanne S. Tariq (), Sebastian Mylsted-Schenstrom (&), Kasper Schneider (D)

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Overordnet er de delprojekter, der er planlagt til at veere igangverende eller under opstart, alle inden for den fastsatte
tidslinje. Oversigtark med korte kommentarer til de enkelte indsatser er vedlagt som bilag 1. Generelt ses inden for det
seneste halve ar fortsat en stigning i underretninger, der tilgér Center for Barn og Unge. Det opleves, at der er flere af
disse underretninger, der vedrerer veesentlige problemer for bern og unge i familier, der ikke tidligere er kendt i Center for
Born og Unge.

Bilag 2 og 3 viser udviklingen i hhv. underretninger og i sagstal. Begge viser en klart stigende tendens ift. bern og unge,
der underrettes om, og derefter vurderes at have behov for hjlp inden for serviceloven. Det er ikke ledelsens vurdering,
at der er interne forhold i CBU's arbejdsgange, der kan begrunde denne stigning, hvorfor udviklingen synes at vare drevet
af en reekke samfundsmassige faktorer, herunder det gkonomiske pres en lang reekke familier har oplevet i deres
privatekonomi i det seneste halve ér.

Herunder fremhaves en reekke af de vaesentlige punkter og status fra oversigtsarket over udviklingsplanen mm.

Organisering og arbejdsgange for tidlig tveerfaglig indsats

Forslag til struktur for tidlig tverfaglig indsats, som udvalget er orienteret om pa tidligere mode, er preesenteret for Center
for Dagtilbud og Skole (CDS) og Center for Bern og Unge (CBU)'s Omrade-MED pé et feelles MED-made for begge
centre. Der nedsattes arbejdsgruppe pa tvaers af CDS og CBU, der med udgangspunkt i den overordnede struktur, skal
arbejde med udvikling, tilpasning og implementeringsplan for ny model for tidlig tveerfaglig indsats i Neestved Kommune.
Vasentligste endringer, der seges opnaet ift. hidtidig praksis, er fortsat, at medarbejdere i myndighed i CBU deltager i
alle faser af tvaerfaglige sager, og at beslutningskompetence til forebyggende indsatser, der ikke kreever underretning eller
bernefaglig undersegelse (BFU), fremskydes til at kunne blive foretaget af den enkelte radgiver i samrad med familie og
almenmilje i de tidligere faser af det tveerfaglige samarbejde. Dertil seges en tidligere inddragelse og dialog med familier,
sledes at opstartsfasen i samarbejdet kan ske med storre tryghed og transparens for de bererte familier.

Intern analyse og fremtidig praksis for samarbejde mellem myndighed og interne udferere af foranstaltninger



Arbejdet med dette er opstartet via dreftelse i CBU's ledergruppe og opfelges af dreftelse i CBU's Omrade-MED. Malet
er at benytte en faelles standard for overlevering af opgaverne mellem myndighed og interne udferer, uagtet hvilken
konkret virksomhed, der skal udfere opgaven. Der vil ogsé blive fastsat standard for skriftlig status fra udferer til
myndighed under indsatsen, for at opfylde lovens krav om systematisk opfelgning og evt. tilpasning af handleplan og
indsats. Slutteligt vil det blive beskrevet, hvilke minimumsstandarder der er for inddragelse af familierne/de unge i
forbindelse med overlevering af indsats fra myndighed til udferer.

Systematisk maling og opfelgning af medarbejdernes opfattelse af CBU samarbejdskapacitet

Der er gennemfort pravehandling pé dette med maling af samarbejdskapacitet (relationel kapacitet) indbyrdes mellem
teamledere og virksomhedsledere i CBU. Derudover har der indgéet maling af teamledere/virksomhedslederes opfattelse
af centerchefens bidrag til samarbejdskapacitet og tvaerfaglighed.

Dette har dels veret med henblik pé at understette fokus pa ledelsens evne til at ga i spidsen for det tvaerfaglige
samarbejde, dels at give ledelsen et indblik i metodik og opfelgning, inden maling og opfelgning pé medarbejdernes
opfattelse af CBU's samarbejdskapacitet gennemfores. Resultaterne har veret droftet i ledergruppen ift. fremadrettede
handlinger for at forbedre ledelsens evne til at fremme tveerfaglighed.

Omrade-MED har deltaget i workshop for at medvirke til endeligt design af undersagelse af medarbejdernes opfattelse af
CBU's samarbejdskapacitet, og endeligt undersggelsesdesign vil blive diskuteret pa forstkommende Omrade-MED.
Behovet for at folge og arbejde med samarbejdskapaciteten udspringer i den forskningsverificerede viden om, at
medarbejderes oplevelse af samarbejdskapacitet er en helt afgarende faktor ift. borgernes oplevelse af helhedsorienteret
og inddragende sagsbehandling. S& om end maling gennemfores ift. medarbejderes vurdering af samarbejdskapacitet, er
det sagsbehandlingskvaliteten og servicekvaliteten for borgerne, der er mélet for denne indsats.

Analyse af tilbudsvifte

Analysen og kortlaegningen af tilbudsviften inden for CBU naermer sig sin afslutning, og vil blive prasenteret for ledelse
og medarbejdere i1 forventeligt marts maned med henblik pa at fa kvalificerende kommentarer. En redigeret version af
tilbudsviften skal derefter benyttes som understettende dokument bl.a. i den tidlige tvaerfaglige indsats.

Udvalget far en kopi af tilbudsviften til orientering i en kommende statussag, nar den foreligger i den endelige
kvalitetssikrede udgave.

Taskforceforlagb

Opstartsforleb for taskforce er aftalt mellem forvaltningen og taskforce. Opstartsforlebet afvikles efter taskforces
forlebsplan, og indledes med mede med ledelsen i starten af marts, hvorefter der vil vaeere mede mellem taskforcen og
medarbejdere (inkl. ledelse) medio april.

Ventelister
Bernefamilieenheden:

Bornefamilieenheden har 1-2 maneds ventetid pa familiebehandling efter servicelovens § 52, stk. 3, - alt efter antallet af
akut opgaver fx babysager.

Boernefamilieenheden har 9 méaneders ventetid pé forebyggede foranstaltninger og den @ldste sag er fra maj 2022.
Den gennemsnitlige ventetid er imidlertid kortere, da de starter sager med 3-6-arige hurtigere. £ldste sag med 3-6-arige
er fra 25. oktober 2022. Ventetiden var tidligere 13 maneder.



Ungenetvarket:
Ungenetvarket har pd nuvaerende tidspunkt ventetid pa 2 mdr. med 16 unge pé venteliste.
Der forventes yderligere reduktion af ventetiden og ventelisten fremadrettet.

Dette betyder, at Ungenetvarket kan varetage mere intensive og tidskraevende stotteforleb efter afgerelse i myndighed.
De mere intensive og tidskraevende indsatser har hidtil vaeret varetaget af eksterne leveranderer.

Specialpedagogisk Netvark (SPN):

Ventetiden er stigende og er pt. pa 4-5 maneder, efter den er nedbragt fra 6-7 méaneder tidligere. Der er en stor stigning i
henvisning af sager til SPN, der giver ventelisteproblematikker. Antal sager henvist i perioden 01.01.23 — 10.02.23 er
steget til 60 sager. I samme periode i 2022 var antallet af sager, der blev henvist 32.

Generelt oplever Specialpaedagogisk Netverk, at sagerne bliver mere og mere komplekse og der er mange sager, hvor en
identifikation og indsats af mulige udfordringer grundet iboende diagnoser, potentielt kan opdages og adresseres tidligere
via tveerfaglig indsats med henblik pé at reducere de negative konsekvenser af den iboende diagnose - og dermed ogsa
reducere kompleksitet og tyngde i indsatserne i Specialpaedagogisk Netvaerk. Indsatsen for tidlig tveerfaglig indsats, der er
beskrevet tidligere i denne sagsfremstilling, har bl.a. til formal, at sager der sarligt medferer behov for
Specialpedagogisk Netvarks faglighed, kan tilga netvaerket hurtigere end det sker for nuvaerende i en teet dialog med
almenmiljeet.

Det skal bemarkes, at ventelisten alt andet lige ville have varet leengere end ovenstaende (eller forbrug til eksterne
leveranderer hgjere), safremt der ikke var tilfert resurser til Specialpeedagogisk Netvark i investeringscasen.

Arbejdet med klagesager i myndighed

Dette tema indgér ikke i udviklingsplanen, men har haft et betydeligt fokus hen over det seneste ar, og udvalget orienteres
derfor om status pé klagesager i myndighed. I begyndelsen af 2022, var besvarelse af klagesager op til 4 méneder,
athaengigt af konkret karakter af klagen. Der har veret arbejdet med nedbringelse af besvarelsestiden, blandt andet i form
af folgende indsatser:

¢ Der er opnormeret med ' juriststilling. Denne stilling medvirker ud over klagebesvarelser ogsé til almen juridisk
vejledning til centrets ansatte med henblik pa at nedbringe fremtidige klager.

¢ Der er indfert nyt styringsark for klagesager, som blandt andet fremtidigt skaerper opmaerksomheden pa behov for at
orientere om lgbende status til tredjepart, hvis klager kommer via partsrepraesentant, borgerradgiver eller anden
reprasentant for familien.

¢ Der er udarbejdet skabelon for standardskrivelse til borgere med igangvarende klager, som udsendes som status
hver tredje uge, i det omfang endeligt svar ikke er udarbejdet inden for seneste tre ugers periode. Det nye
styringsark vil ugentlige blive benyttet til at skabe overblik over hvilke borgere, der har varet i klageproces i tre
uger uden svar, siden borgerne sidst fik en besked fra centret. Formalet er at gore det tydelig over for borgere med
langstrakt klagesagsbehandling, at deres klage ikke er blevet glemt eller henlagt.

Det er ikke muligt at udtraekke systematisk data over behandlingstider fra det gamle styringsdokument, men det er
administrationens indtryk, at den pgede systematik i1 klagesagsbehandling samt ressourcetilforslen til behandling af klager
specifikt, og sagsbehandling generelt, har medfert en vasentlig nedbringelse af den gennemsnitlige tid for besvarelse af
klager, iser inden for de seneste 3 méaneder. Det er mélet, at det nye styringsdokument kan give systematisk overblik over
fremtidige behandlingstider for klager.

Okonomi

Administrationen bekrafter, at belgb i investeringscasen er tilfort virksomhederne som vedtaget.

Bilag

Udviklingsplan - Styringsark til politisk status - februar 2023 - endelig



Data - underretninger

Data - sagstal



Punkt 29: Godkendelse af opbygning af og temaer for lokalt berne- og
ungetopmede 2023

00.15.00-A00-8-22
Resume

Politisk behandling

Bome- og Uddannelsesudvalget (godkender), 27.02.2023

Via sagen praesenteres administrationens oplag til temaer for det lokale berne- og ungetopmede 2023 samt bud pa
opbygning af og deltagerkreds pa topmedet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget
1. godkender at administrationen arbejder videre med planlegning af lokalt topmede 2023 med afsat i den beskrevne

opbygning og temaer.
2. vaelger 1-2 datoer for atholdelse af det lokale berne- og ungetopmede 2023.

Beslutning

Borne- og Uddannelsesudvalget, 27.02.2023

Fraverende: Susanne S. Tariq (@), Sebastian Mylsted-Schenstrem (&), Kasper Schneider (D)
Ad 1: Godkendt.

Ad 2: Udvalget godkendte prioriteret folgende datoer:

1. Onsdag den 15. november
2. Torsdag den 23. november eller torsdag den 30. november

Sagsfremstilling

Nestved Kommunes forste lokale Berne- og Ungetopmede blev atholdt i 2019, og der har efterfolgende varet atholdt
lokale topmeder i 2020 og 2022 - mens det ikke lykkedes at holde topmede i 2021 pga. Corona.

Det lokale barne- og ungetopmede i 2022

Det seneste topmede blev holdt d. 21. september 2022 pa Grennegades Kaserne. Programmet var sat sammen saledes, at
formiddagen blev brugt pa dialog om samspil og samarbejde mellem Borne- og Uddannelsesudvalget og ledelse (direktor,
centerchefer, virksomhedsledere og teamledere fra administrationen) samt neglemedarbejdere i relation til politisk
betjening pa udvalgets omrade. Om eftermiddagen var deltagerkredsen udvidet markant, og her deltog ogsa: medlemmer
af foreldrebestyrelser, Felleselevradet, fellestillidsrepraesentanter samt noglemedarbejdere og ledere fra de forskellige
omrader. Som en del af eftermiddagsprogrammet var der indlagt dreftelser ved bordene, hvor deltagerne blev bedt om at
skrive deres pointer pa postkort, som 14 pa bordene. Administrationen har efterfolgende skrevet pointerne sammen i
vedlagte bilag. Derudover er vedlagt program og PP-oplag fra topmedet.

Lokalt berne- og ungetopmede i 2023 - fokus pa deltagelse i feellesskaber



Det er administrationens vurdering, at sdvel formiddag som eftermiddag pa topmedet gav god verdi for deltagerne. Det er
derfor administrationens anbefaling, at der ogsa atholdes Lokalt Barne- og Ungetopmede i 2023 og at programmet deles
op pa samme vis som ved topmedet i 2022.

Opbygning af topmedet

Administrationen foreslar, at det gennemgaende tema for topmedet for 2023 bliver "deltagelse i faellesskaber" med afsat i
den sammenhangende politik for bern, unge og deres familier, der netop har titlen "Alle bern og unge deltager i
veerdifulde faellesskaber".

I forleengelse heraf foreslér administrationen, at der om formiddagen saettes fokus pa, hvordan vi forstér temaet og
hvordan vi samarbejder om at understotte deltagelse i feellesskaber, herunder hvad det er vigtigt at veere opmerksom pa i
de forskellige beslutningsrum (fra det politiske til det "fag-faglige beslutningsrum").

Deltagere om formiddagen vil vaere folgende: Borne- og Uddannelsesudvalget og ledelse (direkter, centerchefer,
virksomhedsledere og teamledere fra administrationen) samt ngglemedarbejdere i relation til politisk betjening pé
udvalgets omrade.

I forhold til programmet efter frokost foreslar administrationen, at temaet fra om formiddagen fortsattes - men med et lidt
andet fokus.

Det foreslés, at der leegges ud med et oplaeg om de overordnede samfundsmaessige tendenser, som har betydning for
arbejdet med at skabe trivsel og deltagelse i fellesskaber - og de modsatninger, der kan ligge heri - og som ogsa er et
vilkar i vores lokale arbejde med at skabe trivsel og deltagelse i faellesskaber.

Herefter foreslés det, at programmet satter fokus pé felgende to temaer:

¢ Mangfoldige berne- og ungefallesskaber i dagtilbud, klub- og SFO-tilbud.
o Lering i det brede faellesskab i skolerne.

Under temaerne vil der ogsé vere fokus pa samarbejdet med berne- og ungeomradet om den tidlige, tveerfaglige indsats,
som netop skal understette trivsel og deltagelse/fastholdelse i faellesskaber.

Inden for hvert tema vil der vere et fagligt oplaeg, som skal danne afsat for efterfolgende dialog i grupper om, hvad det er
vigtigt, at vi er opmaerksomme pé i Neestved Kommune - og hvad vi kan gere for at understotte at flere bern og unge
trives og deltager i feellesskaber. Input fra gruppedreftelserne vil blive samlet systematisk op og brugt i det videre arbejde.

Endelig foreslas det, at Feelleselevradet inviteres til at komme med et oplaeeg om deres perspektiver pa trivsel og deltagelse
i feellesskaber.

Deltagere det lokale topmede efter frokost (eftermiddagsprogrammet - fra ca. kl. 13.00)
Administrationen foreslar folgende deltagere i topmedets eftermiddagsprogram:

Borne- og Uddannelsesudvalget

Ledelse pa udvalgets omrade (direkter, centerchefer, virksomhedsledere og teamledere fra administrationen)
Mellemledere og neglemedarbejdere pa udvalgets omrade (afklares konkret pa et senere tidspunkt)

Valgte medlemmer af foraeldrebestyrelser (dagtilbud og skole)

e o o o



Felleselevradet

Fellestillidsrepreesentanter/repreesentanter fra de faglige organisationer
Handicapréadet

De politisk udpegede medlemmer af Borne- og Ungeudvalget

§17, stk. 4-udvalget for Unge og Uddannelse

Mulige datoer for topmedet

Administrationen har falgende forslag til datoer for afholdelse af topmedet - og udvalget anmodes om at godkende, at
administrationen arbejder videre med en eller flere af datoerne.

¢ Onsdag den 15. november
e Torsdag den 23. november
e Torsdag den 30. november

Okonomi

Administrationen har ingen kommentarer.

Bilag

Program for Nastved Kommunes lokale berne- og ungetopmede 2022 - hele dagen
Gennemgéende oplag fra Berne- og Ungetopmedet 2022

Oplaeg af Janne Hedegaard Hansen, Forskningsleder



Punkt 30: Meddelelser til orientering

00.22.00-P35-3-21
Beslutning

Borne- og Uddannelsesudvalget, 27.02.2023
Fraverende: Susanne S. Tariq (), Sebastian Mylsted-Schenstrom (£), Kasper Schneider (D)

Til efterretning.

Sagsfremstilling

1. Orientering om national brugerundersegelse
Administrationen modtog den 9. januar 2023 besked om, at Danmarks Statistik i den kommende tid gennemforer en
national brugertilfredshedsundersegelse blandt foraldre til bern i landets folkeskoler, specialskoler og SFO’er.
Indsamlingen af svar starter i slutningen af marts og afsluttes i november 2023.
Gennemforelsen af undersggelsen sker som folge af aftale om kommunernes gkonomi for 2023 mellem den
daverende regering og KL, hvor det er aftalt at viderefore arbejdet med Nationale Brugertilfredshedsundersegelser
og nogle andre ledelsesinitiativer med feellesoffentlig finansiering mellem KL, Danske Regioner og staten.
Den kommende undersogelse er en gentagelse af den tidligere nationale brugertilfredshedsundersogelse pa omradet,
som blev gennemfort i 2020, ekskl. de valgfrie spergsmal. Det er ligesom i 2020 ambitionen, at undersggelsen skal
levere resultater pa institutionsniveau. Resultaterne vil blive stillet til radighed for kommuner og borgere. Borgere
vil f4 adgang til resultaterne pd kommunalt og institutionsniveau via dashboard, mens kommunerne ud over
dashboard ogsa vil fa tilsendt en landsrapport og kommunens egen kommunerapport med data pa
institutionsniveau.
Ifolge tidsplanen forventes sporgeskemaet at blive sendt til foraeldrene i slutningen af marts 2023.
Pa sag nr. 136 den 29/08/2022 besluttede Borne- og Uddannelsesudvalget at gennemfore en
brugertilfredshedsundersggelse blandt foreldre til bern i folkeskolerne og SFO i februar/marts 2024. Spergsmélene
i den undersagelse kan i hgjere grad afspejle udvalgets behov for at kende foraldrenes tilkendegivelser om lokale
spergsmal.



Punkt 31: Underskriftsark

00.22.00-P35-3-21
Bilag

Godkendelser BUU 27022023
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