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Punkt 46: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-34-17
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 19.08.2019
Freja Lynes Larsen var fravaerende.

Godkendt.



Punkt 47: Beslutning om placering af ekonomisk og fagligt ansvar for den
nye Forberedende grunduddannelse

00.30.02-S00-1-19
Resume

Politisk behandling
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget (anbefaler), 19.08.2019
Bermne- og Skoleudvalget (anbefaler), 19.08.2019

konomiudvalget (godkender), 09.09.2019

Den Forberedende grunduddannelse (FGU) er den nye samlende indgang, som skal give unge et rygsted til at komme i
gang med en ungdomsuddannelse eller et arbejde. FGU traeder i kraft den 1. august 2019, og kommunen skal i den
forbindelse beslutte, hvor det gkonomiske ansvar for FGU endeligt skal placeres. Det skonomiske ansvar blev ved
budgetlegningen for 2019 forelgbigt placeret under Barne- og Skoleudvalget, men det anbefales at flytte det til
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, sé det stemmer overens med den politisk besluttede styrelsesvedtaegt.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at

1. den samlede gkonomi flyttes til Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget i forbindelse med budgetvedtagelsen for
2020-23
2. den samlede skonomi i en opstartsperiode pa to ar kerer som lukket projekt (budget 2020 og 2021)

Beslutning

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 19.08.2019
Freja Lynees Larsen var fravarende.

Ad 1.: Anbefales

Ad 2.: Anbefales

Udvalget ensker en status pa projektet omkring arsskiftet 2019/2020.

Sagsfremstilling

Hvad er den Forberedende grunduddannelse (FGU)

FGU er et uddannelsestilbud til unge under 25 ar, der ikke har gennemfert eller er i gang med en ungdomsuddannelse og
som heller ikke er i beskaeftigelse. FGU skal give de unge kompetencer og motivation til at begynde en
ungdomsuddannelse eller et job. Alle forleb tilpasses individuelt og kan justeres undervejs, s de unge far de bedste
forudsatninger for at fa deres fremtidsdremme opfyldt i forhold til uddannelse og job.

FGU som en del af den samlede ungeindsats

Kommunerne har det fulde ansvar for at gere alle unge parate til at gennemfore en ungdomsuddannelse eller komme i
beskeeftigelse. Det gaelder alle unge under 25 ar, indtil de har gennemfort en ungdomsuddannelse eller har opnéet fast
tilknytning til arbejdsmarkedet. Alle kommuner skal etablere en kommunal ungeindsats, der kan lofte ansvaret for de
unge. Ungeindsatsen skal koordinere de unges samlede forlgb pa tvers af uddannelses-, beskaftigelses- og
socialindsatsen. Den kommunale ungeindsats skal blandt andet vurdere, om unge tilherer malgruppen for FGU.



Placering af gkonomi og fagligt ansvar

Der er ingen centralt fastlagte bestemmelser om, hvor budgettet til FGU skal placeres. Det er meget forskelligt fra
kommune til kommune, hvordan man velger at handtere det. Nogle steder alene under beskeftigelsesomrédet eller alene
under undervisningsomréadet og andre steder som en kombination.

Ved budgetlagningen for 2019 blev bevillingen til FGU forelebig placeret under Borne- og Skoleudvalget. Det anbefales,
at budgettet flyttes til Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget, som ifelge Styrelsesvedtegten for Neestved Kommune er
ansvarlig for at koordinere den samlede ungeindsats: ”Understette unge under 30 ar i forhold til at veelge, pabegynde og
afslutte en ungdomsuddannelse i uddannelsessystemet”. Endvidere er hovedparten af gvrige eventuelle udgifter til
malgruppen af udsatte unge placeret i arbejdsmarkedsomrédet.

Det fremgar af tidligere sag nr. 43 om den sammenhangende ungeindsats, som Byradet besluttede den 19. marts 2019, at
den samlede gkonomi for FGU udger i alt 0,3 mio. kr. 1 2019 og 24,472 mio. kr., nar ordningen er fuldt indfaset i 2021.

Det anbefales, at den samlede skonomi vedr. FGU styres som et lukket projekt i 2 &r (budget 2020 og 2021). I den
opstartsperiode pa 2 ar vil elevoptaget til FGU forventeligt kunne variere, og der kan derfor vaere lidt sterre udsving i
forbruget. Eventuelle mindreforbrug sével som merforbrug isoleres dermed i opstartsperioden fra andre udgiftsomrader i
udvalget og kommunen som helhed.

Samspillet omkring FGU

Barne- og Skoleudvalget samt Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget medes endvidere fortsat omkring
tilretteleeggelsen af den samlede ungeindsats i Neestved. Det naeste felles udvalgsmede er aftalt til den 7. oktober 2019.
Udvalgene sikrer blandt andet, at de gvrige kommunale tilbud til udsatte bern og unge udvikles og tilpasses FGU.

Selvom det skonomiske ansvar for FGU placeres i Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget og dermed administrativt
samles i Arbejdsmarked (CAM), vil den sammenhangende ungeindsats vaere bredt forankret administrativt. Alle
visitationer til FGU behandles saledes i det tvaerfaglige Afklarings- og Udviklingsteam med deltagelse af Center for
Dagtilbud og Skole (CDS) samt Center for Bern & Unge (CBU) med CAM for bordenden.

Okonomi

Administrationen oplyser, at den bevillingsmassige flytning af budgettet for 2020-23 indstilles godkendt af Byradet i
forbindelse med den kommende budgetbehandling. Det er 14 mio. kr. 1 2020 og 24,5 mio. kr. 1 2021 og frem.
Budgetbelobet pa 0,3 mio. kr. 1 2019 indstilles flyttet ved budgetkontrollen pr. 1. september 2019.

Det skal bemerkes, at i den periode hvor FGU-gkonomien kerer som et lukket projekt, vil eventuelt mer- eller
mindreforbrug blive overfort til aret efter. Efter de to forste ar foretages en evaluering pa baggrund af erfaringerne og
fremtidig model for gkonomistyringen af FGU besluttes.



Punkt 48: Beslutning om andring af tidsplan for udarbejdelse af
beskaftigelsesplan 2020

15.00.15-A00-1-19
Resume

Politisk behandling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget (godkender), 19.08.2019

Der er behov for at a&ndre i den tidsplan, som Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkendte den 11.06.2019.

Behandlingen af optimeringsforslagene pa beskaftigelsesomradet pd Byradets budgetseminar vurderes at fa stor
betydning for udformningen af beskaftigelsesplanen for 2020. Med udskydelsen af Byradets budgetseminar til den 25/26
september har administrationen vurderet, at det er nedvendigt at endre i den vedtagne tidsplan, sa det er muligt at
indarbejde beslutninger pa beskaftigelsesomradet i det forste udkast til beskaeftigelsesplan 2020.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget godkender forslag til ny tidsplan.
Beslutning

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 19.08.2019

Freja Lynees Larsen var fravarende.

Godkendt med den @ndring at tidsplanen godkendes den 19. august og ikke den 19. juni 2019 og at mede i det
Beskaftigelsespolitiske dialogforum aftholdes den 7. oktober og ikke den 2. oktober 2019.

Sagsfremstilling

Administrationens forslag til ny tidsplan:

Oprindelige Andret tidsplan Aktiviteter

tidsplan

12. juni 2019 12.juni 2019 Godkendelse af tidsplan

19.juni Godkendelse af @ndret tidsplan

22.-23. august 25-26 september 2019  Budgetseminar

2019

7. oktober 2019 4. november 2019 Ferste behandling udkast til
beskeftigelsesplan 2020

7. oktober 2019 4. november 2019 Orientering Beskeeftigelsespolitiske
dialogforum

8. oktober 2019 — 5. november 2019 - Horing af MED i CAM og NRC samt

21. oktober 15. november 2019 parterne i det Beskeeftigelsespolitiske

udvalg



4. november 2. december 2019 Anden behandling af beskeftigelsesplan

2019 2020

2. december 2019  Januar 2020 Evt. tredje behandling af
beskeftigelsesplan 2020

17. december 17.december 2019 Godkendelse af beskeaftigelsesplanen i

2019 alternativt i januar Byradet

2020

Ultimo december  Ultimo december eller ~ Beskeaftigelsesplanen sendes til

2019 ultimo januar Beskeftigelsesradet

Primo januar Primo januar eller Beskeftigelsesplanen legges pad Neaestved

2020 ultimo januar. Kommunes hjemmeside

Behov for 3. behandling af beskaeftigelsesplan for 2020

Safremt der bliver behov for en tredjebehandling og endelig godkendelse af beskaftigelsesplanen i januar maned 2020, s&
vil det kraeve en dispensation fra Beskaftigelsesministeriet, da det fremgéar af loven, at beskaftigelsesplanen skal vare
godkendt af Byradet senest den 31. december.

Zndring af mededato i Det beskeeftigelsespolitiske dialogforum

Det er besluttet, at naeste mede i1 det beskeaftigelsespolitiske dialogforum skal atholdes den 2. oktober 2019, hvilket i den
oprindelige plan faldt ssmmen med forste behandlingen af beskaeftigelsesplanen. Med det nye forslag om at
forstebehandlingen af beskeeftigelsesplanen forst sker pa udvalgets mede, den 4. november 2019 foreslas det ligeledes, at
medet den 2. oktober 2019 i dialogforummet flyttes til november.



Punkt 49: Orientering om flygtninge, der skal boligplaceres i 2020

15.40.00-A00-1-19
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 12.06.2019

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget er hvert ar blevet orienteret om Neestved Kommunes andel af nye flygtninge, der
skal boligplaceres.

Udlendingestyrelsen har den 30. april 2019 udmeldt en regionskvote pd 105 personer samt fordelingen heraf pé de 17
kommuner i regionen. Nastved Kommune skal modtage 6 nye flygtninge, der skal boligplaceres i 2020.

Neastved Kommune ma dog ogsa i 2019 og 2020 forvente at skulle modtage nye borgere via reglerne om
familiesammenforinger. I 2018 var der 23 familiesammenfeorte til flygtninge, der ankom til Nastved Kommune.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 11.06.2019
Marianne Olsen, Aligo Francis og Jette Leth Buhl var fraverende.

Udsat.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 19.08.2019
Freja Lynees Larsen var fravaerende.

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Udlendingestyrelsen har den 30. april 2019 offentliggjort vedlagte notat med fordeling af flygtninge i kommunerne.
Nestved Kommune skal i 2020 modtage 6 flygtninge.

Det samlede antal af nye flygtninge, der skal fordeles pa de enkelte kommuner, er i de seneste ar faldet vaesentligt. I 2015
modtog kommunerne knap 10.600 flygtninge, i 2016 knap 7.200 og 2.100 1 2017. I 2018 modtog kommunerne 844
flygtninge og i 2019 forventedes et tal pa 1.000 flygtninge. I 2020 forventes det, at der skal boligplaceres 600 flygtninge
pa landsplan, og at Region Sjelland skal modtage 108 flygtninge. I 2019 kommer der ikke nye flygtninge til Naestved
Kommune andet end dem, som kommer hertil som familiesammenfort.

Antallet af familiesammenforte 1 2019



Nestved Kommune mé ogsé i 2019 og 2020 fortsat forvente at skulle modtage nye borgere via reglerne om
familiesammenferinger. I 2017 ankom 77 familiesammenforte til flygtninge, mens der i 2018 ankom 23
familiesammenforte til flygtninge til Neestved Kommune, hvilket ligger hgjt blandt de 17 kommuner i regionen. Til
sammenligning modtog Roskilde, Slagelse og Guldborgsund henholdsvis 13, 16 og 26 familiesammenforinger i 2018 jf.
bilag 1. Der ses generelt et fald i familiesammenferinger i forhold til 2017.

Okonomi

Administrationen bemarker, at Nestved Kommunes flygtningekvote vil indga som en forudsatning i udgiftsskennet for
2020 pé integrationsomrédet.

Bilag

landstal og regionskvoter for 2020



Punkt 50: Orientering om Fredericia Kommunes undersogelser af
mulighederne for tvungen ferielukning i jobcentret

15.00.15-A00-1-18
Resume

Politisk behandling

Beskeftigelses-og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 11.06.2019

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget i Naestved Kommune har pé sit mede den 6. maj 2019 ensket at blive orienteret
om Fredericia Kommunes beslutning om tvungen ferielukning i jobcentret.

I Fredericia Kommune har Social- og Beskeftigelsesudvalget den 25.marts 2019 godkendt en model, som ikke omfatter
tvungen lukning af jobcentret i sommerménederne, men som opfordrer jobcentret til at udvise den fornadne fleksibilitet
inden for lovgivningens rammer.

Vurderingen fra administrationen i Fredericia Kommune var:

o at der ikke lokalt kunne vedtages rettigheder, som var i strid med beskaftigelseslovgivningen og intensionerne bag
¢ at en sommerfericlukning af jobcentret i tre uger ville vere i strid med reglerne pa beskaftigelsesomradet

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 11.06.2019

Marianne Olsen, Aligo Francis og Jette Leth Buhl var fravarende.

Udsat.

Administrativ tilfgjelse, 04.07.2019

Denne administrative tilfgjelse omhandler de to modeller (A+B), som politikerne i Fredericia Kommune dreftede og traf
beslutning om den 25. marts 2019. Begge modeller giver borgere pa, integrationsydelse (Gruppe har ifalge lovgivningen
ikke ret til ferie) mulighed for at deltage i sommeraktiviteter ssmmen med deres bern.

Politikerne i Fredericia traf pd medet den 25. marts 2019 beslutning om at felge model B.

Den administrative tilfejelse skyldes et enske fra Enhedslisten om yderligere viden i sagen fra Fredericia Kommune.

De to modeller fra Fredericia Kommune



De to modeller, som er for borgere pa integrationsydelse, og som deltager i et tilbud pa sprogskolen, og som ikke allerede
er, eller skal starte i et tilbud, er:

Model A — Borgeren pé integrationsydelse far tilbud om hjemmearbejde i 3 dage om ugen

Tilbuddet om hjemmearbejde er knyttet til Sprogskolen (danskuddannelsen) — dvs. at kandidaterne kan vere hjemme hos
deres bern i 3 dage ud af ugens 5 dage.

Formalet er, at kandidaterne ved egen hjelp kan treene dansk hjemme i de to uger.

Nar kandidaterne vender tilbage fra de to uger — gennemgar sprogkonsulenterne opgaverne med hver enkelt kandidat og
giver feedback. Efter hvilket sprogligt niveau kandidaten er pa, vil gennemgangen blive forskellig.

Model B — Borgeren deltager i et tilbud om kultur- og samfundsforstéelse, hvor ogsé deres bern meder ind til et
programlagt forleb.

I dette tilbud meder de ledige op med deres bern pa sprogskolen.

Der vil vaere 2 temaer i de 14 dage:
Uge 28: Tema — Ler din by at kende

Uge 29: Tema — Feriesjov via idraet og leg.

Leer din by at kende, kan besta af rundture, orienteringsleg, biblioteket, museer, Madsbyparken, Den Historiske Miniby.

Feriesjov via idreet og leg, kan bestd af Fredericia Idraetscenter, svemmehal, bowling, skattejagt, minigolf m.m.

Alle dage gennemfores arrangementerne fra kl. 8.30 — 13.40, hvilket svarer til den normale undervisningstid.

Model 2 har folgende omkostninger for Jobcentret i Fredericia:

¢ Overslag (forudsatning 20-25 kandidater og 50 bern + frivillige = 75 i alt):
* En A2B tilknyttet person i 2 uger inkl. forberedelse.

¢ Entrebilletter.

e Bybus m.v.

I alt 38.000 kr.

Antal mulige borgere i Nestved kommune

I Center for Arbejdsmarked er der registreret 145 borgere pé integrationsydelse, som har bern under 18 ar. Det er dog ikke
alle de 145 borgere, som vil kunne deltage i et eventuelt tilbud. Dette skyldes, at ikke alle borgerne er deltagere pa
sprogskolen, grundet arbejde eller som folge af bestdet sprogundervisning.



De borgere, der ud over deltagelse pa sprogskolen, ogsa deltager i en anden aktivitet, eller er pa vej ud i en aktivitet, vil
heller ikke vere i méalgruppen for et tilbud som i Fredericia. Tilbagemelding fra Leer Dansk, som underviser borgerne pa
Integrationsydelse i Neestved Kommune, er, at de ogsa vil have mulighed for at tilbyde noget tilsvarende som i Fredericia.

Administrationen har tidligere forsggt at fa etableret et sprogforleb, hvor ogsé integrationsborgernes barn indgik. Forlgbet
strandede dog i usikkerheden omkring forsikringsforholdene for bernene, séfremt der skulle opsta skader pa dem eller
materiale i forbindelse med forlebet. I forhold til foreldrene var disse deekket af lovgivningen og den kontrakt, der var
indgéet med sprogskolen. Men dette gelder ikke tilsvarende for foreldrenes bern.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 19.08.2019
Freja Lynes Larsen var fraverende.
Til efterretning.

Der leegges en konkret sag pad kommende mede med beskrivelse af en ferieordning i Naestved Kommune som har afszt i
Model B i Fredericia kommune.

Sagsfremstilling

Social- og Beskeftigelsesudvalget i Fredericia Kommune har dreftet mulighederne for at holde tvungen ferielukning i
jobcentret ud fra et enske om at sikre, at alle familier pa offentlig forsergelse kan holde ferie sammen med deres bern.

Arsagen hertil er, at der i beskaftigelseslovgivningen er forskellige regler om ret til ferie, som varierer i forhold til,
hvilken forsergelsesydelse, som borgeren modtager.

Ydelsestype Ret til ferie (Hovedregel)

Dagpenge En borger pa a-dagpenge kan optjene ret til
afholdelse af op til 5 ugers ferie med en
offentlig forsergelse.

Kontanthjaelp, Uddannelseshjalp En borger, der har modtaget enten kontant-
eller uddannelseshjaelp i de sidste 12
maneder, har ret til ikke at sté til radighed
(ferie) i 4 uger med ydelsen. (maks. 2 uger
ad gangen)

Integrationsydelse Modtagere af Integrationsydelse skal sta til
radighed for beskaftigelsesfremmende
tilbud 52 uger om aret. Derfor ingen ret til
ferie.

Ledighedsydelse En borger pé ledighedsydelse kan afholde
op til 5 ugers ferie pa ledighedsydelse. Er
dog athangig af den periode, de har
modtaget ledighedsydelse i.

Ressourceforlabsydelse/jobaftklaringsforleb En borger, der er i et ressource- eller
jobafklaringsforleb, har ret til 5 ugers ferie,
safremt denne har modtaget ydelsen i 12
sammenhangende méaneder.

Revalideringsydelse En borger, der er i et revalideringsforleb,
har ret til 4 ugers ferie (Max 2 uger ad
gangen), hvis borgeren har varet i



revalideringsforlegbet 1 12
sammenhangende méaneder.

Udgangspunktet for borgere pé en offentlig forsergelse er, at de skal sta til rddighed i forhold til samtaler, tilbud og
aktivering ogsa i sommerperioden.

I orienteringen af Social- og Beskaftigelsesudvalget i Fredericia fremgik det, at aktivitetsniveauet i jobcenteret over
sommeren var pa et minimum grundet medarbejdernes og mange borgeres aftholdelse af ferie.

Beskeftigelsesfremmende aktiviteter, der var planlagt, eller igangsat, blev dog fastholdt i sommerperioden.

I Center for Arbejdsmarked i Neestved Kommune er aktivitetsniveauet over sommeren, som i Fredericia, pé et minimum
grundet ferieatholdelse hos borgerne og medarbejderne.

De to modeller, der blev yderligere prasenteret i Fredericia

Som alternative forslag til den eksisterende minimumsmodel fik udvalget i Fredericia fremlagt yderligere 2 modeller til
ferielukning 1 jobcentret.

Model 1

Jobcentret holder lukket i 3 uger med et mindre negdberedskab, som kan tage sig af de akutte henvendelser. De
serviceydelser, som borgerne har ret til og behov for, forseges indhentet i manederne efter.

Model 2

Jobcentret skal i videst muligt omfang, og inden for lovens rammer tilretteleegge en indsats i sommermanederne, som gor
det muligt for foreldre til bern at deltage i de ferieaktiviteter, der er i neeromrédet. Beslutningen vil altid bero pa en
konkret, individuel vurdering af den enkelte borgers situation.

Forskellige perspektiver, der blev inddraget i valget af model
Rettighed og god Borgerservice/virksomhedsservice

Jobcentrets opgave er at understotte borgerne til at blive selvforsergende hurtigst muligt. Samtaler og aktivering er veje
dertil, og lovgiver har derfor ogsa sat forskellige tidspunkter til, hvornar en borger, som minimum har ret til en samtale
eller aktivering.

I forhold til retssikkerhedslovens § 3, skal kommunerne sa hurtigt, som muligt behandle spergsmél om hjelp.
Kommunerne skal fastsette frister for, hvor lang tid der ma ga fra modtagelsen af en ansegning, til afgerelsen skal vaere
truffet. Fristerne skal offentliggeres.

I Nastved Kommune er den nuvaerende frist for ydelsessager pa 10 hverdage. Denne frist vil ikke vare mulig at
overholde, hvis der indferes tvungen ferielukning i jobcentret.



Samtidig indgik det i dreftelserne, hvorledes en total lukning i 3 uger kan pavirke samarbejdet med virksomhederne.

Okonomisk perspektiv

Administrationen i Fredericia Kommune vurderede ogsa, at en lukning for Jobcenter Fredericia i det store hele ville vare
gkonomineutral, da der i forvejen var droslet en del ned pé aktiviteterne. Dog var administrationens vurdering, at en
yderligere neddrosling af aktiviteter over sommerferiemanederne vil gge ydelsesbudgettet med 6.000 kr. pr. borger,
hvilket primeert skyldes, at borgere, der ikke havde ret til ferie, blev gjort passive i de 3 lukkeuger og dem, som havde ret
til ferie, fik yderligere 3 uger, hvor de ikke skulle st til rddighed for samtaler og aktivering.

Personalepolitiske konsekvenser

Lovgivningsmaessigt har medarbejderne krav pé tre ugers sammenhangende ferie i perioden fra 1. maj til 30. september.
Ifolge administrationen i Fredericia Kommune skulle medarbejderne, séfremt jobcentret lukkede i 3 uger, varsles i mindst
3 méneder i forvejen. Herudover har arbejdsgiveren pligt til for sa vidt muligt at imgdekomme sine ansattes ensker om
placering af ferie under hensyntagen virksomhedens drift.

Administrationen fremhavede endvidere, at fratagelsen af medarbejdernes ret til fleksibel planleegning af deres ferie
kunne fa betydning for arbejdsmiljeet i jobcentret og samtidig sleekke pa de fremtidige rekrutteringsmuligheder til centret
samt give en forkert signalvaerdi i forhold til de ansatte i jobcentret, at de gvrige dele af forvaltningen ikke er omfattet.

I Neestved Kommune kan Center for Arbejdsmarked ikke selv indfere tvungen ferielukning, da Center for Arbejdsmarked,
ud over at betjene borgerne til jobcentret, ogsa betjener modtagelsen af borgere til andre centre i Raddmandshaven, samt
star for telefonomstillingen i hele Nastved Kommune.

Center for Arbejdsmarked har tidligere i forbindelse med den indferte lukkedag i Naestved Kommune om onsdagen,
forespurgt Beskaftigelsesministeriet, om det var muligt at holde helt lukket. Ministeriets svar var, at det ville vaere i strid
med centrale regler for landets jobcentre, da det skulle vaere muligt at tilmelde sig som ledige fysisk alle ugens fem dage.
Derfor har Center for Arbejdsmarked ogsé aben om onsdagen for de personer, der ensker at tilmelde sig fysisk. Svaret fra
Ministeriet er en del ar gammel, og med den egede digitalisering kan kravet vaere blevet justeret siden.

Okonomi

Administrationen bemarker, at de ekonomiske konsekvenser for Neestved Kommune ikke er neermere vurderet pa
nuvarende tidspunkt.



Punkt 51: Orientering om status pa mal i beskzeftigelsesplan 2019
15.00.15-A00-1-18

Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 12.06.2019

Pa medet den 2. oktober 2018 (sag 71) godkendte udvalget et koncept for opfelgning pa de 5 overordnede mal for
beskeeftigelsesindsatsen i Beskaftigelsesplan 2019-2022, som blev besluttet pd medet den 5. november 2018 (sag 81).

Denne orientering omhandler den forste status p& udviklingen i de 5 overordnede maél for forste kvartal 2019.
Opfoelgningen vil ske kvartalsvis, da der er forsinkelser pa de tal pa Jobindsats.dk, der benyttes til den lobende opfelgning.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 11.06.2019

Marianne Olsen, Aligo Francis og Jette Leth Buhl var fravarende.

Udsat.

Administrativ tilfejelse, 08.08.2019

Sagen er opdateret med nye tal samt opfyldelse af mal for juni pr. 8. august 2019, som er vedhaftet som bilag.

Beska&ftigelses- og Uddannelsesudvalget, 19.08.2019
Freja Lynes Larsen var fravaerende.

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Status pé opfyldelse af malene i beskaftigelsesplan 2019

Mal Resultatmél i 2019 Resultatmal 1 2022
Beskeftigelsesplanens Lavere udvikling end Lavere samlet udvikling
overordnede mal er, at flest klyngen p& mindst end klyngen.

mulige borgere understottes i at  halvdelen af

opna job og deltage aktivt pa ydelsesgrupperne. Nu: Samlet udvikling pa
arbejdsmarkedet. -5,9 mod landets -5,6 %.

Nu: lavere udvikling pa 6
af 9 ydelsesgrupper.



Beskeftigelsesplanens forste
undermal er, at flere jobparate
borgere skal i arbejde eller
uddannelse.

Beskaftigelsesplanens andet
undermal er, at en storre andel
af aktiveringen skal ske i
samarbejde med
virksomhederne og i
virksomhederne

Beskaftigelsesplanens tredje
undermal er, at flere
uddannelsesparate unge pé
uddannelseshjalp skal i
uddannelse eller i arbejde.

Beskaftigelsesplanens fjerde
undermal er, at flere borgere
med en helbredsmeessig eller
social situation, herunder
uddannelsesniveau og
tilknytning til arbejdsmarkedet,

Malopfyldelse

Reduktion med 6,5 % fra
1.748 (Niveau 1.jan
2017) til 1.634 borgere
(Fuldtidspersoner) ved
udgangen af 2019.

Nu: 1.612
fuldtidspersoner.

Malopfyldelse

55 % af alle
aktiveringsforlab, der
ivaerkseattes i CAM, skal
vere virksomhedsrettede.

Nu: 43 %
virksomhedsrettede
aktiveringsforleb.

Malopfyldelse

S

Det samlede antal i
malgruppen skal vaere
reduceret med 10 %,
hvilket giver en
malsatning om en
nedbringelse til 245
fuldtidspersoner.

Nu: 326 fuldtidspersoner.

Malopfyldelse

Antallet af ledige, der er i
et revalideringsforleb, er
90.

Nu: 115 igangvarende
fuldtidsforleb.

Malopfyldelse

Reduktion med 25 % fra
1.748 (Niveau 1.jan 2017)
til 1.311 borgere
(Fuldtidspersoner) ved
udgangen af 2022.

Malopfyldelse

S

At andelen af
virksomhedsrettede forlgb
skal udgere 70 % af
samtlige aktiveringsforleb i
CAM.

Malopfyldelse

S

Antallet af
uddannelsesparate unge pa
uddannelseshjelp
(fuldtidspersoner)
reduceres med 25 %. 12017
var der 272 unge i gruppen,
hvilket giver en mélsatning
om en nedbringelse til 204
unge.

Malopfyldelse

Antallet af ledige, der er i
et revalideringsforleb, skal
vere 200 ved udgangen af
perioden



skal opkvalificeres til ordineer

beskeftigelse. Malopfyldelse Milopfyldelse

S

Det konkluderes, at der har varet en tilfredsstillende udvikling i opfyldelsen af mélene i beskaftigelsesplanen, pé neer
undermaél 3 omkring de uddannelsesparate unge. Det er for tidligt at vurdere, hvorvidt der er risiko for, at malet ikke nés,
da malopfyldelsen forst endeligt kan opgeres ved udgangen af 2019. Skemaet kan ogsa ses i bilag 2.

Administrationen kan oplyse, at der er iveerksat forskellige initiativer pd ungeomradet, som endnu ikke er slaet igennem i
malingen. Hertil kan bl.a. na@vnes det nye "Ungespor", som begyndte 1. maj 2019. Initiativet har bl.a. fokus pa det
ligeveerdige samarbejde, relationen og inddragelsen af den unge. Initiativet bestar af to medarbejdere fra NRC samt to
medarbejdere fra Ungegruppen i Radmandshaven, som sammen med den unge skal veere med til at definere, hvad der er
behov for, for at skabe en udvikling frem mod job eller uddannelse. Derudover skal det ogsa tilfejes, at antallet af
uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere forventes at stige i 2019. Arsagen hertil er den nye ungereform. Med
hjelp fra uddannelsesvejlederne i CAM vil alle aktivitetsparate unge blive vurderet pa ny i forhold til visitationsgruppe og
uddannelsesmuligheder og derudover indferes en ny visitationsmodel med sterre brug af uddannelsesvejledere. Arbejdet
med en samlet ungehandlingsplan igangsattes efter sommerferien, nar den nye KUI-organisering og den Forberedende
Grunduddannelse er pa plads.

Med baggrund i opgerelsen over udviklingen i mélene samt udviklingen pé arbejdsmarkedet er det administrationens
vurdering, at det pa nuvaerende tidspunkt ikke er nodvendigt at @ndre i maltallene eller indsatserne overfor de ledige eller
virksomhederne.

Andringer:
For at sikre overensstemmelse mellem de forskellige maltal folger definitionen pa offentlige forsergede definitionen af

beskeftigelsesministeren i den halvérlige benchmarking og indeholder derved; dagpenge, kontant- og uddannelseshjelp,
revalidering, forrevalidering, integrationsydelse, sygedagpenge, jobafklaringsforleb, ressourceforlgb og ledighedsydelse.

Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemaerkninger.

Bilag

Beskaftigelsesplan - Méalopfelgning - Marts 2019 - version 2

status ultimo marts 2019 - version 3

OPDATERET 8.8.19. Beskaftigelsesplan - Méalopfelgning - Juni 2019

opdateret version af opfyldelse af malene i beskeftigelsesplan,



Punkt 52: Orientering om status pa projekt "Pa vej til arbejde"

85.00.00-A00-4-17
Resume

Politisk behandling
Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget (til efterretning), 13.08.2019

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 19.08.2019

Midtvejsevaluering vedrerende projekt "Pé vej til arbejde". Evalueringen praesenterer gode erfaringer med en
helhedsorienteret og tvaerprofessionel indsats, der statter udsatte borgere, inden psykiske udfordringer udvikler sig til en
behandlingskravende indsats. Projektet er et samarbejde med Naestved Kommune og psykiatrien Region Sjelland.
Evalueringens hovedbudskab er, at modellen med det tvaersektorielle samarbejde og flerfagligheden blandt
ressourcekonsulenterne er en styrke og et berende element, der bidrager til vidensdeling, felles fodslag og dermed sterre
effekt i samarbejdet og forstéelse af den enkelte borgers situation.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager sagen til efterretning.

Beslutning
Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget, 13.08.2019

Til efterretning.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 19.08.2019
Freja Lynees Larsen var fravaerende.
Til efterretning.

Der arbejdes videre med et fellesbesog med Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Denne sagsfremstilling preesenterer en midtvejsstatus pa projekt Pa vej til arbejde. Projektet er i perioden august 2017-
august 2021 bevilliget kr. 9.400.000 fra A.P. Mellers Stottefond.

Det nationale Forsknings- og Analysecenter for Velferd (VIVE) har udarbejdet midtvejsevalueringen (bilag 1).

Projektet tager afsat i et velfungerende samarbejde som Nastved Kommune og Region Sjelland siden 2015 har haft med
indsatsen "Integreret Psykiatri". Her har medarbejdere fra behandlingspsykiatrien, socialpsykiatrien, misbrugsenheden og
jobcenter sikret en helhedsorienteret indsats til borgere med psykiatriske diagnoser. Med "Pa ve;j til arbejde” er
samarbejdet udbygget til ogsa at inkludere aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere med psykosociale udfordringer.

Formalet med projektet er at styrke malgruppens livssituation, selvvard og livsmestring ved at mede udfordringer tidligt
og teenke arbejdsmarkedet ind som en del af vejen. Succeskriteriet er, at 20% kommer i job (deltid eller fuldtid), at 15%
pabegynder en uddannelse, og at 90% aldrig far brug for psykiatrisk behandling (bilag 2). Projektet skal derudover
bidrage med viden om potentialet for anvendelse i praksis.



100 kontanthjelpsmodtagere er omfattet af indsatsen, og de indgér i et individuelt forleb pa op til 2,5 &r. Det giver tid til
den brede, helhedsorienterede tilgang, der tager udgangspunkt i borgerens behov. Kernen i projektet er en hel ny type
kontaktperson, en ressourcekonsulent, der folger borgeren gennem hele forlgbet og fungerer som bindeled til andre
faggrupper. Fire ressourcekonsulenter — med forskellige faglige baggrunde — varetager lobende kontakten med 25 borgere
hver og stér for individuelle samtaler og fokuserede gruppeforleb cirka en gang om ugen. Samtidig faciliterer
ressourcekonsulenten hyppige netveerksmeder med blandt andre jobkonsulent og virksomhed, hvor fokus er borgerens
egne ressourcer, og hvor mél og krav skal vare overskuelige og opnéelige for den enkelte.

Hovedtraekkene i midtvejsevalueringen viser:

e o o o

At borgerne i projektet har en hgjere kompleksitet end forst antaget - halvdelen af deltagerne har
dobbeltproblematikker. De psykiske lidelser daekker over et bredt spekter fra alvorlige psykiske lidelser til angst og
depression i den lettere ende. De fysiske lidelser drejer sig fortrinsvis om smerter i bevaegeapparatet.

At det tveersektorielle samarbejde er centralt for projektet.

At teamstrukturen og flerfagligheden blandt ressourcekonsulenterne er en styrke.

At det fortsat er sandsynligt at nd malet om at 20% kommer i beskaeftigelse.

At mélet om at 15% pabegynder en uddannelse ikke er naet. Dette kan skyldes, at 2/3 af borgerne er over 30 &r og
derfor mest er motiverede for at komme i beskaftigelse samt, at de fleste uddannelsesinstitutioner har optag til
august.

At malet om at 90% ikke vil fa brug for ydelser i behandlingspsykiatrien fortsat er sandsynligt. Grundet den storre
kompleksitet i malgruppen har der veeret en tilgang til behandlingspsykiatrien pa 4 borgere, der er géet fra projektet
til behandling i distriktspsykiatrien. Borgerne er fortsat i projektet, da vurderingen er, at de sidelebende med en
ydelse i behandlingspsykiatrien profiterer af projektet.

VIVE vil foretage en evaluering ved projektets afslutning i 2021.

Det er endnu ikke muligt, at beregne den skonomiske konsekvens af projektet, men VIVEs midtvejsevaluering indikerer,
at der er en gkonomisk gevinst.

Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemaerkninger.

Bilag

Projektets malopfyldelse

100772_Pa vej til arbejde - Midtvejsevaluering A-SIKRET (003) - endelig



Punkt 53: Orientering om Nastved Kommunes handlingsplan til
forebyggelse af ekstremisme & radikalisering

00.00.00-A00-11-17
Resume

Politisk behandling
Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget (til efterretning), 13.08.2019
Bormne- og Skoleudvalget (til efterretning), 19.08.2019

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 19.08.2019

Administrationen har samarbejdet med 10 kommuner samt SIRI (Styrelsen for International Rekruttering og Integration) i
et pilotprojekt. Som resultat af projektet er - udarbejdet en handlingsplan til forebyggelse af ekstremisme og
radikalisering, der beskriver, hvordan Nastved Kommune er organiseret i forhold til underretninger og tilbagemeldinger
vedrerende radikalisering. Selve handlingsplanen forventes implementeret i de respektive administrative centre i efteraret
2019.

Handlingsplanen foreleegges Omsorgs-og Forebyggelsesudvalget, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget og Berne- og
Skoleudvalget til orientering.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 19.08.2019

Freja Lynes Larsen var fravaerende.

Til efterretning.

Udvalget opfordrer til at Integrationsradet orienteres om handlingsplanen.

Sagsfremstilling

Udgangspunktet for samarbejdet og pilotprojektet har varet, at Naestved Kommune ensker gennem et udbredt
medborgerskab at forebygge, at borgere tilknytter sig ekstreme og radikale miljger. For at opna dette, arbejder Naestved
Kommune pé flere fronter med at udbrede og styrke borgernes adgang til at fole medborgerskab og vaere en bestanddel af
et netveerk af sociale relationer i kommunen. Indsatsen med at forebygge borgerens risiko for at tilkoble sig radikale og
ekstreme miljoer foregar i disse indsatser. Det ligger dog uden for handlingsplanens ramme, at beskrive i konkret form,
hvorledes Neestved Kommune kan udvikle og arbejde med sociale relationer og medborgerskab for den enkelte borger.

Formaélet med handlingsplanen er, at iveerksatte initiativer, der vil sikre tidligst mulig opdagelse af borgere, der viser tegn
pé radikalisering og afverge dette. Formalet er endvidere at gge kommunens medarbejderes samlede kompetence til at
hjelpe borgere ud af radikaliserede og ekstreme miljoer. Dette handler om at forebygge radikalisering og
radikaliseringstendenser hos bern, unge og voksne i Nastved. Dette sker ved at sammentaenke de forebyggende,
foregribende (de nedvendige forholdsregler) og indgribende niveauer i et mélrettet arbejde til forebyggelse af
radikalisering og ekstremisme.



Prioriterede indsatsomréder og operationelle mélsatninger
Med henblik pa at virkeliggere de strategiske malsatninger tager handlingsplanen udgangspunkt i:

¢ Tidlig indsats — savel i forhold til alder som i forhold til den problemadfaerd, der reageres pa.

¢ En helhedsorienteret og sammenhangende indsats pa tvers af sektorer og myndigheder.

o At skabe opmarksomhed pa radikalisering hos relevante borgere (f.eks. frivillige i borgernare foreninger) samt
viden om, hvor i kommunen de kan viderebringe denne opmerksomhed.

At klaede frontmedarbejdere pa til at opdage tidlige stadier af ekstremisme og radikalisering.

At have kendte og tydelige arbejdsgange for at hdndtere denne bekymring.

At sikre kompetencer og samarbejdsrelationer, der satter kommunen i stand til at handle og athjelpe radikalisering.
Skabe en samarbejdsform (Task Force) for at koordinere handlinger i konkrete sager.

e o o o

Sammenhang med andre kommunale politikker

Handlingsplanen har ssmmenheng til en meget stor del af kommunens samlede aktiviteter og derfor ogsé til kommunale
politikker og strategier. Handlingsplanens opbygning bygger pd Medborgerskabspolitikken og strategien tager
udgangspunkt i den kultur og organisering, Nestved Kommune har bygget op om SSP-arbejdet. Det er vigtigt, at der ikke
skabes en ny selvsteendig organisering, men at indsatsen jeevnfer denne handleplan hovedsageligt indarbejdes i det
eksisterende arbejde.

I handlingsplanen er beskrevet, hvordan Naestved Kommune er organiseret i forhold til underretninger og
tilbagemeldinger vedrerende radikalisering. Handlingsplanen beskriver hvordan kommunens Task Force er sammensat,
og hvordan der skal handles i forhold til kendskab og i forhold til akut opstdede situationer. I handlingsplanen er SSP og
SSP+(op til 30 ar) rolle ogsa beskrevet, for blandt andet for at sikre sparring og samarbejde med lokalpolitiets
efterforsknings- og analyseafdeling.

Selve handlingsplanen forventes implementeret i de respektive centre i efteraret 2019.

Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemerkninger, idet det forudsattes at implementering af handleplanen kan afholdes
indenfor de respektive udvalgs budgetter.

Bilag

Handlingsplan Neaestved Version 11



Punkt 54: Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl.

00.22.00-P35-34-17
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 19.08.2019

Freja Lynes Larsen var fravaerende.

1. Der folges op pa udvalgets strategi den 4. november 2019

2. Udvalget atholder et ekstraordinart mede den 25. september i forbindelse med byradets budgetseminar. Udvalget
bookes.

3. Udvalget onsker at mede konkrete malgrupper med baggrund i @konomiudvalgets erfaringsudveksling pa studietur
til Jylland.
Der forelaegges et konkret forslag fra administrationen pa et kommende made.

4. Der forelaegges en sag om boligplacering af flygtninge pa et kommende mede.

Sagsfremstilling

1. Opfelgning pé udvalgets strategi - 4/11 (udsat fra sidste mede)
2. Ekstraordinaert budgetmede Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget i forbindelse med budgetseminar den 25/26
september.
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