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Punkt 63: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-8-21
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 13.09.2022
Godkendt.

Pa medet fik udvalget besog af 4 ukrainske flygtninge, som fortaeller om deres hverdag i Naestved.



Punkt 64: Temadreftelse vedr. ny strategi om verdig sagsbehandling

15.00.00-G01-39-18
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (drefter), 13.09.2022

Center for Arbejdsmarked har tidligere arbejdet med strategien Vi skaber relationer” (se strategien i bilag 1). Efter
evaluering besluttede det daveerende Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalg i december 2021 (sag 114), at der skulle
fremlagges en ny sag om brugerinddragelse i 2022.

I denne sag skal udvalget drefte et opleeg fra administrationen til ny strategi, der fokuserer pa verdighedsbegrebet/vaerdig
sagsbehandling. P4 medet vil administrationen uddybe de tre hovedelementer samt komme med eksempler pa, hvordan
temaerne kan udfoldes i praksis i forhold til fortsat at styrke samarbejdet mellem den enkelte borger, virksomhederne og
Neastved Kommune.

Pa baggrund af dreftelserne vil administrationen i oktober fremlagge ny strategi til endelig godkendelse.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget drofter og kommer med input til, hvad en kommende relationsstrategi om “vardig
sagsbehandling” skal indeholde.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 13.09.2022

Droftet.

Sagsfremstilling

Begrebet verdig sagsbehandling blev indfert af beskaeftigelsesministeren i 2020 som en del af de vejledende maél,
ministeren udmelder hvert ar i forbindelse med udarbejdelsen af de arlige beskaftigelsesplaner. Begrebet skal vaere med
til at sikre, at borgerne altid medes med tillid og respekt i beskaftigelsessystemet - uanset gaeeldende regler pa omradet.

Verdig sagsbehandling er ogsa et element, der er arbejdet med i udvalgets beskaftigelsesplan for 2022. Her fremgér det
blandt andet, at der i 2022 vil blive sat yderligere fokus pad kommunikationen og medinddragelse af borgerne i egen sag
samt lgbende evaluering af samtalerne med borgerne og borgenes egen vurdering af samtalerne. Et samarbejde og
inddragelse af borgerne, der skal tage afsaet i tillid, veerdighed og ligeveerdig kommunikation, og som skal felges op af
lobende malinger pa borgernes oplevelse af medet med Center for Arbejdsmarked.

Administrationen mener derfor, det vil vaere relevant at arbejde med verdig sagsbehandling i en ny relationsstrategi og
mede borgeren, som borgeren er, skabe tillid og vise respekt. Det gores ved at have fokus pé tvaerfagligt samarbejde,
hurtig sagsbehandling, tilgengelighed og en helhedsorienteret indsats samt ved at inddrage og lytte til borgeren —
herunder borgerens ensker til job, uddannelse med videre.



Magdet med borgeren er praeget af ordentlighed, og den enkelte borger skal have indflydelse pa det videre forleb og aktivt
kunne vealge mellem tilbud — i taet samarbejde med sagsbehandleren. Borgeren skal hjelpes med at finde job og fa en
tilknytning til arbejdsmarkedet - ogsé de borgere, der er lengere veek fra arbejdsmarkedet og som eksempelvis har
helbredsmeessige udfordringer. Derfor er det vigtigt, at der fortsat er fokus pé at videreudvikle medet og relationen
mellem kommunen og den enkelte borger eller virksomhed, og borgeren skal rddgives om job, kontakten til
virksomhederne og mulighederne for opkvalificering og uddannelse.

De tre hovedtemaer i strategien

Administrationens forslag til ny strategi tager udgangspunkt i verdighedsbegrebet og foreslar det udfoldet i folgende tre
hovedtemaer: Verdighed som kommunikation, veerdighed som individuel indsats og verdighed som beskeftigelse.

1. Vaerdighed som kommunikation:

En vasentlig forudsatning for en verdig sagsbehandling er, at borgerne og virksomhederne medes med klar, respektfuld
og tydelig kommunikation - béde i tale og pa skrift - da kommunikation via breve, mails, notater med videre er lige sé
vigtig som det fysiske made med borgeren eller virksomheden.

Derfor er det vigtigt, at:

¢ den skriftlige kommunikation (breve, notater mv.) ikke efterlader spergsmal, men er skrevet i et sprog, der ger det
muligt for borgeren eller virksomheden at forsta, hvad det er, der enskes af borgeren eller virksomheden.

¢ den fysiske samtale/mgdet med borgeren eller virksomheden er velforberedt, har sammenhang til tidligere samtaler
eller kommunikation, og at det star klart for borgeren eller virksomheden, hvad der er aftalt.

2. Verdighed som individuel indsats:

Et vaesentligt element i veerdighed som individuel indsats er, at der tages individuelt hensyn til borgerens behov for hjaelp
og stette. Dette indgar i aftalen om den nye hovedlov - Lov om helhedsorienteret indsats (HOI-loven) - som et flertal af
Folketingets partier indgik i juni 2022.

Loven skal skabe rammerne for en helhedsorienteret indsats og sikre en mere enkel og sammenhangende indsats over for
borgere med komplekse og sammensatte behov med det formal, at flere bliver i stand til at mestre eget liv og komme i
beskeeftigelse. Det betyder, at kommunale sagsbehandlere skal tilbyde en samlet udredning og en samlet indsats pa tvars
af fagomréder.

Det er derfor vigtigt, at:

o borgerens sag er tydeligt beskrevet, sa borgeren undgar at skulle forklare hele sin sag ved eksempelvis
sagsbehandlingsskift.

¢ borgeren hele tiden foler sig inddraget og lebende orienteres om egen sag.

o at borgerens sag behandles ud fra en helhed pé tvers af kommunens centre.

3. Verdighed som beskeaeftigelse:

Et vaesentligt element i ”Vardighed som beskeaftigelse” er at sikre, at borgeren ikke efterlades i passiv forsergelse, men
opfordres til, via konkrete forslag til jobs eller indsatser, at vare aktiv jobsggende - uanset eventuelle fysiske eller
psykiske begransninger.



Relationen mellem jobcentret og den ledige borger er altafgerende for, hvordan borgeren oplever madet, nar denne skal
hjelpes videre 1 job eller uddannelse. Relationen er ogsé afgerende, nar der skal samarbejdes med virksomhederne om at
skabe jobdbninger, tage socialt ansvar og vaere med i udviklingen af samarbejdet mellem virksomheder og kommunen.
Desuden er madet afgerende for, hvor tilfredse borgerne er.

Det er derfor vigtigt, at:

¢ der i medet med borgeren fremlaegges konkrete forslag til job eller indsatser, som tager hensyn til borgerens
eventuelle begrensninger.

¢ at virksomhederne understottes i arbejdet med borgeren.

¢ at indsatsen fokuserer pa at fa borgeren i ordinare timer.

¢ atudvikle samarbejdet med virksomhederne i forhold til at kunne rumme borgere, der har andre udfordringer end
det at veere ledige.

P4 medet vil administrationen uddybe de tre hovedelementer samt komme med eksempler pa, hvordan temaerne kan
udfoldes i praksis.

Okonomi

Administrationen bemarker, at udgifter i forbindelse med strategien forudseattes afholdt indenfor det eksisterende budget.

Bilag
Strategi Vi skaber relationer 2019 til 2021

PP til BRU 13. september_.pptx



Punkt 65: Beslutning vedr. Forenkling af dokumentation og arbejdsgange

15.00.05-A26-1-22
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 13.09.2022

Byradet besluttede den 22.02.22 (sag nr. 88) at fjerne interne dokumentationskrav, regler og administrative opgaver, der
ved siden af de lovpligtige er besluttet af Neestved Kommune (herefter, i denne sag, dokumentationskrav mv.). P&
baggrund af udvalgets temadreftelse den 9. juni (sag nr. 50) skal udvalget treeffe beslutning om fastholdelse af
dokumentationskrav mv. med afszt i bilag 1.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget

1. godkender administrations anbefalinger i bilag 1, kolonne 6 (Administrativ anbefaling til udvalget)
2. foreleegges orienteringssag pa udvalgsmede i februar 2023 vedr. status pa arbejdet med de gule forslag.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 13.09.2022
Ad. 1: Godkendt.

Ad. 2: Godkendt.

Sagsfremstilling

Byradet besluttede den 22.02.22 at fjerne alle dokumentationskrav, regler og administrative opgaver, som ved siden af de
lovbestemte er besluttet i Neestved Kommune (herefter, i denne sag, dokumentationskrav mv.). Det er i samme forbindelse
besluttet, at dokumentationskrav mv., som administrationen anbefaler at beholde, skal politisk behandles i det relevante
udvalg.

Efterfolgende har Beskeftigelses- og Rekrutteringsudvalget dreftet det forelebige arbejde med henblik p4, at der nu
treeffes beslutning ud fra det vedlagte bilag 1.

Kwvalificeringsproces pa udvalgets omrade

Administrationens anbefalinger udspringer af det arbejde, som er foregaet fra marts til august i ar. Der er siden
temadroeftelsen blevet arbejdet med at kvalificere bilaget/materialet til denne sag.

Medarbejderne i Center for Arbejdsmarked (CAM) har vaeret inddraget i processen i betydelig grad forud for
temadreftelsen (jf. sag nr. 50 fra den 9. juni 2022). Der blev identificeret 3 hovedomréader pa baggrund af den indledende
undersogelse:

1. Dataregistreringer og brug af data
2. Udvidet service til borgere og virksomheder
3. Afrapporteringer til ledelsen og udvalget



Efter temadreftelsen havde medarbejderne i centret mulighed for at indberette yderligere interne dokumentationskrav,
regler og administrative opgaver frem til den 31. juli 2021. En arbejdsgruppe, bestaende af medarbejderreprasentanter, en
repreesentant fra MED Omradeudvalget, en lederrepraesentant og tovholder, har vurderet og kvalificeret
dokumentationskravene, regler og administrative opgaver. Herefter er forslagene blevet kvalificeret endeligt af
ledergruppen i CAM samt sendt til hering i Center for Arbejdsmarkeds MED Omradeudvalg.

Arbejdsgruppen og ledelsen har i deres vurderinger og kvalificeringer haft fokus pa de 3 hovedomréder, eftersom disse
antages at have det storste potentiale for at frigive tid til kernopgaverne.

Arbejdsgruppen og ledelsen har desuden vurderet, om der er gvrige dokumentationskrav og administrative opgaver, der
peger ind i de 3 hovedomrader, samt om der er gvrige dokumentationskrav og administrative opgaver af relevans i forhold
udferelsen og brugen af tid til kerneopgaverne.

Pa baggrund af disse vurderinger har CAM identificeret 21 dokumentationskrav med videre jf. bilag 1. Sterstedelen
vedrerer de 3 hovedomrader. Det fremgér af bilag 1 kolonne 7, hvilket hovedomrade de enkelte opgaver mv. relaterer til.
Hvis ikke opgaven relaterer til et hovedomrade er feltet blankt.

Der kan vere dokumentationskrav mv., som ikke er med. Arbejdet har varet koncentreret om de sterre regelomréder,
ligesom der er en del, som ikke er taget med. Det vurderes at vere interne arbejdsgange, som er under bagatelgraensen og
ikke indeholder et potentiale for afbureaukratisering af betydning. Dokumentationskrav mv. som ikke er oplistet i bilag 1
fjernes derfor ikke. Centret vil dog arbejde videre med de disse dokumentationskrav mv. med henblik pa at vurdere, om
der er potentiale for yderligere forenklinger.

Bilag til godkendelse

Bilag 1 indeholder information om dokumentationskrav mv. indenfor udvalgets omrade, beskrivelse af konsekvens ved
fjernelse, samt administrationens anbefalinger, som findes i kolonne 6 (Administrativ anbefaling til udvalget).

I skemaet ses administrationens anbefalinger, som folger folgende kategorier:

¢ Rad: anbefales fjernet

¢ Orange: anbefaler en konkret justering, som er beskrevet i bilaget, til endelig beslutning pa udvalgsmedet. Fx
@ndring af kadence for en afrapportering.

¢ Gul: anbefaler en videre proces, som beskrives i afsnittet herunder

¢ Gron: anbefales at beholde

Plan for dokumentationskrav mv., der anbefales yderligere proces

En godkendelse af administrationens anbefalinger i gul kategori efterfolges af en videre proces. CAMs videre proces med
anbefalinger i gul kategori fremgar af bilag 1 kolonne 8 (Videre proces for dokumentationskrav, regler og administrative
opgaver i gul kategori).

I forhold til hovedomrade 1 vedrerende dataregistreringer og brug af data, er det besluttet, at der afvikles en temadag for
ledelsen i CAM, hvor fokus vil vare at fa afdekket det fremtidige behov for registrering, indhentning og brug af data.



Planen er dermed et fortsat arbejde med forenkling, og forventningen er, at arbejdet med de dokumentationskrav mv., der
anbefales yderligere proces pé (gul kategori), munder ud i mindre dokumentation og simplere arbejdsgange pa omrader,
hvor vi ikke kan fjerne dokumentationskrav mv. helt.

Videre forlgb
Pa baggrund af udvalgenes beslutninger bliver der udarbejdet en samlet afrapportering til Byradet.

Arbejdet med den yderligere proces for forslag i gul kategori praesenteres for Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget i
februar 2023.

Okonomi

Administrationen har ingen bemerkninger.

Bilag

Indberetningsskema - Center for Arbejdsmarked



Punkt 66: Orientering om malopfyldelse pa Beskeaeftigelsesplan 2022 (jan-
jun)

15.20.00-P05-1-17

Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (til efterretning), 13.09.2022

I denne sag gives orientering om, hvordan det er gdet med mélene for beskaeftigelsesindsatsen i forste halvdel af 2022.
Opfolgning pa beskaftigelsesplanens mél felger tidligere udvalgsbeslutning fra 1. april 2019 (sag 27).

Beskaftigelsesplanen skal, i folge lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. § 4, udarbejdes
hvert ar af udvalget og godkendes af Byradet.

I forhold til mélene for beskeftigelsesplan 2022, viser opfelgningen at to af de fire delmal, med udgangen af juni, er néet
for 2022. Det overordnede maél i beskeftigelsesplan 2022, omhandlende en udvikling, der er bedre end det, som forventes
1 Beskeftigelsesministeriets benchmarkmaling af jobcentrene, er ligeledes opnéaet for den senest offentliggjorte maling.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 13.09.2022
Fraveerende: Tina Hgjlund Pedersen (A)

Til efterretning.

Sagsfremstilling
Afrapportering pa mal i beskaftigelsesplan 2022 for perioden januar til juni

12022 har beskeftigelsesindsatsen, for forste gang i to ar, ikke veeret ramt af nedlukninger som folge af Covid-19, og
udviklingen fra 2021 ift. at nedbringe antallet af borgere, som modtager offentlig forsergelse er viderefort i 2022.

En vasentlig arsag til nedgangen i antal ydelsesmodtagere er, at der fortsat er stor efterspergsel pa arbejdskraft, hvilket
har betydet, at faldet i ledigheden for a-dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere og unge pa uddannelseshjelp er
fortsat ind i 2022.

Flere jobparate ledige er kommet i arbejde, men delmal 1 er ikke opfyldt.

Efterspargslen efter arbejdskraft kan isar ses pa opfyldelsen af delmadl 1, hvor antallet af jobparate borgere (de borgere,
der forventes hurtigst at kunne patage sig et job) er faldet kraftigt. Det storste fald blandt de jobparate er sket i den gruppe
af borgere, som er medlem af en a-kasse. At delmal 1 ikke er helt opfyldt skyldes blandt andet den sarlov, der blev indfert
pa sygedagpengeomradet med baggrund i Covid-19, og som gjorde det muligt at modtage sygedagpenge fra 1. sygedag.
Saerloven var geldende i perioden 1. november 2021 til 28. februar 2022, og beted at antallet af borgere, som forventes
sygemeldt under 8 uger (indgér i opgerelse af delmél 1) i de to méneder var ca. 800 personer hgjere end normalt for
arstiden.

Delmaél 2 om mere virksomhedsrettet aktivering er ikke opfyldt

Den store eftersporgsel efter arbejdskraft har ogsé haft betydning for opfyldelse af delmal 2, idet faldet i ledighed har
betydet, at faerre har skullet aktiveres med virksomhedsrettet aktivering for at komme i arbejde. Dette afspejles i, at



andelen af borgere i en virksomhedsrettet aktivering er faldet fra ca. 42% til 24% (perioden fra 2020 til 2022). Dette
selvom flere borgere har varet aktiveret ude pa en virksomhed i perioden. Arsagen hertil kan skyldes den nuvarende
sammens&tning og andel af borgere, i forhold til om de er teet pa eller leengere vk fra arbejdsmarkedet.

Andelen af borgere teettest pa arbejdsmarkedet var 37,9% af det samlede antal af borgere i Naestved Kommune 1 2017. I
2021 var dette faldet til 31,6%. For de borgere, der er lengere fra arbejdsmarkedet, er den virksomhedsrettede aktivering
fortsat relevant, men det vil ofte, forud for aktivering pa en virksomhed, vaere nadvendigt at ivaerksette et eller flere
motiverende forleb med henblik pa at stette borgeren. Nér flere aktiveres ved vejledning og opkvalificering, falder
andelen af virksomhedsrettet aktivering grundet beregningsmetoden.

Afrapporteringen indeholder tal for hele perioden januar til juni 2022, bortset fra de overordnede mal, hvor Styrelsen for

Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) endnu ikke har offentliggjort tal for 2022.

Det overordnede mal i
beskeeftigelsesplan 2022 er, at:

Neastved Kommune skal have en
udvikling, der er bedre end det
niveau, der indgar i
Beskeaftigelsesministeriets
benchmarkmaling af jobcentrenes
indsats.

1. Delmal

Antallet af ledige jobparate i 2022 ma
ikke overstige 2.000 og skal seneste
ved udgangen af 2022 vaere 1.665
eller lavere.

2. Delmal

Den virksomhedsrettede aktivering
skal i gennemsnit udgere 50% af den
samlede aktivering.

3. Delmal
Reduktion 1 antallet af

uddannelsesparate unge til maksimalt
23512022,

4. Delmal

Antallet af ledige i et
revalideringsforleb er 80 fuldtids.

Malet er opfyldt.

Malet er opfyldt for hele 2021 (offentliggjort 29.
marts 2022), idet Naestved Kommune for denne
periode har en samlet udvikling i
fuldtidspersoner, der er 60 fuldtidspersoner bedre
end forventet af STAR. Placeringen betyder, at
Nestved Kommune dermed rykker syv pladser
frem pa Benchmarklisten, fra plads 32 til plads
25.

STAR forventes at offentliggere malingen for 1.
halvér 2022 den 30. september 2022.

Malet er ikke opfyldt.

Malet er endnu ikke naet for 2022 som helhed,
idet gennemsnittet for perioden januar til juni
2022 er pa 1.701.

Ved korrektion for Covid-19-se&rlov er
gennemsnittet 1.415 og mélet opfyldt.

Siden marts har antallet af jobparate ledige ligget
under maltallet, i juni er antallet 1.133.

Malet er ikke opfyldt.

Andelen af virksomhedsrettet aktivering har i
perioden januar til juni vaeret pa 24%.

Malet er opfyldt.

Malet pa maksimalt 235 uddannelsesparate unge
i gennemsnit er opfyldt for hele 2022, idet
gennemsnittet er 196 uddannelsesparate pa
uddannelseshjalp for perioden januar til juni
2022. Det hgjeste antal i en enkelt maned er 216
uddannelsesparate i juni 2022.

Malet er opfyldt.

Beskaftigelsesplanens mal om 80 personer pa
revalidering i 2022 er néet, idet der i gennemsnit
har vaeret 71 fuldtidspersoner pa revalidering i
arets forste seks maneder.



Okonomi

Administrationen har ingen bemerkninger.

Bilag

Beskeftigelsesplan - Malopfelgning 2022 - januar til juni



Punkt 67: Orientering om gennemgang af udgifterne til aktivering og
sygedagpenge.

00.30.10-500-1-22

Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (til efterretning), 13.09.2022

Udvalget besluttede pa sit mede den 15. august (sag 57), at der til naeste mede skulle gives en orientering om forbruget pé
konto 5 samt en uddybning af udviklingen pa sygedagpengeomradet.

Udvalget vil i denne sag fa en yderligere uddybning af forbruget pa konto 5 samt en uddybning af udviklingen pa
sygedagpengeomradet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 13.09.2022

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Pé udvalgsmedet den 15. august var der enske om, i forbindelse med gennemgangen af sag 57 vedrerende budgettet, at fa
yderligere viden omkring fordelingen af udgifterne pa konto fem — aktivering.

Pa medet vil folgende blive uddybet omkring forbruget pé konto 5:

Hvad siger lovgivningen

Hvad er de gkonomiske vilkar for omradet efter gkonomiaftalen i juni

Udviklingen i grupperne af ledige borgere og deres behov for aktivering

Fordeling af udgifter pa konto 5 p& malgrupper

Hvordan fordeles aktiveringsmidlerne pa brugen af; Anden akter, virksomhedsvendt aktivering, vejledning og
afklaring samt ordinzre kurser og uddannelse

» Huvilke kurser og tilbud tilbydes til de forskellige borgere:

Eks. 1 — en jobparat borger, og som er tet pa arbejdsmarkedet

o

o Eks. 2 — en aktivitetsparat borger, og som er leengere vak fra arbejdsmarkedet
o Eks. 3 — en ung, som endnu ikke har valgt eller er klar til en uddannelse
o Eks 4. — en sygemeldt borger

Sygedagpengeomradet

Udvalget enskede ogsé en naermere uddybning af den forventede stigning pa sygedagpengeomrédet.

Pa medet vil udvalget fa en yderligere uddybning af:

¢ Udviklingen pé sygedagpengeomradet
¢ Fordeling pé henholdsvis private og offentlige virksomheder



¢ Andelen af sygedagpengemodtagere, som er ansat i Nestved Kommune
¢ Forventninger til udgifterne

Okonomi

Administrationen oplyser, at @konomiudvalget den 16. august 2022 har godkendt arbejdsmarkedsomradets budgetramme
for 2023-2026.

I budgetrammen er der indlagt en forventning om ferre overforselsudgifter i forhold til aret for, hvilket i overvejende grad
skyldes den forbedrede ledighedssituation. I gkonomiaftalen for 2023 mellem regeringen og KL indgar der ligeledes en
forventning om vasentligt lavere overforselsudgifter i kommunerne, end det der var forudsat i sidste érs aftale. Det
skyldes primeert, at der pa landsplan skennes markant faerre forsikrede ledige og modtagere af kontant- og
uddannelseshjelp. Hertil kommer afledte mindreudgifter til aktivering. Det betyder, at kommunen ogsa modtager lavere
finansiering til overforselsudgifterne i bade 2022 og 2023 som folge af de nye skon.

Det skal bemerkes, at kommunen i den nye ramme for 2023-2026 har budgetlagt over gkonomiaftalens niveau for
overforselsudgifterne. Det skyldes primert forventede hejere udgifter til sygedagpenge og pensioner. Det er pa nuvarende
tidspunkt administrationens vurdering, at der i skennet i gkonomiaftalen pa sygedagpengeomradet ikke er indlagt et
tilstreekkeligt hejt udgiftsniveau pé landsplan.

Det skal understreges, at arbejdsmarkedsudviklingen i 2023 er usikker p& nuverende tidspunkt pd grund af mange
faktorer, der kan pavirke ledigheden fremadrettet. Det er blandt andet pavirkninger fra krigen i Ukraine, hgj inflation,
stigende renter og energipriser og en negativ forbrugertillid. Budgetrammen for 2023 er derfor baseret pd bedste sken pé
nuvarende tidspunkt.

Bilag

Sag om konto fem m.v. alle plancher sat sammen.pptx



Punkt 68: Meddelelser til orientering

00.22.00-P35-8-21
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 13.09.2022

1. Madet atholdes den 29. september og formand og nastformand deltager i medet.

2. Til efterretning.

3. Udvalget drefter neermere.

4. Til efterretning. Der sendes mail ud til udvalget med antal og oversigt over adresser.
5. Orientering om cykelhold for veteraner.

Sagsfremstilling

1. Mede med kontaktpersoner for ukrainske flygtninge.

2. Orientering om DI erhvervsundersogelse.

3. Orientering om mede med det beskaftigelsespolitiske dialogforum den 16/11 kl. 16.00-17.00. Udkast til invitation
vedhzftet.

4. Status pa modtagelse af ukrainske flygtninge.

Bilag

dialoginvitation endelig.pdf



Punkt 69: Underskriftsark

00.22.00-P35-8-21
Bilag

Underskriftsark 13.09.2022
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