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Punkt 48: Godkendelse af dagsorden



48. Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 15.08.2023
Godkendt.

Sagsfremstilling
KI. 13.00 - 14.00: Temadrgftelse af budget 2024 med MED-udvalg.

kl. 14.30 - 15.00: Temadrgftelse vedr. udviklingen af klager i Center for arbejdsmarked.



Punkt 49: Temadreftelse af budget 2024 med MED-udvalg

23-010557
Bilag

Prasentation - Oplaeg til udvalget august 2023

Budgetinfo BRU 15.08.23



49. Temadreftelse af budget 2024 med MED-udvalg

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (drgfter), 15.08.2023

Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget holder dialogm@de med de respektive MED-udvalg pa politikomradet i
forbindelse med behandlingen af kommende ars budget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drafter budgetudfordringer og muligheder for 2024 og frem med
medlemmerne ad de respektive MED-udvalg.

Beslutning

Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 15.08.2023
Drgftet. Opleeg gennemgaet pa medet er vedhzaeftet som bilag.

Sagsfremstilling

Mgdet indledes med korte oplaeg om:

» Det digitale jobcenter - Det digitale sprogcenter (virksomhedsrettet - borgerrettet)
» Det digitale samarbejde pa tveers i kommunen, blandt andet med Sundhedscenteret
» Budget 2024

Fra MED deltager:

Susan Hoff, faglig leder Ungegruppen

Dorte Duddy, faglig leder Job og aktivitetsindsatser

Line Cramer, virksomhedsleder Sprogcenter Neestved
Rikke Skousgard Lindgaard, sagsbehandler sygedagpenge
Rikke Terney, socialradgiver ressourceforlgb

Johnny Gellner, sagsbehandler A-dagpenge

Morten Thorving, sagsbehandler A-dagpenge

Lisette Dworak Nielsen, sundhedsfaglig vejleder - Ergoterapeut
Christina Hjort Dalum, socialradgiver sygedagpenge

June Ladegaard Lavskjold, sagsbehandler ressourceforlgb
Nermina Mehanovic, sagsbehandler sygedagpenge

dkonomi

Administrationen har ingen bemaerkninger.

Bilag
Praesentation - Oplaeg til udvalget august 2023


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=2a7a4e57-107e-4fd0-a6ef-f1712518356e

Budgetinfo BRU 15.08.23


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c374fa7d-b0e0-4e68-97d6-b038cbc7b9ce

Punkt 50: Beslutning om budget 2024-2027 - arbejdsmarkedsomradet

23-008095
Bilag

Budgetteringsforudsatninger pé arbejdsmarkedsomradet 2024-2027



50. Beslutning om budget 2024-2027 - arbejdsmarkedsomradet

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (anbefaler), 15.08.2023
@Jkonomiudvalget (godkender), 16.08.2023

Administrationen har udarbejdet et nyt budgetforslag pa arbejdsmarkedsomradet for 2024-2027. Budgetforslaget
betyder, at basisbudgettet fra sidste ars budgetlaegning ages med +61,3 mio. kr. i 2024, +83,7 mio. kr. i 2025,
+101,1 mio. kr. i 2026 og +125,2 mio. kr. i 2027. Det hgjere budget skyldes primaert, at de nye landsskgn for
overfgrselsudgifternes niveau er vaesentligt hgjere end ved sidste ars budgetlaegning.

Kommunerne far, som fglge af de hgjere overfgrselsskan, tilfart tilsvarende hgjere finansiering til de forventede
udgifter. Administrationens budgetforslag pa arbejdsmarkedsomradet er 22 mio. kr. lavere end forudsat i den
&ndrede finansiering. Det skyldes primaert en forventning om feerre ledige og lavere udgifter til pensioner end
forudsat i landsskgnnet.

Administrationen anbefaler, at de 22 mio. kr. forelgbig afsaettes i en reservepulje under dkonomiudvalget til en
eventuel negativ midtvejsregulering af finansieringen naeste sommer. Alternativt kan budgettet tilfgres
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget i Igbet af 2024, hvis det forventede udgiftsniveau sendrer sig.

Indstilling

Administrationen indstiller, at

1. den foreslaede nye budgetramme pa 1.554,5 mio. kr. i 2024 og afledte aendringer i overslagsarene 2025-27
godkendes og indgar i den videre budgetbehandling.

2. differencen mellem budgetforslaget og indtaegterne fra staten pa 22 mio. kr. forelgbig afsaettes i en
reservepulje under @konomiudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 15.08.2023
Ad. 1: Anbefales
Ad. 2: Anbefales

Githa Nelander (D) afventer sin stillingtagen til @konomiudvalgets behandling af sagen.

Sagsfremstilling

Budgetlaagningen pa arbejdsmarkedsomradet er underlagt sarlige vilkar

Pa arbejdsmarkedsomradet udarbejder administrationen er forslag til ny budgetramme hvert ar henover sommeren. Det
skyldes, at omradet er meget konjunkturfalsomt og at der jaevnligt er eksempelvis reformer og loveendringer med
betydning for udgiftsniveauet. | den nye budgetramme indarbejdes de nyeste skan pa baggrund af blandt andet
landsudvikling, loveendringer og de lokale forhold, strategier og indsatsomrader.

Administrationen arbejder i processen sidelgbende med to budgetfremskrivninger. En der er baseret pa egen vurdering
af udviklingen pa ydelsesomraderne i Naestved Kommune og en der er baseret pa landsskgn for overfgrselsudgifterne.



De to metoder sammenholdes for at vurdere udsving i det samlede budgetniveau. Det skyldes blandt andet, at budgettet
har teet sammenhaeng med de indtaegter, kommunen modtager fra staten til at finansiere arbejdsmarkedsomradet.

Store udsving i arbejdsmarkedsomradets gkonomi de seneste ar

Arbejdsmarkedsomradets gkonomi har de seneste ar veeret pavirket af vaesentligt starre og mere uforudsigelige udsving
end normalt. Efter en negativ pavirkning af arbejdsmarkedet i forbindelse med coronakrisen er der efterfglgende sket en
meget markant positiv udvikling hen mod rekordhgj beskaeftigelse og lav ledighed. Forventningerne til den videre
udvikling har dog igennem en periode veaeret pavirket af flere faktorer, der kan have en negativ indvirkning pa
arbejdsmarkedet og ledigheden. Det er seerligt krigen i Ukraine, hgj inflation og stigende renter.

Flere prognoser har pa denne baggrund forudsagt stigende ledighed i forskelligt omfang frem mod 2024. P& nuvaerende
tidspunkt har ledigheden dog ikke aendret sig veesentligt. Der er fortsat lav ledighed og meget hgj beskaeftigelse i
Danmark og der har kun veeret sma udsving i det farste halvar af 2023. Det er derfor usikkert i hvor hgj grad ledigheden
reelt vil blive pavirket i den kommende periode.

Udover ledighedsudviklingen er arbejdsmarkedsomradets gkonomi ogsa pavirket af andre faktorer, for eksempel
tilgangen til senior- og fartidspension og antal sygedagpengemodtagere. Borgernes varighed pa forsgrgelsesydelser har
desuden betydning for den statsrefusion kommunen modtager som delvis finansiering til udgifterne.

Pa baggrund af de usikre faktorer, er det vanskeligt at forudsige udviklingen i 2024. Det betyder ogsa, at der er starre
usikkerhed om de gkonomiske forudsaetninger pa arbejdsmarkedsomradet. Administrationens oplaeg til ny
budgetramme for 2024-27 er derfor med udgangspunkt i de bedst mulige sk@n pa nuvaerende tidspunkt.

Pa landsplan skennes vasentligt hgjere overferselsudgifter i 2024

| forbindelse med den arlige gkonomiaftale mellem regeringen og KL udarbejdes nye landsskan for
overfgrselsudgifternes niveau. Skgnnet danner baggrund for den finansiering, som kommunerne modtager til udgifterne.
Der er mulighed for, at finansieringen kan blive midtvejsreguleret aret efter, hvis det faktiske udgiftsniveau pa dette
tidspunkt skgnnes enten hgjere eller lavere.

| skonomiaftalen for 2024 er de skennede overfgrselsudgifter pa landsplan vaesentligt hgjere end i den foregdende
aftale. Det aendrede skgn skyldes i hgj grad forventede ggede udgifter til senior- og fartidspensioner og sygedagpenge.
Herudover er der ogsa indregnet en hgjere forventet ledighed i forhold il aret far.

Administrationens budgetforslag for 2024 er under skonomiaftalens niveau

Det er pa nuvaerende tidspunkt administrationens vurdering, at overfgrselsudgifternes niveau i 2024 vil veere pa et
lavere niveau i Neestved Kommune end skgnnene i gkonomiaftalen forudsiger. Det skyldes i hgj grad, at ledigheden pa
nuvaerende tidspunkt ikke har eendret sig vaesentligt pa trods af flere faktorer, der normalt kan pavirke arbejdsmarkedet
(hgj inflation, stigende renter med videre). Ledighedsprocenten har ligget pa et stabilt, lavt niveau pa 2,8% af
arbejdsstyrken de seneste seks maneder. Det er bade geeldende for landet som helhed og Neestved Kommune. Det er
derfor vurderingen, at den indregnede ledighedsforventning i skonomiaftalen kan vaere for hgj. Det vurderes ligeledes,
at udgiftsniveauet for pensioner vil veere lidt lavere i Neestved Kommune.

| budgetforslaget indgar ogsa flere serviceudgifter

Langt hovedparten af Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalgets budget er overferselsudgifter, men en mindre del er
serviceudgifter. | budgetforslaget for 2024 indgar samlede serviceudgifter pa 24,4 mio. kr. Det er en stigning pa 2,7 mio.
kr. i forhold til aret for. Det skyldes ggede udgifter til leegeerkleeringer, blandt andet som felge af ansggninger om
seniorpension. Administrationen anbefaler derfor, at budgettet til lzegeerklaeringer heeves il forventet niveau.

Administrationens anbefalede, samlede budgetramme for 2024-27 ser ud pa felgende made:

Budgetforslag Budget 2024 Budget 2025 Budget 2026 Budget 2027
2024-27
(i 1.000 kr.)




Basisbudget 1.493.207 1.512.566 1.530.587 1.530.587
(fra budget 2023)
Budgetkorrektioner +61.282 +83.702 +101.051 +125.196
Ny budgetramme 1.554.489 1.596.268 1.631.638 1.655.783

22 mio. kr. af finansieringen anbefales forelgbig afsat i en reservepulje under @konomiudvalget

| budgetforslaget for 2024 er de samlede udgifter 22 mio. kr. lavere end finansieringen til overfarsler i den nye
gkonomiaftale. Administrationen anbefaler, at belgbet forelgbig reserveres i en pulje under @konomiudvalget til en
forventet negativ midtvejsregulering fra staten naeste sommer. Alternativt kan budgettet senere i 2024 tilfgres
Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, for eksempel hvis ledigheden stiger mere end forventet pa nuvaerende
tidspunkt. Budgettet i puljen kan ikke benyttes til serviceudgifter i kommunen.

Jobcentrenes medfinansiering af tidlig pension

| forliget om ret til tidlig pension ("Arne-pensionen”) indgar, at jobcentrene skal spare 300 mio. kr. i 2022, 750 mio. kr. i
2023 og 1,1 mia. kr. fra 2024 for at vaere med til at finansiere pensionen. Fra budget 2024 vil jobcentrenes
medfinansiering dermed veere fuldt indfaset med et samlet belgb, der svarer il cirka 15,6 mio. kr. i Neestved Kommune.

Partierne bag forliget har indgaet to delaftaler, som udmeanter besparelsen i jobcentrene. Den samlede besparelse
vedrgrer bade overfgrselsudgifter pa Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalgets omrade (beskeaeftigelsesindsatsen) og
administrationsudgifter under @konomiudvalgets omrade. Reduktionen i overfarselsudgifterne er indregnet i det nye
budgetforslag for 2024-27 pa arbejdsmarkedsomradet.

Kommunerne har faet trukket en andel af besparelsen, der vedrgrer jobcentrenes administrationsudgifter, som en del af
lov- og cirkuleereprogrammet. Det vedrgrer blandt andet et forenklet kontaktforlgb for forsikrede ledige. Fra 1. januar
2024 far a-kasserne ansvaret for kontaktforlgbet i de farste tre maneder af ledighedsforlabet. Kommunerne skal dermed
afholde feerre samtaler. Herudover er der i lov- og cirkuleereprogrammet administrative reduktioner som falge af udvidet
brug af digitale samtaler og afskaffelse af beskeeftigelsesplan. Kommunerne far samtidig tilfart flere midler til etablering
af flere virksomhedsrettede indsatser.

En andel af den administrative besparelse i jobcentrene pa 254 mio. kr. pa landsplan er ikke med pa lov- og
cirkulzereprogrammet i 2024. Besparelsen er i stedet udmgntet som en generel rammereduktion af kommunernes
serviceudgifter. Belgbet svarer til cirka 3,6 mio. kr. i Neestved Kommune.

AEndringer pa arbejdsmarkedsomradet i regeringsgrundlaget

| regeringsgrundlaget indgar der store aendringer pa arbejdsmarkedsomradet i de kommende ar. Det er regeringens
mal, at der skal spares 3 mia. kr. pa beskaeftigelsesindsatsen i 2030. Dette skal realiseres ved at nedlsegge jobcentrene,
seette kommunerne fri af statslige proceskrav og prioritere de indsatser, der hjaelper ledige taettere pa

arbejdsmarkedet. Herudover indgar det ogsa, at regeringen planleegger at sammenlaegge seniorpension og
"Arne-pensionen” til én ny ordning med to indgange. Samtidig @nsker regeringen at afskaffe seniorjobordningen.

AEndringerne i regeringsgrundlaget er pa nuvaerende tidspunkt ikke udmeantet eller yderligere praeciseret.
Beskaeftigelsesministeren har nedsat en ekspertgruppe, der skal komme med anbefalinger til fremtidens
beskaeftigelsesindsats. Ekspertgruppens arbejde afsluttes med en afrapportering i juni 2024. Ifglge den nyeste
budgetvejledning fra KL, ma det derfor forventes, at en besparelse tidligst vil blive realiseret fra medio 2025 og frem mod
2030. Der er derfor ikke indregnet besparelser som fglge af regeringsgrundlaget i budgetforslaget for 2024-27.

Uddybning af budgetforslaget
For yderligere uddybning af budgetforslaget henvises til vedlagte bilag.

dkonomi

Administrationen har ikke yderligere bemeaerkninger.



Bilag
Budgetteringsforudsaetninger pa arbejdsmarkedsomradet 2024-2027


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=422bfa59-ed22-42c2-ae34-9a0b8afa752f

Punkt 51: Temadreftelse vedr. udviklingen af klager i Center for
Arbejdsmarked

23-015784
Bilag

Antal sager pr. sagsbehandler

BRU 150823



51. Temadrgftelse vedr. udviklingen af klager i Center for Arbejdsmarked

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses- og rekrutteringsudvalget (drgfter), 15.08.2023

Administrationen ligger op til en drgftelse af udviklingen af klager i Center for Arbejdsmarked.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget draefter udviklingen af klager i Center for Arbejdsmarked.

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 15.08.2023
Drgftet. Opleeg gennemgaet pa medet er vedhzeftet som bilag.

Sagsfremstilling

Administrationen vil fremlaegge fakta og tal for udviklingen af klager og supplere med en gennemgang af konkrete
sager.

Pa madet deltager:

Marja Elverhgi, konstitueret teamleder, team Job, Afklaring og Sygedagpenge
Rebecca Dalhoff, teamleder i team Unge, Integration og Virksomhedsservice
Birgitte Vallg, Borgerradgiver

Gkonomi

Administrationen har ingen bemeerkninger.

Bilag
Antal sager pr. sagsbehandler
BRU 150823


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=95d03ef6-c07a-4ff6-b538-843abf7eebf0
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f1bae9f5-d71f-4cd2-bc01-afcdfa43413c

Punkt 52: Godkendelse af Beskzftigelses- og Rekrutteringsudvalgets
meodeplan for 2024

23-012351
Bilag

Den politiske medeplan for 2024



52. Godkendelse af Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalgets mgdeplan for 2024

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 15.08.2023

Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget forhandsgodkendte pa madet den 18. januar 2022 mgdeplanerne for
arene 2022-2025. Madeplanen for 2024 fremlaegges hermed til udvalgets endelige godkendelse.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalgets mgdeplan for 2024 godkendes.

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 15.08.2023
Godkendt.

Sagsfremstilling

Jkonomiudvalget og hvert staende udvalg treeffer for hvert regnskabsar beslutning om, nar og hvor udvalgets mader
skal afholdes. Mgdeplanen for udvalgsmaderne er bindende. Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget har pa mgdet
den 18. januar 2022 forhandsgodkendt mgdeplanen for arene 2022-2025 og madeplanen for 2024 fremleegges hermed
til udvalgets endelige godkendelse.

Den politiske madeplan er lagt ud fra princippet, at maderne afholdes i en 4-ugers kadence saledes:

» 1. uge: Socialudvalget, Klima-, Miljg- og Friluftsturismeudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Kultur- og
Idreetsudvalget

* 2. uge: Plan-, Teknik- og Lokaldemokratiudvalget, Bgrne- og Uddannelsesudvalget, Beskeeftigelses- og
Rekrutteringsudvalget

* 3. uge: Jkonomiudvalget

* 4. uge: Byradet

Meadeplanen tager hajde for madefri i uge 7 og 42, samt i dagene op til paske og i juli maned.

Endvidere er der i mgdeplanen taget hgjde for personsammenfald i udvalgene samt anden mgdeaktivitet i udvalgs- ,
regions- og KL-regi. Udvalgsmgder ligger enten mandag eller tirsdag.

Udvalgets magdeplan for 2024
Mgderne i Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget holdes om tirsdagen kl. 13.00-16.00.

Mgadested:
Udvalgsmederne holdes i R&dmandshaven 20, mgdelokale 2, men kan flyttes til andre relevante lokationer ved behov
og med udvalgets godkendelse (sker stiltiende i forbindelse med opdatering af madeindkaldelse).

Madedatoer:

Tirsdag den 16. januar
Tirsdag den 6. februar
Tirsdag den 12. marts



Tirsdag den 16. april
Tirsdag den 14. ma;
Tirsdag den 11. juni
Tirsdag den 13. august
Tirsdag den 10. september
Tirsdag den 8. oktober
Tirsdag den 12. november
Tirsdag den 3. december

Gkonomi

Administrationen har ingen bemeerkninger.

Bilag
Den politiske mgdeplan for 2024


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=b37a8a30-1bc6-4ecc-9146-0f94428b7f78

Punkt 53: Beslutning om beskzftigelsesministerens fem vejledende mal for
2024

23-014753
Bilag

Brev til kommuner og jobcentre



53. Beslutning om beskeeftigelsesministerens fem vejledende mal for 2024

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 15.08.2023

Beskaeftigelsesministeren udmelder hvert ar sine vejledende mal for det kommende ars beskaeftigelsesindsats.
Malene behandles af udvalget, og hvis det @nskes, indarbejdes de efterfalgende i beskaeftigelsesindsatsen i
Naestved Kommune.

Der er i 2024 tale om en fortseettelse af de beskeeftigelsespolitiske mal, som ogsa var gaeldende i 2023, 2022, 2021
og 2020 (se bilag 1). | denne sag skal udvalget beslutte, om beskzeftigelsesministerens fem vejledende mal skal
veere rettesnor for beskeeftigelsesindsatsen i Neestved Kommune i 2024.

Indstilling

Administrationen indstiller, at beskaeftigelsesministerens fem vejledende mal indarbejdes i Naestved Kommunes
beskeeftigelsesindsats for 2024.

Beslutning

Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 15.08.2023
Godkendt.

Sagsfremstilling

Kravet om, at der i kommunerne skal laves en Beskaeftigelsesplan er afskaffet med virkning fra marts 2023. Det betyder,
at der i Neestved Kommune ikke lzengere udarbejdes en plan for beskaeftigelsesindsatsen. Beskaeftigelsesministerens
vejledende mal kan derfor ikke laengere indarbejdes i Beskaeftigelsesplanen, som det har veeret tilfeeldet de foregaende
ar.

Reglerne om, at beskaeftigelsesministeren arligt udmelder vejledende beskaeftigelsespolitiske mal for kommunernes
indsats er dog ikke aendret. Derfor skal udvalget fortsat behandle malene og tage stilling til, om de @nsker, Naestved
Kommune skal prioritere malene.

De fem vejledende mal

For at sikre kontinuitet i kommunernes arbejde med beskeeftigelsesindsatsen for 2024 har beskaeftigelsesministeren
valgt at viderefgre de samme mal, som ogsa var geeldende i 2020, 2021, 2022 og 2023. De fem vejledende mal er:

Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenfarte skal veere selvforsgrgende

Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

akrowbd=

Malene har det tilfeelles, at de har til formal at fa alle med i arbejdsfeellesskabet og dermed ogsa sikre virksomhederne
den arbejdskraft, de eftersparger. Seerligt mal 2, 3, 4 og 5 understatter dette, mens mal 1 skal sikre, at alle ledige
mgdes med tillid, respekt og veerdighed i beskaeftigelsessystemet.



Administrationen anbefaler, at udvalget beslutter at de beskeeftigelsespolitiske mal skal vaere rettesnor for
beskeeftigelsesindsatsen i Neestved Kommune i 2024.

Praksis fremadrettet

Opfalgningen pa de vejledende mal laegges fremover sammen med omradets 2 strategier ("Strategi for
rekrutteringssamarbejde i Naestved” og "Strategi for vaerdig sagsbehandling - mellem borgere, virksomheder og
Naestved Kommune”), der har halvarlige politiske opfalgninger.

Nuvarende fokus pa malene

Det er administrationens vurdering, at alle ministerens fem vejledende mal er i trad med det fokus, der i forvejen er i
beskeeftigelsesindsatsen i Neestved Kommune — blandt andet gennem arbejdet med de to strategier "Strategi for
rekrutteringssamarbejde i Naestved” og "Strategi for vaerdig sagsbehandling - mellem borgere, virksomheder og
Neestved Kommune”.

| rekrutteringsstrategien saettes blandt andet fokus pa virksomhedernes behov for arbejdskraft — bade pa kort sigt, men
0gsa pa leengere sigt — og pa at sikre kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne. Der er ogséa lgbende fokus pa
samarbejdet mellem jobcentret og virksomhederne om at skabe jobabninger og ansaette pa differentierede vilkar som for
eksempel fleksjob, fritidsjob, smajob, seniorjob og ansaettelse med kompenserende ordninger.

Veerdighedsstrategien har blandt andet fokus pa, at borgerne skal mgdes som dem, de er — med tillid og respekt og en
tro pa, at de kan og vil i job eller uddannelse — uanset geeldende lovgivning pa omradet. Der laegges desuden veegt pa
borgernes muligheder og individuelle behov fremfor begraensninger. Borgerne skal hjeelpes med at finde job og fa en
tilknytning til arbejdsmarkedet. Det geelder ogsa de borgere, der er laengere vaek fra arbejdsmarkedet og som for
eksempel har fysiske eller psykiske begreensninger.

Gkonomi

Administrationen oplyser, at afskaffelse af kravet om en arlig beskaeftigelsesplan indgar som en mindre del af
jobcentrenes samlede finansiering af retten til tidlig pension ("Arne-pensionen").

Besparelsen er med pa arets lov- og cirkulaere program, hvor der er indregnet en arlig reduktion pa 5,2 mio. kr. pa
landsplan fra 2023, som falge af afskaffelse af krav om beskaeftigelsesplan. Det svarer til cirka 74.000 kr. i Neestved
Kommune. Besparelsen hgrer under dkonomiudvalgets omrade.

Bilag
Brev til kommuner og jobcentre
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54. Beslutning om preaecisering af kriterier i forbindelse med udbetaling af
merudgiftsgodtgarelse til transport

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 15.08.2023

Fra administrationen er der et enske om at praecisere kriterierne i forhold til borgers mulighed for at sege
merudgiftsgodtgerelse til transport, sé der fremadrettet sikres et klart administrativt grundlag for udbetalingen.
Derudover har Naestved Kommunes borgerradgiver anbefalet administrationen at gere beskrivelsen af
merudgiftsgodtggrelsen til transport pa Neestved Kommunes hjemmeside mere informativ. | denne sag skal
udvalget godkende forslag til preecisering af kriterierne for merudgiftsgodtgerelse for transport i forbindelse med
borgers deltagelse i tilbud om virksomhedspraktik, nytteindsats eller i et vejlednings- og opkvalificeringsforlgb.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget godkender preeciseringen af kriterierne for tildelingen af
merudgiftsgodtggrelse til transport.

Beslutning

Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 15.08.2023
Sagen udsat til neeste made.

Sagsfremstilling

Merudgiftsgodtgerelse - hvad er det?

Hvis en borger deltager i tilbud om virksomhedspraktik, nytteindsats eller i et vejlednings- og opkvalificeringsforlgb, kan
borgeren via merudgiftsgodtgerelsen fa deekket en udgift pa op til 1.000 kr. brutto pr. méned til hel eller delvis deekning
af transportudgifter, der er forbundet med deltagelse i tilbuddet. Belgbsgraensen er et lovgivningsmaessigt kriterie, og
reglerne om merudgiftsgodtgarelse fremgar af Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 176.

Det er ifelge lovgivningen ikke et krav, at kommunerne daekker udgifterne til transport. Den enkelte kommune skal
fastsaette og offentliggare retningslinjer for, hvilke kriterier borgeren skal opfylde for at fa gkonomisk statte ift.
merudgiftsgodtgarelse for transport.

Hvad ger CAM i dag

| dag gives der udelukkende tilskud til transportudgifter via merudgiftsgodtggrelsen til borgere, der deltager i tilbud om
virksomhedspraktik, nytteindsats eller i et vejlednings- og opkvalificeringsforlgb.

For at sikre et klart adm. grundlag og en ensartethed i vejledning og behandling af borgernes sager, er der behov for at
preecisere kriterierne for at sgge merudgiftsgodtggrelse til transport i forbindelse med deltagelse i tilbud om
virksomhedspraktik, nytteindsats eller i et vejledning- og opkvalificeringsforlgb.

| dag oplever administrationen at det blandt andet er uklart for borgerne, hvor langt de skal have fra sin bolig og til
tilbudsstedet for at veere berettiget til merudgiftsgodtgerelse - og hvor mange dage borgeren skal deltage for at fa
daekket sine transportudgifter. Derudover har Naestved Kommunes borgerradgiver anbefalet administrationen at gere
beskrivelsen af merudgiftsgodtgerelse pa Naestved Kommunes hjemmeside mere informativ.



Forslag til pracisering af kriterier
Administrationen i Naestved foreslar derfor falgende praecisering af Neestved kommunes praksis:
» Transportafstand til og fra tilbuddet:

Borger skal have mellem 5 og 12 km fra sin bopeel til tilbudsstedet (opmalt pa krak som den korteste vej) for at sgge
merudgiftsgodtggrelse. Hvis borger har mindre end 5 km, kan borger dermed ikke sgge om merudgiftsgodtgerelse.

Hvis borger dog har dokumenterede begreensninger, som forhindrer borger i at deltage og transportere sig til tilbuddet
selvom vedkommende har under 5 km fra hjemmet, kan godtggrelsen i individuelle tilfeelde ogsa anvendes til at daekke
de farste 5 kilometers transport.

Hvis borger har over 12 kilometer fra sin bopeel til sit tilbudssted, kan borger ifglge § 175 i Lov en en aktiv
beskeaeftigelsesindsats ogsa sage om befordringsgodtgerelse.

Antallet af dage, borger skal deltage i tilbuddet for at & deekket sine udgifter:

Administrationen foreslar, at borger skal deltage mindst tre dage om ugen i en af fglgende tilbud: Virksomhedspraktik,
nytteindsats eller et vejlednings- og opkvalificeringsforlgb.

* Belgbsstarrelsen - og hvad belpbet skal deekke:

Administrationen anbefaler, at borger kan fa daekket en udgift pa op til 1000 kr. brutto pr. maned til hel eller
delvis deekning af transportudgifter, der er forbundet med deltagelse i tilbuddet, som loven giver mulighed for.

Konsekvenser ved godkendelse af forslag

Center for Arbejdsmarked har i 2022 betalt 443.893 kr. som merudgiftsgodtgarelse til transport. Tallet for
01.01.2023-31.07.2023 er indtil videre pa 224.037 kr.

Det er usikkert at beregne fremtidige udgifter for kommunen pa denne post, da den er athaengige af antal borgere i
malgrupperne, virksomhedsrettede indsatser mv. Der forventes dog umiddelbart ikke at praeciseringen af kriterierne for
tildelingen af merudgiftsgodtgerelsen til transport vil betyde store sendringer i denne udgiftspost. Den vil derimod skabe
mere klarhed for borgerne og dermed saenke frustrationer og antal af klager.

Hvad gor andre kommuner

Administrationen har gennemgaet andre kommuners (Randers, Kalundborg, Esbjerg, Aarhus, Faarborg-Midtfyn,
Svendborg, Guldborgssund) hjemmesider for at undersage deres praksis vedr. udbetaling af godtgerelse i forhold til
transportudgift ved deltagelse i tilbud. Ovenstaende kommuners praksis er lig med eller ligger teet op af den praksis
administrationen foreslar.

Det videre forlgb

Hvis udvalget godkender indstillingen, tilpasser administrationen efterfelgende indholdet p4 kommunens hjemmeside i
forhold til de foreslaede praeciseringer.

For at kunne understatte borgers tilknytning til arbejdsmarkedet giver kommunen i dag ogsa et tilskud pa op til 1.000 kr.
om éaret il arbejdstej og sikkerhedssko jf. Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 172 stk. 2, hvis sikkerhedsskoene
eller arbejdstgjet er ngdvendigt for at deltage i tilbuddet, og tilbudsstedet eller virksomheden ikke selv deekker udgiften.
Dette er med til at sikre, at alle borgere har det udstyr, som kraeves for at deltage i tilbuddet eller forlgbet.
Administrationen vil pa et senere udvalgsmade fremlaegge en sag omkring merudgiftsgodtgearelse til arbejdstgj og
sikkerhedssko.



Gkonomi

Administrationen har ingen bemaerkninger.
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55. Meddelelser til orientering

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 15.08.2023

Udvalget deltager ikke pa JobCAMP i 23.

Til efterretning.

Til efterretning.

Til efterretning. Virksomhedsbesgg til Bon-Bon Land rykkes til den 24/11 og den 16/10 udgar.
Udvalget afventer.

ok w0 =

Sagsfremstilling

Jobcamp 23 den 8. - 10. november

Invitation til klyngebesgg pa Femern den 8. maj 2024 kl. 17.00.
Orientering om udviklingen i ledigheden.

Virksomhedsbesag i andet halvar 2023.

b=

* 15/8 Eng Camping
+ 26/9 Bilka

* 16/10 BonBon-land
* 24/11 ledig

5. Besigtigelsesture i 2. halvar 2023.

Bilag
Ledighedsudvikling - BRU 15.08.23
Underskriftsark BRU 15.08.2023
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56. Underskriftsark

Sagsfremstilling



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 48: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 49: Temadrøftelse af budget 2024 med MED-udvalg
	Punkt 50: Beslutning om budget 2024-2027 - arbejdsmarkedsområdet
	Punkt 51: Temadrøftelse vedr. udviklingen af klager i Center for Arbejdsmarked
	Punkt 52: Godkendelse af Beskæftigelses- og Rekrutteringsudvalgets mødeplan for 2024
	Punkt 53: Beslutning om beskæftigelsesministerens fem vejledende mål for 2024
	Punkt 54: Beslutning om præcisering af kriterier i forbindelse med udbetaling af merudgiftsgodtgørelse til transport
	Punkt 55: Meddelelser til orientering
	Punkt 56: Underskriftsark

