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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, 03.12.2018

Godkendt med bemærkning om, at sag nr. 87 udsættes til næste møde, idet nye oplysninger i sagen ønskes

indarbejdet til udvalgets behandling.



Beslutning om årets tredje budgetkontrol

RESUME

Politisk behandling

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget (anbefaler), 03.12.2018

Administrationen har udarbejdet årets tredje budgetkontrol. Budgetkontrollen viser, at der på udvalgets område

forventes mindreudgifter på 41,4 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. I forhold til det oprindelige budget

er de forventede mindreudgifter på 70,2 mio. kr.

De 41,4 mio. kr. i mindreudgifter er det samlede resultat for områderne indenfor og udenfor selvforvaltning.

Indenfor selvforvaltning er det samlede forventede resultat et mindreforbrug på 0,8 mio. kr., mens der

forventes et mindreforbrug udenfor selvforvaltning på 40,6 mio. kr.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget
1. anbefaler budgetkontrollen på arbejdsmarkedsområdet
2. anbefaler flytning af budgetbeløb imellem politikområder

BESLUTNING

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, 03.12.2018

Ad 1: Anbefales

Ad 2: Anbefales

Sagsfremstilling
Udvalgets område dækker politikområdet Arbejdsmarked.

Nedenstående tabel viser resultatet af budgetkontrollen

i mio. kr. Forventet

regnskab 1.

budgetkontrol

Forventet

regnskab 2.

budgetkontrol

Forventet

regnskab 3.

budgetkontrol

Afvigelse i forhold

til korrigeret

budget, 3.

budgetkontrol

Arbejdsmarked 1.229,7 1.217,0 1.176,7 -41,4

+= merforbrug; -= mindreforbrug.

Ved årets anden budgetkontrol blev områdets budget reduceret med -30 mio. kr. De forventede mindreudgifter på

41,4 mio. kr. er inkl. budgetreduktionen.

Drift

Det skønnede regnskabsresultat for 2018 har i løbet af året forbedret sig markant. Ved udvalgsbehandlingen af årets

anden budgetkontrol i september vurderede administrationen, at udviklingen henover sommeren betød, at skønnet



kunne forbedres til et mindreforbrug på ca. 50 mio. kr. i forhold til det oprindelige budget. I de følgende måneder har

udviklingen fortsat bevæget sig i positiv retning og det er derfor på nuværende tidspunkt vurderingen, at skønnet kan

forbedres med yderligere ca. 20 mio. kr.

Det oprindelige budget 2018 er udarbejdet på baggrund af forudsætninger fra sommeren 2017, hvor forventningen til

den positive konjunkturudvikling var mindre og flygtningekvoterne større. Den efterfølgende meget forbedrede

landsudvikling er derfor den primære årsag til det store mindreforbrug. Landsudviklingen har baggrund i en

kombination af rekordhøj beskæftigelse, faldende ledighed og effekt af politiske reformer og tiltag på beskæftigelses-

og integrationsområdet. I Næstved Kommune forventes der herudover en effekt af interne indsatser og styring. De

mange faktorer der på samme tid peger i positiv retning, er derfor årsagen til det forventede, markante mindreforbrug

i 2018.

De væsentligste mindreforbrug forventes på integrationsområdet (27,5 mio. kr.), kontanthjælp (17 mio. kr.),

ressourceforløb (13 mio. kr.), førtidspension (10,7 mio. kr.) og aktivering (9,4 mio. kr.).

På kontanthjælpsområdet er antal jobparate borgere faldet med 143 fuldtidspersoner siden januar og de

aktivitetsparate er faldet med 23. Der er også enkelte områder hvor der forventes merforbrug og det er primært

uddannelseshjælp (4,9 mio. kr.), jobafklaringsforløb (4,6 mio. kr.), ledighedsydelse (3,8 mio. kr.) og fleksjob (3,7

mio. kr.). Arbejdsmarkedsområdet er kendetegnet ved mange "forbundne kar", hvor færre ydelsesmodtagere på ét

område kan betyde flere på et andet.

Det forventede mindreforbrug på arbejdsmarkedsområdet er inklusiv Næstved Ressourcecenter, som har

selvforvaltning. Virksomheden forventer et mindreforbrug på 0,8 mio. kr. i 2018, hvilket er indenfor de tilladte 3% af

budgettet. Hvis årsresultatet bliver som skønnet, kan det fulde mindreforbrug dermed overføres til 2019.

Virksomheden fik overført 1,7 mio. kr. fra 2017 til 2018 og forventer dermed at bruge 0,9 mio. kr. af opsparingen i år.

Der henvises til vedlagte bemærkninger for yderligere uddybning af budgetkontrollens resultat.

Flytning af budget imellem politikområder

Nogle gange er der behov for at flytte et budgetbeløb fra et politikområde til et andet. Det kan f.eks. skyldes

beslutninger om ændret opgavefordeling imellem områderne mv. Der er tale om flytninger, som for Næstved

Kommune under ét er udgiftsneutrale. For Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget indstilles ved denne budgetkontrol

følgende flytninger:
• Budget til betaling af mødebookingsystem WFP for 2017 og 2018. Center for Arbejdsmarked og Center for Kultur

og Borgerservice er de primære brugere af systemet og finansierer derfor den samlede udgift på 1,3 mio. kr. for

de to år. 900.000 kr. flyttes fra Arbejdsmarked til IT i 2018.

• Budget til betaling af IT-arbejdspladser flyttes tilbage fra Næstved Ressourcecenter til IT, så virksomheden ikke

længere opkræves årligt. 300.000 kr. flyttes fra Arbejdsmarked til IT i 2018 og frem.

De samlede flytninger af budgetbeløb fremgår af bilag 2.

Anlæg

Udvalget har ingen anlægsprojekter.



ØKONOMI

Administrationen har ikke yderligere bemærkninger.



Beslutning om ændringer i fordelingen af midler til veteranindsatsen i 2019

RESUME

Politisk behandling

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget (til beslutning), 03.11.2018

Udvalget har på mødet den 5. november 2018 besluttet fordeling af midlerne til Veteraner på kr. 500.000,-

Veteranerne har ønsket en ny aftale omkring driften af VeteranCafé Næstved på Stenlængegård, så der

afsættes kr. 25.000,- til drift og kr. 25.000,- til aktiviteter.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget godkender den nye fordeling af midlerne til veteranområdet.

BESLUTNING

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, 03.12.2018

Udsat til næste udvalgsmøde, idet nye oplysninger i sagen ønskes indarbejdet til udvalgets behandling.

Sagsfremstilling
Med baggrund i ønsket fra veteranerne er det administrationens forslag, at midlerne fremover fordeles på følgende

måde:

Indsatsområder Fordeling af midler i
2018 (Kr. 300.000)

Fordeling af midler i 2019
(Kr. 500.000)

NY Fordeling af midler i
2019 (Kr. 500.000)

1. Stenlængegård
(Veterancaféen fra Obovej)
• istandsættelse

• drift

• aktiviteter

kr. 25.000 kr. 112.000,- ex moms
kr. 30.000,-

kr. 112.000,- ex moms
kr. 25.000,-
kr. 25.000,-

2. Job til
Veteraner/Virksomhedskonsulent
med veteranerfaring

kr. 100.000,- kr. 183.000 kr. 183.000

3. Veterankoordinator kr. 100.000,- kr. 75.000,- kr. 70.000,-

4. Sundhed for veteranerne kr. 50.000,- kr. 25.000 kr. 20.000,-

5. Veteraner hjælper Veteraner kr. 25.000,- kr. 25.000,- kr. 20.000,-

6. Undersøgelse af veteranområdet kr. 50.000,- kr. 45.000,-

For anvendelsen af tilskud kr. 25.000 til aktiviteter for veteranerne I VeteranCafé Næstved skal der, jævnfør

udvalgets beslutning af 2. oktober 2018, hvert år gives oplysninger til udvalget om, hvilke aktiviteter, der er udført i

caféen, samarbejdet med andre veteranforeninger, hvor mange der har besøgt caféen, resultater af arbejdet etc.



VeteranCafé Næstveds administration af tilskuddet på kr. 25.000,- vil til enhver tid følge foreningens vedtægt § 8,

litra b om offentlige puljemidler og alene blive udbetalt til foreningens bankkonto.

VeteranCafé Næstveds planer med Stenlængegård i 2019 kan medføre behov for yderligere omfordeling af midlerne

kr. 200.000,-, der er afsat til istandsættelse og drift af Stenlængegård.

ØKONOMI

Administrationen kan bekræfte, at der er afsat et budget på 500.000 kr. i 2019 til veteranindsatsen.



Godkendelse af ændret praksis for boligplacering af flygtninge i almene boliger

RESUME

Politisk behandling

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget (godkender), 03.12.2018

Sagen forelægges for dels at give en status på tillægsaftalerne med de almene boligselskaber om boligplacering

af flygtninge, og dels for at godkende, at der fremover ikke anvises flygtninge til almene boligafdelinger med en

beboersammensætning, hvor mere end 25% af beboerne er udlændinge.

På mødet deltager faglig koordinator Tenna Kaarslev, Center for Arbejdsmarked og jurist Janus Thygesen,

Center for Trafik og Ejendomme.

INDSTILLING

Administrationen indstiller at der ikke længere boligplaceres flygtninge i almene boligafdelinger med mere end

25% udlændinge.

BESLUTNING

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, 03.12.2018

Godkendt med bemærkning om, at udvalget gerne ser, at der fremover sker en bedre fordeling mellem land og

by.

Sagsfremstilling
Tillægsaftalerne blev indgået i 2016 under flygtningekrisen og udløber i maj 2020. Tillægsaftalerne øger

anvisningsretten fra hver 7. ledige bolig til hver 4. ledige bolig for de fleste almene boligafdelinger.

Tillægsaftalerne blev indgået for at øge antallet af boliger til flygtninge, uden at reducere antallet af boliger til

akutlisten.

Fra juli 2016 til juni 2018 har Næstved Kommune fået anvisningsret til i alt 258 boliger. Boligerne er fordelt næsten

ligeligt mellem akutlisten og integration, men integration har afvist mange af boligerne pga. for høje huslejer.

Opgørelsen viser, at 72 af de 258 boliger er blevet anvist til flygtninge, at 177 er anvist via akutlisten og at 9 er sendt

retur til boligselskaberne.

Næstved Kommune har modtaget flest boliger fra BoligNæstved og Lejerbo. FSB har kun givet anvisningsret til 1

bolig, hvilket er under det forventede niveau.

Antal familieboliger modtaget til kommunal anvisning

Boligselskab Forventet pr år Modtaget 2016/17

(juli '16-juni '17)

Modtaget 2017/18

(juli '17-juni '18)

BoligNæstved 84 75 68



Lejerbo 37 45 38

Domea /Trollebo 30 13 11

FSB 8 1 0

DVB 4 0 0

Boligselskabet Sjælland 0 3 1

Boligkontoret Danmark 0 1 2

TOTAL 163 138 120

Samlet set har tillægsaftalerne har været en stor hjælp i forhold til boligplacering af flygtninge og i forhold til

akutlisten.

Ændring af praksis for boligplacering af flygtninge

Ved indgåelse af tillægsaftalerne blev det aftalt, at boligselskaberne kunne anmode om, at nogle af afdelingerne kom

tilbage på den oprindelige aftale (hver 7. ledige bolig), hvis beboersammensætningen blev meget skæv. Lejerbo har

anmodet om at få reduceret anvisningsretten for afdelingerne Manøvej og Præstøvej, hvilket administrativt er

godkendt.

Bilag 1 indeholder en opgørelse af beboersammensætningen for de fleste almene boligafdelinger i Næstved Kommune.

Opgørelsen viser, at andelen af udlændinge i nogle boligafdelinger er meget høj, fx er der ca. 37% udlændinge i

afdelingerne Kornbakken og Bakkegården under BoligNæstved. I alt er der 10 boligafdelinger med mere end 25%

udlændinge. Sammenlignet med ghettolistens kriterie om mere end 50% indvandrere og efterkommere fra ikke-

vestlige lande, så ligger boligafdelingerne i Næstved et godt stykke under denne grænse, se bilag 2.

For at forebygge en yderligere skævvridning af beboersammensætningen, så anbefaler administrationen, at vi

fremover undlader at anvise boliger til flygtninge i følgende afdelinger med mere end 25% udlændinge:
• BoligNæstved: Primulagården, Green Way, Vibegården, Stenstrupparken, Kornbakken, Bakkegården og

Tårnparken

• Trollebo/Domea: Rønnebækhave II

• Lejerbo: Hyllinge

Administrationen foreslår, at vi fastholder anvisningsretten på hver 4. ledige bolig i tillægsaftalernes løbetid, således

at vi har ekstra boliger til akutlisten.

Konsekvensen ved den ændrede praksis er, at der bliver færre boliger til permanent boligplacering af flygtninge.



Godkendelse af afviklingsplan for pavillonerne på Skyttemarksvej

RESUME

Politisk behandling

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget (godkender), 03.12.2018

Afviklingsplanen blev forelagt på udvalgsmødet den 2. oktober 2018 (sag nr. 86) og lægges nu frem med

yderligere oplysninger og beskrivelse af en alternativ løsning. Afviklingsplanen forelægges til godkendelse.

På mødet deltager faglig koordinator Tenna Kaarslev, Center for Arbejdsmarked og jurist Janus Thygesen,

Center for Trafik og Ejendomme.

INDSTILLING

Administrationen indstiller:
1. at afviklingsplanen godkendes, herunder at 50 af de nye små og billige almene boliger reserveres til

fraflytning af pavillonerne på Skyttemarksvej
2. at pavillonerne afhændes billigst muligt

BESLUTNING

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, 03.12.2018

Ad 1: Godkendt med den ændring, at der kun reserveres 30 nye boliger.

Ad 2: Godkendt

Sagsfremstilling
Efter den 20. juni 2020 kan pavillonerne på Skyttemarksvej 138 ikke længere benyttes til midlertidige boliger for

flygtninge. Derfor skal beboerne flyttes til permanente boliger eller til andre midlertidige boliger. For yderligere om

baggrunden for sagen se bilag 1.

Afviklingsplanen (bilag 2) er udarbejdet for at sikre, at Næstved Kommune får udnyttet pavillonerne længst muligt –

og samtidigt får sikret, at pavillonerne bliver fraflyttet til tiden.

På nuværende tidspunkt har vi ca. 175 midlertidige boliger til flygtninge, hvoraf 41 er ledige. Dvs. at behovet for

midlertidige boliger er stærkt faldende, hvilket skyldes at vi modtager færre og færre flygtninge. Kvoten for 2018 er

nedjusteret til 23 flygtninge og for 2019 er kvoten 0 flygtninge. Flygtninge, der får familiesammenføring, får relativt

hurtigt anvist en permanent bolig. Se yderligere oplysninger i bilag 3.

For at optimere udnyttelsen af de midlertidige boliger, lægges der i afviklingsplanen op til, at der vil blive opsagt

yderligere midlertidige boliger frem til starten af 2019 - og at der fortsat vil blive boligplaceret flygtninge i

pavillonerne frem til september 2019. Herefter er målet at flytte ca. 8 flygtninge pr. måned til permanente boliger,

alternativt til kommunens andre midlertidige boliger.



Domea, Lejerbo og Boligselskabet Sjælland bygger 4 nye almene boligafdelinger. Der opføres 146 boliger. Næstved

Kommune får 100% anvisningsret til 93 af boligerne for at løse påtrængende boligsociale formål. Af de 146 boliger

udgør de 70 små og billige et-værelsesboliger. Se boligernes placering i bilag 4.

For at kunne boligplacere de enlige flygtninge i permanente boliger (og herunder fraflytte pavillonerne på

Skyttemarksvej), foreslår administrationen, at udnytte anvisningsretten til en del af de nye små og billige boliger.

Afviklingsplanen er baseret på, at der reserveres ca. 50 af de nye små og billige boliger til boligplacering af flygtninge.

Hvis der forventes at bo mindst 2 personer i gennemsnit i de nye boliger med 2, 3 og 4 værelser, så vil flygtningene

udgøre ca. 22% af beboerne i de 4 afdelinger.

Hvis der kun reserveres 25 af de nye små og billige boliger til boligplacering af flygtninge, så vil flygtningene udgøre

ca. 11% af beboerne i de 4 afdelinger.

Til sammenligning har de almene boligafdelinger i Næstved by ca. 17% udlændinge i gennemsnit.

Hvis der kun reserveres 25 af de nye små og billige boliger til flygtninge, så vil det være nødvendigt at indgå nye

lejemål til midlertidige boligplacering af flygtninge.

Leje af private ejendomme

Administrationen har undersøgt muligheden for at leje andre private lejemål til midlertidige boliger. Det forventes, at

der vil kunne indgås aftale om at leje en konkret privat ejendom med plads til ca. 20 flygtninge. Lejen forventes at

ligge på ca. 360.000 kr. pr. år. ekskl. forbrug. Ved indgåelse af en lejekontrakt fra januar 2020 kan ejendommen

reserveres fra januar 2019 ved at betale ejendommens drift (skønnet ca. 80.000 kr. for 2019).

På nuværende tidspunkt har Næstved Kommune overkapacitet i forhold til de midlertidige boliger. Rent økonomisk vil

det være bedre at vente med at indgå nye lejemål til 2020, men så vil den konkrete bygning muligvis ikke længere

være tilgængelig, og der skal så findes andre boliger. Næstved Kommune modtager i øvrigt ikke refusion af

tomgangshuslejen til de midlertidige boliger.

Over en 2-årig periode vil det være ca. 1 mio. kr. dyrere at leje nye midlertidige boliger, end at udnytte

anvisningsretten til de nye små og billige boliger. Dertil kommer, at det vil blive mere usikkert, hvornår flygtningene i

den midlertidige bolig kan flytte til permanente boliger, hvor de kan betale husleje m.m.

På den baggrund anbefaler administrationen, at der reserveres 50 af de nye boliger til flygtninge, som den økonomisk

mest fordelagtige model.

Fjernelse af pavillonerne

Byrådet har i sag nr. 114 den 30. marts 2018 besluttet, at udgiften på forventet 2,1 mio. kr. til fjernelsen af

pavillonerne skal findes på Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalgets budget.

Administrationen vil undersøge mulighederne for at sælge, afhænde, genbruge og genanvende pavillonerne billigst

muligt.



ØKONOMI

Administrationen bemærker, at der skal tages højde for den ændrede situation på boligplaceringsområdet i

forbindelse med budgetlægningen for 2020.

Dette gælder både udgiften til bortskaffelse af pavillonerne på anslået 2,1 mio. kr. og de afledte effekter på

driftsudgifterne til midlertidig boligplacering. Det skal bemærkes, at flygtninges egenbetaling i midlertidige

boliger er en fastsat takst, som er uafhængig af kommunens udgift til boligen. Hvis kommunens udgift til

boligen er højere end indtægten fra husleje, er det resterende beløb en fuldt egenfinansieret, kommunal

serviceudgift. Der har i 2016 og 2017 været en refusionsordning for kommunernes udgifter til midlertidig

boligplacering, men denne er fra 2018 ikke længere gældende. Det er heller ikke muligt at hjemtage

statsrefusion for tomgangsleje i midlertidige boliger - i permanente flygtningeboliger kan der hjemtages 100%

refusion for tomgangsleje.

Det er derfor dyrt for kommunen at have en overkapacitet af midlertidige boliger. Generelt kan det anbefales at

tilpasse antallet af midlertidige boliger efter det aktuelle behov, dog med en vis buffer for at undgå dyre, akutte

løsninger. Næstved Kommune har i 2019 en flygtningekvote på 0.

Der er ikke særskilt budgetteret med driftsudgifter på anslået 80.000 kr. i forbindelse med eventuel reservering

af privat ejendom i 2019. Udgiften skal derfor finansieres indenfor den samlede afsatte budgetramme til

boligplacering af flygtninge på 3,5 mio. kr. Ved den tredje budgetkontrol forventes det samlede årsforbrug i

2018 at blive 5,1 mio. kr.



Orientering om klagesagsstatistik 1. - 3. kvartal 2018

RESUME

Politisk behandling

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget (til orientering), 03.12.2018

Status over antallet af klagesager i Center for Arbejdsmarked (CAM) viser et fald i 1. - 3. kvartal 2018 på i alt

69 klager i forhold til samme tidspunkt sidste år. Der blev i alt registreret 355 klager mod 424 i 1. -3. kvartal

2017. Hvis tendensen fortsætter året ud, er det andet år i træk, hvor antallet af klager er faldet. I forhold til det

samlede antal afgørelser, der træffes i CAM, udgør klagerne 2-3%.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen om klagesagsstatistikken for 1. - 3. kvartal 2018 til

efterretning.

BESLUTNING

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, 03.12.2018

Charlotte Roest var fraværende

Til efterretning. Udvalget ser gerne en fortsat faldende tendens i antallet af klager.

Sagsfremstilling
Antallet af klagesager i CAM faldt samlet set med 69 klager i de første 3 kvartaler af 2018 i forhold til året før.

Nedenstående tabel viser hvor mange nye klager, der er indgået sammenholdt med samme tidspunkt sidste år.

Desuden viser tabellen fordelingen mellem klager over afgørelser og klager over sagsbehandlingen i de 3 kvartaler.

Som det fremgår er faldet næsten udelukkende sket i forhold til afgørelser, mens antallet af sagsbehandlingsklager

stort set er uforandret. For antallet, i hvert kvartal for sig, henvises til vedhæftede bilag.

Klager indgået i 1. og 2. kvartal 2018

og 2017

1. -3. kvartal 2018 1. -3. kvartal 2017 Afvigelse

Klager over afgørelser 267 335 - 68

Klager over sagsbehandlingen 88 89 -1

Klager/afvigelse i alt 355 424 - 69

CAM har gennem det seneste godt halvandet år arbejdet indgående på at reducere antallet af klager fra borgerne.

Indsatserne, der er arbejdet med, er:
1. Bedre Breve. CAM benytter ca. 400 standardbreve. 250 breve blev i november 2017 erstattet af breve fra det nye

sagsbehandlersystem Fasit. Disse breve anvendes af mange kommuner og vedligeholdes løbende af



systemleverandøren. De sidste 150 breve – som ligger uden for Fasit (sagsbehandlernes IT-system) – er nu også

gennemgået i forhold til læsevenlighed, tone og §-henvisninger.
2. Bedre forventningsafstemning og aftaler i borgersamtalerne. CAM har i indsats- og aktiveringsstrategien fokus på

at løfte borgersamtalerne. Der er udarbejdet et samtalekoncept for det fokus, der skal lægges ved

borgersamtaler og der arbejdes også med feedback til medarbejder på afholdt samtale.
3. Fokus på at sager ikke bliver for gamle. Indsatsen er et vedvarende fokus på at opbygge det gode overblik i Fasit

og anvende systemets muligheder for give advis, når sager bliver for gamle.
4. Læring af klager. Fokus skærpes på, at CAM’s samlede arbejde med klager skal tilgås med perspektivet om, at en

klage er en kilde til læring om hvad der kan gøres bedre.

CAM arbejder fortsat med punkterne 2-4. Punkt 4 udbygges fra starten af 2019 med et pilotprojekt, hvor det skal

afprøves at tage flere telefoniske kontakter til borger f.eks. umiddelbart inden centret afsender afgørelsesbrev til

borger, som går borgeren imod. Initiativet skal give mulighed for mundtligt at forklare borgeren, hvorfor afgørelsen

falder ud som den gør og give borger mulighed for at stille spørgsmål til afgørelsen. Målet er, at nogle borgere når til

en større accept af afgørelsen og dermed ikke finder behov for at klage.

Borgerne klager hyppigst over sanktioner med stop af eller fradrag i forsørgelsesydelserne på f.eks. kontanthjælp,

integrationsydelse eller uddannelseshjælp samt over stop af sygedagpenge. En detaljeret oversigt over fordelingen af

klager over afgørelser i CAM fremgår af vedhæftede bilag.

Ankestyrelsens behandling af klager

I de sager, hvor borgeren klager over kommunens afgørelse i en sag, sendes sagen videre til Ankestyrelsen til

afgørelse. Ankestyrelsen træffer den endelige afgørelse. Ankestyrelsen har en gennemsnitlig behandlingstid på 3-5

måneder. Det betyder, at antallet af afgjorte sager ikke er identisk med de sager, der er indgået i perioden.

Ankestyrelsen har i 1. - 3. kvartal 2018 givet kommunen helt eller delvist medhold i 136 ud af i de alt 195 behandlede

sager. Det svarer til medhold i 70% af sagerne. Stadfæstelsesprocenten kan svinge fra kvartal til kvartal. På årsbasis

ligger Næstved Kommunes stadfæstelsesprocent på niveau med landsgennemsnittet.

Kommunen kan godt ændre sine egne afgørelser

Inden sagen sendes til Ankestyrelsen vurderer kommunen, om der i forbindelse med klagen er kommet nye og

væsentlige oplysninger, som kan føre til, at afgørelsen skal ændres til fordel for klager eller afgørelsen skal annulleres

og der skal træffes en ny afgørelse. Disse sager sendes derfor ikke til Ankestyrelsen. Som det fremgår af bilaget, er

det sket i 61 tilfælde i alt i 1-3. kvartal 2018.

Klager over sagsbehandlingen

Klager over sagsbehandlingen er ikke faldet i antal. Der er typisk tale om klager over sagsbehandlingstiden og

manglende svar, men klagerne kan også ses som udtryk for, at borgerne har andre forventninger til behandlingen af

deres sag end kommunen kan levere. Klager over sagsbehandlingen besvares af kommunen selv og skal ikke sendes

til Ankestyrelsen. I de første 3 kvartaler af 2018 har kommunen besvaret 98 sagsbehandlingsklager, hvoraf borgerne

fik helt eller delvist medhold i de 45; altså lidt under halvdelen. Samme borger kan klage over både sagsbehandlingen

og over kommunens afgørelse. Sådanne klager registreres hver for sig og tæller derfor som to klager.



Orientering om udvikling på beskæftigelsesområdet

RESUME

Politisk behandling

Beskæftigelses- og Forebyggelsesudvalget (til orientering), 03.12.2018

Udvalget har tidligere besluttet, at der kvartalsvis skal ske afrapportering af udviklingen på

beskæftigelsesområdet.

Denne afrapportering er med opdaterede tal til og med september 2018.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, 03.12.2018

Charlotte Roest var fraværende.

Sagen udsat og behandles på ekstraordinært møde den 11. december 2018 kl. 15.00.

Sagsfremstilling
Udviklingen i udvalgte ydelsesgrupper i Næstved

Antallet af ledige var i september 9.288.

Antallet af ledige er opgivet i fuldtidspersoner og omfatter alle ydelsesgrupper undtagen efterløn.

I alt er antallet faldet med 98 ledige fra august til september 2018.

• Sygedagpenge er faldet med 53 fra august til september, svarende til et fald på 5%. Generelt ses der et

årsmønster, hvor antallet er faldende henover sommerperioden.

• Ledighedsydelse er faldet med 24 fra august til september, svarende til et fald på 9%. Faldet skyldes særligt jobs

med et lavere timetal indenfor rengørings-, lager- og detailbranchen. Derudover ses en tildens til, at flere

nyvisiterede fleksjobbere har et job ved tilkendelsen af fleksjob - typisk har borgeren opnået job hos den

virksomhed, hvor de har været i afklaringsforløb. Der er etableret 251 fleksjob i 2018, og det er overvejende i

den private sektor, fleksjobbere opnår beskæftigelse.

• Jobafklaringsforløb er faldet med 21 fra august til september, svarende til et fald på 5%. Faldet skyldes et øget

fokus på at handle på de langvarige sager.

• Revalidering er steget med 12 til 91 fra august til september, svarende til en stigning på 16%. Stigningen er

positiv og følger det politiske mål om flere revalidender. Stigningen skyldes fokus på øget anvendelse af

mulighederne for revalidering.



• De jobparate er faldet med 518 fra januar til september, svarende til et fald på 29%.

• Udviklingen i antallet af førtidspensionister ligger under landets. Fra januar til september har landet oplevet et

fald på 1,43%, mens Næstved har oplevet et fald på 1,02%.

For uddybende diagrammer og tabeller henvises til det vedlagte "Arbejdsmarkedet i tal - september 2018".



Drøftelse af "Mærk verden - en international strategi for Næstved Kommune"

RESUME

Politisk behandling

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget (udtaler sig), 03.12.2018

Administrationen har udarbejdet et udkast til en fireårig strategi for det internationale område i Næstved

Kommune. Strategien tager udgangspunkt i kommunens mangeårige internationale engagement. Sammen med

Byrådets nyligt vedtagne vision for Næstved Kommune har denne til formål at sætte rammerne for de

fremtidige strategiske indsatser for det internationale område i kommunen. Strategien har været drøftet i

Økonomiudvalget. Efter ønske fra Økonomiudvalget forelægges udkastet til drøftelse i fagudvalgene,

Landdistriktsudvalget samt Næstved Erhverv. Udvalgenes bemærkninger samles i en ny sag til

Økonomiudvalgets og Byrådets behandling.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget drøfter og giver bemærkninger til udkastet til en international strategi,

med henblik på efterfølgende behandling af en endelig udgave af denne i Økonomiudvalget og Byrådet.

BESLUTNING

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, 03.12.2018

Charlotte Roest var fraværende

Udvalget drøftede sagen og ønsker at der skabes en tydeligere retning for det internationale samarbejde hvor

der er inspiration og læring at hente.

Sagsfremstilling
Næstved Kommune har en lang tradition for internationalt samarbejde, der er historisk betinget, og som har

udmøntet sig i en lang række venskabs- og partnerbyer i Europa og i resten af verden og en stribe

samarbejdsprojekter på tværs af landegrænser.

Administrationen har udarbejdet et udkast til en ny international strategi for Næstved, der samler op på dette arbejde

og sætter en ny retning for Næstved Kommunes internationale arbejde i de kommende fire år, hvor indsatserne

særligt fokuseres i forhold til Byrådets aktuelle arbejde med visionstemaerne børn, uddannelse, erhverv og smart

velfærd. Samtidig åbner strategien op for en moderniseret tilgang til det internationale arbejde, hvor udvalgte

tematiske spor efterfølgende udmøntes i en konkret handlingsplan med prioriterede indsatser og projekter med

udgangspunkt i aktuelle strømninger og behov.

Det internationale samarbejde er allerede velforankret i Næstved Kommune med et vidt forgrenet netværk af

partnere, der strækker sig fra de nordiske lande, ud mod Baltikum og til resten af verden – og som bygger på årtiers

gensidigt kendskab og velvilje.



Samtidig indgår det internationale arbejde i en lang række af kommunens strategier og politikker – eller har

potentiale for at kunne inddrages yderligere – for at understøtte disse.

Den nye internationale strategi skal samle op på dette arbejde og sætte en ny retning for Næstved Kommunes

internationale arbejde i de kommende fire år. Indsatserne skal særligt fokuseres i forhold til Byrådets nye vision for

kommunen.

Med afsæt i Byrådets vision for Næstved Kommune skal kommunens internationale arbejde være med til at sikre:
1. at børn og unge i Næstved skal blive klogere på verden omkring dem og erfare, at de er en del af et

stærkt internationalt fællesskab, der forbinder det lokale med det globale.
2. at uddannelsesbyen Næstved skal stå stærkt internationalt med solide netværk og uddannelsesmuligheder

på tværs af Femern Bælt og i Østersø-regionen.
3. at der skal ske en øget internationalisering af erhvervslivet i Næstved ved at udnytte lokalområdets

eksisterende styrkepositioner og dermed åbne nye markeder og muligheder til glæde for den lokale beskæftigelse

og tiltrækning af nye virksomheder til Næstved.
4. at kommunale institutioner og medarbejdere skal lære af de bedste i verden for at yde verdens bedste

velfærd for borgerne i Næstved.

I strategien lægges op til en revision af det internationale område, hvor der sættes en ny kurs med nye pejlemærker

for det internationale samarbejde i de kommende år:
1. Der skal kastes et kritisk blik på eksisterende partnerskaber og samarbejdsaftaler og vælge de fra, som med den

nye strategi ikke længere har relevans.
2. Nye internationale samarbejder indgås ud fra, hvordan disse kan være med til at løse de udfordringer og indfri de

mål, som fremgår af strategien.
3. Det eksisterende brede venskabsby- og partnerbysamarbejde skal fremadrettet prioriteres inden for rammerne af

mellemfolkelig udveksling i skole- og foreningsregi med et sigte på at engagere flest mulige børn, unge og

frivillige i det arbejde.
4. De øvrige indsatsområder skal ses i et bredere strategisk sigte, hvor samarbejdsaftaler og partnerskaber indgås

der og sammen med de samarbejdspartnere, som har størst mulig værdi for Næstved Kommune.

Samtidig åbner strategien op for, at målsætningerne for det internationale arbejde og de udvalgte tematiske spor

efterfølgende udmøntes i en konkret handlingsplan med prioriterede indsatser og projekter med tilhørende økonomi.

Fakta

I 2017 har der været:

15 delegationsrejser uden for landet.

11 delegationsbesøg fra udlandet i Næstved.

2 møder med ambassader.

2 internationale lokale arrangementer.

Supplerende bemærkninger

Udvalgenes bemærkninger samles og bearbejdes, hvorefter der fremlægges en ny sag til beslutning i

Økonomiudvalget og Byrådet i januar 2019.



Drøftelse af temaer i Kommuneplanstrategi 2019

RESUME

Politisk behandling

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget (drøfter), 3.12.2018

I henhold til planloven skal Næstved Kommune udarbejde en ny kommuneplanstrategi inden udgangen af 2019.

Økonomiudvalget, der er kompetenceudvalg på kommuneplanstrategien, har behandlet udkast til

kommuneplanstrategi bestående af 10 temaer, og besluttet at sende udkastet til drøftelse i fagudvalg. Via

denne sag skal fagudvalgene drøfte og afgive bemærkninger til først og fremmest de temaer, der vedrører

udvalgenes politikområder, med henblik på kvalificering og koordinering i forhold til udvalgenes formulerede

politikker, strategier mm.

Udvalgenes bemærkninger samles i en ny sag, som forelægges Økonomiudvalget den 9. januar 2019

(ekstraordinært møde) med henblik på godkendelse af den version af kommuneplanstrategien, som skal være

udgangspunkt for dialog på borgermøde og øvrig inddragelse via samarbejdsfora.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget afgiver bemærkninger til målsætningerne under de temaer, der har

særlig relevans for udvalgets område, herunder prioriterer de temaer, udvalget finder særligt vigtige i

kommuneplanstrategien.

BESLUTNING

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, 03.12.2018

Charlotte Roest var fraværende.

Sagen udsat og behandles på ekstraordinært møde den 11. december 2018 kl. 15.00

Sagsfremstilling
Kommuneplanstrategien er Næstved Kommunes udviklingsplan. Her beskrives de overordnede tematiserede

strategier, som Byrådet prioriterer i bestræbelserne på at leve op til intentionerne i visionen - og dermed udvikle

kommunen frem mod visionens billede af fremtidens Næstved. Kommuneplanstrategiens sigte er 12-årigt, men der

tages stilling til en revision hvert 4. år.

Udover at sætte rammerne for kommuneplanen, er kommuneplanstrategien også den strategiske overligger for

politikker og strategier på de prioriterede satsningsområder. Kommuneplanstrategien favner ikke alt, og der kan

derfor være politikker og strategier, som omhandler noget andet og mere end det, der står i kommuneplanstrategien.

Koordinering af indhold i temaer i kommuneplanstrategien via fagudvalgsbehandling

Økonomiudvalget er kompetenceudvalg på kommuneplanstrategien og har på sit møde den 12. november 2018

behandlet udkast til kommuneplanstrategi bestående af 10 temaer. Økonomiudvalget har besluttet at sende udkastet,



inkl. Økonomiudvalgets bemærkninger (vedlagt som bilag) til drøftelse i fagudvalgene med henblik på at få

fagudvalgenes bemærkninger og prioriteringer til de foreslåede temaer og målsætninger.

Fagudvalgenes bemærkninger samles i en ny sag, som forelægges Økonomiudvalget på et ekstraordinært møde den

9. januar 2019.

De 10 temaer er udarbejdet med afsæt i visionen, input fra Byrådets temamøde den 22. maj 2018, politikker og

strategier på forskellige fagområder (herunder også igangværende arbejde med politik- og strategiudarbejdelse),

tankerne bag nedsættelsen af Landdistriktsudvalget og strategien for ”Godt liv på landet” samt store strategiske

projekter som bymidte og havn.

For hvert tema er der udarbejdet en beskrivelse af potentialerne for udvikling i det enkelte tema, og der er opstillet

forslag til en række strategiske målsætninger, som er afstemt med Byrådets visionsmål, aktuelle politikker og

strategier, konstitueringsaftale, budgetforlig samt centrale beslutninger om f.eks. bymidten og havnen.

Potentialebeskrivelserne tager afsæt i Næstved Kommune, men kigger også ud over kommunegrænsen og forholder

sig til de tendenser, der ses på såvel regionalt, nationalt og globalt plan.

Da kommuneplanstrategien med ovennævnte temaer sætter den strategiske overligger for arbejdet i Byrådet inkl.

fagudvalg, er det vigtigt, at der sker en koordination heraf, så kommuneplanstrategien passer sammen med

udvalgenes tanker om, hvordan der skal arbejdes med udvikling på området. Der er forskellige processer for politik-

og strategiudarbejdelse i de forskellige udvalg, og arbejdet med kommuneplanstrategien vil så vidt muligt blive

koordineret med disse processer.

Udvalgene skal derfor drøfte målsætningerne i de for udvalgene relevante temaer i udkastet til kommuneplanstrategi.

De 10 temaer er oplistet herunder, og i vedlagte bilag 2 er det beskrevet hvilke temaer, der vurderes at være særligt

relevante for de enkelte udvalg.

De 10 temaer i udkastet til Kommuneplanstrategi 2019
• NÆSTVED I VÆKST OG UDVIKLING

• NÆSTVED BY - en levende bymidte

• NÆSTVED HAVN – byudvikling og udflytning af erhvervshavn

• LANDDISTRIKTER - Næstved kan, både by og land

• NATUR - naturen som et aktiv

• KULTUR– Det Ny Holmegaard som det nye fyrtårn

• BØRN – Generation NÆSTved former fremtidens voksne

• UDDANNELSE – Veje til ny viden

• VELFÆRD – Velfærd med omtanke

• ERHVERV – Stærkt fundament for fornyelse

Borgermøde og inddragelse

Økonomiudvalget har besluttet, at inddragelse skal ske via følgende to kanaler:
• borgermøde

• indbudt involvering i form af dialog i relevante samarbejdsfora.



Borgermødet foreslås afholdt den 19. februar 2019, kl. 19-21. På borgermødet vil der blive mulighed for at deltage i

workshops svarende til de 10 temaer. Administrationen lægger op til, at der dannes et makkerpar af en politiker og en

embedsmand, som faciliterer og sikrer opsamling af drøftelserne i de forskellige workshops. Administrationen

udarbejder program og procesoplæg for borgermødet. Dette vil blive forelagt Økonomiudvalget den 10. december

2018.

Dialogen i relevante samarbejdsfora vil blive tilrettelagt således, at det eller de relevante temaer fra

kommuneplanstrategien sættes til drøftelse på dagsordenen. Relevante samarbejdsfora er eksempelvis Næstved

Erhverv, Næstved Erhvervsforening, Uddannelsesrådet m.fl. En samlet oversigt over den indbudte involvering via

samarbejdsfora vil blive forelagt Økonomiudvalget den 10. december 2018.

Den videre proces

På baggrund af borgermøde og inddragelse via samarbejdsfora udarbejdes et forslag til kommuneplanstrategi, som

sættes til godkendelse i Økonomiudvalget og Byrådet i april 2019. Herefter sendes forslaget i høring i 9 uger. På

baggrund af de indkomne høringssvar udarbejdes en ny sag til behandling i Økonomiudvalget og Byrådet i august

2019. Her skal der tages stilling til, hvorvidt høringssvarene giver anledning til, at der skal besluttes ændringer i den

godkendte kommuneplanstrategi.

Lovgrundlag

Planloven (LBK nr. 287 af 16/04/2018)

Strategi og kommuneplanlægning (VEJ nr. 9905 af 01/02/2002)

ØKONOMI

Administrationen kan bekræfte, at der er afsat 250.000 kr. pr. år i budgettet til kommuneplaner.



Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl.

BESLUTNING

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, 03.12.2018

Charlotte Roest var fraværende.
1. Drøftet.
2. Drøftet. Udvalget ønsker at deltage.
3. Drøftet.
4. Orientering til udvalg om møde med Beskæftigelsesministeren.
5. På forslag fra Enhedslisten drøftede udvalget ledige og sygemeldte borgeres mulighed for at holde ferie.
6. Orientering om møde hos LO.
7. Drøftelse om studietur 2019. Udvalget ønskede forslag til temadag med medarbejderne om området

Sagsfremstilling
1. Orientering om klage fra borger
2. JOBcamp 7. og 8. november 2019
3. Orientering om sanktioner
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