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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING

Beskeaeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 03.12.2018
Godkendt med bemeaerkning om, at sag nr. 87 udsaettes til naeste mgde, idet nye oplysninger i sagen gnskes
indarbejdet til udvalgets behandling.



Beslutning om arets tredje budgetkontrol

RESUME

Politisk behandling

Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget (anbefaler), 03.12.2018

Administrationen har udarbejdet arets tredje budgetkontrol. Budgetkontrollen viser, at der pd udvalgets omrade

forventes mindreudgifter pa 41,4 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. I forhold til det oprindelige budget

er de forventede mindreudgifter pa 70,2 mio. kr.

De 41,4 mio. kr. i mindreudgifter er det samlede resultat for omrdderne indenfor og udenfor selvforvaltning.

Indenfor selvforvaltning er det samlede forventede resultat et mindreforbrug pa 0,8 mio. kr., mens der

forventes et mindreforbrug udenfor selvforvaltning pd 40,6 mio. kr.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget

1. anbefaler budgetkontrollen pa arbejdsmarkedsomradet

2. anbefaler flytning af budgetbelgb imellem politikomrader

BESLUTNING

Beskeaeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 03.12.2018

Ad 1: Anbefales
Ad 2: Anbefales

Sagsfremstilling

Udvalgets omrade daekker politikomradet Arbejdsmarked.

Nedenstaende tabel viser resultatet af budgetkontrollen

i mio. kr. Forventet Forventet Forventet Afvigelse i forhold
regnskab 1. regnskab 2. regnskab 3. til korrigeret
budgetkontrol budgetkontrol budgetkontrol budget, 3.
budgetkontrol
Arbejdsmarked 1.229,7 1.217,0 1.176,7 -41,4

+= merforbrug; -= mindreforbrug.

Ved 3rets anden budgetkontrol blev omradets budget reduceret med -30 mio. kr. De forventede mindreudgifter pa

41,4 mio. kr. er inkl. budgetreduktionen.

Drift

Det skgnnede regnskabsresultat for 2018 har i Igbet af dret forbedret sig markant. Ved udvalgsbehandlingen af arets

anden budgetkontrol i september vurderede administrationen, at udviklingen henover sommeren betgd, at skgnnet




kunne forbedres til et mindreforbrug pa ca. 50 mio. kr. i forhold til det oprindelige budget. I de fglgende maneder har
udviklingen fortsat bevaeget sig i positiv retning og det er derfor pa nuvaerende tidspunkt vurderingen, at skgnnet kan
forbedres med yderligere ca. 20 mio. kr.

Det oprindelige budget 2018 er udarbejdet pa baggrund af forudsaetninger fra sommeren 2017, hvor forventningen til
den positive konjunkturudvikling var mindre og flygtningekvoterne stgrre. Den efterfglgende meget forbedrede
landsudvikling er derfor den primaere arsag til det store mindreforbrug. Landsudviklingen har baggrund i en
kombination af rekordhgj beskaeftigelse, faldende ledighed og effekt af politiske reformer og tiltag p& beskaeftigelses-
og integrationsomradet. I Naestved Kommune forventes der herudover en effekt af interne indsatser og styring. De
mange faktorer der pd samme tid peger i positiv retning, er derfor arsagen til det forventede, markante mindreforbrug
i 2018.

De vaesentligste mindreforbrug forventes pa integrationsomradet (27,5 mio. kr.), kontanthjeelp (17 mio. kr.),
ressourceforlgb (13 mio. kr.), fgrtidspension (10,7 mio. kr.) og aktivering (9,4 mio. kr.).

P& kontanthjselpsomradet er antal jobparate borgere faldet med 143 fuldtidspersoner siden januar og de
aktivitetsparate er faldet med 23. Der er ogsa enkelte omrader hvor der forventes merforbrug og det er primaert
uddannelseshjaelp (4,9 mio. kr.), jobafklaringsforlgb (4,6 mio. kr.), ledighedsydelse (3,8 mio. kr.) og fleksjob (3,7
mio. kr.). Arbejdsmarkedsomradet er kendetegnet ved mange "forbundne kar", hvor faerre ydelsesmodtagere pa ét
omrade kan betyde flere pa et andet.

Det forventede mindreforbrug pa arbejdsmarkedsomradet er inklusiv Naestved Ressourcecenter, som har
selvforvaltning. Virksomheden forventer et mindreforbrug pd 0,8 mio. kr. i 2018, hvilket er indenfor de tilladte 3% af
budgettet. Hvis arsresultatet bliver som skgnnet, kan det fulde mindreforbrug dermed overfgres til 2019.
Virksomheden fik overfgrt 1,7 mio. kr. fra 2017 til 2018 og forventer dermed at bruge 0,9 mio. kr. af opsparingen i ar.

Der henvises til vedlagte bemaerkninger for yderligere uddybning af budgetkontrollens resultat.

Flytning af budget imellem politikomrader
Nogle gange er der behov for at flytte et budgetbelgb fra et politikomrade til et andet. Det kan f.eks. skyldes
beslutninger om aendret opgavefordeling imellem omraderne mv. Der er tale om flytninger, som for Naestved
Kommune under ét er udgiftsneutrale. For Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget indstilles ved denne budgetkontrol
fglgende flytninger:
* Budget til betaling af mgdebookingsystem WFP for 2017 og 2018. Center for Arbejdsmarked og Center for Kultur
og Borgerservice er de primaere brugere af systemet og finansierer derfor den samlede udgift pa 1,3 mio. kr. for
de to ar. 900.000 kr. flyttes fra Arbejdsmarked til IT i 2018.
+ Budget til betaling af IT-arbejdspladser flyttes tilbage fra Naestved Ressourcecenter til IT, s& virksomheden ikke
laengere opkraeves arligt. 300.000 kr. flyttes fra Arbejdsmarked til IT i 2018 og frem.

De samlede flytninger af budgetbelgb fremgar af bilag 2.

Anlaeg
Udvalget har ingen anlaegsprojekter.






Beslutning om aendringer i fordelingen af midler til veteranindsatsen i 2019

RESUME

Politisk behandling
Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget (til beslutning), 03.11.2018

Udvalget har pa mgdet den 5. november 2018 besluttet fordeling af midlerne til Veteraner pa kr. 500.000,-

Veteranerne har gnsket en ny aftale omkring driften af VeteranCafé Naestved pa Stenleengegard, sa der
afseettes kr. 25.000,- til drift og kr. 25.000,- til aktiviteter.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget godkender den nye fordeling af midlerne til veteranomradet.

BESLUTNING

Beskeaeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 03.12.2018
Udsat til naeste udvalgsmade, idet nye oplysninger i sagen gnskes indarbejdet til udvalgets behandling.

Sagsfremstilling

Med baggrund i gnsket fra veteranerne er det administrationens forslag, at midlerne fremover fordeles pa fglgende

made:
Indsatsomrader Fordeling af midler i Fordeling af midler i 2019 NY Fordeling af midler i
2018 (Kr. 300.000) (Kr. 500.000) 2019 (Kr. 500.000)
1. Stenlaengegard
(Veterancaféen fra Obovej)
. istandseettelse kr. 25.000 kr. 112.000,- ex moms kr. 112.000,- ex moms
. drift kr. 30.000,- kr. 25.000,-
. aktiviteter kr.25.000,-
2. Job til kr. 100.000,- kr. 183.000 kr. 183.000
Veteraner/Virksomhedskonsulent
med veteranerfaring
3. Veterankoordinator kr. 100.000,- kr. 75.000,- kr. 70.000,-
4. Sundhed for veteranerne kr. 50.000,- kr. 25.000 kr. 20.000,-
5. Veteraner hjalper Veteraner kr. 25.000,- kr. 25.000,- kr. 20.000,-
6. Undersggelse af veteranomradet kr. 50.000,- kr. 45.000,-

For anvendelsen af tilskud kr. 25.000 til aktiviteter for veteranerne I VeteranCafé Neaestved skal der, jeevnfgr
udvalgets beslutning af 2. oktober 2018, hvert &r gives oplysninger til udvalget om, hvilke aktiviteter, der er udfgrt i
caféen, samarbejdet med andre veteranforeninger, hvor mange der har besggt caféen, resultater af arbejdet etc.



VeteranCafé Naestveds administration af tilskuddet pa kr. 25.000,- vil til enhver tid fglge foreningens vedtaegt § 8,
litra b om offentlige puljemidler og alene blive udbetalt til foreningens bankkonto.

VeteranCafé Naestveds planer med Stenlaengegdrd i 2019 kan medfgre behov for yderligere omfordeling af midlerne
kr. 200.000,-, der er afsat til istandsaettelse og drift af Stenlaengegard.

JKONOMI

Administrationen kan bekrzefte, at der er afsat et budget pa 500.000 kr. i 2019 til veteranindsatsen.



Godkendelse af aendret praksis for boligplacering af flygtninge i almene boliger

RESUME

Politisk behandling
Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget (godkender), 03.12.2018

Sagen forelaegges for dels at give en status pa tillaegsaftalerne med de almene boligselskaber om boligplacering
af flygtninge, og dels for at godkende, at der fremover ikke anvises flygtninge til almene boligafdelinger med en
beboersammensaetning, hvor mere end 25% af beboerne er udlaendinge.

P& mgdet deltager faglig koordinator Tenna Kaarslev, Center for Arbejdsmarked og jurist Janus Thygesen,
Center for Trafik og Ejendomme.

INDSTILLING

Administrationen indstiller at der ikke lzengere boligplaceres flygtninge i almene boligafdelinger med mere end
25% udlaendinge.

BESLUTNING

Beskeaeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 03.12.2018
Godkendt med bemeerkning om, at udvalget gerne ser, at der fremover sker en bedre fordeling mellem land og

by.

Sagsfremstilling

Tillaegsaftalerne blev indgdet i 2016 under flygtningekrisen og udlgber i maj 2020. Tilleegsaftalerne gger

anvisningsretten fra hver 7. ledige bolig til hver 4. ledige bolig for de fleste almene boligafdelinger.

Tillaegsaftalerne blev indgdet for at gge antallet af boliger til flygtninge, uden at reducere antallet af boliger til

akutlisten.

Fra juli 2016 til juni 2018 har Naestved Kommune faet anvisningsret til i alt 258 boliger. Boligerne er fordelt naesten

ligeligt mellem akutlisten og integration, men integration har afvist mange af boligerne pga. for hgje huslejer.

Opggrelsen viser, at 72 af de 258 boliger er blevet anvist til flygtninge, at 177 er anvist via akutlisten og at 9 er sendt

retur til boligselskaberne.

Naestved Kommune har modtaget flest boliger fra BoligNaestved og Lejerbo. FSB har kun givet anvisningsret til 1

bolig, hvilket er under det forventede niveau.

Antal familieboliger modtaget til kommunal anvisning

Boligselskab

Forventet pr ar

Modtaget 2016/17
(juli '16-juni '17)

Modtaget 2017/18
(juli '17-juni '18)

BoligNaestved

84

75

68




Lejerbo 37 45 38

Domea /Trollebo 30 13 11
FSB 8

DvB

Boligselskabet Sjzelland

Boligkontoret Danmark 0 1 2
TOTAL 163 138 120

Samlet set har tillaegsaftalerne har vaeret en stor hjzelp i forhold til boligplacering af flygtninge og i forhold til
akutlisten.

FEndring af praksis for boligplacering af flygtninge

Ved indgdelse af tillaegsaftalerne blev det aftalt, at boligselskaberne kunne anmode om, at nogle af afdelingerne kom
tilbage pa den oprindelige aftale (hver 7. ledige bolig), hvis beboersammensaetningen blev meget skaev. Lejerbo har
anmodet om at fa reduceret anvisningsretten for afdelingerne Mangvej og Preestgvej, hvilket administrativt er
godkendt.

Bilag 1 indeholder en opggrelse af beboersammensaetningen for de fleste almene boligafdelinger i Naestved Kommune.
Opggrelsen viser, at andelen af udleendinge i nogle boligafdelinger er meget hgj, fx er der ca. 37% udlzaendinge i
afdelingerne Kornbakken og Bakkegarden under BoligNaestved. I alt er der 10 boligafdelinger med mere end 25%
udleendinge. Sammenlignet med ghettolistens kriterie om mere end 50% indvandrere og efterkommere fra ikke-
vestlige lande, sa ligger boligafdelingerne i Naestved et godt stykke under denne graense, se bilag 2.

For at forebygge en yderligere skaevvridning af beboersammensaetningen, sa anbefaler administrationen, at vi
fremover undlader at anvise boliger til flygtninge i fglgende afdelinger med mere end 25% udlaendinge:
* BoligNaestved: Primulagarden, Green Way, Vibegarden, Stenstrupparken, Kornbakken, Bakkegdrden og
Tarnparken
* Trollebo/Domea: Rgnnebakhave II
* Lejerbo: Hyllinge

Administrationen foreslar, at vi fastholder anvisningsretten pa hver 4. ledige bolig i tillaegsaftalernes lgbetid, saledes
at vi har ekstra boliger til akutlisten.

Konsekvensen ved den a&ndrede praksis er, at der bliver faerre boliger til permanent boligplacering af flygtninge.



Godkendelse af afviklingsplan for pavillonerne pa Skyttemarksvej

RESUME

Politisk behandling
Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget (godkender), 03.12.2018

Afviklingsplanen blev forelagt pa udvalgsmgdet den 2. oktober 2018 (sag nr. 86) og laegges nu frem med
yderligere oplysninger og beskrivelse af en alternativ Igsning. Afviklingsplanen forelaegges til godkendelse.

P& mgdet deltager faglig koordinator Tenna Kaarslev, Center for Arbejdsmarked og jurist Janus Thygesen,
Center for Trafik og Ejendomme.

INDSTILLING

Administrationen indstiller:

1. at afviklingsplanen godkendes, herunder at 50 af de nye sma og billige almene boliger reserveres til
fraflytning af pavillonerne pd Skyttemarksvej
2. at pavillonerne afhaendes billigst muligt

BESLUTNING

Beskzeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 03.12.2018
Ad 1: Godkendt med den andring, at der kun reserveres 30 nye boliger.
Ad 2: Godkendt

Sagsfremstilling

Efter den 20. juni 2020 kan pavillonerne pa Skyttemarksvej 138 ikke laengere benyttes til midlertidige boliger for
flygtninge. Derfor skal beboerne flyttes til permanente boliger eller til andre midlertidige boliger. For yderligere om
baggrunden for sagen se bilag 1.

Afviklingsplanen (bilag 2) er udarbejdet for at sikre, at Naestved Kommune far udnyttet pavillonerne laengst muligt -
og samtidigt far sikret, at pavillonerne bliver fraflyttet til tiden.

P& nuveaerende tidspunkt har vi ca. 175 midlertidige boliger til flygtninge, hvoraf 41 er ledige. Dvs. at behovet for
midlertidige boliger er steerkt faldende, hvilket skyldes at vi modtager faerre og faerre flygtninge. Kvoten for 2018 er
nedjusteret til 23 flygtninge og for 2019 er kvoten 0 flygtninge. Flygtninge, der far familiesammenfgring, far relativt
hurtigt anvist en permanent bolig. Se yderligere oplysninger i bilag 3.

For at optimere udnyttelsen af de midlertidige boliger, laegges der i afviklingsplanen op til, at der vil blive opsagt
yderligere midlertidige boliger frem til starten af 2019 - og at der fortsat vil blive boligplaceret flygtninge i
pavillonerne frem til september 2019. Herefter er malet at flytte ca. 8 flygtninge pr. maned til permanente boliger,
alternativt til kommunens andre midlertidige boliger.



Domea, Lejerbo og Boligselskabet Sjalland bygger 4 nye almene boligafdelinger. Der opfgres 146 boliger. Naestved
Kommune far 100% anvisningsret til 93 af boligerne for at Igse patreengende boligsociale formal. Af de 146 boliger
udggr de 70 sma og billige et-vaerelsesboliger. Se boligernes placering i bilag 4.

For at kunne boligplacere de enlige flygtninge i permanente boliger (og herunder fraflytte pavillonerne pa
Skyttemarksvej), foreslar administrationen, at udnytte anvisningsretten til en del af de nye smé& og billige boliger.

Afviklingsplanen er baseret pa, at der reserveres ca. 50 af de nye sma og billige boliger til boligplacering af flygtninge.
Hvis der forventes at bo mindst 2 personer i gennemsnit i de nye boliger med 2, 3 og 4 vaerelser, sa vil flygtningene
udggre ca. 22% af beboerne i de 4 afdelinger.

Hvis der kun reserveres 25 af de nye sma og billige boliger til boligplacering af flygtninge, sa vil flygtningene udggre
ca. 11% af beboerne i de 4 afdelinger.

Til sammenligning har de almene boligafdelinger i Naestved by ca. 17% udlaendinge i gennemsnit.

Hvis der kun reserveres 25 af de nye sma og billige boliger til flygtninge, sa vil det veere ngdvendigt at indgd nye
lejemal til midlertidige boligplacering af flygtninge.

Leje af private ejendomme

Administrationen har undersggt muligheden for at leje andre private lejemal til midlertidige boliger. Det forventes, at
der vil kunne indgds aftale om at leje en konkret privat ejendom med plads til ca. 20 flygtninge. Lejen forventes at
ligge p& ca. 360.000 kr. pr. &r. ekskl. forbrug. Ved indgaelse af en lejekontrakt fra januar 2020 kan ejendommen
reserveres fra januar 2019 ved at betale ejendommens drift (skgnnet ca. 80.000 kr. for 2019).

P& nuveerende tidspunkt har Naestved Kommune overkapacitet i forhold til de midlertidige boliger. Rent gkonomisk vil
det veere bedre at vente med at indgd nye lejemal til 2020, men s& vil den konkrete bygning muligvis ikke leengere
veere tilgeengelig, og der skal sa findes andre boliger. Naestved Kommune modtager i gvrigt ikke refusion af
tomgangshuslejen til de midlertidige boliger.

Over en 2-3rig periode vil det vaere ca. 1 mio. kr. dyrere at leje nye midlertidige boliger, end at udnytte
anvisningsretten til de nye sma og billige boliger. Dertil kommer, at det vil blive mere usikkert, hvornar flygtningene i
den midlertidige bolig kan flytte til permanente boliger, hvor de kan betale husleje m.m.

P& den baggrund anbefaler administrationen, at der reserveres 50 af de nye boliger til flygtninge, som den gkonomisk
mest fordelagtige model.

Fjernelse af pavillonerne

Byradet har i sag nr. 114 den 30. marts 2018 besluttet, at udgiften pa forventet 2,1 mio. kr. til fjernelsen af
pavillonerne skal findes pa Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalgets budget.

Administrationen vil undersgge mulighederne for at szelge, afhaende, genbruge og genanvende pavillonerne billigst
muligt.



JKONOMI

Administrationen bemaerker, at der skal tages hgjde for den aendrede situation pa boligplaceringsomradet i
forbindelse med budgetlaagningen for 2020.

Dette gaelder bade udgiften til bortskaffelse af pavillonerne pa ansldet 2,1 mio. kr. og de afledte effekter pa
driftsudgifterne til midlertidig boligplacering. Det skal bemeerkes, at flygtninges egenbetaling i midlertidige
boliger er en fastsat takst, som er uafhaengig af kommunens udgift til boligen. Hvis kommunens udgift til
boligen er hgjere end indtaegten fra husleje, er det resterende belgb en fuldt egenfinansieret, kommunal
serviceudgift. Der har i 2016 og 2017 veeret en refusionsordning for kommunernes udgifter til midlertidig
boligplacering, men denne er fra 2018 ikke laengere gaeldende. Det er heller ikke muligt at hjemtage
statsrefusion for tomgangsleje i midlertidige boliger - i permanente flygtningeboliger kan der hjemtages 100%
refusion for tomgangsleje.

Det er derfor dyrt for kommunen at have en overkapacitet af midlertidige boliger. Generelt kan det anbefales at
tilpasse antallet af midlertidige boliger efter det aktuelle behov, dog med en vis buffer for at undga dyre, akutte
Igsninger. Naestved Kommune har i 2019 en flygtningekvote p3 0.

Der er ikke saerskilt budgetteret med driftsudgifter pa anslaet 80.000 kr. i forbindelse med eventuel reservering
af privat ejendom i 2019. Udgiften skal derfor finansieres indenfor den samlede afsatte budgetramme til
boligplacering af flygtninge pa 3,5 mio. kr. Ved den tredje budgetkontrol forventes det samlede arsforbrug i
2018 at blive 5,1 mio. kr.



Orientering om klagesagsstatistik 1. - 3. kvartal 2018

RESUME

Politisk behandling
Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget (til orientering), 03.12.2018

Status over antallet af klagesager i Center for Arbejdsmarked (CAM) viser et fald i 1. - 3. kvartal 2018 pd i alt
69 klager i forhold til samme tidspunkt sidste ar. Der blev i alt registreret 355 klager mod 424 i 1. -3. kvartal
2017. Hvis tendensen fortsaetter dret ud, er det andet ar i treek, hvor antallet af klager er faldet. I forhold til det
samlede antal afggrelser, der traeffes i CAM, udggr klagerne 2-3%.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen om klagesagsstatistikken for 1. - 3. kvartal 2018 til
efterretning.

BESLUTNING

Beskeaeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 03.12.2018
Charlotte Roest var fraveerende

Til efterretning. Udvalget ser gerne en fortsat faldende tendens i antallet af klager.

Sagsfremstilling

Antallet af klagesager i CAM faldt samlet set med 69 klager i de farste 3 kvartaler af 2018 i forhold til aret fgr.

Nedenstdende tabel viser hvor mange nye klager, der er indgdet sammenholdt med samme tidspunkt sidste ar.
Desuden viser tabellen fordelingen mellem klager over afggrelser og klager over sagsbehandlingen i de 3 kvartaler.
Som det fremgar er faldet naesten udelukkende sket i forhold til afggrelser, mens antallet af sagsbehandlingsklager
stort set er uforandret. For antallet, i hvert kvartal for sig, henvises til vedhaeftede bilag.

Klager indgdet i 1. og 2. kvartal 2018 | 1. -3. kvartal 2018 1. -3. kvartal 2017 Afvigelse
og 2017

Klager over afggrelser 267 335

Klager over sagsbehandlingen 88 89
Klager/afvigelse i alt 355 424

CAM har gennem det seneste godt halvandet ar arbejdet indgaende pa at reducere antallet af klager fra borgerne.

Indsatserne, der er arbejdet med, er:

1. Bedre Breve. CAM benytter ca. 400 standardbreve. 250 breve blev i november 2017 erstattet af breve fra det nye

sagsbehandlersystem Fasit. Disse breve anvendes af mange kommuner og vedligeholdes Igbende af



systemleverandgren. De sidste 150 breve - som ligger uden for Fasit (sagsbehandlernes IT-system) - er nu ogsa
gennemgaet i forhold til laesevenlighed, tone og §-henvisninger.

2. Bedre forventningsafstemning og aftaler i borgersamtalerne. CAM har i indsats- og aktiveringsstrategien fokus pa
at Igfte borgersamtalerne. Der er udarbejdet et samtalekoncept for det fokus, der skal laegges ved
borgersamtaler og der arbejdes ogsd med feedback til medarbejder pa afholdt samtale.

3. Fokus pa at sager ikke bliver for gamle. Indsatsen er et vedvarende fokus pa at opbygge det gode overblik i Fasit
og anvende systemets muligheder for give advis, ndr sager bliver for gamle.

4. Leering af klager. Fokus skaerpes pd, at CAM’s samlede arbejde med klager skal tilgds med perspektivet om, at en
klage er en kilde til lzering om hvad der kan ggres bedre.

CAM arbejder fortsat med punkterne 2-4. Punkt 4 udbygges fra starten af 2019 med et pilotprojekt, hvor det skal
afprgves at tage flere telefoniske kontakter til borger f.eks. umiddelbart inden centret afsender afggrelsesbrev til
borger, som gar borgeren imod. Initiativet skal give mulighed for mundtligt at forklare borgeren, hvorfor afggrelsen
falder ud som den ggr og give borger mulighed for at stille spgrgsmal til afggrelsen. Malet er, at nogle borgere nar til
en stgrre accept af afggrelsen og dermed ikke finder behov for at klage.

Borgerne klager hyppigst over sanktioner med stop af eller fradrag i forsgrgelsesydelserne pa f.eks. kontanthjzelp,
integrationsydelse eller uddannelseshjaelp samt over stop af sygedagpenge. En detaljeret oversigt over fordelingen af
klager over afggrelser i CAM fremgar af vedhaeftede bilag.

Ankestyrelsens behandling af klager

I de sager, hvor borgeren klager over kommunens afggrelse i en sag, sendes sagen videre til Ankestyrelsen til
afggrelse. Ankestyrelsen traeffer den endelige afggrelse. Ankestyrelsen har en gennemsnitlig behandlingstid pa 3-5
méaneder. Det betyder, at antallet af afgjorte sager ikke er identisk med de sager, der er indgdet i perioden.
Ankestyrelsen hari 1. - 3. kvartal 2018 givet kommunen helt eller delvist medhold i 136 ud af i de alt 195 behandlede
sager. Det svarer til medhold i 70% af sagerne. Stadfeestelsesprocenten kan svinge fra kvartal til kvartal. P& &rsbasis
ligger Naestved Kommunes stadfaestelsesprocent pa niveau med landsgennemsnittet.

Kommunen kan godt e&endre sine egne afgarelser

Inden sagen sendes til Ankestyrelsen vurderer kommunen, om der i forbindelse med klagen er kommet nye og
vaesentlige oplysninger, som kan fgre til, at afggrelsen skal andres til fordel for klager eller afggrelsen skal annulleres
og der skal traeffes en ny afggrelse. Disse sager sendes derfor ikke til Ankestyrelsen. Som det fremgar af bilaget, er
det sket i 61 tilfeelde i alti 1-3. kvartal 2018.

Klager over sagsbehandlingen

Klager over sagsbehandlingen er ikke faldet i antal. Der er typisk tale om klager over sagsbehandlingstiden og
manglende svar, men klagerne kan ogsa ses som udtryk for, at borgerne har andre forventninger til behandlingen af
deres sag end kommunen kan levere. Klager over sagsbehandlingen besvares af kommunen selv og skal ikke sendes
til Ankestyrelsen. I de fgrste 3 kvartaler af 2018 har kommunen besvaret 98 sagsbehandlingsklager, hvoraf borgerne
fik helt eller delvist medhold i de 45; altsd lidt under halvdelen. Samme borger kan klage over bade sagsbehandlingen
og over kommunens afggrelse. S&danne klager registreres hver for sig og teeller derfor som to klager.



Orientering om udvikling pa beskeeftigelsesomradet

RESUME

Politisk behandling
Beskeaeftigelses- og Forebyggelsesudvalget (til orientering), 03.12.2018

Udvalget har tidligere besluttet, at der kvartalsvis skal ske afrapportering af udviklingen pa
beskaeftigelsesomradet.

Denne afrapportering er med opdaterede tal til og med september 2018.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING
Beskeaeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 03.12.2018

Charlotte Roest var fraveerende.
Sagen udsat og behandles pa ekstraordinaert mgde den 11. december 2018 kl. 15.00.

Sagsfremstilling

Udviklingen i udvalgte ydelsesgrupper i Naestved

Antallet af ledige var i september 9.288.

Antallet af ledige er opgivet i fuldtidspersoner og omfatter alle ydelsesgrupper undtagen efterlgn.
I alt er antallet faldet med 98 ledige fra august til september 2018.

+ Sygedagpenge er faldet med 53 fra august til september, svarende til et fald pa 5%. Generelt ses der et
arsmgnster, hvor antallet er faldende henover sommerperioden.

+ Ledighedsydelse er faldet med 24 fra august til september, svarende til et fald pd 9%. Faldet skyldes saerligt jobs
med et lavere timetal indenfor renggrings-, lager- og detailbranchen. Derudover ses en tildens til, at flere
nyvisiterede fleksjobbere har et job ved tilkendelsen af fleksjob - typisk har borgeren opnaet job hos den
virksomhed, hvor de har vaeret i afklaringsforlgb. Der er etableret 251 fleksjob i 2018, og det er overvejende i
den private sektor, fleksjobbere opnar beskaeftigelse.

- Jobafklaringsforlgb er faldet med 21 fra august til september, svarende til et fald pd 5%. Faldet skyldes et gget
fokus pa at handle pa de langvarige sager.

- Revalidering er steget med 12 til 91 fra august til september, svarende til en stigning pa 16%. Stigningen er
positiv og folger det politiske m&l om flere revalidender. Stigningen skyldes fokus pd gget anvendelse af
mulighederne for revalidering.



+ De jobparate er faldet med 518 fra januar til september, svarende til et fald pa 29%.

* Udviklingen i antallet af fgrtidspensionister ligger under landets. Fra januar til september har landet oplevet et
fald pa 1,43%, mens Naestved har oplevet et fald pa 1,02%.

For uddybende diagrammer og tabeller henvises til det vedlagte "Arbejdsmarkedet i tal - september 2018".



Drgftelse af "Meerk verden - en international strategi for Neestved Kommune"

RESUME

Politisk behandling
Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget (udtaler sig), 03.12.2018

Administrationen har udarbejdet et udkast til en firedrig strategi for det internationale omrade i Naestved
Kommune. Strategien tager udgangspunkt i kommunens mangeérige internationale engagement. Sammen med
Byradets nyligt vedtagne vision for Naestved Kommune har denne til formal at saette rammerne for de
fremtidige strategiske indsatser for det internationale omrade i kommunen. Strategien har veeret droftet i
@konomiudvalget. Efter gnske fra @konomiudvalget forelazegges udkastet til drgftelse i fagudvalgene,
Landdistriktsudvalget samt Naestved Erhverv. Udvalgenes bemaerkninger samles i en ny sag til
@konomiudvalgets og Byradets behandling.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget drgfter og giver bemaerkninger til udkastet til en international strategi,
med henblik pa efterfalgende behandling af en endelig udgave af denne i @konomiudvalget og Byradet.

BESLUTNING

Beskeaeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 03.12.2018

Charlotte Roest var fraveerende

Udvalget drgftede sagen og gnsker at der skabes en tydeligere retning for det internationale samarbejde hvor
der er inspiration og leering at hente.

Sagsfremstilling

Naestved Kommune har en lang tradition for internationalt samarbejde, der er historisk betinget, og som har
udmgntet sig i en lang raekke venskabs- og partnerbyer i Europa og i resten af verden og en stribe
samarbejdsprojekter pa tvaers af landegraenser.

Administrationen har udarbejdet et udkast til en ny international strategi for Naestved, der samler op pa dette arbejde
og seetter en ny retning for Naestved Kommunes internationale arbejde i de kommende fire &r, hvor indsatserne
saerligt fokuseres i forhold til Byradets aktuelle arbejde med visionstemaerne bgrn, uddannelse, erhverv og smart
velfaerd. Samtidig @bner strategien op for en moderniseret tilgang til det internationale arbejde, hvor udvalgte
tematiske spor efterfglgende udmgntes i en konkret handlingsplan med prioriterede indsatser og projekter med
udgangspunkt i aktuelle stramninger og behov.

Det internationale samarbejde er allerede velforankret i Naestved Kommune med et vidt forgrenet netvaerk af
partnere, der straekker sig fra de nordiske lande, ud mod Baltikum og til resten af verden - og som bygger pa artiers
gensidigt kendskab og velvilje.



Samtidig indgar det internationale arbejde i en lang raekke af kommunens strategier og politikker - eller har
potentiale for at kunne inddrages yderligere - for at understgtte disse.

Den nye internationale strategi skal samle op pa dette arbejde og szette en ny retning for Neestved Kommunes
internationale arbejde i de kommende fire ar. Indsatserne skal szerligt fokuseres i forhold til Byradets nye vision for
kommunen.

Med afsaet i Byradets vision for Naestved Kommune skal kommunens internationale arbejde vaere med til at sikre:

1. at bern og unge i Nastved skal blive klogere pa verden omkring dem og erfare, at de er en del af et
staerkt internationalt feellesskab, der forbinder det lokale med det globale.

2. at uddannelsesbyen Nzstved skal std staerkt internationalt med solide netveerk og uddannelsesmuligheder
pa tvaers af Femern Bzlt og i @stersg-regionen.

3. at der skal ske en gget internationalisering af erhvervslivet i Naestved ved at udnytte lokalomrddets
eksisterende styrkepositioner og dermed dbne nye markeder og muligheder til glaede for den lokale beskaeftigelse
og tiltraekning af nye virksomheder til Naestved.

4. at kommunale institutioner og medarbejdere skal laere af de bedste i verden for at yde verdens bedste
velfaerd for borgerne i Naestved.

I strategien laegges op til en revision af det internationale omrade, hvor der szettes en ny kurs med nye pejlemaerker
for det internationale samarbejde i de kommende ar:

1. Der skal kastes et kritisk blik pa eksisterende partnerskaber og samarbejdsaftaler og veelge de fra, som med den
nye strategi ikke laengere har relevans.

2. Nye internationale samarbejder indgas ud fra, hvordan disse kan vaere med til at Igse de udfordringer og indfri de
mal, som fremgar af strategien.

3. Det eksisterende brede venskabsby- og partnerbysamarbejde skal fremadrettet prioriteres inden for rammerne af
mellemfolkelig udveksling i skole- og foreningsregi med et sigte pa at engagere flest mulige bgrn, unge og
frivillige i det arbejde.

4. De gvrige indsatsomrader skal ses i et bredere strategisk sigte, hvor samarbejdsaftaler og partnerskaber indgas
der og sammen med de samarbejdspartnere, som har stgrst mulig veerdi for Neestved Kommune.

Samtidig &bner strategien op for, at malsaetningerne for det internationale arbejde og de udvalgte tematiske spor
efterfglgende udmgntes i en konkret handlingsplan med prioriterede indsatser og projekter med tilhgrende gkonomi.

Fakta

I 2017 har der veeret:

15 delegationsrejser uden for landet.

11 delegationsbesgg fra udlandet i Naestved.
2 mgder med ambassader.

2 internationale lokale arrangementer.

Supplerende bemaerkninger
Udvalgenes bemaarkninger samles og bearbejdes, hvorefter der fremlaagges en ny sag til beslutning i
@konomiudvalget og Byradet i januar 2019.



Drgftelse af temaer i Kommuneplanstrategi 2019

RESUME

Politisk behandling
Beskeaeftigelses- og Uddannelsesudvalget (drgfter), 3.12.2018

I henhold til planloven skal Neestved Kommune udarbejde en ny kommuneplanstrategi inden udgangen af 2019.
@konomiudvalget, der er kompetenceudvalg pa kommuneplanstrategien, har behandlet udkast til
kommuneplanstrategi bestdende af 10 temaer, og besluttet at sende udkastet til drgftelse i fagudvalg. Via
denne sag skal fagudvalgene drgfte og afgive bemaerkninger til fgrst og fremmest de temaer, der vedrgrer
udvalgenes politikomrdder, med henblik pa kvalificering og koordinering i forhold til udvalgenes formulerede
politikker, strategier mm.

Udvalgenes bemaerkninger samles i en ny sag, som foreleegges @konomiudvalget den 9. januar 2019
(ekstraordinzert mgde) med henblik pd godkendelse af den version af kommuneplanstrategien, som skal vaere
udgangspunkt for dialog pa borgermgde og @vrig inddragelse via samarbejdsfora.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget afgiver bemaerkninger til malsaetningerne under de temaer, der har
seerlig relevans for udvalgets omrade, herunder prioriterer de temaer, udvalget finder seerligt vigtige i
kommuneplanstrategien.

BESLUTNING

Beskeaeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 03.12.2018
Charlotte Roest var fraveerende.
Sagen udsat og behandles pa ekstraordinsert mgde den 11. december 2018 kl. 15.00

Sagsfremstilling

Kommuneplanstrategien er Neestved Kommunes udviklingsplan. Her beskrives de overordnede tematiserede
strategier, som Byradet prioriterer i bestraebelserne pa at leve op til intentionerne i visionen - og dermed udvikle
kommunen frem mod visionens billede af fremtidens Naestved. Kommuneplanstrategiens sigte er 12-arigt, men der
tages stilling til en revision hvert 4. ar.

Udover at saette rammerne for kommuneplanen, er kommuneplanstrategien ogsa den strategiske overligger for
politikker og strategier pa de prioriterede satsningsomradder. Kommuneplanstrategien favner ikke alt, og der kan
derfor veere politikker og strategier, som omhandler noget andet og mere end det, der star i kommuneplanstrategien.

Koordinering af indhold i temaer i kommuneplanstrategien via fagudvalgsbehandling
@konomiudvalget er kompetenceudvalg p& kommuneplanstrategien og har pa sit mgde den 12. november 2018
behandlet udkast til kommuneplanstrategi bestaende af 10 temaer. @konomiudvalget har besluttet at sende udkastet,



inkl. @konomiudvalgets bemaerkninger (vedlagt som bilag) til drgftelse i fagudvalgene med henblik pa at fa
fagudvalgenes bemaerkninger og prioriteringer til de foresldede temaer og malsaetninger.

Fagudvalgenes bemaerkninger samles i en ny sag, som foreleegges @konomiudvalget pa et ekstraordinzert mgde den
9. januar 2019.

De 10 temaer er udarbejdet med afsaet i visionen, input fra Byradets temamgde den 22. maj 2018, politikker og
strategier p& forskellige fagomrdder (herunder ogsa igangvaerende arbejde med politik- og strategiudarbejdelse),
tankerne bag nedsaettelsen af Landdistriktsudvalget og strategien for “Godt liv pd landet” samt store strategiske
projekter som bymidte og havn.

For hvert tema er der udarbejdet en beskrivelse af potentialerne for udvikling i det enkelte tema, og der er opstillet
forslag til en raekke strategiske malsaetninger, som er afstemt med Byradets visionsmal, aktuelle politikker og
strategier, konstitueringsaftale, budgetforlig samt centrale beslutninger om f.eks. bymidten og havnen.
Potentialebeskrivelserne tager afsaet i Naestved Kommune, men kigger ogsa ud over kommunegraensen og forholder
sig til de tendenser, der ses pa savel regionalt, nationalt og globalt plan.

Da kommuneplanstrategien med ovennavnte temaer szetter den strategiske overligger for arbejdet i Byradet inkl.
fagudvalg, er det vigtigt, at der sker en koordination heraf, s& kommuneplanstrategien passer sammen med
udvalgenes tanker om, hvordan der skal arbejdes med udvikling p& omradet. Der er forskellige processer for politik-
og strategiudarbejdelse i de forskellige udvalg, og arbejdet med kommuneplanstrategien vil s& vidt muligt blive
koordineret med disse processer.

Udvalgene skal derfor drgfte malsaetningerne i de for udvalgene relevante temaer i udkastet til kommuneplanstrategi.
De 10 temaer er oplistet herunder, og i vedlagte bilag 2 er det beskrevet hvilke temaer, der vurderes at vaere saerligt
relevante for de enkelte udvalg.

De 10 temaer i udkastet til Kommuneplanstrategi 2019
* NAESTVED I VAEKST OG UDVIKLING
* NAESTVED BY - en levende bymidte
* NASTVED HAVN - byudvikling og udflytning af erhvervshavn
« LANDDISTRIKTER - Naestved kan, b&de by og land
* NATUR - naturen som et aktiv
+ KULTUR- Det Ny Holmegaard som det nye fyrtarn
* BORN - Generation N/ESTved former fremtidens voksne
+ UDDANNELSE - Veje til ny viden
* VELFARD - Velfaerd med omtanke
* ERHVERV - Steerkt fundament for fornyelse

Borgermgde og inddragelse

@konomiudvalget har besluttet, at inddragelse skal ske via fglgende to kanaler:
* borgermade
* indbudt involvering i form af dialog i relevante samarbejdsfora.



Borgermgdet foresl|ds afholdt den 19. februar 2019, kl. 19-21. P38 borgermgdet vil der blive mulighed for at deltage i
workshops svarende til de 10 temaer. Administrationen laegger op til, at der dannes et makkerpar af en politiker og en
embedsmand, som faciliterer og sikrer opsamling af drgftelserne i de forskellige workshops. Administrationen
udarbejder program og procesoplaeg for borgermgdet. Dette vil blive forelagt @konomiudvalget den 10. december
2018.

Dialogen i relevante samarbejdsfora vil blive tilrettelagt sdledes, at det eller de relevante temaer fra
kommuneplanstrategien seettes til drgftelse pa dagsordenen. Relevante samarbejdsfora er eksempelvis Naestved
Erhverv, Naestved Erhvervsforening, Uddannelsesradet m.fl. En samlet oversigt over den indbudte involvering via
samarbejdsfora vil blive forelagt @konomiudvalget den 10. december 2018.

Den videre proces

P& baggrund af borgermgde og inddragelse via samarbejdsfora udarbejdes et forslag til kommuneplanstrategi, som
saettes til godkendelse i @konomiudvalget og Byradet i april 2019. Herefter sendes forslaget i hgring i 9 uger. P3
baggrund af de indkomne hgringssvar udarbejdes en ny sag til behandling i @konomiudvalget og Byradet i august
2019. Her skal der tages stilling til, hvorvidt hgringssvarene giver anledning til, at der skal besluttes andringer i den
godkendte kommuneplanstrategi.

Lovgrundlag
Planloven (LBK nr. 287 af 16/04/2018)
Strategi og kommuneplanlaegning (VEJ nr. 9905 af 01/02/2002)

JKONOMI

Administrationen kan bekrzefte, at der er afsat 250.000 kr. pr. &r i budgettet til kommuneplaner.




Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl.

BESLUTNING

Beskeaeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 03.12.2018
Charlotte Roest var fraveerende.
1. Drgftet.
Drgftet. Udvalget gnsker at deltage.
Drgftet.
Orientering til udvalg om mgde med Beskeeftigelsesministeren.
P& forslag fra Enhedslisten drgftede udvalget ledige og sygemeldte borgeres mulighed for at holde ferie.
Orientering om mgde hos LO.

N o oos e N

Drgftelse om studietur 2019. Udvalget gnskede forslag til temadag med medarbejderne om omradet

Sagsfremstilling

1. Orientering om klage fra borger
2. JOBcamp 7. og 8. november 2019
3. Orientering om sanktioner
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