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Punkt 44: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-34-17
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 09.06.2020

Kristian Skov-Andersen var fravaerende.

Godkendt.

Sagsfremstilling

Sag 46: Dialogmede med MED-udvalgene for Center for arbejdsmarked og Neastved Ressource Center. Deltagere:

MED-udvalget for Center for Arbejdsmarked:

Morten Thorving — sagsbehandler A-dagpenge

Annika Hartz Christiansen — ydelsessagsbehandler kontanthjeelp
Mette Pedersen — socialradgiver sygedagpenge

Louise Milling — integrationsmedarbejder

Johnny Gellner — ydelsessagsbehandler kontanthjelp

MED-udvalget for Nastved Ressource Center:
Lene Dahlstrom — ernaringsassistent

Sif Meyhoff Nissen - ergoterapeut/vejleder
Lisette Dworak Nielsen - ergoterapeut/vejleder

Brith Purup — virksomhedsleder

Flemming Larsen, chefkonsulent



Punkt 45: Indtraeden af nyt medlem i BEU

00.22.04-A30-1-20
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 09.06.2020

Freja Lynes Larsen er fratradt sit byradshverv. Byradet har pa sit mede den 26. maj 2020, sag nr. 86, godkendt at
betingelserne for at traede ud er til stede.

Valggruppe A har meddelt, at Susanne Steensgaard Tariq () indtreeder som nyt medlem i Beskeftigelses- og
Uddannelsesudvalget.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 09.06.2020

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Freja Lynees Larsen er fratradt sit byrddshverv. Byradet har pa sit made den 26. maj 2020, sag 86, godkendt at
betingelserne for at traede ud er til stede.

Valggruppe A har meddelt, at Susanne Steensgaard Tariq (@) indtreeder som nyt medlem i Beskeftigelses- og
Uddannelsesudvalget.



Punkt 46: Dialogmede med MED-udvalgene for Center for Arbejdsmarked
og Nastved Ressource Center

81.38.00-A21-2-19
Resume

Politisk behandling
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 12.05.2020

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkendte pa sit mgde den 2. marts 2020 (sag 18) atholdelse af dialogmede med
MED-udvalgene for Center for Arbejdsmarked og Nastved Ressource Center.

Til dialogmedet er inviteret repraesentanter fra de to MED-udvalg. Dialogmedet afholdes fra kl. 13.30 til 15.00.

Madet pa 1'% time indledes med 2 korte oplag fra repreesenter fra de to MED. I forbindelse med medet etableres et antal
borde, hvor politikere og medarbejderrepraeesentanterne blandes og drefter, hvilke temaer, der ber overvejes i forhold til
budget 2021 og beskaftigelsesplan 2021.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 09.06.2020
Til efterretning.

Udvalget ensker en sag i lebet af efterdret omkring investering i forbindelse med budget 2020 pa sygedagpengeomradet.

Sagsfremstilling

De 2 MED-udvalg har hver iser udpeget deltagerne til dialogmedet, og der deltager saledes i alt 9 MED-
udvalgsreprasentanter.

Dagsorden for dialogmedet, som blev godkendt pa udvalgets mede den 2. marts 2020, er:
1. 2 korte opleeg fra henholdsvis myndighed- og indsatsdelen i CAM

2. Gruppe dreftelser pa baggrund af de to oplaeg, herunder input til budget 2021 og beskeftigelsesplan 2021
3. Opsamling

Deltagere

MED-udvalget for Center for Arbejdsmarked:

Morten Thorving — sagsbehandler A-dagpenge

Annika Hartz Christiansen — ydelsessagsbehandler kontanthjaelp

Mette Pedersen — socialradgiver sygedagpenge



Louise Milling — integrationsmedarbejder

Johnny Gellner — ydelsessagsbehandler kontanthjaelp

MED-udvalget for Nastved Ressource Center:
Lene Dahlstrom — ernaringsassistent

Sif Meyhoff Nissen - ergoterapeut/vejleder
Lisette Dworak Nielsen - ergoterapeut/vejleder

Brith Purup — virksomhedsleder

Flemming Larsen, chefkonsulent

Okonomi

Administrationen bemaerker, at budgettet for 2021-24 behandles 2 gange for sommerferien i Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget. Den forste budgetsag blev behandlet den 12. maj og efterfolges af en ny sag pé dette mede. I august
fremlagges forslag til ny budgetramme for arbejdsmarkedsomrédet i Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget og
Jkonomiudvalget.



Punkt 47: Status pa beskzftigelsesindsatsen i lyset af COVID-19

15.00.00-A21-2-20
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses-og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 09.06.2020

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget enskede pa sidste mede den 12. maj 2020, at der pa de fremtidige meder gives
en lgbende orientering over indsatserne, @ndringerne og fokus pa beskaftigelsesomradet, herunder udviklingen i
ledigheden. Pa de meder, hvor der ikke er budgetopfelgning, enskede udvalget en mindre oversigt over udvikling i
gkonomien. Status gives indtil videre frem til andet halvar af 2021.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 09.06.2020

Til efterretning.

Sagsfremstilling
Udviklingen i ledigheden — opfelgninger fra STAR (fast punkt)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udgiver ugentlig en oversigt over udviklingen i ledigheden for udvalgte
malgrupper (dem teettest pa arbejdsmarkedet) i de enkelte kommuner.

Nestved Kommune har siden den 9. marts haft en tilgang af nyledige pa 1.883 personer (den 24.maj). [ samme periode
har der varet en afgang i de samme grupper pa 1.312 personer, hvilket svarer til en udvikling i nytilmeldte ledige pa
28,6%. Pa de ovrige grupper har der primeert veret stigning i antallet af ledige pa ungeomrédet. Selvom der har vaeret
mange personer pa sygedagpenge, sé har der ifelge registreringer i fagsystemer til sagsbehandling veret et fald i antallet
af fuldtidspersoner i perioden. Administrationen vurderer derfor, at dette ogsa afspejles i de officielle ledighedstal for maj,
som udkommer i juli méaned.

Ny lovgivning pé beskeeftigelsesomradet.

Den 26. maj 2020 trddte en ny bekendtgerelse i kraft — bekendtgerelse om delvis genabning og fortsat delvis suspension
af beskeftigelsesindsatsen som folge af COVID-19.

Hovedtrakkene for @Ostdanmark (der er forskel pa Vest- og Ostdanmark grundet COVID-19) er:

o at lediges pligt til at std til radighed for arbejdsmarkedet og deres ret og pligt til at deltage i den aktive
beskeftigelsesindsats genetableres (aktiv jobseggende, samtaler, og tilbud)

o at Selvbooking forst er fra den 15. august

 at virksomhedskonsulenter og jobkonsulenter har mulighed for at tilbyde virksomhedsbeseg ud fra
forsigtighedsprincippet og vurdering af medekvalitet

¢ at der dbnes for etablering af fysiske virksomhedspraktikker og lentilskud i private virksomheder

¢ at der ma etableres digitale praktikker i offentlige virksomheder, samt lgntilskud alene for fortidspensionister

Virtuelle tilbud til ledige



Sterstedelen af aktiveringsindsatsen er fortsat digital. Derfor har Center for Arbejdsmarked udviklet virtuelle
beskeftigelsestilbud, der bade kan bruges af den ledige selv eller i forbindelse med et digitalt mede med sagsbehandleren.

Tilbuddene omfatter pa nuverende tidspunkt jobsggning, introduktion til jobnet og udformning af cv.

Kontakten til virksomhederne i Nastved Kommune

Med den nye bekendtgerelse, der tradte i kraft den 26. maj, er der igen dbnet op for fysisk aktivering
(virksomhedspraktikker og lentilskudsjob) af ledige i private virksomheder. Som fortsettelse af den nuvaerende kontakt
med virksomheder vil Center for Arbejdsmarked tage kontakt til de virksomheder, som for har stillet
virksomhedspraktikpladser til radighed for ledige samt de virksomheder, som fik afsluttet praktikforhold, grundet
COVID-19 den 13. marts. Center for Arbejdsmarked har derfor igangsat en kortleegning af virksomhedernes behov for
arbejdskraft. P4 nuverende tidspunkt er fokus pé 7 omrader/brancher (Landbrug, rengering, detail, bygge og anlaeg,
private dagtilbud samt Bilka storcenter), som blandt er udpeget af Naestved Erhverv samt Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR), som omréader, hvor der vurderes at vere behov for arbejdskraft.

Okonomi

Administrationen har ingen bemarkninger.



Punkt 48: Beslutning som felge af budgetkontrollen pr. 1. maj 2020

00.30.14-S00-2-20
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning/anbefaler), 09.06.2020

Budgetkontrollen er udarbejdet inklusiv sken for Coronapandemiens ekonomiske effekter pa arbejdsmarkedsomréadet. Det
er dog meget vanskeligt at vurdere dette pa nuvarende tidspunkt. Sken vil pa baggrund af nyeste viden lebende blive
opdateret i de manedlige skonomiopfelgninger til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Budgetkontrollen viser, at der pa udvalgets omrade forventes et underskud pé 39 mio. kr. i forhold til et korrigeret budget
pa 1.274 mio. kr. Det korrigerede budget er eksklusiv den besluttede reservepulje pd 13 mio. kr. Hvis reservepuljen
indregnes i udvalgets budget, er der et forventet underskud pa 26 mio. kr. Skennet i budgetkontrollen fordeler sig med et
forventet underskud péa fagomréadet pa 39 mio. kr. og budgetoverholdelse pa virksomheden Nastved Ressourcecenter og
det lukkede projekt vedrerende kommunal ungeindsats/FGU. Skennet betyder, at det pa nuveerende tidspunkt forventes, at
hele budgettet i reservepuljen vil blive brugt.

Der skeonnes pa nuverende tidspunkt samlede Coronaudgifter pa 30-32 mio. kr. pé arbejdsmarkedsomradet. Det er
administrationens vurdering, at det forst efter sommerferien vil vaere muligt at ansla et n@ermere niveau for den
gkonomiske konsekvens af Coronakrisen pé arbejdsmarkedsomradet i 2020.

Udvalget skal beslutte, om den indstillede budgetomplacering kan anbefales. Budgetomplaceringer mellem udvalg skal
ifolge bevillingsniveau godkendes af Byradet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget
1. tager budgetkontrollen til efterretning
2. anbefaler flytning af udgiftsbudget pa 0,7 mio. kr. i 2020 og 0,6 mio. kr. 1 2021-24 fra Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget til Plan- og Erhvervsudvalget vedr. klyngesamarbejde pa ejendomsomrédet
(flygtningeboliger)
Beslutning
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 09.06.2020
Ad. 1: Til efterretning.

Ad. 2: Anbefales.

Sagsfremstilling
Denne budgetkontrol er udarbejdet inkl. forventede Coronaudgifter for hele aret. Administrationen har vurderet i hvilken

takt restriktioner pa omrédderne forventes lempet pa vej mod normal drift. Vurderingen af Coronaudgifter er omfattet af
betydelig usikkerhed og udtryk for bedste bud pa nuvarende tidspunkt.

Drift uden virksomhederne



Budgetkontrollen viser pa nuvarende tidspunkt et forventet underskud pé 39 mio. kr. pa driften uden virksomheden
Nestved Ressourcecenter, hvis belabet i reservepuljen ikke indregnes i budgettet. Hvis reservepuljen pa 13 mio. kr.
medregnes i udvalgets budget er der et forventet underskud pé 26 mio. kr.

Der forventes budgetoverholdelse pa den kommunale ungeindsats/FGU. @konomien pa dette omrade styres som et lukket
projekt med overforselsadgang i 2 ar og holdes derfor udenfor den gvrige del af arbejdsmarkedsomrédets gkonomi.

Tabellen viser det forventede regnskab for 2020.

1 1.000 kr. (aft.) Budget ) Forventet Heraf Forventet over-

regnskab Coronaudgifter  eller underskud
2)

Arbejdsmarked - 1.259.096  1.298.072 30.000 38.976

fagomrade

Kommunal 14.678 14.672 -6

ungeindsats/FGU

Udvalget i alt ekskl. 1.273.774  1.312.744 30.000 38.970

reservepulje

Reservepulje i budget 13.000 -13.000

2020

Udvalget i alt inkl. 1.286.774  1.312.744 30.000 25.970

reservepulje

Anm. 1: Korrigeret budget.
Anm. 2: Plus betyder underskud og minus betyder overskud.

Budgetkontrollen er udarbejdet inklusiv sken for Coronapandemiens ekonomiske effekter pa arbejdsmarkedsomréadet. Det
skal dog understreges, at det pa grund af mange faktorer er meget vanskeligt at vurdere dette pa nuvarende tidspunkt.
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har pa denne baggrund besluttet, at der frem til medio 2021 skal vaere en teettere
okonomiopfelgning af omradet med en méanedlig status til udvalget. Sken vil lebende blive opdateret ud fra den nyeste
viden om udviklingen.

Budgetkontrollens resultat er forverret med 36 mio. kr. i forhold til budgetkontrollen pr. 1/3 (hvor gkonomiske
konsekvenser af Corona ikke var indregnet). Det er pa nuvarende tidspunkt vurderingen, at der vil vare merudgifter
samlet pa arbejdsmarkedsomrédet pa ca. 30-32 mio. kr. som felge af Coronakrisen. Den gvrige endring i forhold til sidst
skyldes primaert merudgifter til seniorpension. Ordningen er ny og kommunerne har endnu ikke modtaget finansiering
hertil. Der er derfor heller ikke budgetteret med udgiften. Hovedparten af borgerne, der har faet tilkendt seniorpension
kommer dog fra andre ydelsesomréader, hvor der derfor samtidig er en besparelse.

Det storste underskud som felge af Coronakrisen forventes pa dagpenge til de forsikrede ledige, hvor det nuveerende skon
er merudgifter pa 12,4 mio. kr. i ar. Der er ligeledes flere udgifter pa sygedagpengeomradet som folge af lovaendringer om
forleenget sygedagpengeperiode og sygedagpenge fra dag 1 til visse grupper i forbindelse med Corona. Der er dog
samtidig foretaget investeringer i personaleressourcer pa sygedagpengeomradet, som forventes at have en positiv effekt pa
omradet i gvrigt. Den nuverende forventning til gkonomien pa omrédet er et underskud pé 3,8 mio. kr. Det skal
bemarkes, at den nye a&ndring om sygedagpenge til borgere i risikogruppe i forhold til Corona, ikke er indregnet. Der ma
forventes yderligere udgifter til denne udvidelse.



Der forventes ogsa merudgifter som folge af Corona pa andre ydelsesomrader som kontant- og uddannelseshjzlp,
ledighedsydelse og selvforsergelses- og hjemrejseydelse. Det kan dog i varierende grad aflaeses direkte i skennene, da der
samtidig er en afgang fra omraderne til for eksempel fleksjob, seniorpension og fertidspension.

Udover forsikrede ledige skennes det storste underskud i forhold til det budgetterede at vaere pa fleksjob, hvor der er
forventede merudgifter pa 9,4 mio. kr. Indsatserne er endret ultimo 2019, hvilket har medfert flere fleksjob. Dette var
ikke fuldt ud kendt ved budgetleegningen for 2020 og er derfor ikke i tilstraekkeligt omfang indregnet. En medvirkende
arsag er endvidere @&ndring af regler for folkepension, der bevirker at tiden pé fleksjob forlenges. Det storste overskud
forventes pa ressourceforlob med 8,8 mio. kr., som skyldes afslutning af mange forleb med overgang til for eksempel
fortidspension og fleksjob. Arbejdsmarkedsomrédet er kendetegnet ved mange “forbundne kar”, hvor faerre
ydelsesmodtagere pé ét omrade kan betyde flere pa et andet.

Fremadrettet effekt af Coronakrisen pa arbejdsmarkedsomradet

Det er vanskeligt at vurdere helarseffekten af Coronakrisen pé arbejdsmarkedsomradet, da det athenger af mange
faktorer, der lobende kan @ndre sig. Det har for eksempel betydning hvor hurtigt samfundet abner op igen og i hvilket
omfang, hvor stor forbrugertilliden/kebelysten er og omfanget af krisen i udlandet/effekten pa dansk eksport. Det har
vaesentlig indvirkning pa ledighedsudviklingen. Det har derfor ogsa betydning om der for eksempel ivaerksattes
initiativer, der kan stimulere nogen af disse omréder i positiv retning.

Det er herudover vasentligt at neevne betydningen af de nuvarende lenkompensationsordninger, da der ved deres udleb
til sommer kan forventes en tilgang af ledige borgere herfra. Det vurderes derfor at vare af stor betydning om de eventuelt
forlaenges eller viderefores i et eller andet omfang. Dette forventes afgjort indenfor kort tid. Sammen med en tilgang fra
lenkompensationsordningerne forventes dog en afgang af ledige borgere generelt i takt med at samfundet abner mere op.
Det samlede omfang af ledigheden for hele aret er derfor vanskelig at ansla.

Andre usikre faktorer er hvornér og i hvilket omfang beskeftigelsesindsatsen dbnes op og hvor mange Coronarelaterede
sygedagpengemodtagere, der kan forventes fremadrettet.

I denne sammenheng skal det bemarkes, at det er besluttet, at jobcentre vest for Storebeelt genabner tidligere end de
sjeellandske.

Det er administrationens vurdering, at det forst efter sommerferien vil veere muligt at ansla et nermere niveau for den
ogkonomiske konsekvens af Coronakrisen péd arbejdsmarkedsomradet i 2020. P4 dette tidspunkt kendes landssken fra
aftalen om kommunernes gkonomi og forudsetninger for afvikling af lenkompensationsordningerne og genabning af
beskeftigelsesindsatsen. Der vil dog fortsat vere usikkerheder i forhold til ledighedsudviklingen resten af aret og i
relation til udviklingen af Coronavirus i efteraret.

Det forventes pa nuvarende tidspunkt, at der senere i 2020 vil ske en budgettilforsel til arbejdsmarkedsomradet som folge
af lov- og cirkulaereprogram og midtvejsregulering af beskaftigelsestilskud og budgetgarantien. I hvor hgj grad det vil
dekke de faktiske udgifter, vil athenge af kommunens udvikling i forhold til resten af landet.

Drift pa virksomhederne
Pa Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets omréade er der 1 virksomhed - Naestved Ressourcecenter.

Virksomheden forventer pa nuvearende tidspunkt budgetoverholdelse i 2020 og overholder dermed graensen for over- eller
underskud pa 2% af bruttobudgettet. Det skal bemaerkes, at der kan ske @ndringer til dette, efterhdnden som
beskeftigelsesindsatsen abner mere op og i relation til hvilke indsatser der skal ivaerksattes, som folge af den nye
situation pé arbejdsmarkedet.



1 1.000 kr. Budget Forventet Heraf Forventet Forventet

1) regnskab  Coronaudgifter over- eller over- eller
2) underskud 3) underskud i
%%
Neestved 30.333  30.333 100 0 0%
Ressourcecenter
Udvalget i alt 30.333  30.333 100 0 0%

Anm. 1: Korrigeret budget

Anm. 2: Forventet regnskab pr. virksomhed fremgér af bilag

Anm. 3: Plus betyder underskud og minus betyder overskud.

Anm. 4: Plus betyder underskud og minus betyder overskud. Procenten er beregnet af det korrigerede bruttobudget og
ikke nettobudgettet, som fremgér af kolonne 1. Procenten er beregnet ekskl. Coronaudgifter.

Flytning af budget imellem udvalg

Som folge af klyngesamarbejde pa ejendomsomradet indstilles det, at der flyttes 0,7 mio. kr. fra Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget til Plan-og Erhvervsudvalget i 2020 og 0,6 mio. kr. 1 2021-24. Budgettet vedrerer udgifter til
medarbejdere pé flygtningeboligomradet.

Anlaeg
Udvalget har ingen anlaegsprojekter i 2020.

Bilag
I bilag 1 fremgér resultat af budgetkontrollen inklusiv belgbet i reservepuljen. I bilag 3 er det samlede resultat eksklusiv
reservepuljen.

Okonomi

Administrationen oplyser, at udvalgenes budgetkontrolsager samles til én samlet sag, som behandles den 15. juni i
konomiudvalget og den 30. juni i Byradet.

Bilag

Bilag 1: Budgetkontrol pé driften

Bilag 2: Teknisk flytning af budgetbelab mellem udvalg

Bilag 3: Oversigtstabel pa arbejdsmarkedsomradet 1. maj 2020

Bilag 4: Bemerkninger til budgetkontrol pr. 1. maj 2020 - Arbejdsmarked



Punkt 49: Beslutning om budget 2021-24

00.30.10-S00-1-20
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (drefter), 09.06.2020

Udvalget skal udarbejde et nyt budgetforslag for 2021-24 pa drift og besluttede ved udvalgsmedet den 14. april 2020, at
der skal fremlegges to budgetsager for sommerferien.

Den forste budgetsag blev behandlet den 12. maj og dette er den anden budgetsag. Forslag til endelig budgetramme for
arbejdsmarkedsomradet for 2021-24 behandles af Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget den 17. august og
@konomiudvalget den 18. august. Det er @konomiudvalget der beslutter, hvilken budgetramme der indarbejdes i den
samlede balance til budgetseminaret ultimo august.

Udvalget skal i denne sag drefte den videre budgetproces pa arbejdsmarkedsomradet for 2021-24, herunder om der skal
fremsaettes ensker til budgetforhandlingerne.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget drofter
1. den videre budgetproces pa arbejdsmarkedsomrédet for 2021-24

2. forslag til investeringer og forebyggelse, der kan deemme op for udgiftsveekst
3. om der skal fremsattes ensker til budgetforhandlingerne

Beslutning

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 09.06.2020
Marianne Olsen var fravaerende.

Ad. 1: Droftet.

Ad. 2: Droftet.

Ad. 3: Droftet.

Sagsfremstilling

@konomiudvalget har den 20. april 2020 godkendt budgetstrategien, som er kereplanen for, hvordan budgettet for 2021-
2024 skal udarbejdes.

Der er den 5. maj 2020 indgaet aftale om en reform af det kommunale tilskuds- og udligningssystem og @konomiudvalget
har pa denne baggrund genbehandlet budgetstrategien den 18. maj.

Okonomiudvalget besluttede at anmode fagudvalgene om at leegge et budget for 2021-24 med szrlig fokus pa
investeringer i velfeerdsomraderne og fremadrettet gkonomisk balance. Alle fagudvalg og administrationen skal arbejde
maélrettet for at minimere budgetudfordringerne bade i 2020 og 2021. Udvalgene kan fremsatte ensker til
budgetforhandlingemne.



Administrationen foreslar, at der denne gang foretages en indledende dreftelse af, om der skal fremsattes ensker til
budgetforhandlingerne pé udvalgets omrade. Droftelsen kan felges op med en ny sag i august, hvor udvalget kan beslutte,
hvilke konkrete ensker der skal fremsendes til forhandlingerne.

Drift

Budgetleegningen pa arbejdsmarkedsomradet er underlagt saerlige vilkar, da der udarbejdes forslag til ny budgetramme
hvert &r henover sommeren. Det skyldes, at omradet er meget konjunkturfelsomt og at der jevnligt er eksempelvis
reformer og lovandringer med betydning for udgiftsniveauet. I den nye budgetramme indarbejder administrationen de
nyeste skeon pa baggrund af bl.a. landsudvikling, lovendringer og lokale forhold og indsatser. Skennet vil tage
udgangspunkt i det forventede regnskabsresultat for 2020 pa det pdgaldende tidspunkt.

Administrationen arbejder i processen sidelgbende med to budgetfremskrivninger - en der er baseret pa egen vurdering af
udviklingen i priser og mangder pa ydelsesomraderne i Neestved Kommune og en der er baseret pé landssken for
overforselsudgifterne. De to metoder sammenholdes for at sikre, at der ikke er for store udsving i det samlede
budgetniveau. Herudover har budgettet teet ssmmenhang med de indtaegter kommunen modtager fra staten til at
finansiere arbejdsmarkedsomradet.

Den forelgbige udvalgsramme er budgetoverslagsar 1 fra budgetleegningen sidste ar korrigeret med pris- og
lonfremskrivning til 2021-priser. Den forelgbige udvalgsramme er pa 1.349,7 mio. kr. 1 2021 og fremgar af bilag 1. 1
august skal Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget og @konomiudvalget behandle forslag til andring af udvalgsrammen
som folge af nyt sken for 2021-24.

Besparelser pa arbejdsmarkedsomradet

Ved budgetlgningen for 2020 blev der vedtaget besparelser pa arbejdsmarkedsomradet pa netto 25 mio. kr. Nettobelobet
bestar af en besparelse pa 28 mio. kr. pa Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets omrade og investeringer pa
Okonomiudvalgets omrade (Center for Arbejdsmarkeds administration) pa 3 mio. kr. Ifelge budgetstrategien for 2021-24
skal Beskeaeftigelses- og Uddannelsesudvalget foretage en vurdering af, om det er muligt at realisere alle besparelser i
2020 - eller om dele heraf forventes forsinket og skal indgé i budgetleegningen for 2021.

Coronapandemiens betydning for budgetleegningen for 2021-24

Coronapandemien har pd nuvarende tidspunkt medfert en markant stigende ledighed i bdde Nestved Kommune og resten
af landet. Der er herudover vedtaget flere lovendringer pa arbejdsmarkedsomrédet i forbindelse med pandemien, der vil
fé betydning for udgiftsniveauet i 2020.

Det er vanskeligt at forudsige de langsigtede, akonomiske effekter af krisen. I forhold til ledighedsudviklingen er der
mange faktorer der spiller ind, herunder situationen i udlandet/effekt pa dansk eksport og pavirkning af forbrugertilliden
og kabelysten i samfundet. Det er derfor pa nuvarende tidspunkt administrationens vurdering, at der vil vaere en
leengerevarende effekt af krisen pé arbejdsmarkedsomradet og at det dermed ogsé vil fi betydning for budgetleegningen
for 2021.

Pé grund af de mange usikkerheder, afledt af pandemien, vil det vaere vanskeligere at udarbejde budget 2021 for
arbejdsmarkedsomradet end normalt. Administrationens sken over pandemiens konsekvenser skal, ifolge
budgetstrategien, derfor hovedsageligt leegge sig op ad det kommende skon i gkonomiaftalen mellem regeringen og KL,
da kommunerne kompenseres ud fra disse forventninger. Er der skennet forkert i gkonomiaftalen ma kommunerne ogsa
forvente at fa en efterfolgende regulering af det kompensationsbelagb, som de har modtaget og derfor bliver der bedre
sammenhang imellem udgifts- og indtaegtsbudgetteringen, hvis skennet lener sig op ad gkonomiaftalen. Den samlede



ramme skal derfor veere pa niveau med overforselsskennet i gkonomiaftalen, men der ma gerne budgetteres anderledes
imellem de forskellige ydelsesomrader, hvis det skennes at vere udviklingen i Neestved Kommune.

Der skal herudover vaere en serlig opmarksomhed pa eventuelle effekter pa besparelserne, der blev vedtaget i forbindelse
med budget 2020, herunder i forhold til beskaftigelsesindsatsen.

Pa grund af den @ndrede situation pa arbejdsmarkedsomradet som folge af pandemien, besluttede Beskeftigelses- og
Uddannelsesudvalget den 12. maj 2020, at der i den resterende del af 2020 og frem til medio 2021 foretages en tettere
gkonomisk opfolgning af omréadet. Det vil vaere i form af en kort gkonomisk status pa de mader i udvalget, hvor der ikke
fremlaegges en af arets tre budgetkontroller.

Onsker til budgetforhandlingerne

Som folge af @konomiudvalgets genbehandling af budgetstrategien er det besluttet, at udvalgene har mulighed for at
fremsaette gnsker til budgetforhandlingerne.

Administrationen foreslar at folgende omrader kan indga i dreftelserne om ensker:

I de seneste ar og i takt med at ledigheden er faldet, er der sket en lebende reduktion i antallet af medarbejdere, som
betjener de ledige i Center for Arbejdsmarked. I alt er der reduceret med 11 medarbejdere. Der er samtidig vedtaget
investeringer i flere personaleressourcer pa andre omrader. I budget 2020 er der tilfort administrativt budget pa i alt 3 mio.
kr. til sygedagpengeomradet, sanktionsomradet og Kontrolgruppen.

Som folge af Coronapandemien er antallet af ledige a-dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere steget,
savel som antallet af unge grundet de lukkede uddannelsesinstitutioner. For de ledige tettest pa arbejdsmarkedet (ledige a-
dagpengemodtagere og andre jobparate borgere) har der veret en stigning af nye ledige siden den 9. marts pé 28,6%.
Mange af de ledige er ufaglerte. Det vurderes, at lankompensationsordningen har lagt en demper pé stigningen i
ledighed. Hvis den fjernes, forventes det, at der kommer yderligere stigninger i ledigheden.

I forbindelse med Coronapandemien har beskaeftigelsesindsatsen vaeret delvist suspenderet, og det har dermed ikke varet
muligt at holde jobsamtaler med de ledige. Med genabningen af beskaftigelsesindsatsen den 27. maj er det igen blevet
muligt at atholde jobsamtaler. Der er derfor et storre efterslab i atholdelse af samtaler, der skal indhentes de naeste
maneder. Med den nuvarende bemanding vurderes det ikke at vaere muligt at overholde lovgivningens frister om
aftholdelse af samtaler samt sikre, at de ledige far tilbud om aktivering, for der igen sker fald i ledigheden. For at undgé, at
flere bliver fastholdt i l&engere ledighed, kunne en anbefaling vere at styrke indsatsen overfor de nyledige med flere
konsulenter/sagsbehandlere med henblik at f& skabt en tettere kontakt til disse grupper.

Herudover er der udsigt til at flere virksomheder i det naste ars tid vil have svert ved at tage flere ledige ind i praktikker
og lentilskudsjob. Der vurderes derfor at vere et behov for en revurdering af aktiveringsindsatsen, som i gjeblikket er
stramt fokuseret pd den virksomhedsrettede indsats, hen mod en kompetenceudvikling i form af korte kurser rettet mod
dem, som ikke kan vende tilbage til deres nuvarende job og dem, som skal aktiveres for at komme videre.

Det skal bemarkes at Center for Arbejdsmarkeds administration herer under @konomiudvalget. Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget kan derfor anbefale ensker der vedrerer administrative udgifter, mens det er @konomiudvalget der
skal godkende, om ensket fremsendes til budgetforhandlingerne.



Takster

Der er ikke takster pa udvalgets omrade.

Anlaeg

Udvalget har ingen anleegsramme.

Hering

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har under punkt 46 afholdt dialogmede med MED-udvalgene for Center for
Arbejdsmarked og Nastved Ressourcecenter.

Der har herunder varet foretaget en droftelse af og vaeret mulighed for at give input til budgetlegningen for 2021-24. Der
kan herudover afgives heringssvar pa hjemmesiden.

Okonomi
Administrationen oplyser, at der den 29/5 er indgéet aftale om kommunernes gkonomi for 2021 mellem regeringen og

KL. Aftalen er vasentlig for budgetlegningen pa arbejdsmarkedsomrédet, da der indgar sken for overforselsudgifternes
niveau. Baggrundsmateriale fra aftalen forventes tilgengeligt primo juni.

Bilag

Bilag 1: Udvalgsramme BEU

Bilag 2: Budgetstrategi 2021-24

Bilag 3: KL pjece - @konomistyring pa beskaftigelsesomradet

Bilag 4: Besparelser pa arbejdsmarkedsomradet i budget 2020



Punkt 50: Beslutning om undersogelse af mulighederne for hjemtagning af
sprogcentret

15.40.00-054-1-18
Resume

Politisk behandling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget (godkender), 09.06.2020

Laerdansk har sendt en opsigelse af kontrakt om danskuddannelser til voksne udlendinge til Neestved og 10 andre
kommuner. Kontrakten i Naestved udleber séledes den 31. december 2020 jf. geeldende opsigelsesvarsel. Begrundelsen er,
at Lerdansk ikke finder indsatserne skonomisk rentable med kun fa nye flygtninge, der kommer til Danmark og den
midlertidige nedlukning pé grund af Corona.

Neastved kommune har nu to muligheder, nyt udbud eller hjemtagning af opgaven. CAM vil forberede en beslutningssag
til Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, hvor mulighederne for tveerkommunalt samarbejde og mulig hjemtagning vil
blive nermere beskrevet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget godkender det fortsatte arbejde med at afdekke betingelserne for hjemtagning af
drift af sprogcentret.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 09.06.2020

Marianne Olsen var fravarende.

Godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Arbejdsmarked (CAM) har den 27. maj 2020 modtaget en opsigelse fra Lardansk, af deres kontrakt om drift af
sprogcentret pr. 31. december 2020. Opsigelsen begrundes i en halvering af henviste kursister, grundet en stor reduktion i
tilgangen af flygtninge til Danmark og den nu overstaede nedlukning af sprogskolerne pga. Corona.

Lardansk har skrevet i en pressemeddelelse, at de afvikler alle kontrakter om sprogskoler og tolketjenester i Danmark.
Det drejer sig foruden Neestved om Favrskov, Odense, Svendborg, Kerteminde, Nyborg, Herning, Syddjurs, Ringkebing-
Skjern, Arhus og Ringsted.

I opsigelsen sendt til CAM foreslar Laerdansk en genforhandling af priserne, sa rentabiliteten for Leerdansk forbedres
markant. Dette kan Naestved Kommune, som udbydende myndighed ikke lovligt gé ind i, idet udbudsreglerne
(Udbudslovens §178) forbyder genforhandling af veesentlige dele af kontrakten og prisen er pr. definition altid en
vaesentlig del. Reglerne siger, at vi, hvis der @ndres vasentligt i kontrakten, skal udbyde opgaven pa ny.

CAM er i dialog med Faxe, Vordingborg og Kege om situationen.



Udover nyt udbud af kontrakten, har Neestved Kommune mulighed for at hjemtage driften af sprogcentret. Der er med
opsigelsen af Lerdansk kontrakten skabt en oplagt mulighed for at realisere administrationens gnsker om en taet
integration af sproguddannelsen for udleendinge med den virksomhedsrettede indsats for de bererte mélgrupper. Det er
administrationens overbevisning at en sddan indsats vil styrke integrationsarbejde og beskaftigelsesindsatsen samt styrke
kursisternes udbytte af danskuddannelsen.

En tvaerfaglig indsats omkring sprogcentret kan med fordel understottes af et tverkommunalt samarbejde.

CAM udarbejder til naeste udvalgsmede en beslutningssag om mulig hjemtagning af drift af sprogcentret.

Okonomi

Administrationen oplyser, at kommunen opnaede en besparelse pa udgifterne til danskundervisning ved overgangen til
Lerdansk. Budgettet til omradet er derfor reduceret i forhold til dette.

Der er ikke flere bemerkninger pa nuvarende tidspunkt, da der afventes yderligere beskrivelse af mulighederne
fremadrettet i den neeste sag.



Punkt 51: Godkendelse af tidsplan og aktiviteter for udarbejdelse af
beskaftigelsesplan for 2021

15.00.00-A00-10-20
Resume

Politisk behandling
Beskeftigelses-og Uddannelsesudvalget (godkender/drefter), 09.06.2020

Udvalget skal ifalge beskaeftigelsesloven hvert ar udarbejde en beskeftigelsesplan for beskaftigelsesomradet samt
fastsatte mal for éret jeevnfor de 4-arige mal for beskaeftigelsesindsatsen, som udvalget godkendte 1 2019.

Administrationen har derfor udarbejdet forslag til tidsplan og aktiviteter for udvalgets behandling af beskeftigelsesplanen
samt for inddragelse af medarbejderudvalgene i Center for Arbejdsmarked (CAM) samt parterne i udvalgets
Beskaftigelsespolitiske dialogforum.

Beskaftigelsesplanen skal vare endelig godkendt af Byradet senest ved udgangen af 2020.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at

1. udvalget godkender forslaget til tidsplan og aktiviteter
2. drefter evt. fokusomrader, som skal indga i det forste udkast til beskaftigelsesplan 2021.

Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 09.06.2020
Marianne Olsen var fraveerende.

Ad. 1: Godkendt.

Ad. 2: Droftet.

Sagsfremstilling

Administrationens forslag til tidsplan og aktiviteter:

Tidspunkt Aktiviteter

9. juni 2020 Godkendelse af tidsplan
20.-21. august Budgetseminar

2020

5. oktober 2020 Forste behandling udkast til beskaftigelsesplan 2021
5. oktober 2020 Orientering Beskaeftigelsespolitiske dialogforum

6. - 19. oktober Hering af MED i CAM og NRC samt parterne i det
2020 Beskeftigelsespolitiske dialogforum



2. november 2020  Anden behandling af beskaftigelsesplan 2021

15. december Godkendelse af beskaftigelsesplanen i Byradet

2020

Ultimo december
2020

Primo januar 2021

I forbindelse med beskaftigelsesplan for 2019 besluttede udvalget, at beskeftigelsesplanen fremover skal:

e Revideres i forhold til de omréader i beskaftigelsesindsatsen, der skal vaere fokus pa i det kommende &r. I 2020 var

folgende omréder i fokus:
o Borgerinddragelse
o Integration og repatriering

» Revideres i forhold til planens 4-arige mal, séfremt udviklingen pa arbejdsmarkedet giver anledning dertil.

Udvalgets 4-arige mal er folgende:

Mal

At flest mulige borgere skal
understottes i at opnd job og deltage
aktivt pa arbejdsmarkedet

Dette skal ske ved:

At flere jobparate borgere skal i
arbejde eller uddannelse

At en storre andel af aktiveringen skal
ske i samarbejde med virksomhederne
og i virksomhederne.

At flere af de uddannelsesparate unge,
der modtager uddannelseshjalp, skal i
uddannelse eller i arbejde.

At flere borgere, der grundet
helbredsmassige eller sociale
situation, herunder uddannelsesniveau
og tilknytning til arbejdsmarkedet, skal
opkvalificeres til ordineer
beskaftigelse.

Beskeftigelsesplanen sendes til Beskeftigelsesradet

Beskeftigelsesplanen legges pad Naestved Kommunes hjemmeside

Resultat ved udgangen af 2022

Udviklingen i antallet af offentlige forsergede i
Nastved Kommune skal vere pa niveau med
udviklingen i klyngen.

Ved udgangen af 2022 vil der maksimalt veere
1.500 fuldtidsledige i malgruppen af jobparate
borgere.

Udgangspunkt er antallet af jobparate i 2017,
som var 1.748 fuldtidspersoner.

Andelen af virksomhedsrettede forlab, skal
udgare 70% af samtlige aktiveringsforleb ved
udgangen af 2022.

Antallet af de uddannelsesparate unge pa
uddannelseshjalp skal samlet reduceres med
25% svarende til 68 fuldtidspersoner.
Udgangspunkt for reduktionen er antallet af
uddannelsesparate i 2017, som var 272.

Der arbejdes, henimod at der i 2022 er 100
fuldtidspersoner pa revalidering med en
fordeling pa 75 procent som
virksomhedsrevalidering og 25 procent som
uddannelsesrevalidering.



Okonomi

Administrationen har ingen bemerkninger.



Punkt 52: Orientering om fzlles indsatsomrider under sundhedspolitikken

00.00.00-P22-1-18
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 09.06.2020

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget behandlede pa sit mgde den 18. september 2019 (sag 57) udkast til ny
sundhedspolitik i Naestved Kommune. Sundhedspolitikken blev senere godkendt i Byradet den 19. november 2019.
Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget godkendte den 4. maj 2020 strategierne "Bedre mental sundhed" og "Mere
bevagelse"” til udmentning i de forste to ar af sundhedspolitikkens levetid, det vil sige for 2020/2021. Udvalget godkendte
samtidig at sende strategierne til orientering i @vrige politiske udvalg.

Indsatsomrader i strategierne er udformet pa baggrund af input fra kommunens fagcentre. Fokus for
arbejdsmarkedsomradet er at nedbringe antallet af sygemeldte og langvarige ledige jr. @konomiudvalgets
budgettemaanalyse om at nedbringe antallet af sygemeldte i Neestved Kommunes virksomheder, og
beskaftigelsesudvalgets investeringer pa omradet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager de indsatsomrader til efterretning, som er relevante for udvalgets
fagomrader.

Beslutning
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 09.06.2020
Marianne Olsen var fraveerende.

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Godkendte strategier

Sundhedscenteret har atholdt strategimede med hvert enkelt af Neestved Kommunes 10 centre. Alle centre har bidraget
konstruktivt med input og samarbejdsmuligheder. De to strategier "Bedre Mental Sundhed" og "Mere Bevagelse" med
tilherende delmal og indsatsomrader, er udformet pa baggrund af disse strategimeder. Strategierne har efterfelgende varet
1 hering blandt alle centerchefer, som har haft mulighed for at kommentere de vedhaftede udkast. Administrationen i
Center for Sundhed og ZAldre har ikke modtaget a@ndringsforslag i perioden. Begge strategier er vedheftet som bilag til
orientering.

Strategien "Mere bevagelse" har som mél at hgjne det fysiske aktivitetsniveau 1 hverdagen. For at na malet arbejdes efter
folgende 3 delmal:

1. Skabe og benytte rammer, der gor det let at veere fysisk aktiv.
2. Understette muligheder for fysisk aktivitet til borgere med serlige behov.
3. Deltage 1 kampagner for fysisk aktivitet.

Strategien "Bedre mental sundhed" har som mél at mindske andelen af borgere med darligt mentalt helbred. For at na
malet arbejdes der efter folgende 3 delmal:

1. Engagere flere i positive fallesskaber.
2. Fremme trivsel.
3. Dge arbejdsglaeden.



For arbejdsmarkedsomradet er det serligt delmél 3 i strategien "Bedre mental sundhed", der er i fokus, herunder
indsatsomradet:

¢ Understotte indsatser, der fremmer trivsel pa arbejdspladsen og arbejdsgleede i de virksomhedsomrader med storst
behov defineret ud fra budgettemaanalysen.

Udmentning af strategier

Handleplaner og samarbejdsaftaler om konkrete og relevante indsatser vil blive indgidet med de enkelte fagcentre fra midt
juni 2020 — med henblik pa udmentning i 2020/2021. @konomi afsat til eget synlighed pa sundhedsindsatser, ABC-mental
sundhed planlaegges anvendt pa tvers af centre.

Okonomi
Administrationen bemarker, at der i budgetforliget er afsat 0,5 mio. kr. til gget synlighed pa sundhedsindsatser, ABC-

mental sundhed. Derudover er der ikke yderligere at bemarke, ud over at udarbejdelse og implementering af
Sundhedspolitikken forudsettes finansieret inden for veerende budgetter.

Bilag
Strategi for Bedre Mental Sundhed - godkendt

Strategi for Mere Bevagelse - godkendt



Punkt 53: Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl.

00.22.00-P35-34-17
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 09.06.2020
Marianne Olsen var fravaerende.

1. Til efterretning.

2. Rundvisningen udsattes.

3. Orientering om brev sendt ud til borgere.

4. Orientering om ny gkonomiaftale for 2021.

Sagsfremstilling

1. Orientering om sagsanleg
2. Rundvisning pé Birkebjergcentret



Punkt 54: Underskriftsark

00.22.00-P35-34-17
Bilag

Underskriftsblad BEU 09-06-2020
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