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Punkt 85: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-19-17

Beslutning

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget, 20.09.2021

Godkendt.

Sagsfremstilling

I sag 86 deltager:

Leif Sehested, praktiserende læge og praksiskonsulent.

Sabina Annika Lund, oversygeplejerske Slagelse Sygehus/det Palliative Team.
Bente Bækvad Jensen, bestyrelsesmedlem, Kræftens Bekæmpelse, lokalafdeling Næstved.

Lisbeth Østergaard, områdekonsulent, Kræftens Bekæmpelse.
Julie Jakobsen, sygeplejerske i distrikt Øst, Næstved Kommune.

Shana Dabra, fysioterapeut i distrikt Øst, Næstved Kommune.



Punkt 86: Temadrøftelse om palliation

29.30.00-G01-1-21

Resume

Politisk behandling

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget (drøfter), 21.09.2021

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget har ønsket en temadrøftelse om palliation. Temadrøftelsen tager udgangspunkt i
oplæg fra henholdsvis Det palliative Team/Slagelse Sygehus, Almen praksis, Kræftens Bekæmpelse og Næstved
Kommune. Oplæggene vil fokusere på, hvilken hjælp og hvilke indsatser, der samlet tilbydes indenfor palliation.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget drøfter emnet palliation ud fra de præsenterede oplæg.

Beslutning

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget, 20.09.2021

Drøftet. Input fra temadrøftelse videreføres til kick off for sundhedspartnerskabet med Region Sjælland i oktober.
Udvalget får en opfølgende orientering på mødet i november om status for de tre spor i partnerskabet. Mulighed for at
finde øget tid til palliation indgår i sag om servicestandarder i 2022.

Oplæg og rapport gennemgået på mødet vedhæftes referat.

Sagsfremstilling

I temadrøftelsen vil der blive sat fokus på:

oplæg v. nedenstående
tilbud fra henholdsvis almen praksis, sygehus, Kræftens Bekæmpelse og kommune
samarbejde på tværs af sektorer.

Gæster:

Leif Sehested, praktiserende læge og praksiskonsulent.

Sabina Annika Lund, oversygeplejerske Slagelse Sygehus/det Palliative Team.

Bente Bækvad Jensen, bestyrelsesmedlem. Kræftens Bekæmpelse, lokalafdeling Næstved.
Lisbeth Østergaard, områdekonsulent, Kræftens Bekæmpelse.
Julie Jakobsen, sygeplejerske i distrikt Øst, Næstved Kommune.

Shana Dabra, fysioterapeut i distrikt Øst, Næstved Kommune.

Økonomi

Administrationen har ikke yderligere bemærkninger.

Bilag

Oplæg fra temadrøftelse vedrørende palliation



Aftale for det tværsektionelle samarbejde Palliativ Indsats



Punkt 87: Beslutning af investeringsprojekter til 2022-puljen

00.30.00-G00-1-21

Resume

Politisk behandling

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget (drøfter/godkender), 21.09.2021

Næstved har en investeringsstrategi, der skal give mulighed for at dæmme op for udgiftsvækst. Økonomiudvalget har den
23. august 2021 besluttet at hæve puljen til 10 mio. kr. om året fra 2022. I 2022 er 1,5 mio. kr. disponeret. Udvalget
besluttede samtidig at bede alle stående udvalg om at tage investeringspuljen på som en sag, til en drøftelse om, hvordan
man kan komme med bud ind i investeringspuljen. I denne sag skal udvalget drøfte om de har nogle politiske ønsker til
investeringsprojekter samtidig med, at administrationen har udarbejdet nogle investeringsforslag, der eventuelt kan
arbejdes videre med. De udvalgte investeringsprojekter vil blive forelagt udvalget til endelig godkendelse på udvalgets
møde i oktober med uddybende beskrivelse af økonomi og konsekvens.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget

1. drøfter om udvalget har ønsker til investeringsprojekter
2. beslutter hvilke investeringsprojekter der skal arbejdes videre med til fremlæggelse på næste møde

Beslutning

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget, 20.09.2021

Ad. 1: Drøftet.

Ad. 2: Udvalget godkender at der arbejdes videre med forslag 2, 5 og 6 til fremlæggelse på næste møde.

Sagsfremstilling

Vi har en investeringsstrategi i Næstved, som er godkendt i Økonomiudvalget den 29. juni 2020.

Investeringsstrategien skal være med til at dæmme op for den fortsatte vækst i udgifterne på velfærdsområderne og
eventuelt give mulighed for at foretage fornuftige investeringer på øvrige områder. Fagudvalgene kan ansøge puljen om
investeringer ved at udarbejde en businesscase, der beskriver investeringens formål, størrelse og forventede effekt.
Ansøgningen skal samtidig beskrive, hvorfra viden om tiltagets effekt stammer og sandsynligheden for, at det kan opnås.
Udvalget skal selv finansiere den fortsatte drift af projektet efter endt tilskudsperiode.

Forslag til investeringsprojekter

Administrationen har udarbejdet nedenstående overskrifter over forslag. Udvalget bedes beslutte, hvilke forslag
administrationen skal arbejde videre med frem til næste udvalgsmøde, hvor udvalget beslutter hvilke investeringsforslag,
de vil fremsende til økonomiudvalgets investeringspulje.

1: Styrket nærledelse i ældreområdet med følgende forventet effekt:

Øget medarbejdermotivation
Forbedret borgertilfredshed
Positiv indvirkning på sygefraværet
Styrket fastholdelse af medarbejdere



2: Styrket indsats ift. specielt SSH og SSA-eleverne med følgende forventet effekt:

Mindske frafald på SOSU-uddannelserne
Fastholdelse af de færdiguddannede elever i Næstved Kommune/branding af Næstved
Øget kvalitet i praktikforløb
Styrkelse af mentorfunktioner

3: Ansættelse af fysioterapeutiske personale i handicapområdet

Modvirke funktionstab for borgere
Individuel træning for borgere
Medvirke og instruktion af medarbejdere på området omkring lejring, forflytning og ergonomi

4: Ansættelse af klinisk diætist

Ernæringsmæssig screening og monitorering af borgere indenfor handicap og psykiatri
Vejlede/undervise relevant personale i kost og ernæring og den betydning korrekt ernæring har for den generelle
almentilstand hos de svarere borgere i kommunen
Helhedsorienteret og rehabiliterende indenfor for det specialiserende socialområde

5: Kampen mod ensomhed - Videosamtaler og andre digitale tilbud

Online Befriender hvor frivillige og ensomme borgere møder hinanden
Investering skal gå til licens over en 3-årig periode
Formål at reducere behov for offentlig hjælp eller helt at undgå det
Formål at reducere antallet af hospitalsbesøg, færre psykiatriske ambulante besøg, færre sygedagpenge

6: Akut boliger/aflastningsboliger/gæstepladser

Gæstepladser
Midlertidige pladser til afklaring af funktionsniveauet og fremtidig tilbud
Aflastningspladser
Midlertidige pladser ved udskrivning fra hospital inden der bliver en fast plads ledig

Såfremt ovenstående forslag finansieres af investeringspuljen skal det bemærkes, at når finansiering fra investeringspuljen
ophører skal finansiering ske inden for udvalgets område. Det vil sige, at der skal kunne opnås
besparelse/effektiviseringer til finansiering af udgifterne. Dette kan ske ved f.eks. lavere sygefravær, mindre indgribende
tilbud/billigere tilbud, mindre brug af vikar, etc.

Økonomi

Administrationen har ikke yderligere bemærkninger.



Punkt 88: Godkendelse af puljemidler til flere hænder og højere kvalitet i
ældreplejen

00.16.00-P20-4-21

Resume

Politisk behandling

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget (godkender) 21.09.2021

Administrationen har på baggrund af tilskudsbrev fra Socialstyrelsen udarbejdet et budget til midler afsat på finansloven
til "Flere hænder og højere kvalitet i ældreplejen" i perioden 1. juli 2021 - 31. december 2024. Budgettet afventer
godkendelse i Socialstyrelsen.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget godkender modtagelse af tilskud fra Socialstyrelsen.

Beslutning

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget, 20.09.2021

Godkendt.

Sagsfremstilling

Administrationen har den 13. juli modtaget tilskudsbrev fra Socialstyrelsen vedr. midler til "Flere hænder og højere
kvalitet i ældreplejen". Midlerne er fordelt mellem kommunerne efter demografisk fordelingsnøgle, og tilskuddet opnås
såfremt budgettet godkendes af Socialstyrelsen. Ubrugte midler kan ikke overføres mellem årene.

Næstved Kommune andel af tilskuddet udgør:

2. halvår 2021 2022 2023 2024

3.229.464 6.845.038 6.846.564 7.609.308

Tilskuddet skal bruges til at ansætte erstatningspersonale for uuddannede, som sendes i uddannelse til social og
sundhedshjælper (SSH) eller social og sundhedsassistent (SSA). Hvis det ikke er muligt at finde erstatningspersonale, kan
midlerne bruges til opkvalificering af eksisterende personale - både uddannet og uuddannet. Da tilskuddet er udmeldt sent
i forhold til opstart af nye hold på SSH og SSA, har det ikke været muligt at gøre en målrettet indsats for at få uuddannede
medarbejdere i uddannelse i 2021, og det er derfor kun en mindre del af budgettet for 2021, der er afsat til
erstatningspersonale. Det overskydende budget er afsat til opkvalificering af medarbejdere.

I efteråret 2021 og frem vil der blive arbejdet målrettet med at få uuddannede medarbejdere i uddannelse.

Det forventes, at budgettet løbende skal revideres, da medarbejdernes valg af uddannelse, eventuel merit m.v. vil have stor
indflydelse på, hvor lang tid den enkelte medarbejders uddannelse varer og dermed også hvor længe, der skal ansættes
erstatningspersonale for den enkelte. Der er med ansættelse af erstatningspersonalet potentiale for at lave en naturlig
fødekæde ind i SSH og SSA-uddannelserne fremadrettet.



Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget orienteres når Socialstyrelsen har givet svar på budgettet.

Økonomi

Administrationen har ikke yderligere bemærkninger.



Punkt 89: Orientering om status på projekt "På vej til arbejde"

85.00.00-A00-4-17

Resume

Politisk behandling

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget (til efterretning), 21.09.2021

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 28.09.2021

Projektet "På vej til arbejde" nærmer sig sin afslutning og derfor gives der en status på projektet samt hvilke samarbejder
og metoder, der videreføres efter projektafslutningen ultimo 2021. Projektet er et tværgående samarbejde mellem CAM,
CHP, behandlingspsykiatrien Region Sjælland og VIVE og var planlagt til 3 år, men har fået bevilliget et ekstra år under
forudsætning af, at projektets metoder implementeres i driften. Projektet er finansieret af den A. P. Møllerske Støttefond
med 9,4 mio. kr. Projektet afventer endelig evaluering af VIVE.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget, 20.09.2021

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Baggrunden for projektet var, at der var brug for en ny indsats for mellemgruppen af aktivitetsparate borgere. Der var en
gruppe aktivitetsparate borgere med psykiske vanskeligheder, som sagsbehandlerne ikke oplevede at have de store
handlemuligheder med. Mange havde været tilknyttet systemet i en længere periode og været i gentagne
virksomhedspraktikker eller anden form for aktivering. Der var desuden brug for, at få mere viden om, hvad der skulle til
for at hjælpe målgruppen videre.

Der blev ansat 4 ressourcekonsulenter med forskellig faglig baggrund, som har arbejdet ud fra en fælles metode - den
motiverende samtale. Ressourcekonsulenterne har haft adgang til sparring med den regionale behandlingspsykiatri og den
kommunale socialpsykiatri, hvilket har haft en stor betydning for håndteringen af de psykiske udfordringer hos borgerne.
Ressourcekonsulenternes sagsstammer er normeret til 25 borgere pr. konsulent.

Projektet har arbejdet ud fra følgende målsætning:

20 % af målgruppen opnår ordinært arbejde/ordinære timer
15 % af målgruppen påbegynder ordinær uddannelse
90 % bliver aldrig visiteret til behandlingspsykiatrien i Region Sjælland og Socialpsykiatrien.

Bilag 1 -Tabel 2: Resultater for borgerne, særskilt for opstartsår. Procent, samt antal borgere i parentes.

2018 2019 2020 2021 I alt

1. Arbejde 18 (11) 7 (3) 3 (1) 0 (0) 10 (15)



2. Ordinære timer 11 (7) 20 (9) 6 (2) 0 (0) 12 (18)

3. Uddannelse 10 (6) 7 (3) 9 (3) 0 (0) 8 (12)

1-3 i alt 39 (24) 33 (15) 18 (6) 0 (0) 30 (45)

4. Ingen af delene 61 (38) 67 (30) 82 (27) 100 (6) 70 (101)

I alt, procent og antal 100 (62) 100 (45) 100 (33) 100 (6) 100 (146)

Tabel 2 viser, at blandt borgerne, der er opstartet i indsatsen i 2018 er 39% kommet i arbejde, ordinære timer eller
uddannelse på et tidspunkt i løbet af indsatsperioden, svarende til 24 ud af 62 personer. 61% er hverken kommet i arbejde,
ordinære timer eller uddannelse. Blandt dem, der er startet i indsatsen i 2019 er 33% kommet i arbejde, ordinære timer
eller uddannelse, mens det er 18% af dem der er opstartet i indsatsen i 2020, og som således endnu ikke har haft så lang
tid til at komme i arbejde, ordinære eller uddannelse, ligesom job- og uddannelseschancerne for dem, der er opstartet i
løbet af 2020 er mere påvirket af Coronasituationen end for dem som opstartede i 2018 eller 2019.

Projektet har generelt været stærk påvirket af Coronanedlukningerne, da Arbejdsmarkedsstyrelsen suspenderede
arbejdsmarkedsindsatsen i en længere perioden i 2020 og 2021. Ressourcekonsulenterne har holdt kontakten til borgerne
telefonisk. Det har været godt og har betydet, at kontakten og de planer, som der har været drøftet for mange borgers
vedkommende, har kunne sættes i værk i 2. kvartal i år, hvor virksomhederne igen genåbnede.

Udover den selvfølgelige påvirkning af Corona har projektet undervejs måtte justere målgruppen i marts 2020, da VIVEs
målinger viste, at metoden virker bedst på de borgere, der ikke har svære dobbeltproblematikker (fysiske og psykiske
vanskeligheder).
For – i projektperioden – at finde frem til hvornår metoden virker mest optimalt.

Resultaterne for projektet viser, at tidsperioden er afgørende for hvor mange, som er kommet i gang med en uddannelse,
kommet i arbejde eller fået ordinære timer. Der er færre af de borgere, som først er blevet tilknyttet projektet i 2020, som
er kommet i arbejde, hvilket kan forklares ved COVID-19 restriktioner og det kortere forløb.

Varighed i forhold til forløbsstatus* (borgere opstartet i 2018 eller 2019)

Forløbsstatus Varighed

(gennemsnitligt antal måneder)

Antal personer

Arbejde 10,4 13

Ordinære timer 14,0 16

Uddannelse 8,9 9

Fortsat i forløb (uden arb./udd.) 24,7 25

Rehabilitering 13,5 11

Afsluttet, planlagt 13,8 29

Afsluttet, uplanlagt 7,1 30

I alt 13,7 133

*arbejde, ordinære timer og uddannelse på noget tidspunkt i forløbet



En vigtig pointe er, at borgerne kan flyttes, hvis de får den nødvendige tid. Der er en stærk sammenhæng mellem
selvvurderet helbred ved opstart og beskæftigelses-/uddannelsesresultater. Det kræver tid før resultaterne viser sig - når de
viser sig sker det gennemsnitligt efter cirka et års tid. En udfordring ved implementeringen er at fastlægge længden for
forløbene hos ressourcekonsulenterne, da det er tidselementet, der ser ud til at være nøglen til succes med borgerne.

Der er udarbejdet en artikel om projektets kvalitative metoder - artiklen er sendt til Danske Kommuner i forventning om
at de finder artiklen interessant. Artiklen er vedhæftet som bilag 2.

Samarbejder og metoder, der videreføres i CAM efter projektperioden:

Det tætte samarbejde med behandlingspsykiatrien Region Sjælland med sparring, råd og vejledning om borgere
med psykiske udfordringer ift. om de er behandlingskrævende samt processen videre frem.
Det tætte samarbejde med socialpsykiatrien om, hvordan man understøtter menneskers recovery-proces samt faglig
vejledning ift., hvordan man handler i konfliktfyldte situationer.
Den motiverende samtale (anerkendende metode, der baserer motivationsarbejdet på personens perspektiv og
ønsker). Der arbejdes ud fra et recoveryperspektiv.

Udvalgene Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget og Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget vil få forelagt VIVEs
slutevaluering af projektet samt en midtvejsstatus af investeringsprojektet.

Supplerende bemærkninger

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget har på deres udvalgsmøde den 6. september 2021 (sag 87) besluttet at indstille
projekt På vej til arbejde, som et investeringsforslag, med henblik på at videreføre projektet med et særligt fokus på den
kommunale indsats overfor unge med psykiske lidelser. Sagen behandles på Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalgets
udvalgsmøde den 28. september 2021 (sag 96).

Økonomi

Administrationen har ikke yderligere bemærkninger.

Bilag

Bilag 1

Bilag 2



Punkt 90: Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl.

00.22.00-P35-19-17

Beslutning

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget, 20.09.2021

Jørgen Christiansen var fraværende.

1. Til efterretning.
2. Til efterretning.
3. Til efterretning.
4. Til efterretning.
5. Orientering om status på borger.
6. Orientering om afslag på psykiatrisk behandling i regionen pga. misbrug.
7. Orientering fra udvalgsmedlem fra møde med Udsatteråd vedr. forsørgelsesgrundlag og klage.

Sagsfremstilling

1. Orientering om dialogmøde med Ældrerådet den 11. oktober 2021.
2. Orientering om varsling om tredje stik Covid-vaccine på plejehjem mv.
3. Orientering om møde med OK-fonden.
4. Orientering om borgerhenvendelse.



Punkt 91: Underskriftsark

00.22.00-P35-19-17

Bilag

Underskriftsark OFU 21.09.2021
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