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Punkt 85: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-19-17
Beslutning

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget, 20.09.2021

Godkendt.

Sagsfremstilling
I sag 86 deltager:
Leif Sehested, praktiserende leege og praksiskonsulent.

Sabina Annika Lund, oversygeplejerske Slagelse Sygehus/det Palliative Team.
Bente Bakvad Jensen, bestyrelsesmedlem, Kraeftens Bekempelse, lokalafdeling Naestved.

Lisbeth @stergaard, omradekonsulent, Kraeftens Bekampelse.
Julie Jakobsen, sygeplejerske i distrikt @st, Naestved Kommune.

Shana Dabra, fysioterapeut i distrikt @st, Neestved Kommune.



Punkt 86: Temadreftelse om palliation

29.30.00-G01-1-21
Resume

Politisk behandling

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget (drefter), 21.09.2021

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget har ensket en temadreftelse om palliation. Temadreftelsen tager udgangspunkt i
oplag fra henholdsvis Det palliative Team/Slagelse Sygehus, Almen praksis, Kraeftens Bekaempelse og Nastved
Kommune. Oplaggene vil fokusere pa, hvilken hjeelp og hvilke indsatser, der samlet tilbydes indenfor palliation.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget drefter emnet palliation ud fra de praesenterede oplaeg.

Beslutning
Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget, 20.09.2021

Droftet. Input fra temadreftelse viderefores til kick off for sundhedspartnerskabet med Region Sjelland i oktober.
Udvalget far en opfelgende orientering pd medet i november om status for de tre spor i partnerskabet. Mulighed for at
finde gget tid til palliation indgar i sag om servicestandarder i 2022.

Opleag og rapport gennemgéet pad medet vedhaeftes referat.

Sagsfremstilling
I temadreftelsen vil der blive sat fokus pa:
e oplaeg v. nedenstaende

e tilbud fra henholdsvis almen praksis, sygehus, Kraeftens Bekeempelse og kommune
¢ samarbejde pé tveers af sektorer.

Gester:

Leif Sehested, praktiserende laege og praksiskonsulent.

Sabina Annika Lund, oversygeplejerske Slagelse Sygehus/det Palliative Team.

Bente Bakvad Jensen, bestyrelsesmedlem. Kraeftens Bekampelse, lokalafdeling Neestved.
Lisbeth @stergaard, omradekonsulent, Kraeftens Bekampelse.

Julie Jakobsen, sygeplejerske i distrikt @st, Naestved Kommune.

Shana Dabra, fysioterapeut i distrikt Qst, Neestved Kommune.
Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemarkninger.

Bilag

Oplag fra temadreftelse vedrerende palliation



Aftale for det tvaersektionelle samarbejde Palliativ Indsats



Punkt 87: Beslutning af investeringsprojekter til 2022-puljen

00.30.00-G00-1-21
Resume

Politisk behandling

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget (drafter/godkender), 21.09.2021

Neastved har en investeringsstrategi, der skal give mulighed for at demme op for udgiftsvaekst. @konomiudvalget har den
23. august 2021 besluttet at heeve puljen til 10 mio. kr. om aret fra 2022. 1 2022 er 1,5 mio. kr. disponeret. Udvalget
besluttede samtidig at bede alle staende udvalg om at tage investeringspuljen pa som en sag, til en dreftelse om, hvordan
man kan komme med bud ind i investeringspuljen. I denne sag skal udvalget drafte om de har nogle politiske ensker til
investeringsprojekter samtidig med, at administrationen har udarbejdet nogle investeringsforslag, der eventuelt kan
arbejdes videre med. De udvalgte investeringsprojekter vil blive forelagt udvalget til endelig godkendelse pa udvalgets
mede i oktober med uddybende beskrivelse af gkonomi og konsekvens.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget

1. drefter om udvalget har ensker til investeringsprojekter
2. beslutter hvilke investeringsprojekter der skal arbejdes videre med til fremleggelse pa naste mede

Beslutning
Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget, 20.09.2021
Ad. 1: Droftet.

Ad. 2: Udvalget godkender at der arbejdes videre med forslag 2, 5 og 6 til fremleggelse pa naste made.

Sagsfremstilling
Vi har en investeringsstrategi i Naestved, som er godkendt i konomiudvalget den 29. juni 2020.

Investeringsstrategien skal veere med til at deemme op for den fortsatte veekst i udgifterne pa velfeerdsomraderne og
eventuelt give mulighed for at foretage fornuftige investeringer pa ovrige omrader. Fagudvalgene kan ansege puljen om
investeringer ved at udarbejde en businesscase, der beskriver investeringens formal, sterrelse og forventede effekt.
Ansegningen skal samtidig beskrive, hvorfra viden om tiltagets effekt stammer og sandsynligheden for, at det kan opnas.
Udvalget skal selv finansiere den fortsatte drift af projektet efter endt tilskudsperiode.

Forslag til investeringsprojekter

Administrationen har udarbejdet nedenstdende overskrifter over forslag. Udvalget bedes beslutte, hvilke forslag
administrationen skal arbejde videre med frem til neeste udvalgsmede, hvor udvalget beslutter hvilke investeringsforslag,
de vil fremsende til skonomiudvalgets investeringspulje.

1: Styrket nzerledelse i ®ldreomradet med folgende forventet effekt:

¢ (Oget medarbejdermotivation

o Forbedret borgertilfredshed

o Positiv indvirkning pé sygefraveret
o Styrket fastholdelse af medarbejdere



2: Styrket indsats ift. specielt SSH og SSA-eleverne med folgende forventet effekt:

¢ Mindske frafald pA SOSU-uddannelserne

¢ Fastholdelse af de ferdiguddannede elever i Naestved Kommune/branding af Neestved
o (get kvalitet i praktikforleb

o Styrkelse af mentorfunktioner

3: Ansaettelse af fysioterapeutiske personale i handicapomradet

e Modvirke funktionstab for borgere
¢ Individuel treening for borgere
e Medvirke og instruktion af medarbejdere pa omradet omkring lejring, forflytning og ergonomi

4: Ansattelse af klinisk disetist

¢ Ernzringsmassig screening og monitorering af borgere indenfor handicap og psykiatri

¢ Vejlede/undervise relevant personale i kost og ernaring og den betydning korrekt ernaring har for den generelle
almentilstand hos de svarere borgere i kommunen

¢ Helhedsorienteret og rehabiliterende indenfor for det specialiserende socialomrade

5: Kampen mod ensomhed - Videosamtaler og andre digitale tilbud

¢ Online Befriender hvor frivillige og ensomme borgere meder hinanden

¢ Investering skal g til licens over en 3-arig periode

o Formal at reducere behov for offentlig hjlp eller helt at undgé det

¢ Formal at reducere antallet af hospitalsbeseg, feerre psykiatriske ambulante besog, feerre sygedagpenge

6: Akut boliger/aflastningsboliger/gaestepladser

¢ Gastepladser

o Midlertidige pladser til afklaring af funktionsniveauet og fremtidig tilbud

¢ Aflastningspladser

o Midlertidige pladser ved udskrivning fra hospital inden der bliver en fast plads ledig

Safremt ovenstdende forslag finansieres af investeringspuljen skal det bemaerkes, at nar finansiering fra investeringspuljen
opherer skal finansiering ske inden for udvalgets omrade. Det vil sige, at der skal kunne opnas
besparelse/effektiviseringer til finansiering af udgifterne. Dette kan ske ved f.eks. lavere sygefraver, mindre indgribende
tilbud/billigere tilbud, mindre brug af vikar, etc.

Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemaerkninger.



Punkt 88: Godkendelse af puljemidler til flere heender og hejere kvalitet i
ldreplejen

00.16.00-P20-4-21
Resume

Politisk behandling

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget (godkender) 21.09.2021

Administrationen har p& baggrund af tilskudsbrev fra Socialstyrelsen udarbejdet et budget til midler afsat pa finansloven
til "Flere hender og hejere kvalitet i &ldreplejen" i perioden 1. juli 2021 - 31. december 2024. Budgettet afventer
godkendelse i Socialstyrelsen.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget godkender modtagelse af tilskud fra Socialstyrelsen.

Beslutning

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget, 20.09.2021

Godkendt.

Sagsfremstilling

Administrationen har den 13. juli modtaget tilskudsbrev fra Socialstyrelsen vedr. midler til "Flere haender og hgjere
kvalitet i eeldreplejen”. Midlerne er fordelt mellem kommunerne efter demografisk fordelingsnegle, og tilskuddet opnés
safremt budgettet godkendes af Socialstyrelsen. Ubrugte midler kan ikke overfores mellem arene.

Neastved Kommune andel af tilskuddet udger:

2. halvér 2021 2022 2023 2024

3.229.464 6.845.038 6.846.564 7.609.308

Tilskuddet skal bruges til at ansaette erstatningspersonale for uuddannede, som sendes i uddannelse til social og
sundhedshjalper (SSH) eller social og sundhedsassistent (SSA). Hvis det ikke er muligt at finde erstatningspersonale, kan
midlerne bruges til opkvalificering af eksisterende personale - bade uddannet og uuddannet. Da tilskuddet er udmeldt sent
i forhold til opstart af nye hold pa SSH og SSA, har det ikke vaeret muligt at gere en malrettet indsats for at fi uuddannede
medarbejdere i uddannelse i 2021, og det er derfor kun en mindre del af budgettet for 2021, der er afsat til
erstatningspersonale. Det overskydende budget er afsat til opkvalificering af medarbejdere.

I efteraret 2021 og frem vil der blive arbejdet malrettet med at f4 uuddannede medarbejdere i uddannelse.

Det forventes, at budgettet lobende skal revideres, da medarbejdernes valg af uddannelse, eventuel merit m.v. vil have stor
indflydelse pa, hvor lang tid den enkelte medarbejders uddannelse varer og dermed ogsé hvor lenge, der skal ansattes
erstatningspersonale for den enkelte. Der er med ansettelse af erstatningspersonalet potentiale for at lave en naturlig
fodekeade ind i SSH og SSA-uddannelserne fremadrettet.



Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget orienteres nér Socialstyrelsen har givet svar pa budgettet.

Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemarkninger.



Punkt 89: Orientering om status pa projekt "Pa vej til arbejde"

85.00.00-A00-4-17
Resume

Politisk behandling
Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget (til efterretning), 21.09.2021

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 28.09.2021

Projektet "Pa vej til arbejde" naermer sig sin afslutning og derfor gives der en status pa projektet samt hvilke samarbejder
og metoder, der viderefares efter projektafslutningen ultimo 2021. Projektet er et tveergdende samarbejde mellem CAM,

CHP, behandlingspsykiatrien Region Sjelland og VIVE og var planlagt til 3 &r, men har faet bevilliget et ekstra ar under
forudsatning af, at projektets metoder implementeres i driften. Projektet er finansieret af den A. P. Mollerske Stettefond

med 9,4 mio. kr. Projektet afventer endelig evaluering af VIVE.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget, 20.09.2021

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Baggrunden for projektet var, at der var brug for en ny indsats for mellemgruppen af aktivitetsparate borgere. Der var en
gruppe aktivitetsparate borgere med psykiske vanskeligheder, som sagsbehandlerne ikke oplevede at have de store
handlemuligheder med. Mange havde varet tilknyttet systemet i en laengere periode og veret i gentagne
virksomhedspraktikker eller anden form for aktivering. Der var desuden brug for, at f4 mere viden om, hvad der skulle til
for at hjelpe malgruppen videre.

Der blev ansat 4 ressourcekonsulenter med forskellig faglig baggrund, som har arbejdet ud fra en faelles metode - den
motiverende samtale. Ressourcekonsulenterne har haft adgang til sparring med den regionale behandlingspsykiatri og den
kommunale socialpsykiatri, hvilket har haft en stor betydning for hindteringen af de psykiske udfordringer hos borgerne.
Ressourcekonsulenternes sagsstammer er normeret til 25 borgere pr. konsulent.

Projektet har arbejdet ud fra folgende malsatning:
e 20 % af mélgruppen opnar ordingrt arbejde/ordinaere timer

e 15 % af mélgruppen pabegynder ordingr uddannelse
¢ 90 % bliver aldrig visiteret til behandlingspsykiatrien i Region Sjelland og Socialpsykiatrien.

Bilag 1 -Tabel 2: Resultater for borgerne, sarskilt for opstartsar. Procent, samt antal borgere i parentes.

2018 2019 2020 2021 alt

1. Arbejde 18(11)  7(3) 3(1) 0 (0) 10 (15)



2. Ordinare timer 11 (7) 20 (9) 6(2) 0(0) 12 (18)

3. Uddannelse 10 (6) 73) 9(3) 0 (0) 8(12)
1-31alt 39 (24) 33 (15) 18 (6) 0(0) 30 (45)
4. Ingen af delene 61 (38) 67 (30) 82 (27) 100 (6) 70 (101)
I alt, procent og antal 100 (62) 100 (45) 100 (33) 100 (6) 100 (146)

Tabel 2 viser, at blandt borgerne, der er opstartet i indsatsen i 2018 er 39% kommet i arbejde, ordinaere timer eller
uddannelse pa et tidspunkt i lebet af indsatsperioden, svarende til 24 ud af 62 personer. 61% er hverken kommet i arbejde,
ordinare timer eller uddannelse. Blandt dem, der er startet 1 indsatsen i 2019 er 33% kommet i arbejde, ordinare timer
eller uddannelse, mens det er 18% af dem der er opstartet i indsatsen i 2020, og som saledes endnu ikke har haft s& lang
tid til at komme i arbejde, ordinere eller uddannelse, ligesom job- og uddannelseschancerne for dem, der er opstartet i
lobet af 2020 er mere pévirket af Coronasituationen end for dem som opstartede 1 2018 eller 2019.

Projektet har generelt veret staerk pavirket af Coronanedlukningerne, da Arbejdsmarkedsstyrelsen suspenderede
arbejdsmarkedsindsatsen i en leengere perioden 1 2020 og 2021. Ressourcekonsulenterne har holdt kontakten til borgerne
telefonisk. Det har vaeret godt og har betydet, at kontakten og de planer, som der har varet droftet for mange borgers
vedkommende, har kunne settes i veerk 1 2. kvartal i ar, hvor virksomhederne igen genébnede.

Udover den selvfelgelige pavirkning af Corona har projektet undervejs matte justere malgruppen i marts 2020, da VIVEs
malinger viste, at metoden virker bedst pa de borgere, der ikke har svaere dobbeltproblematikker (fysiske og psykiske
vanskeligheder).

For — i projektperioden — at finde frem til hvornar metoden virker mest optimalt.

Resultaterne for projektet viser, at tidsperioden er afgerende for hvor mange, som er kommet i gang med en uddannelse,
kommet i arbejde eller faet ordinere timer. Der er faerre af de borgere, som forst er blevet tilknyttet projektet i 2020, som
er kommet i arbejde, hvilket kan forklares ved COVID-19 restriktioner og det kortere forlgb.

Varighed i forhold til forlgbsstatus* (borgere opstartet i 2018 eller 2019)

Forlebsstatus Varighed Antal personer

(gennemsnitligt antal maneder)

Arbejde 10,4 13
Ordinare timer 14,0 16
Uddannelse 8,9 9
Fortsat i forleb (uden arb./udd.) 24,7 25
Rehabilitering 13,5 11
Afsluttet, planlagt 13,8 29
Afsluttet, uplanlagt 7,1 30
I alt 13,7 133

*arbejde, ordinzre timer og uddannelse pa noget tidspunkt i forlebet



En vigtig pointe er, at borgerne kan flyttes, hvis de far den nedvendige tid. Der er en steerk sammenhang mellem
selvvurderet helbred ved opstart og beskaftigelses-/uddannelsesresultater. Det kraever tid for resultaterne viser sig - nar de
viser sig sker det gennemsnitligt efter cirka et &rs tid. En udfordring ved implementeringen er at fastleegge leengden for
forlebene hos ressourcekonsulenterne, da det er tidselementet, der ser ud til at veere neglen til succes med borgerne.

Der er udarbejdet en artikel om projektets kvalitative metoder - artiklen er sendt til Danske Kommuner i forventning om
at de finder artiklen interessant. Artiklen er vedhaftet som bilag 2.

Samarbejder og metoder, der viderefores i CAM efter projektperioden:

¢ Det taette samarbejde med behandlingspsykiatrien Region Sjalland med sparring, rad og vejledning om borgere
med psykiske udfordringer ift. om de er behandlingskraevende samt processen videre frem.

¢ Det teette samarbejde med socialpsykiatrien om, hvordan man understetter menneskers recovery-proces samt faglig
vejledning ift., hvordan man handler i konfliktfyldte situationer.

¢ Den motiverende samtale (anerkendende metode, der baserer motivationsarbejdet pa personens perspektiv og
ensker). Der arbejdes ud fra et recoveryperspektiv.

Udvalgene Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget og Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget vil fa forelagt VIVEs
slutevaluering af projektet samt en midtvejsstatus af investeringsprojektet.

Supplerende bemerkninger

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har pa deres udvalgsmede den 6. september 2021 (sag 87) besluttet at indstille
projekt Pa vej til arbejde, som et investeringsforslag, med henblik pa at viderefore projektet med et sarligt fokus pa den
kommunale indsats overfor unge med psykiske lidelser. Sagen behandles pa Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets
udvalgsmede den 28. september 2021 (sag 96).

Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemerkninger.

Bilag
Bilag 1

Bilag 2



Punkt 90: Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl.

00.22.00-P35-19-17
Beslutning

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget, 20.09.2021
Jorgen Christiansen var fravarende.

. Til efterretning.

. Til efterretning.

. Til efterretning.

. Til efterretning.

. Orientering om status pa borger.

. Orientering om afslag pa psykiatrisk behandling i regionen pga. misbrug.

. Orientering fra udvalgsmedlem fra mede med Udsatterdd vedr. forsergelsesgrundlag og klage.

NN DN AW~

Sagsfremstilling

1. Orientering om dialogmede med Zldrerddet den 11. oktober 2021.

2. Orientering om varsling om tredje stik Covid-vaccine pé plejehjem mv.
3. Orientering om mede med OK-fonden.

4. Orientering om borgerhenvendelse.



Punkt 91: Underskriftsark

00.22.00-P35-19-17
Bilag

Underskriftsark OFU 21.09.2021
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