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Punkt 183: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-I00-4-14



Godkendelse af dagsorden 

BESLUTNING 
Børne- og Skoleudvalget, 07.12.2015  
Godkendt. 



Punkt 184: Takster i Egehuset

00.01.00-Ø00-34-15

Bilag

Notat om Egehuset



Takster i Egehuset 

RESUME 
Kompetenceudvalg: Byrådet 
 
Da administrationen fremlagde takster for dagtilbud og skolefritidsordninger til godkendelse for Byrådet var 
taksterne til Egehuset udeladt. Egehusets klub er et klubtilbud i Specialpædagogisk Netværk oprettet efter 
dagtilbudsloven for børn med særlige behov. Tidligere har taksten været fastlagt sammen med de andre 
klubtilbud, men da disse er ændret til skolefritidsordninger (SFO2), sker denne takstfastsættelse ikke mere. 
Der skal derfor tages særskilt stilling til taksten i Egehuset. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, at Byrådet 

1. tager til efterretning, at taksten for Egehusets klub frem til 1. februar 2016 vil være den samme, som for 
2015. 

2. fastsætter taksten for resten af 2016 som 
A. en prisfremskrivning af taksten for 2015  
eller 
B. svarende til taksten for SFO2  

3. at der oprettes halvtidspladser for unge fra 7. klasse og opefter.  

BESLUTNING 
Børne- og Skoleudvalget, 07.12.2015  
Ad 1: Til efterretning. 
Ad 2B: Anbefales. 
Ad 3: Anbefales.  
  

Sagsfremstilling 
Egehuset er et tilbud under Specialpædagogisk Netværk for børn, der visiteres til tilbuddet på grund af særlige 
behov. Disse særlige behov gør, at der er flere medarbejdere pr. barn, hvilket medfører, at udgiften pr. barn er en del 
højere end i et tilsvarende klub- eller fritidstilbud for almene børn. Egehuset er normeret til henholdsvis 9 børn i 
Kometen (0.-3. klasse) og 18 børn i Klubben (4. klasse og opefter). Det samlede budget for Klubben er 3.078.260 
kr. Dagtilbudsloven åbner mulighed for, at taksten i sådanne klubber fastsættes til 20 % af kommunens udgifter, 
hvilket i det konkrete tilfælde ville svare til 2.850 kr. pr. måned i 12 måneder. Da denne takst er betydeligt højere end 
den takst, som forældrene ville skulle betale, hvis børnene ikke havde særlige behov, er taksten i praksis sat som 
svarende til alternative almene tilbud.  
  
Den opkrævede takst for Kometen svarer til SFO-taksten, mens taksten for Klubben har svaret til taksten for de 
andre klubber i kommunen. Da der ikke længere er andre klubber i henhold til Serviceloven, kan en sådan takst ikke 
længere beregnes.  
  
Klubben har ikke lukkeuger, da der ikke er alternative tilbud at henvise børnene til. Derfor er taksten blevet opkrævet 
fordelt på 12 måneder.  
  
Fremskrives taksten for 2015 til 2016, vil den udgøre 576 kr. pr. måned i 12 måneder. SFO2-taksten udgør 1080 kr. 
per måned i 11 måneder. I praksis får alle børn en 50 % reduktion af taksten som socialpædagogisk friplads. Den 
fremskrevne takst vil således i praksis udgøre 3.456 kr. pr. år mens SFO2-taksten vil udgøre 5.940 kr. om året.  
  



  
Administration indstiller derudover, at der etableres halvtidspladser for unge fra og med 7. klasse med halv betaling. 
Det vil give den mest optimale udnyttelse af Klubben, så flest mulige børn vil kunne have gavn af tilbuddet.  
  
Da takstændringerne skal varsles mindst en måned før ikræfttrædelse, kan det først lade sig gøre at opkræve den 
ændrede takst pr. 1. februar 2016. 

ØKONOMI 
Center for Økonomi og Analyse har deltaget i udarbejdelse af sagen og har ingen yderligere bemærkninger. 

TidligerePolitiskBehandling 
Børne- og Skoleudvalget 
Byrådet 



Punkt 185: Forslag til principper til tilpasning af kapacitet på
dagtilbudsområdet

00.01.00-S00-51-15

Bilag

Ideer til principper for tilpasning af kapaciteten

Kapacitets tilpasnings principper fra NORDs områdebestyrelse.doc

Kapacitets tilpasnings principper fra NORDs virksomhedsMED.doc

Ideer til kapacitetstilpasning MED og Best. fra Vest

kapacitetstilpasning Øst

Forældrenævns ide omkring kapacitetstilpasning.pdf

Forslag til principper for kapacitetstilpasning fra VirksomhedsMED i SYD, Bestyrelse og Manøhyt.docx

Bilag fra Forhandling mellem BUPL,FOA og NK.docx

Opsamling af høringssvar



Forslag til principper til tilpasning af kapacitet på dagtilbudsområdet 

RESUME 
Kompetenceudvalg: Børne- og Skoleudvalget 
 
I forbindelse med at Børne- og Skoleudvalget blev orienteret om konsekvenserne af det faldende børnetal og 
den deraf fortsat stigende ledige kapacitet i dagtilbuddene, blev det besluttet, at der skulle drøftes nye eller 
tilpassede kriterier for, hvordan kapaciteten kunne tilpasses. 
Der er indkommet høringssvar fra de fleste områdebestyrelser, virksomheds-MED og de faglige 
organisationer, hvor der peges på en række forhold, som bør ændres og indgå ved fremtidige behov for 
kapacitetstilpasning. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, at Børne- og Skoleudvalget godkender forslag til principper om: 

1. Bedst mulig udnyttelse af de fysiske rammer 

2. Tidligere inddragelse af bestyrelser m.v. 

3. Beslutning om evt. nedlæggelse af enheder sker i udvalget. 

BESLUTNING 
Børne- og Skoleudvalget, 07.12.2015  
Ad 1-2: Godkendt. 
Ad 3: Godkendt. Ved nedlæggelse af enheder skal der ske høring i 4 uger. 
  

Sagsfremstilling 
På mødet den 28.9.2015 blev udvalget orienteret om udviklingen i det faldende børnetal og situationen med ledig 
kapacitet i dagtilbuddene. 
Udvalget besluttede, at man senere ville drøfte evt. nye kriterier eller principper, som kunne anvendes, hvis 
kapaciteten skal tilpasses i fremtiden. 
  
Administrationen har bedt forældrenævnet, forældrebestyrelserne og MED-udvalgene om at fremsende input og 
forslag til, hvilke principper der bør anvendes i fremtiden. 
  
Hovedkonklusionerne fra høringssvarene er følgende: 

l Ønske om bedre udnyttelse af de fysiske rammer 

l Bedre inddragelse eller udlægning af beslutningskompetencen 

l Ændring af de nuværende 4 principper 

l Se på bygningsmassen 

  
På baggrund af høringssvarene anbefaler administrationen, at følgende forhold indgår i fremtidig vurderinger af 
kapaciteten: 
  
1. Bedst mulig udnyttelse af de fysiske rammer 
For at kunne understøtte, at der bliver tale om robuste og bæredygtige dagtilbud, så skal de enkelte børnegrupper 
udnyttes til bedst mulig normering. 
  



  
Det betyder, at følgende hensyn bør tages: 

l En vuggestuegruppe normeres til max. 13 børn, dog under hensyn til grupperummets størrelse (i dag typisk 12 
børn) 

l En vippenormering i børnehaver med et max. på 24 børn, dog under hensyn til grupperummets størrelse (i dag 
typisk 22 børn) 

l Det forudsættes, at børnetallet altid holdes indenfor de gældende kvadratmeter pr. barn i basisrum 

l I landområder, hvor der kun er et dagtilbud, skal tilbuddet søges bevaret - også hvis de fysiske rammer ikke 
udnyttes optimalt 

l Enhedens/institutionens beliggenhed, om de fysiske rammer understøtter krav om læringsmiljøer, om det er 
lejede bygninger og forventet fremtidige renoverings- og vedligeholdelsesudgifter 

  
Spørgsmålet om fastsættelse af et højere børnetal forhandles med de faglige organisationer. 
  
2. Tidligere inddragelse 
Det er vigtigt ved fastsættelse af pladserne, at der tages hensyn til fastholdelse af pladser i vuggestuer og dagpleje 
indenfor de rammer, som Byrådet vedtog den 16.6.2015 (uddrag fra beslutningen: "Der fastsættes en fremtidig 
fordeling mellem institutionspladser og dagplejepladser på 55/45%. Forholdet skal i højere grad afspejle 
efterspørgslen, dog således at der mindst skal være 45% vuggestue- eller dagplejepladser"). 
  
Der er mange forskellige forhold, der skal tages med i betragtning, når det vurderes/beregnes, hvor mange pladser 
der er brug for i det kommende år.  
Heri indgår: 

l antal børn jf. befolkningsprognosen,  

l faktisk antal børn i kommunen pr. 1. januar,  

l aktuel dækningsgrad,  

l antal børn med udsat skolegang,  

l forældres søgemønster - især dem der søger plads i et andet område end hvor de bor, 

l brug af pladser i private daginstitutioner,  

l antal forældre som vælger privat børnepasning og 

l børn til/fra andre kommuner. 

  
For at tage hensyn til alle disse forhold foreslås følgende: 

l Administrationen udarbejder forslag til samlet pladsbehov for dagplejepladser, vuggestue- og 
børnehavepladser i de enkelte områder. For børnehavepladserne i de kommunale og selvejende tilbud skal 
der tages højde for, at behovet for pladser stiger i løbet af året i takt med, at børn fylder 3 år og skal videre fra 
dagpleje/vuggestue. Den såkaldte vippenormering. 

l Forslaget til pladsbehov udsendes til de enkelte bestyrelser og MED-udvalg, så de får mulighed for at pege 
på/indstille, hvordan pladserne bedst muligt fordeles i områdets dagtilbud ud fra hensynene i pkt. 1. 

  
3. Beslutning om kapacitet 
Med udgangspunkt i administrationens samlede vurdering af pladsbehovet og anbefalinger fra bestyrelser/MED-
udvalg udarbejdes et endeligt forslag til godkendelse i udvalget. 



  
Hvis der indgår forslag om nedlæggelse af enheder i områderne, anbefales det, at Børne- og Skoleudvalget træffer 
beslutning, så processen kan foregå så hurtig som muligt. 
  
Det er en forudsætning ved nedlæggelse af enheder, at 

1. Medarbejdere søges overflyttet til andre ledige stillinger i området eller i andre områder inden der evt. skrides 
til afskedigelser og 

2. Ledelse og medarbejdere i området tilrettelægger en overflytning af børn så det sker på en pædagogisk 
forsvarlig måde. Bestyrelsen har mulighed for at fastsætte principper for overflytning af børn. 

ØKONOMI 
Center for Økonomi og Analyse har ingen yderligere bemærkninger. 

TidligerePolitiskBehandling 
Børne- og Skoleudvalget 



Punkt 186: Orientering om besparelser i f.m. områdeledelse på
dagtilbudsområdet i 2016

28.00.00-G01-24-15

Bilag

Status vedr besparelse på områdeledelse, 30112015



Orientering om besparelser i f.m. områdeledelse på dagtilbudsområdet i 2016 

RESUME 
Kompetenceudvalg: Børne- og Skoleudvalget 
 
I forbindelse med Byrådets beslutning om indførelse af områdeledelse fra den 1. januar 2015 blev det samtidig 
besluttet, at der skulle findes besparelser/effektiviseringer i 2016 svarende til 7.162.000 kr. I denne sag 
redegøres der alene for den foreløbige status for økonomien i budget 2016 og 2017. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, at Børne- og Skoleudvalget tager orienteringen til efterretning. 

BESLUTNING 
Børne- og Skoleudvalget, 07.12.2015  
Til efterretning.   

Sagsfremstilling 
Der er udarbejdet og vedlagt et notat, som helt overordnet beskriver de økonomiske konsekvenser, der blev 
godkendt i forbindelse med, at det blev besluttet, at der skulle indføres områdeledelse på kommunens 
daginstitutioner fra den 1. januar 2015. 
  
Nu er det første år snart gået og administrationen har gjort økonomisk status på, hvordan det gået med at hente 
besparelserne. 
  
I forbindelse med gennemførsel af de faktiske ændringer i 2015 blev der konkret hentet ca. 2,1 mio. kr. i 
besparelser. Det er bl.a. sket ved nedsættelse af løn til lederne, ved nedlæggelse af lederstillinger, ved fratræden af 
tidligere ledere og ved nedlæggelse af bygninger og derved sparet bygningsdrift. 
  
Det betød, at der i 2015 netto kunne tilbageføres ca. 1.733.000 kr., som delvis dækning for de gennemførte 
besparelser. 
  
Budget 2016 

  
Fordeles således:  

  
Budget 2017 

Restbeløb oprindeligt fra budget 2015 -402.000 kr. 

Yderligere besparelse (forskel fra 2015 til 2016) -1.726.000 kr.  

I alt  -2.128.000 kr. 

Årsvirkning af de hentede besparelser i 2015 4.400.000 kr. 

Beløb til fordeling i 2016 (når den ekstra besparelse 
er dækket) 

2.272.000 kr. 

A. Fast forhøjelse af normbeløbet pr. barn fra 2016 1.148.000 kr. 

B. Ekstra forhøjelse af normbeløbet kun i 2016 1.124.000 kr. 

I alt 2.272.000 kr. 

Saldo områdeledelse overført fra 2016 (2.272.000 - 
1.148.000) 

1.124.000 kr. 



  
Bemærkninger 
For 2016 mangler der således kun at blive hentet 393.000 kr. (2.665.000 - 2.272.000) i yderligere besparelse før 
hele lønsummen til finansiering af løn til områdeledelse er hentet hjem. 
I 2017 mangler der pt. 1.517.000 kr. 
  
Alle fremtidige besparelser hentet i forbindelse med ledelsesændringer/-fratræden og ændringer af 
bygningsmassen vil gå til dækning af de manglende besparelser i 2016 og 2017. 
  
Der vil blive udarbejdet en opgørelse ultimo 2016 og 2017 med henblik på at afdække, hvilket beløb der endeligt 
kan tilbageføres til institutionerne. 
Hvis der hentes mere end 393.000 kr. i 2016 og mere end 1.517.000 kr. i 2017, så vil differencen blive tilbageført og 
vil kunne gå til bedre normeriinger eller hel eller delvis dækning af besparelsen, der er besluttet i forbindelse med 
effektiviseringsstrategien fra budget 2015 og de efterfølgende år. 
Der vil senere blive redegjort nærmere for den effektivisering, der var forudsat at skulle ske ved, at de daglige ledere 
skulle have færre ledelses- og administrative opgaver, mod til gengæld at bruge med tid til pædagogiske opgaver. 

ØKONOMI 
Center for Økonomi og Analyse har ikke yderligere bemærkninger. 

TidligerePolitiskBehandling 
Børne- og Skoleudvalget 

Yderligere besparelse (forskel fra 2016 til 2017) -1.124.000 kr. 

I alt 0 kr. 



Punkt 187: Strategi og handleplan: "Flere unge i Uddannelse og job - de
unge er Næstveds fremtid"

54.00.00-A00-25-14

Bilag

Bilag 1: Flere unge i uddannelse og job - Strategi og handleplan 2016-2020

Bilag 2: Oversigt over høringssvar

Bilag 3: Høringssvar fra Ungdommens Uddannelsesvejledning Sjælland Syd (UU)



Strategi og handleplan: "Flere unge i Uddannelse og job - de unge er Næstveds 
fremtid" 

RESUME 
Kompetenceudvalg: Byrådet 
  
I sagen forelægges den endelige strategi og handleplan for "Flere unge i uddannelse og job - De unge er 
Næstveds fremtid" gældende for perioden 2016-2020 til politisk godkendelse. Formålet med strategi og 
handleplanen er, at flere unge skal i uddannelse og job - til gavn for den enkelte unge, for kommunens økonomi 
og fremtid. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, at Byrådet godkender "Strategi og handleplan 2016-2020: Flere unge i uddannelse 
og job - De unge er Næstveds fremtid". 

BESLUTNING 
Børne- og Skoleudvalget, 07.12.2015  
Anbefales.  

Sagsfremstilling 
Hermed forelægges den endelige strategi og handleplan for "Flere unge i uddannelse og job - De unge er Næstveds 
fremtid" gældende for perioden 2016-2020 til politisk godkendelse. Formålet med strategien og handleplanen er, at 
flere unge skal i uddannelse og job - til gavn for den enkelte unge, for kommunens økonomi og fremtid. 
  
Beskæftigelsesudvalget og Børne- og Skoleudvalget behandlede på møder d. 19. oktober 2015 administrationens 
forslag til en strategi og handleplan. De godkendte, at det fremlagte forslag, med enkelte ændringer, blev sendt i 
høring. Høringsfasen er nu afsluttet, og den endelige strategi og handleplan er klar til politisk godkendelse. 
  
En ambitiøs strategi- og handleplan til trods for økonomiske udfordringer 
Kommunens økonomiske situation betyder, at der ikke findes uanede ressourcer til at sikre, at vi når vores ambition 
om at få flere unge i uddannelses og job. De ressourcer, der skal bruges til implementeringen af strategi og 
handleplanen, skal således findes inden for de eksisterende budgetter. 
  
Samtidig er strategi og handleplanen udarbejdet i en tid, hvor reformerne på uddannelsesområdet har betydet et 
akut behov for at få igangsat nye indsatser, som kan medvirke til at sikre, at de unge, der ikke lever op til kravene for 
at komme i videre uddannelse, kan blive hjulpet videre. Allerede før og undervejs i processen med strategi og 
handleplan er der således udviklet og iværksat projekter som rækker ind i 2016 - og en del af ressourcerne på 
områderne er på denne vis allerede bundet for 2016. 
  
Dette til trods er det vurderingen, at der er sat relativt ambitiøse mål, som vil kræve en fokuseret og fælles indsats at 
opnå. 
Indholdet i strategien og handleplanen 
Udgangspunktet for strategien og handleplanen er en tro på vores unge og på, at de er i stand til at bruge deres 
ressourcer, hvis vi hjælper og støtter dem. Nogle unge har brug for meget håndholdt støtte, mens andre blot har brug 
for en lettere guidning for at komme på rette vej. Uanset behovet for støtte er det vigtigt, at vi bliver bedre til at 
samarbejde på tværs mellem de forskellige aktører, og at vi understøtter den unge i selv at være med til at tage et 
ansvar. 
  
En grundlæggende forudsætning for, at vi kan få flere unge i uddannelse og job er, at vi bliver endnu bedre til at 
samarbejde om en tidlig, koordineret og helhedsorienteret indsats. Væsentlige elementer bliver i den forbindelse at 



få skabt en form for fælles fagligt udgangspunkt i form af en ungefaglighed, at få øget kendskabet til hinanden og 
hinandens fagligheder på tværs af fagområder, og at få skabt nogle velfungerende samarbejdsstrukturer. 
  
Derudover skal der skabes resultater inden for følgende tre områder: 

l De unge skal have optimale betingelser for at komme i videre uddannelse (flere unge skal vurderes 
uddannelsesparate og en større andel skal have mindst 02 i dansk og matematik). 

l De unge skal vælge den rigtige ungdomsuddannelse første gang, og gennemføre den (flere unge skal fortsat 
være i uddannelse 9 måneder efter, de har forladt 9. eller 10. klasse og flere unge skal vælge en 
erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse). 

l De ledige unge skal i uddannelse eller job (en større andel af de unge ledige skal i uddannelse eller job). 

  
Høringsproces 
Strategi og handleplanen har været i skriftlig høring i tre uger (26. oktober - 16. november 2015) blandt følgende 
parter: 

l Omsorgsudvalget, Sundhedsudvalget og Kulturudvalget 

l Uddannelsesrådet 

l Uddannelsesinstitutioner i kommunen 

l Deltagere i projekt "Integreret psykiatri" 

l Aktører på beskæftigelsesområdet, som arbejder med målgruppen 

  
Der er i alt indkommet 10 høringssvar, som administrationen har gennemgået. Nogle høringssvar har givet anledning 
til tilføjelser i strategi- og handleplanen, og andre vil blive taget med i de fremadrettede overvejelser i arbejdet med 
implementering af strategi- og handleplanen. Samtlige høringssvar fremgår af bilag 2.  
  
Hvem har været inddraget i udarbejdelsen af strategi- og handleplan? 
Strategien og handleplanen er blevet til via et tværgående arbejde, som startende med ungekonferencen i marts 
2015, og som nu er ved at være afsluttet. Undervejs er arbejdet blevet ledet af en styregruppe bestående af to 
direktører Per B. Christensen og Bruno Lind, samt centercheferne Lars Nedergaard (Center for Uddannelse), Kim 
Them Serup (Center for Arbejdsmarked) og Thomas Carlsen (Center for Børn og Unge). Det praktiske arbejde er 
blevet udført at en projektgruppe med repræsentanter for relevante centre i Næstved Kommune samt andre 
kommunale aktører, herunder Ungdomsskolen og SSP. Gruppen har leveret et stort stykke arbejde i form af bidrag 
til at få udviklet strategi og handleplan, herunder at få formuleret retningslinjer for det tværgående arbejde og få 
igangsat og/eller udviklet nye indsatser. I den forbindelse skal også nævnes, at der er foretaget interviews med 30 
unge for at få deres bud på udfordringer og løsningsmodeller i forhold til at få en uddannelse. I arbejdet med 
udvikling af indsatser har der desuden været inddraget en række forskellige eksterne aktører fra kommunens 
ungdomsuddannelser og Ungdommens Uddannelsesvejledning. 
  
Implementering af strategien og handleplanen 
For at sikre, at der kommer handling bag ordene, udarbejdes der en implementeringsplan, som vil indeholde en kort 
beskrivelse af de indsatser, der skal igangsættes ("Det vil vi gøre"), herunder formål, målgruppe, tovholder mv. 
Styregruppen og projektgruppen vil fortsat følge arbejdet og fremdriften med implementering af strategi og 
handleplan, og Beskæftigelsesudvalget og Børne- og Skoleudvalget vil få forelagt en halvårlig status på aktiviteter 
og resultater. 

ØKONOMI 
Center for Økonomi og Analyse har intet at tilføje. 



TidligerePolitiskBehandling 
Beskæftigelsesudvalget den 7. december 2015 
Børne- og Skoleudvalget den 7. december 2015 
Byrådet den 15. december 2015 



Punkt 188: Betaling til UU Sjælland Syd

17.27.00-S00-1-15



Betaling til UU Sjælland Syd 

RESUME 
Kompetenceudvalg: Børne- og Skoleudvalget 
 
I forbindelse med godkendelse af budgettet for 2015 blev det besluttet, at Næstved Kommune skulle spare 2 
% på budgettet til Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) svarende til 200.000 kr. UU's fællesstyrelse har 
anmodet Næstved Kommune om fremover at betale det samme pr. elev som Faxe og Vordingborg kommuner, 
da det er meget vanskeligt at håndtere forskellige serviceniveauer fra kommune til kommune. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, at Børne- og Skoleudvalget beslutter, at budgettet til UU genoprettes, og at udgiften 
findes inden for politikområdet. 

BESLUTNING 
Børne- og Skoleudvalget, 07.12.2015  
Godkendt.  

Sagsfremstilling 
I forbindelse med godkendelse af budgettet for 2015 blev det besluttet, at Næstved Kommune skulle spare 2 % på 
budgettet til Ungdommens Uddannelsesvejledning svarende til 200.000 kr. UU's fællesstyrelse har anmodet 
Næstved Kommune om fremover at betale det samme pr. elev som Faxe og Vordingborg kommuner, da det er 
meget vanskeligt at håndtere forskellige serviceniveauer fra kommune til kommune. Samtidig harmonerer 
reduktionen ikke med strategien om flere unge i uddannelse og job. Administrationen oplyser, at beløbet kan findes 
ved en medarbejderreduktion i forbindelse med naturlig afgang. 
  
Da besparelsen er besluttet af byrådet i forbindelse med budgetbehandlingen sidste år, fremlægges denne sag med 
henblik på politisk godkendelse af ændringen af de økonomiske dispositioner. 

ØKONOMI 
Center for Økonomi og Analyse bekræfter, at besparelsen på 2 % på Ungdommens Uddannelsesvejledning 
udgør 200.000 kr. i 2015 (204.000 kr. i 2016). En reduktion af besparelsen på Ungdommens 
Uddannelsesvejledning skal finansieres inden for udvalgets samlede ramme. 
  
Center for Økonomi og Analyse har ingen yderligere bemærkninger.  

TidligerePolitiskBehandling 
Børne- og Skoleudvalget 



Punkt 189: Naturskolen skifter navn

17.00.00-G01-1046-15



Naturskolen skifter navn 

RESUME 
Kompetenceudvalg: Børne- og Skoleudvalget 
 
Navneskift på Naturskolen fra Naturskolen Svenstrup til Dybsø Naturskole. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, at Naturskolen Svenstrup skifter navn til Dybsø Naturskole. 

BESLUTNING 
Børne- og Skoleudvalget, 07.12.2015  
Godkendt.  

Sagsfremstilling 
Den primære grund til at vi ønsker at skifte navn er, at der i forvejen er en naturskole, der hedder Svenstrup 
Naturskole. Dette navn ligger meget tæt på vores nuværende navn Naturskolen Svenstrup. Derudover er Dybsø 
Naturskole et mere beskrivende navn, da naturskolen ligger ved Dybsø Fjord, og vi formidler denne og naturen 
omkring i dagligdagen. 
Desuden ligger naturskolen på Dybsøvej, så navnet er oplagt.  

TidligerePolitiskBehandling 
Børne- og Skoleudvalget 



Punkt 190: Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl.

00.01.00-I00-4-14

Bilag

Politisk oplæg fra Danske Skoleelever



Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl. 

BESLUTNING 
Børne- og Skoleudvalget, 07.12.2015  
Ad 1: August Solkær havde, som repræsentant for Danske Skoleelever, foretræde for udvalget. Han holdt et 
spændende oplæg om, hvad Danske Skoleelever arbejder for og om deres inspirationsrejse til USA.  
2: Udvalgsformanden orienterede om sit møde med direktør for ZBC Steen Sørensen.  
3: Lokale studieture i 2016:  
På Børn og Unge-området den 11. april, på dagtilbudsområdet den 30. maj (kombineres med tur til Avnø 
Naturcenter). 2 lokale studieture på skoleområdet placeres i efteråret.  
4: Der holdes et ekstra FRO-møde på torsdag den 10. december, kl. 18.30. 
5: Orientering om nednormering af gæsteplejehus i Herlufmagle, idet der kun er få, der bruger det.  
6: Orientering om status på projektansøgning i forhold til at bruge understøttende undervisningstimer til 
konfirmationsforberedelse. 
7: Der har været afholdt en temadag om tidlig indsats på daginstitutionsområdet. 
8: Center for Uddannelse orienterede om implementeringsplanen for den nye skolestruktur, herunder 
klasseflytninger, lokalekapacitet og transport.  
  
Præcisering i forhold til distrikt 5, vedr. Lundebakkeskolen: 
Administrationen anbefaler, at man har øje for muligheden for, at eleverne på Holme-Olstrup afdelingen 
fortsætter i 6. klasse, hvis der er lokalekapacitet hertil, således at alle elever på Lundebakkeskolen kan overgå 
til Holmegaardskolen samtidig. 
  

Sagsfremstilling 

1. Besøg af Danske Skoleelever kl. 9-9.45.  
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