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Punkt 183: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-100-4-14



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING

Berne- og Skoleudvalget, 07.12.2015
Godkendt.



Punkt 184: Takster i Egehuset

00.01.00-000-34-15
Bilag

Notat om Egehuset



Takster i Egehuset

RESUME

Kompetenceudvalg: Byradet

Da administrationen fremlagde takster for dagtilbud og skolefritidsordninger til godkendelse for Byradet var
taksterne til Egehuset udeladt. Egehusets klub er et klubtilbud i Specialpaedagogisk Netveerk oprettet efter
dagtilbudsloven for barn med seerlige behov. Tidligere har taksten veeret fastlagt sammen med de andre
klubtilbud, men da disse er eendret til skolefritidsordninger (SFO2), sker denne takstfastsaettelse ikke mere.
Der skal derfor tages seerskilt stilling til taksten i Egehuset.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Byradet

1. tager til efterretning, at taksten for Egehusets klub frem til 1. februar 2016 vil veere den samme, som for
2015.

2. fastsaetter taksten for resten af 2016 som
A. en prisfremskrivning af taksten for 2015
eller
B. svarende til taksten for SFO2

3. at der oprettes halvtidspladser for unge fra 7. klasse og opefter.

BESLUTNING

Borne- og Skoleudvalget, 07.12.2015
Ad 1: Til efterretning.

Ad 2B: Anbefales.

Ad 3: Anbefales.

Sagsfremstilling

Egehuset er et tilbud under Specialpsedagogisk Netveerk for barn, der visiteres il tilbuddet pa grund af seerlige
behov. Disse seerlige behov gar, at der er flere medarbejdere pr. barn, hvilket medfarer, at udgiften pr. barn er en del
hgjere end i et tilsvarende klub- eller fritidstilbud for almene barn. Egehuset er normeret til henholdsvis 9 barn i
Kometen (0.-3. klasse) og 18 bgrn i Klubben (4. klasse og opefter). Det samlede budget for Klubben er 3.078.260
kr. Dagtilbudsloven abner mulighed for, at taksten i sddanne klubber fastsaettes til 20 % af kommunens udgifter,
hvilket i det konkrete tilfeelde ville svare til 2.850 kr. pr. maned i 12 maneder. Da denne takst er betydeligt hgjere end
den takst, som foreeldrene ville skulle betale, hvis barnene ikke havde seerlige behov, er taksten i praksis sat som
svarende til alternative almene tilbud.

Den opkreevede takst for Kometen svarer til SFO-taksten, mens taksten for Klubben har svaret til taksten for de
andre klubber i kommunen. Da der ikke lzengere er andre klubber i henhold til Serviceloven, kan en sadan takst ikke
lzengere beregnes.

Klubben har ikke lukkeuger, da der ikke er alternative tilbud at henvise bgrnene til. Derfor er taksten blevet opkreevet
fordelt pa 12 maneder.

Fremskrives taksten for 2015 til 2016, vil den udgere 576 kr. pr. maned i 12 maneder. SFO2-taksten udggr 1080 kr.
per maned i 11 maneder. | praksis far alle bgrn en 50 % reduktion af taksten som socialpaedagogisk friplads. Den
fremskrevne takst vil saledes i praksis udgare 3.456 kr. pr. ar mens SFO2-taksten vil udggre 5.940 kr. om aret.



Administration indstiller derudover, at der etableres halvtidspladser for unge fra og med 7. klasse med halv betaling.
Det vil give den mest optimale udnyttelse af Klubben, sa flest mulige bgrn vil kunne have gavn af tilbuddet.

Da taksteendringerne skal varsles mindst en maned for ikraefttraedelse, kan det farst lade sig gere at opkreeve den
e&ndrede takst pr. 1. februar 2016.

GKONOMI

Center for @konomi og Analyse har deltaget i udarbejdelse af sagen og har ingen yderligere bemaerkninger.

TidligerePolitiskBehandling

Bgrne- og Skoleudvalget
Byradet



Punkt 185: Forslag til principper til tilpasning af kapacitet pa
dagtilbudsomradet

00.01.00-S00-51-15
Bilag

Ideer til principper for tilpasning af kapaciteten

Kapacitets tilpasnings principper fra NORDs omradebestyrelse.doc

Kapacitets tilpasnings principper fra NORDs virksomhedsMED.doc

Ideer til kapacitetstilpasning MED og Best. fra Vest

kapacitetstilpasning st

Foraldrenavns ide omkring kapacitetstilpasning.pdf

Forslag til principper for kapacitetstilpasning fra VirksomhedsMED i SYD, Bestyrelse og Manghyt.docx
Bilag fra Forhandling mellem BUPL,FOA og NK.docx

Opsamling af heringssvar



Forslag til principper til tilpasning af kapacitet pa dagtilbudsomradet

RESUME

Kompetenceudvalg: Berne- og Skoleudvalget

| forbindelse med at Barne- og Skoleudvalget blev orienteret om konsekvenserne af det faldende bgrnetal og
den deraf fortsat stigende ledige kapacitet i dagtilbuddene, blev det besluttet, at der skulle drgftes nye eller
tilpassede kriterier for, hvordan kapaciteten kunne tilpasses.

Der er indkommet hgringssvar fra de fleste omradebestyrelser, viksomheds-MED og de faglige
organisationer, hvor der peges pa en raekke forhold, som bgr sendres og indga ved fremtidige behov for
kapacitetstilpasning.

INDSTILLING
Administrationen indstiller, at Barne- og Skoleudvalget godkender forslag til principper om:

1. Bedst mulig udnyttelse af de fysiske rammer
2. Tidligere inddragelse af bestyrelser m.v.
3. Beslutning om evt. nedleeggelse af enheder sker i udvalget.

BESLUTNING

Borne- og Skoleudvalget, 07.12.2015
Ad 1-2: Godkendt.
Ad 3: Godkendt. Ved nedleeggelse af enheder skal der ske haring i 4 uger.

Sagsfremstilling

Pa mgdet den 28.9.2015 blev udvalget orienteret om udviklingen i det faldende bgrnetal og situationen med ledig
kapacitet i dagtilbuddene.

Udvalget besluttede, at man senere ville drgfte evt. nye kriterier eller principper, som kunne anvendes, hvis
kapaciteten skal tilpasses i fremtiden.

Administrationen har bedt foraeldrenaevnet, foreeldrebestyrelserne og MED-udvalgene om at fremsende input og
forslag til, hvilke principper der bar anvendes i fremtiden.

Hovedkonklusionerne fra hgringssvarene er fglgende:

o Jnske om bedre udnyttelse af de fysiske rammer
o Bedre inddragelse eller udleegning af beslutningskompetencen
o /Endring af de nuveerende 4 principper

¢ Se pa bygningsmassen

Pa baggrund af hgringssvarene anbefaler administrationen, at fglgende forhold indgar i fremtidig vurderinger af
kapaciteten:

1. Bedst mulig udnyttelse af de fysiske rammer
For at kunne understgtte, at der bliver tale om robuste og beeredygtige dagtilbud, sa skal de enkelte barnegrupper
udnyttes til bedst mulig normering.



Det betyder, at falgende hensyn bgr tages:
o Envuggestuegruppe normeres til max. 13 barn, dog under hensyn til grupperummets starrelse (i dag typisk 12
bern)

o En vippenormering i barnehaver med et max. pa 24 bgrn, dog under hensyn til grupperummets starrelse (i dag
typisk 22 bgrn)

o Det forudseettes, at bgrnetallet altid holdes indenfor de geeldende kvadratmeter pr. barn i basisrum

o | landomrader, hvor der kun er et dagtilbud, skal tilbuddet s@ges bevaret - ogsa hvis de fysiske rammer ikke
udnyttes optimalt

o Enhedens/institutionens beliggenhed, om de fysiske rammer understgtter krav om leeringsmiljger, om det er
lejede bygninger og forventet fremtidige renoverings- og vedligeholdelsesudgifter

Spgrgsmalet om fastsaettelse af et hgjere barnetal forhandles med de faglige organisationer.

2. Tidligere inddragelse

Det er vigtigt ved fastseettelse af pladserne, at der tages hensyn til fastholdelse af pladser i vuggestuer og dagpleje
indenfor de rammer, som Byradet vedtog den 16.6.2015 (uddrag fra beslutningen: "Der fastseettes en fremtidig
fordeling mellem institutionspladser og dagplejepladser pa 55/45%. Forholdet skal i hgjere grad afspejle
efterspgrgslen, dog saledes at der mindst skal vaere 45% vuggestue- eller dagplejepladser”).

Der er mange forskellige forhold, der skal tages med i betragtning, nar det vurderes/beregnes, hvor mange pladser
der er brug for i det kommende ar.
Heri indgar:

« antal bgrn jf. befolkningsprognosen,

o faktisk antal bgrn i kommunen pr. 1. januar,

o aktuel deekningsgrad,

o antal bgrn med udsat skolegang,

« foreeldres sggemeonster - isser dem der s@ger plads i et andet omrade end hvor de bor,

o brug af pladser i private daginstitutioner,

o antal foreeldre som vaelger privat barnepasning og

e barn til/fra andre kommuner.

For at tage hensyn til alle disse forhold foreslas falgende:

« Administrationen udarbejder forslag til samlet pladsbehov for dagplejepladser, vuggestue- og
bernehavepladser i de enkelte omrader. For ba@rnehavepladserne i de kommunale og selvejende tilbud skal
der tages hgjde for, at behovet for pladser stiger i Igbet af aret i takt med, at barn fylder 3 ar og skal videre fra
dagpleje/vuggestue. Den sakaldte vippenormering.

o Forslaget til pladsbehov udsendes til de enkelte bestyrelser og MED-udvalg, sa de far mulighed for at pege
palindstille, hvordan pladserne bedst muligt fordeles i omradets dagtilbud ud fra hensynene i pkt. 1.

3. Beslutning om kapacitet
Med udgangspunkt i administrationens samlede vurdering af pladsbehovet og anbefalinger fra bestyrelser/MED-
udvalg udarbejdes et endeligt forslag til godkendelse i udvalget.



Hvis der indgar forslag om nedlaeggelse af enheder i omraderne, anbefales det, at Barne- og Skoleudvalget treeffer
beslutning, sa processen kan forega sa hurtig som muligt.

Det er en forudsaetning ved nedleeggelse af enheder, at

1. Medarbejdere sgges overflyttet til andre ledige stillinger i omradet eller i andre omrader inden der evt. skrides
til afskedigelser og

2. Ledelse og medarbejdere i omradet tilretteleegger en overflytning af barn sa det sker pa en paedagogisk
forsvarlig made. Bestyrelsen har mulighed for at fastsaette principper for overflytning af barn.

GKONOMI
Center for @konomi og Analyse har ingen yderligere bemaerkninger.

TidligerePolitiskBehandling
Bgrne- og Skoleudvalget



Punkt 186: Orientering om besparelser i f.m. omradeledelse pa
dagtilbudsomradet i 2016

28.00.00-G01-24-15
Bilag

Status vedr besparelse pa omradeledelse, 30112015



Orientering om besparelser i f.m. omradeledelse pa dagtilbudsomradet i 2016

RESUME

Kompetenceudvalg: Berne- og Skoleudvalget

| forbindelse med Byradets beslutning om indferelse af omradeledelse fra den 1. januar 2015 blev det samtidig
besluttet, at der skulle findes besparelser/effektiviseringer i 2016 svarende til 7.162.000 kr. | denne sag
redeggres der alene for den forelgbige status for gkonomien i budget 2016 og 2017.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Barne- og Skoleudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Berne- og Skoleudvalget, 07.12.2015
Til efterretning.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet og vedlagt et notat, som helt overordnet beskriver de gkonomiske konsekvenser, der blev
godkendt i forbindelse med, at det blev besluttet, at der skulle indfgres omradeledelse pa kommunens
daginstitutioner fra den 1. januar 2015.

Nu er det farste ar snart gaet og administrationen har gjort gkonomisk status pa, hvordan det gaet med at hente
besparelserne.

| forbindelse med gennemfarsel af de faktiske eendringer i 2015 blev der konkret hentet ca. 2,1 mio. kr. i
besparelser. Det er bl.a. sket ved nedseettelse af Ign til lederne, ved nedlaeggelse af lederstillinger, ved fratraeden af
tidligere ledere og ved nedleeggelse af bygninger og derved sparet bygningsdrift.

Det betgd, at der i 2015 netto kunne tilbageferes ca. 1.733.000 kr., som delvis deekning for de gennemfarte
besparelser.

Budget 2016
Restbelgb oprindeligt fra budget 2015 -402.000 kr.
Yderligere besparelse (forskel fra 2015 til 2016) -1.726.000 kr.
| alt -2.128.000 kr.
Arsvirkning af de hentede besparelser i 2015 4.400.000 kr.
Belgb til fordeling i 2016 (nar den ekstra besparelse |2.272.000 kr.
er daekket)

Fordeles séledes:

A. Fast forhgjelse af normbelabet pr. barn fra 2016 1.148.000 kr.
B. Ekstra forhgjelse af normbelgbet kun i 2016 1.124.000 kr.
I alt 2.272.000 kr.
Budget 2017

Saldo omradeledelse overfgrt fra 2016 (2.272.000 - 1.124.000 kr.

1.148.000)




Yderligere besparelse (forskel fra 2016 til 2017) -1.124.000 kr.
| alt 0 kr.

Bemarkninger

For 2016 mangler der saledes kun at blive hentet 393.000 kr. (2.665.000 - 2.272.000) i yderligere besparelse for
hele lIansummen til finansiering af Ian til omradeledelse er hentet hjem.

I 2017 mangler der pt. 1.517.000 kr.

Alle fremtidige besparelser hentet i forbindelse med ledelsesaendringer/-fratraeeden og eendringer af
bygningsmassen vil ga til daekning af de manglende besparelser i 2016 og 2017.

Der vil blive udarbejdet en opggrelse ultimo 2016 og 2017 med henblik pa at afdaekke, hvilket belgb der endeligt
kan tilbagefgres til institutionerne.

Hvis der hentes mere end 393.000 kr. i 2016 og mere end 1.517.000 kr. i 2017, s4 vil differencen blive tilbagefart og
vil kunne ga til bedre normeriinger eller hel eller delvis deekning af besparelsen, der er besluttet i forbindelse med
effektiviseringsstrategien fra budget 2015 og de efterfalgende ar.

Der vil senere blive redegjort naermere for den effektivisering, der var forudsat at skulle ske ved, at de daglige ledere
skulle have feerre ledelses- og administrative opgaver, mod til gengeeld at bruge med tid til paedagogiske opgaver.

JKONOMI

Center for @dkonomi og Analyse har ikke yderligere bemaerkninger.

TidligerePolitiskBehandling
Bgrne- og Skoleudvalget



Punkt 187: Strategi og handleplan: "Flere unge i Uddannelse og job - de
unge er Naestveds fremtid"

54.00.00-A00-25-14
Bilag

Bilag 1: Flere unge i uddannelse og job - Strategi og handleplan 2016-2020
Bilag 2: Oversigt over heringssvar

Bilag 3: Heringssvar fra Ungdommens Uddannelsesvejledning Sjalland Syd (UU)



Strategi og handleplan: "Flere unge i Uddannelse og job - de unge er Naestveds
fremtid"

RESUME

Kompetenceudvalg: Byradet

| sagen forelaegges den endelige strategi og handleplan for "Flere unge i uddannelse og job - De unge er
Neestveds fremtid" gaeldende for perioden 2016-2020 til politisk godkendelse. Formalet med strategi og
handleplanen er, at flere unge skal i uddannelse og job - til gavn for den enkelte unge, for kommunens gkonomi
og fremtid.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Byradet godkender "Strategi og handleplan 2016-2020: Flere unge i uddannelse
0g job - De unge er Neestveds fremtid".

BESLUTNING

Borne- og Skoleudvalget, 07.12.2015
Anbefales.

Sagsfremstilling

Hermed forelaegges den endelige strategi og handleplan for "Flere unge i uddannelse og job - De unge er Neestveds
fremtid" geeldende for perioden 2016-2020 til politisk godkendelse. Formalet med strategien og handleplanen er, at
flere unge skal i uddannelse og job - til gavn for den enkelte unge, for kommunens gkonomi og fremtid.

Beskeeftigelsesudvalget og Barne- og Skoleudvalget behandlede pa mader d. 19. oktober 2015 administrationens
forslag til en strategi og handleplan. De godkendte, at det fremlagte forslag, med enkelte eendringer, blev sendt i
hgring. Haringsfasen er nu afsluttet, og den endelige strategi og handleplan er klar til politisk godkendelse.

En ambitigs strategi- og handleplan til trods for skonomiske udfordringer

Kommunens gkonomiske situation betyder, at der ikke findes uanede ressourcer til at sikre, at vi nar vores ambition
om at fa flere unge i uddannelses og job. De ressourcer, der skal bruges til implementeringen af strategi og
handleplanen, skal saledes findes inden for de eksisterende budgetter.

Samtidig er strategi og handleplanen udarbejdet i en tid, hvor reformerne pa uddannelsesomradet har betydet et
akut behov for at fa igangsat nye indsatser, som kan medvirke til at sikre, at de unge, der ikke lever op til kravene for
at komme i videre uddannelse, kan blive hjulpet videre. Allerede fgr og undervejs i processen med strategi og
handleplan er der saledes udviklet og iveerksat projekter som raekker ind i 2016 - og en del af ressourcerne pa
omraderne er pa denne vis allerede bundet for 2016.

Dette til trods er det vurderingen, at der er sat relativt ambitigse mal, som vil kreeve en fokuseret og feelles indsats at
opna.

Indholdet i strategien og handleplanen

Udgangspunktet for strategien og handleplanen er en tro pa vores unge og pa, at de er i stand til at bruge deres
ressourcer, hvis vi hjeelper og statter dem. Nogle unge har brug for meget handholdt statte, mens andre blot har brug
for en lettere guidning for at komme pa rette vej. Uanset behovet for statte er det vigtigt, at vi bliver bedre til at
samarbejde pa tvaers mellem de forskellige aktgrer, og at vi understatter den unge i selv at vaere med til at tage et
ansvar.

En grundleeggende forudseetning for, at vi kan fa flere unge i uddannelse og job er, at vi bliver endnu bedre til at
samarbejde om en tidlig, koordineret og helhedsorienteret indsats. Vaesentlige elementer bliver i den forbindelse at



fa skabt en form for feelles fagligt udgangspunkt i form af en ungefaglighed, at fa @get kendskabet til hinanden og
hinandens fagligheder pa tveers af fagomrader, og at fa skabt nogle velfungerende samarbejdsstrukturer.

Derudover skal der skabes resultater inden for falgende tre omrader:
o De unge skal have optimale betingelser for at komme i videre uddannelse (flere unge skal vurderes
uddannelsesparate og en starre andel skal have mindst 02 i dansk og matematik).

o De unge skal veelge den rigtige ungdomsuddannelse farste gang, og gennemfgre den (flere unge skal fortsat
veere i uddannelse 9 maneder efter, de har forladt 9. eller 10. klasse og flere unge skal vaelge en
erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse).

o De ledige unge skal i uddannelse eller job (en stgrre andel af de unge ledige skal i uddannelse eller job).

Heringsproces
Strategi og handleplanen har veeret i skriftlig haring i tre uger (26. oktober - 16. november 2015) blandt fglgende
parter:

Omsorgsudvalget, Sundhedsudvalget og Kulturudvalget

Uddannelsesradet

Uddannelsesinstitutioner i kommunen

Deltagere i projekt "Integreret psykiatri"

Aktarer pa beskeeftigelsesomradet, som arbejder med malgruppen

Der er i alt indkommet 10 hgringssvar, som administrationen har gennemgaet. Nogle hgringssvar har givet anledning
til tilfgjelser i strategi- og handleplanen, og andre vil blive taget med i de fremadrettede overvejelser i arbejdet med
implementering af strategi- og handleplanen. Samtlige hgringssvar fremgar af bilag 2.

Hvem har vaeret inddraget i udarbejdelsen af strategi- og handleplan?

Strategien og handleplanen er blevet til via et tvaergadende arbejde, som startende med ungekonferencen i marts
2015, og som nu er ved at veere afsluttet. Undervejs er arbejdet blevet ledet af en styregruppe bestaende af to
direktgrer Per B. Christensen og Bruno Lind, samt centercheferne Lars Nedergaard (Center for Uddannelse), Kim
Them Serup (Center for Arbejdsmarked) og Thomas Carlsen (Center for Barn og Unge). Det praktiske arbejde er
blevet udfgrt at en projektgruppe med repraesentanter for relevante centre i Neestved Kommune samt andre
kommunale aktgrer, herunder Ungdomsskolen og SSP. Gruppen har leveret et stort stykke arbejde i form af bidrag
til at fa udviklet strategi og handleplan, herunder at fa formuleret retningslinjer for det tvaergaende arbejde og fa
igangsat og/eller udviklet nye indsatser. | den forbindelse skal ogsa naevnes, at der er foretaget interviews med 30
unge for at fa deres bud pa udfordringer og Igsningsmodeller i forhold til at f& en uddannelse. | arbejdet med
udvikling af indsatser har der desuden veeret inddraget en raekke forskellige eksterne aktgrer fra kommunens
ungdomsuddannelser og Ungdommens Uddannelsesvejledning.

Implementering af strategien og handleplanen

For at sikre, at der kommer handling bag ordene, udarbejdes der en implementeringsplan, som vil indeholde en kort
beskrivelse af de indsatser, der skal igangsaettes ("Det vil vi ggre"), herunder formal, malgruppe, tovholder mv.
Styregruppen og projektgruppen vil fortsat falge arbejdet og fremdriften med implementering af strategi og
handleplan, og Beskeeftigelsesudvalget og Barne- og Skoleudvalget vil fa forelagt en halvarlig status pa aktiviteter
og resultater.

OKONOMI

Center for @konomi og Analyse har intet at tilfgje.




TidligerePolitiskBehandling

Beskaeftigelsesudvalget den 7. december 2015
Bgrne- og Skoleudvalget den 7. december 2015
Byradet den 15. december 2015



Punkt 188: Betaling til UU Sjeelland Syd

17.27.00-S00-1-15



Betaling til UU Sjaelland Syd

RESUME

Kompetenceudvalg: Berne- og Skoleudvalget

| forbindelse med godkendelse af budgettet for 2015 blev det besluttet, at Neestved Kommune skulle spare 2
% pa budgettet til Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) svarende til 200.000 kr. UU's feellesstyrelse har
anmodet Neestved Kommune om fremover at betale det samme pr. elev som Faxe og Vordingborg kommuner,
da det er meget vanskeligt at handtere forskellige serviceniveauer fra kommune til kommune.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Barne- og Skoleudvalget beslutter, at budgettet til UU genoprettes, og at udgiften
findes inden for politikomradet.

BESLUTNING

Berne- og Skoleudvalget, 07.12.2015
Godkendt.

Sagsfremstilling

| forbindelse med godkendelse af budgettet for 2015 blev det besluttet, at Naestved Kommune skulle spare 2 % pa
budgettet til Ungdommens Uddannelsesvejledning svarende til 200.000 kr. UU's feellesstyrelse har anmodet
Naestved Kommune om fremover at betale det samme pr. elev som Faxe og Vordingborg kommuner, da det er
meget vanskeligt at handtere forskellige serviceniveauer fra kommune til kommune. Samtidig harmonerer
reduktionen ikke med strategien om flere unge i uddannelse og job. Administrationen oplyser, at belgbet kan findes
ved en medarbejderreduktion i forbindelse med naturlig afgang.

Da besparelsen er besluttet af byradet i forbindelse med budgetbehandlingen sidste ar, fremleegges denne sag med
henblik pa politisk godkendelse af sendringen af de gkonomiske dispositioner.

GKONOMI

Center for @konomi og Analyse bekreefter, at besparelsen pa 2 % pa Ungdommens Uddannelsesvejledning
udger 200.000 kr. i 2015 (204.000 kr. i 2016). En reduktion af besparelsen pa Ungdommens
Uddannelsesvejledning skal finansieres inden for udvalgets samlede ramme.

Center for @konomi og Analyse har ingen yderligere bemeaerkninger.

TidligerePolitiskBehandling
Bgrne- og Skoleudvalget



Punkt 189: Naturskolen skifter navn

17.00.00-G01-1046-15



Naturskolen skifter navn

RESUME

Kompetenceudvalg: Berne- og Skoleudvalget

Navneskift pa Naturskolen fra Naturskolen Svenstrup til Dybsa Naturskole.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Naturskolen Svenstrup skifter navn til Dybsg Naturskole.

BESLUTNING

Borne- og Skoleudvalget, 07.12.2015
Godkendt.

Sagsfremstilling

Den primaere grund til at vi gnsker at skifte navn er, at der i forvejen er en naturskole, der hedder Svenstrup
Naturskole. Dette navn ligger meget taet pa vores nuveerende navn Naturskolen Svenstrup. Derudover er Dybsg
Naturskole et mere beskrivende navn, da naturskolen ligger ved Dybsg Fjord, og vi formidler denne og naturen
omkring i dagligdagen.

Desuden ligger naturskolen pa Dybsgvej, sa navnet er oplagt.

TidligerePolitiskBehandling
Bgrne- og Skoleudvalget



Punkt 190: Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl.

00.01.00-100-4-14
Bilag

Politisk opleg fra Danske Skoleelever



Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl.

BESLUTNING

Berne- og Skoleudvalget, 07.12.2015

Ad 1: August Solkaer havde, som repraesentant for Danske Skoleelever, foretraede for udvalget. Han holdt et
speendende oplaeg om, hvad Danske Skoleelever arbejder for og om deres inspirationsrejse til USA.

2: Udvalgsformanden orienterede om sit mgde med direktar for ZBC Steen Sgrensen.

3: Lokale studieture i 2016:

Pa Bern og Unge-omradet den 11. april, pa dagtilbudsomradet den 30. maj (kombineres med tur til Avng
Naturcenter). 2 lokale studieture pa skoleomradet placeres i efteraret.

4: Der holdes et ekstra FRO-mgde pa torsdag den 10. december, kl. 18.30.

5: Orientering om nednormering af geesteplejehus i Herlufmagle, idet der kun er fa, der bruger det.

6: Orientering om status pa projektansggning i forhold til at bruge understgttende undervisningstimer til
konfirmationsforberedelse.

7: Der har veeret afholdt en temadag om tidlig indsats pa daginstitutionsomradet.

8: Center for Uddannelse orienterede om implementeringsplanen for den nye skolestruktur, herunder
klasseflytninger, lokalekapacitet og transport.

Preecisering i forhold til distrikt 5, vedr. Lundebakkeskolen:

Administrationen anbefaler, at man har gje for muligheden for, at eleverne pa Holme-Olstrup afdelingen
fortseetter i 6. klasse, hvis der er lokalekapacitet hertil, saledes at alle elever pa Lundebakkeskolen kan overga
til Holmegaardskolen samtidig.

Sagsfremstilling

1. Besgg af Danske Skoleelever kl. 9-9.45.
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