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Sted Mgdelokale 4, Teatergade 8
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Naestved Kommune
Sekretariat, Team Byrad og
Direktion
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Mgdedeltagere

Tonny Ploug - formand
Karina Ahrensbach

Alice Bossing

Michael Perch (fra kl. 17)
Daniel Gottrup

Bo Gammelgaard

Kirsten Boriis stedfortraader

Fravaerende
Stleyman Yicel
Annja Hansen
Martin Grangaard

Gaester
Anders @stergaard for Teknik og Miljg

David Schjelde Faglig koordinator HR fra Center for Koncern Service

Referent
Helle Waage-Jensen
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1.

Godkendelse af dagsorden
Administrationen indstiller, at Handicaprdet godkender dagsorden.

Godkendt.

Inddragelse af Handicapradet ved etablering af ny forretning v/Jens F. Bach (10 min.)
P& sidste mgde blev der rejst gnske om at fa belyst, hvordan radet bliver inddraget i
forbindelse f.eks. etablering/renovering af f.eks. en forretning, s det lever op til
kravene for borger med psykisk eller fysisk handicap. Centerchef for Teknik og Miljg
Jens Fuglsang Bach kommer og giver en mundtlig orientering.

Administrationen indstiller, at orienteringen tages ti efterretning
Orienteringen taget til efterretning. Anders @stergaard deltog i stedet for Jens Fuglsang
Bach.

Der er forpligtigelse til byggeherren ved opfgrelse/renovation at fglge loven. Center for
Teknik og Miljg (CTM) fortager stikprgver. Det er mulighed for at klage over
bygningsreglement. Det er fgrst nar der sgges dissipation fra bygningsreglementet, at
Handicapradet kan komme ind over.

I forbindelse med opfgrsel af Retailparken har tilgeengelighedsgruppen ikke veeret inde
over. Det er byggemyndighedens ansvar at overholde reglerne. Udfordringen ved
byggeriet er de stejle trapper, manglende fortov og gelaender.

Handicapradet beslutter at sende klage i til byggemyndigheden i forbindelse med
Retailparken.

Der blev forespurgt om Radet skal informeres, hvis der sendres funktionen fra f.eks.
brilleforretning til cafe. CTM undersgger og svaret sendes med ud referatet.

. Vision for de naeste 4 ar v/David Schjelde (1 time 20 min)

Radet skal have udarbejdet en vision for de naeste 4 ar.

David Schjelde faglig koordinator HR & Arbejdsmiljg vil facilitere raddet igennem
processen.

Formalet med mgdet er:

e At skabe en falles vision

o At fa lagt nogle traedesten til det kommende arbejde for at fgre visionen ud i
livet
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Elementer og temaer som radet beslutter via visionsarbejdet, vil med fordel kunne
indarbejdes som forslag til den kommende handicap- og psykriatripolitik. Radet er
inviteret til borgermgde den 7/11(10 min.)

Administrationen indstiller, at Handicaprddet drofter og udarbejder visionen.

Radets vision for de naeste 4 ar blev

1/ St@grre mulighed - minde handicap

2/Karina Arhrensbach far i forbindelse med den nationale handicapdag den 3/12
Asperbergforeningen til at indarbejde visionsteksten i 2-3 forskellige mimes samt
forslag til radets logo.

Der var forslag om 2 gange om aret
e CBU og CHP udveksler gode tips og tricks
e CBU bringer ideer/temaer pa mgdet
e Flere borgermgder laegges ind

Vedlagt plancher til arbejdet med udarbejdelse af visionen.

4. Nyt fra medlemmerne (5 min)
Gensidig orientering mellem medlemmerne samt tilbagemelding fra Kostradet,
tilgeengelighedsgruppen, Frivilligradet, falgegruppen af kollektiv trafik.
e Kostrddet (referatet vedhaeftet)

Administrationen indstiller, at Handicapr8det tager orienteringen til efterretning.
Tilbagemelding fra "Fglgegruppen kollektiv trafik”. Der er sendt hgringssvar til gruppen.

Tilgeengelighedsgruppens tilbagemelding om handicaptoilet ikke faerdigt endnu. Tonny
og Michael vil prgvekgre nar for at teste tilgaengeligheden, nar det star klar.

Orientering om sagerne fra Ankestyrelsen. Sagerne fra Ankestyrelsen bliver forelagt for
byréddet pé@ mgdet den 31/10. Administrationen i CBU benytter VISO (Socialstyrelsen) i
forbindelse med udarbejdelse. Der arbejdes Igbende pa tilbagemelding og der
udarbejdes der ikke lzengere handleplaner. Sagerne bliver belyst og fremlagt
udvalgene. De enkle centre er i gang med andringer.

Orientering fra Kostradet. R&det har vaeret pa rundvisning i Central kgkkenet. Det var
en positiv oplevelse.
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5.

International Handicapdag 3/12.(10 min)

Status/fremlaeggelse fra arbejdsgruppen som bestar af Martin, Annja, Karina og
Sileyman. Den internationale Handicapdag er den 3/12. Fokuspunkter som er
udpeget den 11/8 er hvordan det at leve med et handicap. Praesentere borgere for
oplevelser. "Vaer handicappet for en dag”. Benytte dagen til at fa fokus p3
synligggrelse af Handicapradet.

Administrationen indstiller, at Handicaprddet tager orientering til efterretning.

Radet repraesenteres bl.a. af Karina, som vil kunne findes pa torvet og laver happening.
Handicapradet og Autismeforeningen vil have fzlles stand. Der arbejdes pa at fa
Simpel Coffee ved standen. Tema er “prgv at vaere handicappet”. Varighed 2 timer i
tidsrummet kl. 11-13. Undervejs fremvises mimes.

Radet har besluttet et budget pd omkring kr. 10.000

Eventuelt
Administrationen indstiller, at Handicaprddet taget orienteringen til efterretning.
Michael orienterede om budgettet.

Naeste mg@de der den 15/12 kl. 16-19. Juleplatte bestilles i kgkkenet.

Husk borgermgde den 7/11

Input til sendes til Helle og Beskaeftigelses og rekrutteringsudvalg.
Orientering fra Fritidsudvalget. Der har vaeret 29 ansggning til §18 og §179.

Punkter:

Ny mgdeplan for 2023 tage hensyn til politiskma@dekalender.

Dialogmgde med Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget

Opfeglgning international handicapdag

Daniel Gottrup vil gerne orientere radet om organisering, uddannelsesindsats mm. pa
bgrnehandicapomradet.
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