REFERAT Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget
2018-2021 d. 16-01-2020

Modedato Torsdag d. 16. januar 2020 kl. 14:00

Modested Radmandshaven 20, medelokale 2



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af pulje projekt: Flere kvinder med indvandrerbaggrund i beskaftigelse.......................
Godkendelse af handleplan for uddannelsesstrategien vaekst og uddannelse............ccccceeeeveeeiiieennnenn.
Orientering om organisatoriske @ndringer i Center for Arbejdsmarked som foelge af besparelserne i
Orientering om decisionsskrivelse vedrerende revisionen af de sociale regnskaber for 2018.............
Orientering om aktiviteterne 1 2019 1 VeteranCafé Naestved.........ccooovvvieviieeiiiiiiieciieceeeee e
Orientering om udvikling pa beskeftigelsesomradet............oooueeeiiiiiiiiiiiiinee e,
Droftelse af udvalgets ekskursioner/besigtigelsesture 1 2020

Meddelelser fra formanden, medlemmer M. l.........cccovviiiiiiiiiiiiiceeeeeeee e,

10

15
17
19
20



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-34-17
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 16.01.2020

Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af pulje projekt: Flere kvinder med
indvandrerbaggrund i beskaftigelse

90.00.00-100-248-19
Resume

Politisk behandling
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget (godkender), 16.01.2020

I denne sag orienteres Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget om, at Center for Arbejdsmarked den 30. juni 2019 har
ansegt SIRI om projektmidler til udvikling af serlig indsats for kvinder med indvandrerbaggrund.

Projektet streekker sig over en 3-arig periode og udleber 31. december 2022. SIRI har den 14. oktober 2019, fremsendt
tilsagn, med et ekonomisk tilskud pa kr. 4.436.235,18 over den samlede projektperiode.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende tilsagn iht. kasse- og regnskabsregulativ.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget godkender tilsagnet iht. kasse- og regnskabsregulativet.

Beslutning
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 16.01.2020
Godkendt.

Integrationsradet orienteres om projektet. Udvalget ensker at folge projektets resultater lobende.

Sagsfremstilling

Center for Arbejdsmarked ensker at udvikle nye indsatser og metoder til malgruppen; Kvinder med indvandrerbaggrund.
Pa den baggrund blev det besluttet at fremsende ansggning til SIRI, for dermed at skabe muligheden for en styrket
okonomi i1 opgavelgsningen, og samtidig blive en del af et antal kommuner som ligeledes er tildelt midler, for dermed at
kunne erfaringsudveksle og skabe grundlag for relevant vidensdeling.

Malgruppe
Kvinder med indvandrerbaggrund, bade aktivitets- og jobparate.

Formal
Formalet med projektet er "at styrke indvandrerkvinders tilknytning til arbejdsmarkedet ved at fremme kvindernes
arbejdsidentitet. Dette skal bidrage til, at kvinderne kommer i, eller tettere pa beskeaftigelse eller uddannelse”.

Selve indsatsen

Projektbeskrivelsen indeholder en raekke indsatser og metoder som har til formal, at indfri ovenstdende formal. Der er lagt
vaegt pa at fastholde de indsatser, som tidligere har vist sig at vere effektfulde, men samtidig har administrationen
udviklet en reekke nye indsatser og metoder. Som eksempler pé indsatser kan blandt andet navnes:

e Mere omfattende screening
* Hgjere samtalefrekvens



Fokus pa savel ressourcer som barrierer
Kvindegrupper

Oget fokus pa sproglige kompetencer og progression
Sundhed- og helbredsindsats

I projektet vil indga béade et obligatorisk spor og et valgfrit spor. Dette vil vaeere medvirkende til en sterre individuel
tilpasning af den samlede indsats for den enkelte projektdeltager. Desuden vil projektet arbejde med en
relationsopbyggende indsats. Det betyder konkret, at de aktivitetsparate kvinder vil mede én og samme sagsbehandler i
hele indsatsen og processen. Denne vil hermed skulle udfylde rollerne: Sagsbehandler, mentor, coach og jobkonsulent i én
og samme funktion.

Samarbejdspartner
Vi vil i projektet arbejde tvaerfagligt, savel internt som eksternt. 2 centrale samarbejdspartnere vil vare:

e Nastved sundhedscenter
¢ VUC

Malsatninger og maltal

Aktuelt har vi 30 aktivitetsparate kvinder og 10 jobparate kvinder. De aktivitetsparate kvinder vil indga i projektets hold 1
- forventet periode januar 2020 - februar 2021. Herefter udrulles hold 2, ligeledes aktivitetsparate og forventeligt uaendret
holdsterrelse - forventet periode marts 2021 - november 2022. For de jobparate forventes et kontinuerligt hold med
lobende optag og holdsterrelse 8-10 personer. Projektets langsigtede mélsatninger er: 55% af de aktivitetsparate opnar
beskeeftigelse (fuld eller deltid) eller uddannelse. 75% af de jobparate opnar beskeftigelse (fuld eller deltid) eller
uddannelse.

Det samlede antal ledige indvandrerkvinder i CAM, for hhv. aktivitets- og jobparate er: 158

Sammensa&tningen kvinder vs. meand er: 61%/39%

Péa landsplan ser det séledes ud:
Det samlede antal ledige indvandrerkvinder: 9.824

Sammensetningen kvinder vs. mend er: 57%/43%

I projektet arbejdes i 2 forskellige spor med henholdsvis aktivitetsparate og jobparate.

For de aktivitetsparate er det besluttet, at vi i projektperioden afvikler 2 hold med ca. 30 deltagende kvinder pr. runde, i alt
i projektperioden ca. 60 kvinder. Udvalgelsen af kvinderne er foretaget af sagsbehandler, der med sin erfaring — holdt op
imod projektets mélsa@tninger og maltal — vurderer at den nedvendige progression er mulig med de udvalgte kvinder.
Ovenstéende antal er fastsat ud fra en realistisk vurdering af indsatsmodeller, kompleksitet og antal arbejdstimer til
radighed (Timetal ar: 1.716/1.924 x 100 = 89% af fuldtid).

For de jobparate kvinder, er det besluttet, at vi i projektperioden arbejder med ca. 10 kvinder kontinuerligt, og med en
lobende optagsmodel. Det samlede antal kvinder som fér deltagelse i projektet, er derfor ikke mulig at fastsatte.
Udvelgelsen af kvinderne er foretaget af sagsbehandler, der med sin erfaring — holdt op imod projektets mélsatninger og



maltal — vurderer at den nedvendige progression er mulig med de udvalgte kvinder. Ovenstaende antal er fastsat ud fra en
realistisk vurdering af indsatsmodeller, kompleksitet og antal arbejdstimer til rddighed (Timetal ar: 780/1.924 x 100 =
40% af fuldtid).

Alle tal er opgjort pr. 1. oktober 2019.

Ansegningen er vedheaftet som bilag.

Jkonomi

Der er ingen selvfinansiering i projektet. Der skal rekrutteres en projektmedarbejder enten internt eller ved eksternt opslag
hvorfor den forventede opstartsdato er 1. april 2020.

Okonomi

Administrationen bemarker, at retningslinjer for tilskudsfinansierede projekter i Naestved Kommune fremgér af kasse- og
regnskabsregulativets bilag 6.5.

Tilskudsfinansierede projekter er kendetegnet ved en begranset lengde og at et gennemfort forleb ikke er baseret pa
overskud. I lgbet af projektperioden vil uafregnet over- eller underskud blive overfort til neeste regnskabsér. Ved
afslutningen skal der udarbejdes projektregnskab og evrig dokumentation i overensstemmelse med tilskudsyders krav.
Eventuelt overskud tilbagebetales til tilskudsyder og underskud skal deekkes af driftsbudgettet.

Bilag

Anseggning indvandrerkvinder SIRI



Punkt 3: Godkendelse af handleplan for uddannelsesstrategien vaekst og
uddannelse

17.00.00-A00-1-18
Resume

Politisk behandling
Beorne- og Skoleudvalget (godkender), 13.01.2020

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (godkender), 16.01.2020

Med afset i den godkendte uddannelsesstrategi "veaekst og uddannelse" for Nestved Kommune er der nu udarbejdet et
udkast til en handleplan i samarbejde med Nastved Uddannelsesrdd og kommunens fagcentre, der beskriver de indsatser,
der skal veere med til at understette de overordnede mél i strategien. Udkastet til handleplanen er flerarig og vil arligt
blive afrapporteret til Barne- og Skoleudvalget og Beskzftigelses- og Uddannelsesudvalget.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget godkender handleplan for uddannelsesstrategien "vakst og uddannelse".

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 16.01.2020

Godkendt. Udvalget ensker en konkretisering af tiltag ved den ferstkommende afrapportering.

Udvalget onsker at mgdes med Uddannelsesradet til en dreftelse af og en dialog om opfelgningen pé handleplanen.
Udvalget laegger op til, at det kan vaere pa et af de planlagte fellesmeder med Berne- og Skoleudvalget.

Sagsfremstilling

Baggrund

Byradet har den 28. maj 2019 godkendt uddannelsesstrategien "vakst og uddannelse" for Neestved Kommune.
Uddannelsesstrategien har til formal at samle eksisterende uddannelsesinitiativer i Naestved kommune under én paraply
og ivaerksatte nye, koordinerede indsatser, der kan fremme Byradets vision om Nastved som "uddannelsernes by". |
strategien peges serligt pad fem overordnede malsatninger, kaldet uddannelsesdrivere, der vil udgere rammen for det
videre arbejde med denne - 1. bedre brobygning, 2. hejne uddannelsesniveauet, 3. kvalificeret arbejdskraft, 4. partnerskab
med erhvervsliv, samt 5. innovation og entreprenerskab.

Sidelgbende med den politiske behandling, er der sket en kvalificering af det fortsatte arbejde med strategien med
udarbejdelsen af faktaarket "Uddannelser i tal for Naestved Kommune", "Kort over uddannelser i Naestved" og senest
undersogelsen "Temperaturmaling af arbejdsmarkedet i Naestved Kommune" i samarbejde med Nestved Erhverv.

Uddannelsesstrategien og det ovennavnte materiale vedlaegges som bilag.

Udmentningen af strategien i en handleplan

Udmentningen af uddannelsesstrategien er forankret i Naestved Uddannelsesrad, der bestar af ledelsesrepraesentanter fra
alle uddannelsesinstitutioner i Nastved, UU-vejledning og studievalg, relevante fagcentre og Naestved Erhverv.
Uddannelsesradet atholder fire arlige meder, og mederne har i det seneste ar vaeret tilrettelagt som temameder, hvor
udvalgte indsatsomrader i relation til uddannelsesstrategien har veret dreftet, og der er givet bidrag til arbejdet med



handleplanen. Temadreftelserne har berert 1. innovation og entreprenerskab, 2. strategiske uddannelsestilbud, 3. Naestved
som studieby og 4. samarbejde med erhvervsliv.

Resultatet af bl.a. disse dreftelser er et udkast til en handleplan, der er opdelt ud fra de fem overordnede
uddannelsesdrivere. Under hver af disse er der beskrevet en reekke prioriterede malsaetninger og konkrete indsatser med
tovholdere hos fagcentrene og uddannelsesinstitutioner, der er ansvarlige for iveerksattelse af initiativer og opfyldelse af
malene. Der er ogsa angivet den forventede varighed eller tidshorisont for hver af indsatserne - om det er pa kort, mellem
eller langt sigt, at disse forventes gennemfort.

Dette kunne fx under uddannelsesdriveren "Bedre brobygning fra grundskole til kompetencegivende uddannelser", hvor
én af malsetningerne er "Erhvervsplaymaker" og én af indsatserne under denne "Aben virksomhed pa lokale
virksomheder for unge og deres foreldre for at give et indtryk af de mange muligheder, der findes for et arbejdsliv i
Nestved". En anden er fx under driveren "Hgjne uddannelsesniveauet for alle" med malsatningen "Synliggerelse af
uddannelsesmuligheder i Nastved" og indsatsen "Gennemforelse af en felles kendskabskampagne om "Nastved som
uddannelserne by" i regi af Naestved Uddannelsesrad", der er aktuelt er under afvikling.

Nedenfor er disse gengivet som eksempler pa opbygningen og indholdet af handleplanen:

Uddannelsesdrivere Indsatser Varighed Tovholder
hos
Neestved
Kommune

Bedre brobygning fra grundskole til kompetencegivende uddannelser

»Vi vil forbedre sammenhangen mellem uddannelsesretninger — og niveauer (fra
grundskolen til kompetencegivende uddannelser) for at skabe en uddannelsesbevidsthed —
og parathed blandt bern og unge. Dvs. en gget bevidsthed og forstielse om sammenhange
mellem “’skole og job”«

Erhvervsplaymaker. ¢ Oprettelse af en Mellem  Center for
erhvervsplaymakerfunktion i sigt Dagtilbud
samarbejde med Faxe og Skole
Kommune, der skal opbygge (CDS)

varige relationer mellem
folkeskole og det lokale
erhvervsliv for at motivere
flere elever til at tage en
erhvervsuddannelse.

o Aben virksomhed pa lokale
virksomheder for unge og
deres foreldre for at give et
indtryk af de mange
muligheder, der findes for et
arbejdsliv i Nastved.

Kort sigt

Hgjne uddannelsesniveauet for alle — mere, bedre og relevant uddannelse

»Vi vil lefte uddannelsesniveauet i Neestved med attraktive studiemiljeer i byen og
udvikling og tiltreekning af strategiske uddannelsestilbud pa tvars af ungdoms-, erhvervs-
og videregdende uddannelser - og videre- og efteruddannelsesmuligheder for alle«



Synliggarelse af
uddannelsesmuligheder
i Neaestved (Neestved
som uddannelsernes by).

Gennemforelse af en falles
kendskabskampagne om
”Nastved som uddannelsernes
by” i regi af Nastved
Uddannelsesrdd med en
ambition om, at alle unge skal
kende til de lokale
uddannelsesmuligheder.
Nedszttelse af en
”kommunikationsgruppe” pa
tveers af
uddannelsesinstitutioner og
Nestved Kommune for at sikre
forankring og tveergaende
samarbejde om initiativer.

Kort sigt

Kort
sigt

Center for
Politik og
Udvikling
(CPU)

Annoncematerialet fra kendskabskampagnen med den seneste julekalender vedleegges ogsa som bilag.

Det er vigtigt at understrege, at handleplanen ikke har til formal at give et samlet overblik over alle uddannelsesinitiativer
i Naestved kommune, men skal indeholde prioriterede indsatser, der i regi af uddannelsesradet vil understette arbejdet med

strategien.

Opfoelgning

Malene og indsatserne i handleplanen evalueres arligt med hensyn til mélopfyldelse og indfrielse af succeskriterier. Der
vil derfor ske en arlig afrapportering til Neestved Uddannelsesrad og til Berne- og Skoleudvalget og Beskeftigelses- og
Uddannelsesudvalget samtidig med, at en revideret handleplan for det kommende ar foreleegges til godkendelse.

Udkast til handleplan er vedlagt som bilag.

Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemaerkninger.

Bilag

Bilag 1 - Uddannelsesstrategi "veakst og uddannelse"

Bilag 2 - Udkast til handleplan for vaekst og uddannelse

Bilag 3 - Uddannelse i tal for Naestved Kommune

Bilag 4 - Kort over uddannelser i Naestved

Bilag 5 - Temperaturméling af arbejdsmarkedet i Naestved Kommune

Bilag 6 - Maerk Nastved julekalender annonce



Punkt 4: Orientering om organisatoriske sndringer i Center for
Arbejdsmarked som felge af besparelserne i 2020

15.00.00-G01-64-19
Resume

Politisk behandling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 16.01.2020

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har ved udvalgsmede den 2. december 2019 vedtaget besparelse for i alt 16,5
mio. kr., hvorved udvalget samlet har besluttet besparelser for 25 mio. kr. pé arbejdsmarkedsomradet for 2020.

Center for Arbejdsmarked (CAM) er i gang med at implementere besparelserne og med denne sag orienteres udvalget om
de vasentligste @ndringer det medferer.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 16.01.2020
Ad. 1: Til efterretning

Ad. 2: Til efterretning

Ad. 3: Til efterretning

Praesentation gennemgaet pa modet tilknyttes referat.

Sagsfremstilling

Besparelserne pa arbejdsmarkedsomradet for 2020 medferer radikale @ndringer. De vaesentligste &endringer der arbejdes
intenst pa at implementere netop nu er felgende:

1. Neestved Ressource Center (NRC) nedlegges i sin nuvarende form og flytter til Birkebjergparken
2. Aktiveringen af ledige borgere skal overvejende ske i virksomhedsrettede forleb
3. Organiseringen i CAM tilpasses og @ndres

Ad 1. Nastved Ressourcecenter (NRC) nedlaegges i sin nuvaerende form og flytter til Birkebjergparken

Nestved Ressourcecenter nedlaegges i sin nuvarende form og bliver en integreret del af CAM. Denne nye enhed placeres
i Birkebjergparken. I Birkebjergparken vil der placeres medarbejdere bade fra det tidligere NRC og fra flere enheder fra
CAM. Fremadrettet vil samtalen med borgeren udgere en betydelig sterre del af de tilbud borgerne tilbydes og en del af
samtalerne vil blive holdt pa den nye lokation i Birkebjergparken. Forventet indflytning i Birkebjergparken bliver marts
2020.

Ad 2. Aktiveringen af ledige borgere skal overvejende ske i virksomhedsrettede forleb



Besparelsen pa aktivering af borgere medferer et paradigmeskift, hvor virksomhedsvendt aktivering accelereres betydeligt
og der vil kun i mindre omfang ske aktivering ved vejledning og opkvalificering. Besparelsen findes ved at malrette og
reducere i aktiveringsomfanget pa tvars af mélgrupperne, bl.a. ved at seenke timetal, varighed, forlengelser og hyppighed
af forleb. Derudover indleegges systematiske pauser i aktiveringsforlgb og der ses mere konsekvent pa, hvorvidt et forlab
skaber udvikling eller ej. Som navnt ovenfor vil samtalen med borgeren fremover udgere betydelig sterre del af de tilbud
borgerne tilbydes. Besparelsen betyder endvidere at det bliver ngdvendigt at prioritere aktiveringsmidlerne til de borgere,
som er taettest pa komme i job eller uddannelse. Generelt vil aktiveringsmidlerne blive tilbudt de borgere, der umiddelbart
har sterst hjalp heraf.

Aktiveringen af ledige borgere vil fremover overvejende skulle ske som virksomhedsvendte forleb. Der ligger derfor en
stor opgave i at opdyrke og udbygge samarbejdet med erhvervsvirksomheder i Naestved Kommune mhp. at der fremover
kan etableres betydeligt flere aktiveringsforleb for ledige borgere i virksomhederne. Der ligger samtidig en forhébning
om, at virksomhederne vil statte op om indsatsen og hjelpe med at stille opkvalificering- og aktiveringspladser til
radighed.

Ad 3. Organiseringen i CAM tilpasses og @ndres

CAM har i december 2019 foretaget reduktioner i medarbejderstaben for at kunne opné den samlede besparelse pa
arbejdsmarkedsomradet for 2020. Samlet er der sagt farvel til netto 10 medarbejdere i lobet af 2019 og yderligere 26
medarbejdere i lgbet af 2020 (pa baggrund af personalereduktioner gennemfort i december 2019).

Herudover er CAM i fuld gang med at implementere nye méder at arbejde pa. Det er nedvendigt at samle og
sammentenke opgaverne, faglighederne og indsatsen for optimale borgerforleb. Nar borgerne fremover kommer i kontakt
med CAM vil de i mange tilfeelde mode mindre tverfaglige enheder af sagsbehandlere, virksomhedskonsulenter og
beskzaeftigelsesmedarbejdere. Disse tverfaglige enheder skal fysisk sidde sammen og samlet lofte ansvaret for et mélrettet
borgerforleb. Der er saledes tale om en radikal omlegning af indsatsen, som hidtil har foregaet pd NRC. Ved at nedlegge
NRC i sin nuvarende form og integrere NRC i CAM etableres et tettere samarbejde omkring borgeren. Det nye
kontaktforlab med tverfaglige enheder, der arbejder teet sammen omkring borgeren vurderes at kunne give bedre
jobeffekter, hvilket betyder at borgerne er kortere tid pa offentlig ydelse og derved falder udgiften til ydelser.

Herudover foretages endringer af organiseringen i CAM 1i forhold til de opgaveandringer besparelserne medferer.

Yderligere uddybning

Pé udvalgsmedet vil centerchef for Center for Arbejdsmarked Torben Bahn Petersen uddybe arbejdet med at
implementere besparelserne i omradet for 2020.

Okonomi

Administrationen bemarker, at besparelsen pa i alt 25 mio. kr. pé arbejdsmarkedsomradet i 2020 er en nettoreduktion for
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget og Okonomiudvalgets budgetomrade samlet. Pa Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalgets omréade er der besluttet en nettoreduktion pa 29,5 mio. kr., mens der samtidig er besluttet
personaleinvesteringer pa Jkonomiudvalgets omréde pa 3 mio. kr. Samlet er der besluttet personaleinvesteringer i Center
for Arbejdsmarked pa 4,5 mio. kr. pa sygedagpengeomrédet, sanktionsomradet og i kontrolgruppen (heraf konteres 1,5
mio. kr. pa sygedagpengeomradet under Beskzaftigelses- og Uddannelsesudvalget). Af de samlede besparelser er 13 mio.
kr. placeret som budget i en reservepulje under Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Der vil blive fulgt op pé udviklingen i omradets gkonomi ved budgetkontrollerne i 2020 og ved budgetleegningen for
2021.

Bilag



Oplag Torben - BEU.pptx



Punkt 5: Orientering om decisionsskrivelse vedrerende revisionen af de
sociale regnskaber for 2018

00.32.10-000-1-15
Resume

Politisk behandling
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 16. januar 2020
@konomiudvalget (til efterretning), 17. februar 2020

Byrad (til efterretning), 25. februar 2020

Der orienteres i denne sag om Udlandinge- og Integrationsministeriets decisionsskrivelse af 7. november 2019.
Decisionsskrivelsen er tilbagemelding til Naestved Kommune pé revisionsberetningen pa arsregnskab 2018, som blev
godkendt af Byradet den 27. august 2019 (sag 121) uden forbehold eller bemarkninger.

Ifolge Naestved Kommunes Kasse- og Regnskabsregulativ skal ministeriets tilbagemelding pa revisionsberetningen
behandles politisk, hvilket vil sige i Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, @konomiudvalget samt Byradet.

Ministeriet har i sin tilbagemelding med tilfredshed noteret sig, at revisor ikke har forbehold eller revisionsbemaerkninger
pa Udlendinge- og Integrationsministeriets omrade.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at decisionsskrivelsen med tilherende bemarkninger tages til efterretning.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 16.01.2020

Til efterretning.

Sagsfremstilling

I forhold til Udleendinge- og Integrationsministeriets tilbagemelding den 7. november 2019 (bilag 1), skal det for god
ordens skyld anferes, at Naestved Kommune til kommunens revisor havde oplyst om verserende sag mellem Naestved
Kommune og Nastved Sprog og Integrationscenter.

Til dette forhold har revisionen oplyst at have vurderet den refusionsmessige betydning pa omrédet samt Neestved
Kommunes tilsyn med NSI og de administrative procedurer. For de forhold, der har relation til resultattilskud, og som har
udlest refusion, har revisionen imidlertid ingen bemerkninger.

Med hensyn til om sagen har haft refusionsmaessig betydning for 2018 og eventuelt tidligere &r, er det fortsat kommunens
opfattelse, at det ikke er tilfzeldet. De atholdte sprogpraver, der siledes har varet rejst tvivl om, vedrerer ikke de
afsluttende prever, som er de prover, der alene danner grundlag for refusionshjemtagelsen.

Med baggrund heri anser revisor forholdet som afsluttet.



Det skal tilfajes, at verserende sag mellem NSI og Nastved Kommune er afsluttet i 2019.

Okonomi

Administrationen har ingen bemarkninger.

Bilag

Decisionsskrivelse 2018.pdf



Punkt 6: Orientering om aktiviteterne i 2019 i VeteranCafé Nastved

15.20.00-A00-1-17
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 16.01.2020

I det godkendte budget for Veteranindsatsen 1 2019, besluttet af udvalget den 15. januar 2019 (sag 4), har Beskeaftigelses-
og Uddannelsesudvalget afsat 25.000 kr. til aktiviteter i VeteranCafé Naestved.

I denne sag orienteres udvalget om de aktiviteter, som VeteranCaféen Nastved har ivaerksat i 2019 pa baggrund af stetten
primert fra Naestved Kommune men ogsa fra andre bidragsydere.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 16.01.2020

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Formalet for foreningen bag VeteranCaféen Nestved er at skabe et frirum for veteraner og deres parerende.
VeteranCaféens primere aktiviteter er de 2 ugentlige dbningsdage, tirsdag formiddag, og torsdag aften, pa Stenlengegérd.
Magderne i Caféen benyttes som et socialt rum, hvor der kan sgges stotte og forstielse fra ligesindede. Derudover stetter
foreningens frivillige veteranerne pa en raekke omrader, heriblandt i kontakten til kommunen, ansggninger om
handicapparkering mv.

Det ugentlige besggstal er mellem 20-30 personer.

VeteranCafé Neestved afholder ogsé en reekke storre arrangementer, blandt andet loppemarked, feelles morgenmad i
forbindelse med flagdag samt diverse udflugter for malgruppen.

VeteranCafé Nastved og Veteranindsatsen i Nestved Kommune har et teet samarbejde, som bl.a. indeholder lebende
dialog og sparring om indsatsen. Den 21. oktober 2019 blev det forste feelles arrangement gennemfort - en filmpremiere
pa "Hjemmefronten — Den tunge bagage”. En film, hvis formal var at skabe synlighed og viden om veteranfamilier, der
lever med PTSD. Til arrangementet deltog 50 veteraner, parerende og interesserede.

I marts 2019 fik VeteranCaféen tildelt 72.000, - kr. fra en pulje hos Veterancentret i Ringsted til et mestrings- og
netvaerksforleb for parerende til PTSD ramte veteraner. Forlgbet er ledet af en psykolog, varer fra april og aret ud, og har
10 deltagere. Formaélet er at give de parerende vaerktejer, som de kan bruge i hverdagen med veteranen. Fra januar
opstartes der i forlengelse heraf en manedlig "péarerendecafé”, som bliver en fast del af VeteranCafé Naestveds tilbud.



Som det er fremgaet, er foreningens heje aktivitetsniveau muliggjort af tilskuddet fra Naestved Kommune, og suppleret af
eksterne indtaegtskilder, heriblandt lokale donationer af materialer og loppemarked til fordel for foreningen, samt
kontingentbetaling.

En oversigt over eksterne bidragsydere samt alle aktiviteter er vedlagt i bilag 1. Administrationen forventer at modtage
regnskab for 2019 fra VeteranCaféen i marts 2020.

Okonomi

Administrationen bemarker, at der er afsat et budget pa 500.000 kr. arligt til veteranomradet. Heraf har Beskeftigelses-
og Uddannelsesudvalget reserveret 25.000 kr. til aktiviteter i VeteranCafé Naestved.

Bilag

Aktivitetsoversigt VeteranCafé2019



Punkt 7: Orientering om udvikling pa beskeeftigelsesomradet

15.20.00-P05-1-17
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 16.01.2020.

Udvalget har pd medet den 4. november 2019 vedtaget at genoptage en kvartéarlig opfelgning pa udviklingen pa
beskeeftigelsesomradet.

Orienteringen omhandler derfor afrapportering om udviklingen pé beskeftigelsesomradet, herunder udviklingen pé
malene i1 beskeftigelsesplanen, som udvalget ogsé har ensket.

Afrapporteringen indeholder opdaterede tal til og med oktober 2019.
INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 16.01.2020

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Status pa mélene for 2019 i beskaeftigelsesplanen

¢ Det overordnede mél i beskaftigelsesplanen er en lavere udvikling end klyngen pé mindst halvdelen af
ydelsesgrupperne.

o Malet er opfyldt, da udviklingen i1 Naestved er bedre end klyngens for 6 af de 8 malte ydelsesgrupper. Det er
ydelsesgrupperne a-dagpenge, kontanthjelp, integrationsydelse, jobafklaringsforleb, ressourceforleb og
ledighedsydelse, som har en bedre udvikling, mens ydelsesgrupperne uddannelseshjlp og sygedagpenge har
en dérligere udvikling end klyngen. Samlet for ydelsesgrupperne har klyngen haft et fald i antallet pa 9,71%,
mens Naestved har haft et fald pa 11,09%.

Det forste undermal i beskaftigelsesplanen er en reduktion i de jobparate borgere pa 6,5% til samlet 1.634 jobparate
borgere.

o Malet er opfyldt, da antallet er jobparate borgere er faldet fra 1.790 i januar til 1.443 i oktober, svarende til et
fald pa 19,4%. Faldet pa 347 borgere er fordelt med 222 a-dagpengemodtagere, 58 jobparate
kontanthjelpsmodtagere samt 67 sygedagpengemodtagere i kategori 1 (kategori 1: raskmeldt indenfor 8
uger).

Det andet undermal i beskeftigelsesplanen er, at den virksomhedsrettede aktivering skal udgere mindst 55% af den
samlede aktivering.

o Mialet er ikke opfyldt endnu, da andelen af virksomhedsrettet aktivering er 47%. Det vurderes tvivlsomt, om
maélet kan opfyldes i labet af arets sidste to méneder, da udviklingen gennem 2019 har vaeret en stigning fra
44% 1 januar til 47% i oktober.

Det tredje undermal i beskeeftigelsesplanen er en reduktion i de uddannelsesparate unge med 10% til samlet 245
unge.

o Malet er ikke opfyldt, da antallet af uddannelsesparate unge er 268. Dog har udviklingen gennem 2019 vist et
fald p& 50 uddannelsesparate unge fra januar til oktober, svarende til et fald pa 15,7%. Det vurderes, at mélet
pa 245 uddannelsesparate unge stadig er indenfor raekkevidde 1 2019.

Det fjerde undermal i beskaeftigelsesplanen er 90 borgere i revalideringsforleb.



(o]

Malet har veeret opfyldt siden arets start, da antallet af borgere i revalideringsforleb er steget fra 102 i januar
til 139 i oktober.

Se uddybende grafer mv. i bilaget "Beskeftigelsesplan - Malopfelgning - Oktober 2019"

Udvikling pé beskeftigelsesomradet

¢ Bruttoledighedsprocenten

(o]

Bruttoledighedsprocenten er i Naestved steget fra 3,2% 1 august til 3,3% i september.
Bruttoledighedsprocenten har varet faldende i Neestved gennem 2019 fra 4,2% i januar til 3,3% i september.

¢ Nastved sammenlignet med landet

(o]

Gennem de seneste 12 méneder har Neaestved haft et fald i antal ydelsesmodtagere pé 27, svarende til et fald
péa 0,3%, mens landet har haft en stigning pé 2.184 ydelsesmodtagere, svarende til en stigning pé 0,4%.

o Arets udvikling i ydelsesgrupperne

(o)

Fra september til oktober er antallet af ydelsesmodtagere steget med 14, mens antallet dog fra januar til
oktober samlet er faldet med 359 ydelsesmodtagere, svarende til et fald pé 3,6%.

A-dagpenge er gennem &ret faldet med 222 ydelsesmodtagere til 914. Ar-til-dato ligger antallet pa 959
ydelsesmodtagere, hvilket er det laveste niveau i over 10 ar.

o Revalidering er gennem éaret steget med 37 til 139 ydelsesmodtagere.
o Kontanthjelp er gennem aret faldet med 110 ydelsesmodtagere til 974. Det samlede fald pa 10% er fordelt

med et fald i jobparate pa 14% og et fald i aktivitetsparate pa 9%.

o Integrationsydelse er gennem &ret faldet med 54 til 182 ydelsesmodtagere.
o Uddannelseshjelp er gennem éret faldet med 34 ydelsesmodtagere til 595, hvilket er arets laveste niveau -

dog med undtagelse af august, hvor der historisk set altid er et markant fald grundet uddannelsesstart,
hvorefter der ses et tilbageleb i de efterfolgende maneder.

o Ledighedsydelse er gennem aret faldet med 1 ydelsesmodtager til i alt 229.
o Sygedagpenge er gennem aret faldet med 156 ydelsesmodtagere, svarende til et fald pa 13%. Ar-til-dato

ligger antallet pa 1.127, hvilket er det hgjeste niveau i 5 ar.

Jobafklarings- og ressourceforleb er gennem éret hver faldet med 25 ydelsesmodtagere til henholdsvis 361 og
291.

Fleksjob er gennem aret steget med 101 ydelsesmodtagere og ligger nu pé det hgjeste niveau nogensinde pa i
alt 1.304.

Fortidspension er gennem é&ret steget med 130 ydelsesmodtagere, som daekker over en tilgang pa 225 i érets
forste 10 méneder. Tilgangen pé 225 er den hgjeste i 7 ar og bringer det samlede antal op pa 3.545.

Samlet set ser udviklingen pa beskaftigelsesomridet tilfredsstillende ud, dog hafter administrationen sig ved de markant
haje stigninger, som bringer ydelsesgrupperne revalidering, fleksjob og fertidspension op pé et historisk hejt niveau.

Se uddybende grafer mv. i bilaget "BEU - Arbejdsmarked i tal - 10-2019".
Okonomi

Administrationen har ingen bemarkninger.

Bilag

Beskaeftigelsesplan - Malopfelgning - Oktober 2019

BEU - Arbejdsmarkedet i tal - 10-2019



Punkt 8: Dreftelse af udvalgets ekskursioner/besigtigelsesture i 2020

00.22.00-P35-34-17
Resume

Politisk behandling
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (drefter), 16.01.2020

Udvalget skal drefte hvilke ekskursioner, herunder besigtigelsesture og dialoger med samarbejdspartnere, udvalget ensker
12020.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget drefter hvilke ekskursioner, besigtigelsesture og dialoger med samarbejdspartnere,
udvalget ensker i 2020.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 16.01.2020
Aligo Francis var fravaerende.

Droftet.

Sagsfremstilling

I dreftelse af mulige ekskursioner/besigtigelsesture og dialoger kan udvalget fx valge at tage afset i:

Forslag til ekskursioner:
¢ Studietur/udlandsrejse

e KL JOBcamp
¢ Kommunebesgg m.v. i forbindelse med budgettemaanalyser

Forslag til besigtigelsesture:
¢ VeteranCaféen

¢ Besoge FGU
¢ Fredags-inspirationscaféen pa NRC

Forslag til dialogmeder:
¢ Dialogmede med samarbejdspartnere

¢ Det Beskaftigelsespolitiske dialogforum
¢ Dialogmede med erhvervsorganisationer

Okonomi

Administrationen har ingen bemarkninger.



Punkt 9: Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl.

00.22.00-P35-34-17
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 16.01.2020

Aligo Francis, Freja Lynes Larsen og Kristian Skov Andersen var fraveerende under punktet.

1. Til efterretning

2. Droftet

3. Til efterretning

4. Udvalgsmedet den 3. februar 2020 starter kl. 15.00

5. Orientering om nyt STAR-projekt: Forenkling af beskaftigelsesindsatsen
6. Orientering om personsag

Sagsfremstilling

1. Orientering om svar fra uddannelsesinstitutioner vedr. modtagelse af elever med ordblindhed (udsat fra den 2.
december 2019).

2. Orientering om henvendelse fra Mogens Birch Larsen

3. Orientering om mede mellem Nestved Erhvervsforening og Beskzaftigelses- og Uddannelsesudvalget den 3.
februar kl. 17.00.
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