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Punkt 26: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-34-17
Beslutning

Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 14.04.2020

Godkendt.



Punkt 27: Behandling af regnskab 2019

00.32.10-S00-3-20
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 14.04.2020

Udvalget orienteres i denne sag om regnskabsresultatet pa udvalgets omréde, som viser et underskud péa 10 mio. kr.

Underskuddet kan opdeles i et overskud pé virksomheden Nastved Ressourcecenter pé 0,6 mio. kr., et underskud pa
kommunal ungeindsats/FGU pa 0,6 mio. kr. og et underskud pé fagomradet pa 10 mio. kr. Naestved Ressourcecenter og
kommunal ungeindsats har faet overfort henholdsvis over- og underskud til 2020. Der overfores ikke over-/underskud for
den avrige del af arbejdsmarkedsomradets skonomi. Nastved Ressourcecenter har et overskud pé 2% af bruttobudgettet i
2019.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Regnskab 2019 tages til efterretning.

Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 14.04.2020
Til efterretning.

Sagsfremstilling

Regnskabet for 2019 fremlaegges for fagudvalget, som opfelgning pé udvalgets budget 2019. Regnskabet viser det
samlede forbrug holdt op mod det korrigerede budget.

Det samlede driftsresultat

Udvalgets omrade bestar af 1 politikomrade - Arbejdsmarked.

Det samlede regnskab for Neestved Kommune for 2019 fremlegges for Okonomiudvalget den 20. april 2020, og for
Byrédet den 21. april 2020. Drifts-, anlaegs- og selvforvaltningsoverfarsler blev anbefalet af @konomiudvalget den 9.
marts 2020 og godkendt af Byradet den 17. marts 2020.

1.000 kr. Korrigeret Regnskab ~ Resultat Forventet resultat
budget 2019 1) budgetkontrol 1/9-

(aft.) 2019

Udvalgets samlede 1.239.900 1.249.853  9.952 -4.640

omrade 1 alt

Omrédets 31.895 31.270 -625 529



virksomheder

Neestved 31.895 31.270 -625 529
Ressourcecenter

Lukket projekt 318 940 622 -
Kommunal 318 940 622 -
ungeindsats/FGUz)

Fagomrade 1.207.687 1.217.642  9.955 -5.169
Arbejdsmarked 1.207.687 1.217.642  9.955 -5.169

Anm. 1: + er lig med underskud.

Anm. 2: Der blev ikke angivet sken vedr. kommunal ungeindsats/FGU ved budgetkontrollen pr. 1/9-19, da budgettet forst
efterfolgende blev flyttet til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalgets omrade.

Virksomheder mé have op til 2% i over- eller underskud. Det fulde underskud — ogsa selvom det overstiger 2% -
overfores til naeste ar, mens overskud kun overferes med 2% eller ansegt dispensation. Nestved Ressourcecenter har et
overskud pa 2% i 2019 og har faet overfort det fulde belgb pa 0,6 mio. kr. til 2020.

Okonomiudvalget besluttede den 9. september 2019, at skonomien vedr. kommunal ungeindsats, inkl. forberedende
grunduddannelse (FGU), skulle placeres under Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget og styres som et lukket projekt
med overforselsadgang i 2 ar. Det skyldes, at elevoptaget til FGU i opstartsperioden forventeligt vil kunne variere, og der
kan derfor vere lidt sterre udsving i forbruget. I 2019 var der et underskud pé projektet pa 0,6 mio. kr., som er
driftsoverfort til 2020. Underskuddet skyldes opstartsudgifter til lonninger og etableringsudgifter og forventes at kunne
holdes indenfor budgettet i 2020.

Der overferes ikke over- eller underskud for den @vrige del af arbejdsmarkedsomréadets gkonomi. Det skyldes de sarlige
finansieringsmessige sammenhange pa omradet, og at der udarbejdes et helt nyt budget hvert ar, der tager hegjde for
blandt andet den forventede konjunkturudvikling og lovaendringer.

Bemarkninger pr. politikomréde
Arbejdsmarked

Underskuddet pa fagomradet skyldes i serlig grad udviklingen pé sygedagpenge- og fertidspensionsomradet i forhold til
det budgetterede. Der er et underskud pé sygedagpenge pa 18 mio. kr., hvilket skyldes markant flere modtagere af ydelsen
sammenholdt med en faldende refusionsprocent pa grund af stigende varighed. Ved budgetlaegningen for 2019 var
forventningen 990 fuldtidspersoner pa ydelsen, mens resultatet blev 1.135.

Pa fortidspensionsomradet er der et underskud pé 15,6 mio. kr. Omradet har i 2019 vaeret pavirket af flere udgifter i
forbindelse med den stigende folkepensionsalder. Dette har betydet, at fortidspensionister har veret et halvt ar leengere pa
ydelsen for de kunne overga til folkepension. Den forventede effekt af stigende pensionsalder var indregnet i budget 2019,
men det har veret vanskeligt at anslé den pracise udvikling. Neestved Kommune har en hgj andel af fortidspensionister i
forhold til landsgennemsnittet.



Herudover har der, serligt i den sidste del af 2019, varet markant flere tilkendelser af fortidspensioner, hvilket blandt
andet skyldes afslutning af ressourceforleb. Antallet var hgjere end forventet ved budgetleegningen, hvor skennet var en
tilgang pd 192 fertidspensionister, mens resultatet blev 237. Samtidig er der ogsa en mindre afgang fra fortidspension end
forventet. Nyere fortidspensioner vagter tungere i kommunens gkonomi end @ldre pa grund af lavere statsrefusion til
udgiften. En medvirkende faktor til resultatet er ogsé de mellemkommunale afregninger pad omradet.

Herudover er de storste underskud pa fleksjob med 7,4 mio. kr. og revalidering med 5 mio. kr.

Underskuddene modsvares delvis af overskud pé andre ydelsesomrader. Der er i serlig grad en positiv udvikling
vedrerende de forsikrede ledige, hvor der er et overskud pa 10,4 mio. kr. samlet for A-dagpenge og beskaftigelsesindsats.
De storste overskud er herudover pa integrationsomradet med 9 mio. kr. og kontanthjelpsomradet med 7,9 mio. kr.

Arbejdsmarkedsomradet er kendetegnet ved mange “forbundne kar”, hvor faerre ydelsesmodtagere pa nogen omrader, kan
betyde flere pa andre. Eksempelvis har underskud pé fleksjob sammenhang med overskud pa ledighedsydelse og
underskud pa fertidspension har sammenhang med overskud pa blandt andet ressourceforlab.

Anlaeg

Udvalget havde ingen anlegsprojekter i 2019.

Bilag

Til yderligere belysning af regnskabsresultatet er der vedlagt specielle bemarkninger for arbejdsmarkedsomradet.

Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemaerkninger.

Bilag

Regnskabsbemearkninger 2019 - arbejdsmarkedsomradet



Punkt 28: Beslutninger som folge af budgetkontrollen pr. 1. marts 2020

00.30.14-S00-1-20
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (anbefaler), 14.04.2020

Budgetkontrollen er opgjort pr. 1. marts og tager derfor ikke hegjde for de meget betydelige budgetkonsekvenser, som
Coronaepidemien ma forventes at medfere.

Budgetkontrollen viser, at der pa udvalgets omrade forventes et underskud pé 3,1 mio. kr. i forhold til et korrigeret budget
pa 1.275 mio. kr. Det korrigerede budget er eksklusiv den besluttede reservepulje pd 13 mio. kr. pd Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalgets omréde. Hvis reservepuljen indregnes i udvalgets budget, er der et forventet overskud pd 9,9 mio.
kr. Skennet i budgetkontrollen fordeler sig med et forventet overskud pa kommunal ungeindsats/FGU pa 1 mio. kr.,
budgetoverholdelse pa virksomheden Nastved Ressourcecenter og et underskud pa fagomradet pa 4,1 mio. kr. Skennet
betyder, at der pa nuvarende tidspunkt forventes et forbrug af reservepuljen pé 4,1 mio. kr.

Udvalgenes budgetkontrolsager samles til én samlet sag til @konomiudvalget og Byradet, som behandles den 20. april i
konomiudvalget og den 21. april i Byradet.

Udvalget skal beslutte, om de indstillede budgetomplaceringer mellem udvalg kan anbefales.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget

1. anbefaler flytning af udgiftsbudget pa 2,5 mio. kr. fra Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget til @konomiudvalget
vedr. investering i personaleressourcer pa sygedagpenge- og sanktionsomradet

2. anbefaler flytning af udgiftsbudget pa 0,5 mio. kr. fra Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget til @konomiudvalget
vedr. toarigt projekt i Kontrolgruppen

3. anbefaler flytning af udgiftsbudget pa 1,9 mio. kr. fra @konomiudvalget til Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget
vedr. uddannelsesvejledere i den kommunale ungeindsats

4. anbefaler flytning af udgiftsbudget pa 154.000 kr. fra Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til @konomiudvalget
vedrarende indefrosset sarlig feriegodtgerelse

Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 14.04.2020
Ad. 1: Anbefales.

Ad. 2: Anbefales.

Ad. 3: Anbefales.

Ad. 4: Anbefales.

Sagsfremstilling

Drift uden virksomhederne



Budgetkontrollen viser et forventet underskud pa 3,1 mio. kr. pa driften uden virksomheden Neaestved Ressourcecenter.

Tabellen viser det forventede regnskab for 2020.

1 1.000 kr. (aft.) Budget ) Forventet Forventet over- eller
regnskab underskud 2

Arbejdsmarked - 1.262.248  1.266.397 4.150

fagomrade

Kommunal 12.776 11.767 -1.009

ungeindsats/FGU

Udvalget i alt 1.275.024  1.278.164 3.140

Anm. 1: Korrigeret budget.

Anm. 2: Plus betyder underskud og minus betyder overskud.

Det forventede underskud skyldes primart forventede merudgifter pa fleksjob i forhold til det budgetterede. Der forventes
et underskud pa 8,7 mio. kr. som skyldes en sterre stigning pa omrédet 1 2019, end det var skennet ved budgetleegningen
for 2020. Aret er derfor startet ud med et hojere udgiftsniveau end forventet. Der skennes ogsa et underskud vedrerende
de ledige fleksjobvisiterede (ledighedsydelse) pa 3,6 mio. kr.

De storste forventede underskud er herudover pa jobafklaringsforleb (3,9 mio. kr.) og udleendingeomradet (2,8 mio. kr.).
Pa udleendingeomréadet er skennet dog usikkert pa dette tidlige tidspunkt af aret, da det blandt andet afheenger af, hvor
mange grund- og resultattilskud, der kan hjemtages.

De forventede underskud modsvares stort set af tilsvarende overskud andre steder. Det er primert pa forsikrede ledige
med 5,9 mio. kr., ressourceforleb (3,8 mio. kr.), kontanthjelp (3,3 mio. kr.) og aktivering (3,1 mio. kr.).

Herudover forventes et overskud pé den kommunal ungeindsats/FGU pa 1 mio. kr. @konomien pa dette omrade styres
som et lukket projekt med overferselsadgang i 2 &r og holdes derfor udenfor den gvrige del af arbejdsmarkedsomréadets
gkonomi.

Effekt af Corona pandemien pé arbejdsmarkedsomradet

Sken i budgetkontrollen er foretaget uden forventede effekter af Corona pandemien. Det er altsé et billede pé det
forventede niveau inden udbruddet. Det skal understreges, at der fremadrettet mé forventes markant stigende udgifter pa
arbejdsmarkedsomréadet i forbindelse med stigende ledighed. Det vil sarligt vaere omréadet for forsikrede ledige, men ogsa
andre ydelsesomrader som eksempelvis sygedagpenge og kontanthjaelp. Herudover forventes en afledt effekt pa
udgifterne til beskeftigelsesindsatsen. Det er endnu ikke muligt at anslé et niveau for merudgifterne.

Flytning af budget imellem udvalg

Det er i forbindelse med besparelserne pé arbejdsmarkedsomradet tidligere besluttet at foretage investeringer i
personaleressourcer pa sygedagpenge- og sanktionsomradet med i alt 2,5 mio. kr.



Herudover er der besluttet et toarigt projekt i Kontrolgruppen med en érlig investering pa 0,5 mio. kr. Budgettet har i
forste omgang veeret placeret under Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget men indstilles nu flyttet til
Okonomiudvalget, hvor den administrative udgift er.

Det indstilles ogsé, at der fra @konomiudvalget flyttes budget pa 1,9 mio. kr. til uddannelsesvejlederne i Center for
Arbejdsmarked, sa de fremadrettet fores under projektet med kommunal ungeindsats/FGU.

Herudover indstilles det, at sparet (indefrosset) serlig feriegodtgarelse 1 2020 flyttes fra lenbudgetter til samlet konto til
indbetaling til Lenmodtagernes Dyrtidsfond, som administrerer indefrosne feriepenge. For Beskeftigelses- og
Uddannelsesudvalgets vedkommende drejer det sig om 154.000 kr., som flyttes til @konomiudvalget.

Drift pd virksomhederne
Pé Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets omrdde er der 1 virksomhed - Naestved Ressourcecenter.

Virksomheden forventer budgetoverholdelse i 2020 og overholder dermed gransen for over- eller underskud pa 2% af
bruttobudgettet.

1 1.000 kr. Budget Forventet Forventet over- Forventet over-
D regnskab 2) eller underskud 3 eller underskud i
%Y
Neestved 30.333  30.333 0 0
Ressourcecenter
Udvalget i alt 30.333  30.333 0 0

Anm. 1: Korrigeret budget
Anm. 2: Forventet regnskab pr. virksomhed fremgér af bilag 1
Anm. 3: Plus betyder underskud og minus betyder overskud.

Anm. 4: Plus betyder underskud og minus betyder overskud. Procenten er beregnet af det korrigerede bruttobudget og
ikke nettobudgettet, som fremgar af kolonne 1.

Anleg

Udvalget har ingen anlaegsprojekter i 2020.

Bilag

I bilag 1 fremgar resultat af budgetkontrollen inklusiv belgbet i reservepuljen. I bilag 3 er det samlede resultat eksklusiv
reservepuljen.

Okonomi

Administrationen har ikke yderligere kommentarer.

Bilag

Bilag 1: Budgetkontrol pa driften



Bilag 2: Flytning af budget imellem udvalg
Bilag 3: Oversigtstabel pa arbejdsmarkedsomrédet pr. 1. marts 2020

Bilag 4: Bemerkninger til budgetkontrol pr. 1. marts 2020 - Arbejdsmarked



Punkt 29: Beslutning om opfelgning pa besparelser myv.

15.00.00-G01-64-19
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (godkender), 14.04.2020

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har pa sit seneste mede den 2. marts 2020 anmodet administrationen om lebende
opfelgninger i forhold til besparelserne i budget 2020 og pa de benchmark-rapporter (Jobcenterindblik) som
Beskaftigelsesministeriet i 2020 udsender til alle kommuner.

Administrationen giver i denne sag forslag til, hvordan disse opfelgninger kan ske.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget beslutter en eller flere af nedenstaende lobende opfelgninger i 2020:

1. At opfelgning pa besparelserne i budget 2020 sker sammen med budgetkontrollerne for den samlede gkonomi pé
arbejdsmarkedsomradet.

2. At der pa samme udvalgsmede, hvor budgetkontrollen foreleegges ogsé gives en orienteringssag med status for
implementeringen af besparelserne i budget 2020.

3. At opfelgning pé Beskaeftigelsesministeriets benchmark-rapporter kaldet Jobcenterindblik sker ved, at rapporter
sendes til udvalget pr. mail nar Center for Arbejdsmarked (CAM) modtager dem.

Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 14.04.2020
Ad. 1: Godkendt.

Ad. 2: Godkendt.

Ad. 3: Godkendt.

Sagsfremstilling

Administrationen kan pege pa nedenstiende muligheder for lobende orientering, som ensket af udvalget den 2. marts i ar.

1. Opfelgning pé besparelser besluttet af udvalget ved budgetforliget for 2020

I sag 28 foreleegges budgetkontrollen for den samlede gkonomi pé arbejdsmarkedsomradet. De besluttede besparelser har
en teet ssmmenheng til den samlede skonomi pa omréadet, hvorfor der af sag 28 fremgér en status for hver af
besparelserne, ligesom det ogsa er muligt at se en status for den besluttede reservepulje for omradet. Orienteringen kan
derfor lgbende finde sted i forbindelse med kommende budgetkontroller.

2. Opfoelgning pé de implementeringstiltag der skal sikre besparelserne

En orienteringssag pa samme udvalgsmede hvor budgetkontrollen behandles. Orienteringssagen vil kunne vise en
opfelgning pa de implementeringstiltag, der skal fore til de besluttede besparelser. Et eksempel fremgar af skemaet
nedenfor:



Omrade

Aktivering

Revalidering

Uddannelsespuljer

Sanktionering1

Sygedagpenge2

Kontaktforlgb

Fertidspension,
fleksjob,
ledighedsydelse og
integration

Kontrol gruppe3

Besparelse
(mio. kr.)

7,5+5

1,0+5,5

1,8

2,7

1,5

1,5

Implementeringstiltag — status

Tilbud er begraenset til det helt nadvendige og sarligt
tilbud om vejledning og opkvalificering er reduceret
kraftigt.

Fremadrettet vil revalideringstilbuddet alene gives,
ndr andre indsatser, vurderes utilstraekkelige til at
borger opnér selvforsergelse, som det fremgar af
LAB-loven. Der foretages en socialfaglig vurdering
af den enkeltes behov.

Sterkt fokus pé at puljerne benyttes.

Ny organisering pa Birkebjerg er klar og skal sikre
hurtig og mere ensartet sanktionering.

Ansat flere medarbejdere. Ny organisering skal
styrke fokus bl.a. pa tidlig indsats og mere
virksomhedsrettet indsats.

Der en raekke resultatteams hvor flere fagligheder
arbejder teettere sammen omkring borgeren.

Fertidspension: Omradet administreres herefter alene
1 henhold til lovgivning og dennes formaél. Det er
dermed alene administrationsgrundlaget fra 2016/17,
der er andret.

Ledighedsydelses- og fleksjob: antallet af sma
fleksjob (under 5 timer) begranses saledes, at
borgere, der kun er i stand til at varetage et fleksjob
pé op til 5 timer, men selv ensker et fleksjob fremfor
et andet tilbud, og som opfylder betingelserne herfor,
kan blive visiteret til et fleksjob pa under 5 timer.
Sagsbehandleren vil i stedet benytte de i
lovgivningen navnte evrige verktejer efter en
konkret vurdering af den enkeltes behov og
muligheder.

Mikrolénsprojektet er stoppet.

Projekt sommerforleb for familier p& Sprogcentret er
aflyst.

1/5-20 tilgér en medarbejder til Kontrolgruppen,
hvorved flere sager kan behandles og omfanget af
udkerende kontrol kan oges.

1. Investering pa 1 mio. kr. pd @konomiudvalget.

2. Nettoinvestering 3,0 mio. kr. for at stoppe udvikling/stigning i pa sygedagpengeomradet

3. Investering pa 0,5 mio. kr. p4 Jkonomiudvalget

3. Opfelgning pa Beskaftigelsesministeriets benchmark af kommunerne

Beskaftigelsesministeriets ménedlige benchmark-rapport, Jobcenterindblik, er indfert i 2020 samtidig med at reformen pa
beskeaftigelsesomridet tradte i kraft. I rapporten sammenlignes kommunernes resultater pa beskaftigelsesomradet i



forhold til afholdelse af samtaler og aktivering af de borgere, som har mere end 12 maneders ledighed. Jobcenterindblik er
pt. suspenderet pga. de sarlige forhold, der ger sig gaeldende pga. af Corona pandemien. Normalt sendes Jobcenterindblik
til CAM manedligt, og den kan herefter ogsa udsendes pr. mail til udvalget.

Okonomi

Administrationen bemarker, at Corona pandemien forventes at fa en markant indflydelse pa udviklingen pa
arbejdsmarkedsomradet i 2020. Dette kan have en afledt effekt pa dele af besparelserne pad omradet, herunder
beskeftigelsesindsatsen. Det er endnu ikke muligt at ansld den ekonomiske virkning pd omrédet, men det ma pa
nuverende tidspunkt forventes, at det bliver nedvendigt at aktivere budgettet i reservepuljen til de stigende udgifter. Der
vil blive fulgt op pa udviklingen ved budgetkontrollerne og ved budgetleegningen for 2021.



Punkt 30: Beslutning om reduktion af antallet af midlertidige boliger til
flygtninge i 2020

15.20.00-P20-3-15

Resume

Politisk behandling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget (godkender), 14.04.2020

I denne sag skal udvalget beslutte, om der skal reduceres i antallet af midlertidige boliger til flygtninge. I sagen

fremlegges to forslag. Arsagen til forslagene til reduktioner skal findes i det faldende antal flygtninge, der kommer til
Nestved Kommune, samt at der i dag er ledige verelser (21 stk.), som ikke er udlejet.

Fortsetter faldet vil det ogsé i 2021 vare nedvendigt at reducere yderligere i antallet af midlertidige boliger.

Administrationens forslag vil betyde en reduktion med 32 verelser ud over de 81 varelser, som udvalget allerede har
besluttet, at der skal reduceres i 2002 i forbindelse med lukningen af Skyttemarksvej i maj 2020.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget godkender forslag 1, hvor Vesterhavevej 1 opsiges, og Birkebjergkollegiet
reduceres med 11 verelser.

Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 14.04.2020
Godkendt.

Sagsfremstilling

Administrationens forslag til reduktioner er felgende:

Forslag 1, hvor Vesterhavevej 1 opsiges og Birkebjergkollegiet reduceres med 11 verelser

Adresse Taget i Antal Antal veerelser Forslag til reduktion
brug varelser  efter reduktionen i
2020

Opsiges pr. 1. maj med
afslutning den 1.
Vesterhavevej 1 01.07.16 17 0 november

Troensevej,
Naestved
Afvikles, sa der ved

(Birkebjerg udgangen af 2020 er 26
Kollegiet) 37 26%* veerelser tilbage



Glumsg,

Separken 101 7 7 Bevares
Glumsg,

Separken 103 7 7 Bevares
Skallegarden 15.05.16 10 10 Bevares
Sum 78 50

Forslag 2, hvor Vesterhavevej 1 opsiges, Skallegarden temmes, og Birkebjergkollegiet reduceres med 1 vaerelse

Adresse Taget i Antal Antal vaerelser Forslag til reduktion
brug verelser  efter reduktionen i
2020

Opsiges pr. 1. maj med
Vesterhavevej afslutning den 1.
1* 01.07.16 17 0 november
Skallegérden 15.05.16 10 0 Afvikles og selges.
Troensevej,
Neestved

Afvikles, sa der ved
(Birkebjerg udgangen af 2020 er 36
Kollegiet) 37 36* veaerelser tilbage
Glumsg,
Separken 101 7 7 Bevares
Glumsg,
Separken 103 7 7 Bevares
Sum 78 50

*Den endelige plan er, at vaerelserne pé Birkebjerg Kollegiet udfases som midlertidige boliger til flygtninge. Selvom
huslejen for de resterende, midlertidige boliger pa Birkebjergkollegiet er forholdsvis hejt, foreslas det, at udfasningen
sker, i takt med at der findes permanente boliger til beboerne. Dermed undgas det, at beboerne i en periode skal flyttes til
andre og billigere midlertidige boliger (med tilherende flytteudgifter), indtil permanent bolig kan findes.

Der vil ved udgangen af 2020 vare ca. 50 varelser tilbage, som midlertidige boliger for flygtninge. I forhold til yderligere
at reducere antallet af midlertidige boliger i 2021 vil administrationen iverksette en analyse af behovet for boligerne pa
Troensevej, Skallegarden og de to boliger i Glumsg.

Administrationens enske om at afvikle Vesterhavevej 1 begge forslag skyldes, at ejendommen har vaeret under
istandsettelse siden sommeren 2019, og derfor har det ikke veeret muligt at udnytte hele lejemalet. Det er derfor,
administrationens vurdering, at de eksisterende lejere kan flyttes til andre uudnyttede lejemal og dermed sikre en bedre
udnyttelse af disse.

Udgifter til de midlertidige boliger

Nuvarende udgifter (pavillonerne ikke medtaget):



Adresse Manedlig udgift (husleje + forbrug) Manedlig udgift pr. vaerelse

Skallegérden 8.075,19 kr. 807,52 kr.
To boliger i Glumseg  48.471,41 kr. 3.462,24 kr.
Birkebjerg Kollegiet 166.678,54 kr. 4.065,33 kr.
Vesterhavevej 52.239,99 kr. 3.072,88 kr.
I alt 275.465,13 kr.

Fremtidige udgifter til midlertidige boliger efter gennemforelsen af reduktionen:

Forslag 1

Adresse Ménedlig udgift (husleje + Manedlig udgift pr.
forbrug) veerelse

To boliger i Glumse 48.471,41 kr. 3.462,24 kr.

Skallegarden 8.075,19 kr. 807,52 kr.

Troensevej, Nastved 105.698,58 kr. 4.065,33 kr.

(Birkebjerg Kollegiet) 26

Ver.

I alt 162.245,18 kr.

Forslag 2

Adresse Manedlig udgift (husleje + Manedlig udgift pr.
forbrug) verelse

Troensevej, Nastved 146.351,88 kr. 4.065,33 kr.

(Birkebjerg Kollegiet) 36

Veer.

De to boliger i Glumsg 48.471,41 kr. 3.462,24 kr.

I alt 194.823,29 kr.

Alt efter hvilken model der valges, sa vil der vere en besparelse pr. méned pd mellem kr. 80.642 (forsag 2) - 113.220
(Forslag 1).

Flygtningesituationen og fordelingen af de eksisterende flygtninge

Administrationens vurdering er, at antallet af flygtninge og familiesammenforte ogsé i 2020, vil vare pa et meget lavt
niveau. Kvoten i 2020 er sat til 6 personer. I forhold til familiesammenforte er der 1 2019 ankommet 16 personer, 7 voksne



og 9 bern. Niveauet pa familiesammenforte 1 2019 forventes derfor ikke viderefort i 2020, da der kun er modtaget 3

flygtninge 1 2019.

Der er pr. 24. marts 2020 placeret 78 personer i de midlertidige boliger i Neestved Kommune, hvoraf 11 (7 voksne og 4
bern) er placeret i pavillonerne pa Skyttemarksve;.

Beboere med et tilstraekkeligt ekonomisk rdderum er tilbudt en permanent bolig, mens resten flyttes til de evrige,
midlertidige boliger. Skallegérden og de ledige vaerelser i Glumsg vil primert blive brugt til boligplacering af nytilkomne

flygtninge.

Oversigt over de nuvarende midlertidige boliger

De 78 personer er i dag placeret i folgende midlertidige boliger, som Naestved Kommune rader over:

Adresse Tageti  Kontrakt
brug opherer
Skyttemarksvej
opsagt pr.
01.06.15 01.05.2020
Troenseve;j,
Neestved Selvstendig
lejekontrakt
(Birkebjerg for hvert
Kollegiet) lejemal
Selvstaendig
lejekontrakt
Glumsg, for hvert
Separken 101 lejemal
Selvstendig
lejekontrakt
Glumsg, for hvert
Separken 103 lejemal
Kommunal
Skallegérden 15.05.16 ejendom
Vesterhavevej
1 01.07.16  30.06.2021
Sum
Okonomi

Antal
vearelser

37

Antal
ledige
verelser

Antal Bemarkninger
flygtninge i
ejendommen

Er beregnet til

0 pga.
11 opsigelse

36

11

78

Administrationen bemarker, at der i 2020 er et budget pa 2,7 mio. kr. til midlertidig boligplacering af flygtninge. 1 2019
var der en udgift pa 5 mio. kr. til omrédet. Budgettet er reduceret i 2020 ud fra en forventning om faldende udgifter som
folge af faerre flygtninge, der skal boligplaceres i kommunen.

Hvis kommunens udgift til midlertidige boliger er hgjere end indteegten fra husleje, er det resterende belgb en fuldt
egenfinansieret, kommunal serviceudgift. Der kan kun opkraeves et fastsat beleb i husleje, den maksimale ménedlige



betaling kan i 2020 hejst udgere folgende belgb: Enlige med og uden bern 2.327 kr., par uden bern 4.264 kr., par med 1-3
bern 4.652 kr. og par med 4 eller flere bern 5.040 kr. Det er desuden ikke muligt at hjemtage statsrefusion for
tomgangsleje i ledige, midlertidige boliger - det kan kun geres for permanente boliger. Det er derfor dyrt for kommunen at
have en overkapacitet af midlertidige boliger. Generelt kan det anbefales at tilpasse antallet af midlertidige boliger efter
det aktuelle behov, dog med en vis buffer for at undgé dyre, akutte losninger.

Birkebjergkollegiet er i dag ikke fuldt udlejet. Hvis kommunens brug af boligerne til flygtninge afvikles hurtigt, kan det fa
betydning for boligselskabet. Kommunen har tidligere stillet ekonomisk garanti overfor boligselskabet.



Punkt 31: Orientering om udvikling pa beskaftigelsesomradet
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Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 14.04.2020

Denne sag vedrerer den endelige mélopfelgning pa udvalgets 5 delmél for beskeftigelsesindsatsen 1 2019 samt
opfolgning pa udviklingen pa beskeeftigelsesomradet.

I forhold til de 5 delmal i beskaeftigelsesindsatsen viser opfelgningen, at 3 ud af 5 delmaél er opfyldt. For de 2 mél, der
ikke er opfyldt, viser opgarelsen, at der for begge mél har varet en positiv udvikling i 2019.

Corona-epidemien og regeringens heraf falgende midlertidige suspension af beskaftigelsesindsatsen i Danmark, indtil
videre frem til den 13. april 2020, forventes at fa4 markant betydning for opfyldelse af delmalene i1 beskeftigelsesplanen i
2020.

Med fald i antallet af borgere pé blandt andet kontanthjelp, uddannelseshjelp, selvforsergelses- og hjemsendelsesydelse
mv., og sygedagpenge har beskaftigelsesindsatsen i 2019 samlet bidraget til et fald i antallet af offentlige forsergede i
Nestved Kommune, nar antallet af borgere pé en offentlig forsergelse i januar 2019 sammenlignes med januar maned
2020.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 14.04.2020

Til efterretning.

Kristian Skov-Andersen stemte imod idet han bemerker, at de beskeeftigelsespolitiske mél for 2020 efterfolgende er
tilpasset besparelserne pa omradet i budget 2020 for at tilstrebe overensstemmelse mellem budget og politiske mal.

Sagsfremstilling
Endelig malopfelgning pa udvalgets 5 delmal i 2019 (Bilag 1)

Selvom der fortsat er et stykke vej til at opfylde udvalgets langsigtede mal for beskaftigelsesindsatsen i 2022, sa viser
opfelgningen pa udvalgets beskaftigelsesmal for 2019, at Naestved Kommunes beskeftigelsesindsats i 2019 var pa rette
vej.

Blandt andet havde Nastved kommune en bedre udvikling i antallet af offentlige forsergede (fald pa 5,92%) end de
kommuner (klyngen), som Naestved Kommune sammenligner sig med (fald pa 5,68%).



Selvom der i 2019 har veret et generelt fald i antallet af offentlige forsergede, sé er der grupper af ledige, hvor
udviklingen har veret stigende. Blandt andet har gruppen af ledige pa uddannelseshjalp (unge) og borgere pa
sygedagpenge oplevet stigninger.

Den stigende ledighed for gruppen af borgere pa sygedagpenge har der lobende veret fokus pé i 2019. Blandt andet blev
der med budgetforliget 2020 givet muligheder for yderligere investeringer pa omrédet. Investeringer, der sammen med de
organisatoriske @ndringer i Center for Arbejdsmarked forventes at bidrage til en mere positiv udvikling pa omradet.

I forhold til udviklingen i antallet af uddannelsesparate borgere, sa har det sidste halvéar af 2019 vist et fald. Med en fuldt
indfaset kommunale ungeindsats (KUI) i 2020 forventes indsatsen, for at fa flere unge til at tage en ungdomsuddannelse,
at kunne fortsaette i 2020.

Mal 2019 Opnaéelse af malet Opfyldt
/ikke
opfyldt

Det overordnede mal i Udviklingen i Neestved er bedre end klyngen, 16 Opfyldt

beskeftigelsesplanen eren  ud af de 8 malte ydelsesgrupper. Det er

lavere udvikling end ydelsesgrupperne, a-dagpenge, kontanthjzlp,

klyngen pa mindst integrationsydelse, jobafklaringsforleb,

halvdelen af ressourceforleb og ledighedsydelse, som har en

ydelsesgrupperne. bedre udvikling, mens ydelsesgrupperne

uddannelseshjelp og sygedagpenge har en
dérligere udvikling end klyngen. Samlet for
ydelsesgrupperne har klyngen haft et fald i
antallet pa 5,68%, mens Nestved har haft et fald

5,92%.
Det forste undermal i Med 1.483 jobparate fuldtidsborgere i 2019 er Opfyldt
beskeeftigelsesplanen eren  der tale om et procentvis fald pa 15,2% fra
reduktion i de jobparate udgangspunktet i 2017 pa 1.748

borgere pa 6,5% til samlet  fuldtidspersoner. Malet for 2022 er et procentvis
1.634 jobparate borgere i fald pa 25% svarende til 1.303 fuldtidspersoner.

2019.

Det andet undermal i Andelen af fuldtidspersoner i en Ikke
beskeftigelsesplanen er, at  virksomhedsrettet aktivering var i 2019 45%.1  opfyldt
den virksomhedsrettede forhold til 2018 er der tale om en stigning pa

aktivering skal udgere 2% point.

mindst 55% af den samlede

aktivering.

Det tredje undermal i Antallet af uddannelsesparate unge var i 2019 Ikke
beskeeftigelsesplanen eren 282 fuldtidspersoner. opfyldt

reduktion i de
uddannelsesparate unge
med 10% til samlet 245

unge.
Det fjerde undermal i Antallet af fuldtidsborgere, der i 2019 var i et Opfyldt
beskaftigelsesplanen er 90  revalideringsforleb, var 127. Dermed er malet

borgere i naet. Med de vedtagne budgetbesparelser for
revalideringsforlgb. 2020 pa beskaftigelsesomradet vil antallet af

borgere i revalidering fremover blive reduceret
fra det nuverende niveau.



Opfoelgning pa udviklingen pa beskaftigelsesomradet — Januar 2020 (Bilag 2)

Bruttoledighedsprocenten

Bruttoledighedsprocenten er i Nastved steget fra 3,7% i december 2019 til 4,0% i januar 2020.
Bruttoledighedsprocenten i Naestved Kommune var til sammenligning 4,2% i januar 2019.

Neestved sammenlignet med landet

Gennem de seneste 12 méaneder (jan19 - jan 20) har Neestved Kommune haft et mindre fald i antallet af
ydelsesmodtagere pé 53 helérspersoner, svarende til -0,5%. Landet har i samme periode haft en mindre stigning i
antallet af ydelsesmodtagere pa 0,6%.

Arets udvikling i ydelsesgrupperne

A-dagpenge har i perioden januar 2019 til januar 2020 haft en stigning pé 35 helarspersoner (HP) svarende til en
procentvis stigning pa 3%. Landet har i tilsvarende periode ligeledes haft en procentvis stigning pa 3%.

Antallet af borgere pé revalidering er i perioden januar 2019 til januar 2020 steget fra 101 HP til 138 HP. Det svarer
til en procentvis stigning pa 37%.

Antallet af kontanthjelpsmodtagere har sammenlignet med januar méned 2019 haft et procentvis fald pa 11%. Et
fald, der iser er baret af et fald i antallet af jobparate pa 19%. Landet (samtlige kommuner) har i samme periode
haft et procentvis fald pa alle uddannelseshjelpsmodtagere pa 7% heraf et procentvis fald pa 10% i forhold til
antallet af jobparate kontanthjelpsmodtagere.

Antallet af borgere pé selvforsargelses- og hjemsendelsesydelse mv. (tidligere integrationsydelse) er sammenlignet
med januar maned 2019 faldet med 22%. Landet har i samme periode haft et fald pa 18%. I helarspersoner (HP) er
der tale om et fald fra 237 HP i januar 2019 til 186 HP i januar 2020 pa 51 HP i Neestved Kommune.

Antallet af unge p& uddannelseshjelp har sammenlignet med januar méned 2019 oplevet et procentvis fald pa 8%.
Landet har i samme periode haft et procentvis fald pa 4%. Det procentvise fald i Naestved Kommune er isar baret
af et fald blandt de uddannelsesparate pa 32% (svarende til 93 HP). Et procentvis fald, der ikke modsvares af en
tilsvarende procentvis stigning i antallet aktivitetsparate og abenlyse uddannelsesparate. Selvom antallet af
aktivitetsparate og dbenlyse uddannelsesparate i samme periode har haft en procentvis stigning pa henholdsvis 13%
(39 HP) og 20% (5 HP), sa er der forsat faerre unge helarspersoner pa uddannelseshjelp i januar maned 2020 end
sammenlignet med tilsvarende maned i 2019.

Antallet af borgere pa ledighedsydelse er sammenlignet med januar maned 2019 steget fra 230 HP til 243 HP. Det
svarer til en procentvis stigning pa 6%. Landet har tilsvarende haft en stigning pa 7%.

Sygedagpenge har sammenlignet med januar maned 2019 haft et procentvist fald pa 9%. Landet har tilsvarende haft
et procentvist fald pa 5%. I helarspersoner (HP) er der tale om, at der er 113 HP faerre i Naestved Kommune i januar
2020 sammenlignet med samme maned i 2019.

Der har sammenlignet med januar maned 2019 veeret flere borgere i et fleksjobsforleb. Med en procentvis stigning
pa 11%, som er et procentpoint lavere end udviklingen for landet (12%), var der i januar maned 2020 1.326 HP i et
fleksjobsforleb i Nestved Kommune. Dette svarer til, at der var 126 HP flere i et fleksjobsforleb sammenlignet med
samme maned i 2019.

Med et procentvis fald pa 7% har der i januar méaned 2020 vaeret faerre personer i et jobafklaringsforlab i Naestved
Kommune sammenlignet med januar méned 2019. For landet var faldet 5%.

Der har sammenlignet med januar 2019 vaeret et procentvist fald i antallet af borgere i et ressourceforleb pa 6%
sammenlignet med januar méned 2019. For landet har der varet et procentvise fald pa 2%.

I januar maned 2020 var der 114 flere pa fortidspension end sammenlignet med samme maned 2019. Dette svarer til
en procentvis stigning pa 3%., hvilket er pa samme niveau, som udviklingen for landet. Med stigningen var der i
januar méned 2020 samlet 3.529 personer pé en fertidspension.

Samlet set ser udviklingen pa beskaeftigelsesomradet fortsat tilfredsstillende ud. Med faerre borgere pa kontanthjeelp,
uddannelseshjalp, selvforsergelses- og hjemsendelsesydelse mv., og sygedagpenge i januar méned 2020 har
beskeftigelsesindsatsen i 2019 samlet bidraget til et fald i antallet af offentlige forsergede i Naestved Kommune.

Okonomi

Administrationen har ingen bemarkninger.

Bilag
Intern - Arbejdsmarkedet i tal - 01 2020

Beskaftigelsesplan - Malopfelgning &r 2019
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Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 02.03.2020

Udvalget godkendte i januar 2019 strategien Vi skaber relationer”, som Center for Arbejdsmarked (CAM) skal arbejde
med i 2019 og 2020.

Pé udvalgsmedet den 4. november 2019 fik udvalget som anmodet en midtvejsstatus pa arbejdet med strategien og
resultaterne af en spergeundersggelse om borgers oplevelse af at vere til samtale i CAM i maj 2019.

Med denne sag forelegges resultaterne af en ny spergeundersggelse om borgers oplevelse af at deltage i aktiveringstilbud.

Den endelige evaluering af den samlede strategi forventes forelagt udvalget ultimo 2020.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager resultaterne af spergeundersegelsen til efterretning.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 02.03.2020

Sagen udsettes, idet sagen gnskes yderligere belyst.

Administrativ tilfgjelse, 28.03.2020

Evalueringen af borgernes oplevelse af, at vere i aktiveringstilbud er gennemfort af to medarbejdere fra Team
Tvergéende i CAM, som ikke arbejder med sagsbehandling og aktivering. Undersggelsen er gennemfort ved, at disse
medarbejdere har besagt et meget bredt udsnit af de igangvaerende aktiveringshold og dermed ogsa et bredt udsnit af
borgermalgrupperne. Det geelder eksempelvis hold, der arbejder med CV, jobansegning og gruppe. Der er ogsé foretaget
evalueringer af individuelle borgerforlgb som jobkonsulentforleb og praktikker. Da disse er individuelle forleb er der
foretaget opringninger til tilfaeldigt udtrukne borgere. Opringninger er ligeledes foretaget af Team Tvargéende.

Undersggelsen er udarbejdet pa baggrund af svar fra i alt 262 borgere. Svarprocenten er ikke opgjort, men samlet for alle
de besggte hold og individuelle opringninger, har der kun varet 5-10 borgere, der ikke enskede at deltage, bade hos
eksterne leveranderer og interne hold péa bdde Neaestved Ressource Center og pd Sundhedscentret. Borgerne blev orienteret
om, at undersggelsen ville blive gennemfort naeste gang de kom i deres holdforlgb. Underviserne har ikke veret til stede
under selve evalueringen, som foregik ved en grundig introduktion fra Team Tvergaende, hvorefter borgerne udfyldte et
digitalt spergeskema. Stort set alle borgere pa de hold, der er undersegt deltog i undersogelsen.

Der er ogsé foretaget evalueringer af individuelle borgerforleb som jobkonsulentforleb og praktikker. Da disse er
individuelle forleb er der foretaget opringninger til tilfzeldigt udtrukne borgere. Opringninger er ligeledes foretaget af
Team Tvargaende.



Undersggelsen er udarbejdet pa baggrund af svar fra i alt 262 borgere og vurderes at vare repraesentativ i forhold til
borgere og mélgrupper. Det vurderes at 270 borgere har haft mulighed for at besvare.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 14.04.2020

Til efterretning.
Sagsfremstilling
Strategien "Vi skaber relationer" har folgende mal: Alle teams i CAM skal arbejde med samtalekoncept med fokus pa det

relationsskabende samarbejde med borgerne. Mélet er, at mindst 80 procent af borgerne skal fole, at der bliver lyttet til
dem, og at deres gnsker og behov bliver taget serigst, nar de er til samtale i CAM.

CAM arbejder for at mélet skal nas ved:

1. borgers oplevelse af vere til samtale og
2. borgers oplevelse af at deltage i aktiveringstilbud.

Spergeundersggelsen er foretaget i efteraret 2019 og medtager bade aktiveringstilbud hos eksterne leveranderer og interne
leverander (Naestved Ressourcecenter).

I spergeundersogelsen deltog 262 borgere. Undersogelsen er séledes forholdsvis stor og resultatet vurderes repraesentativt
1 forhold til borgere og méalgrupper, der henvises til aktiveringstilbud i CAM.

Spergeundersaggelse om borgers oplevelse af at deltage i aktiveringstilbud, efterar 2019:

Spergsmal Mal Borgemes svar (%)

(%) Imeget hoj I mindre  Slet Ved
grad og i hgj grad ikke  ikke
grad

I hvor hgj grad bliver der lyttet til 80 77 12 3 8
dine ensker og planer i tilbuddet?

I hvor hej grad blev der taget hejde 80 72 15 3 10
for dine ensker og planer i

tilbuddet?

Spergsmaél Borgernes svar (%)

Meget godt ~ Mindre godt Darligt
og godt

Hvad synes du om dit aktiveringstilbud? 82 12 6

* Aktiveringstilbud malrettet integrationsborgere indgar ikke i denne undersegelse.



Som det fremgar af tabellen oplever 77%, at der i meget hej og 1 hgj grad bliver lyttet, 12% i mindre grad, 3% har svaret
slet ikke og 8 % ved ikke.

I forhold til om borgerne foler, at deres ensker og behov bliver taget serigst, svarer 72% af borgerne, at det er tilfeldet, 15
% 1 mindre grad, 3 % svarer slet ikke og 10 % ved ikke.

I en lignende undersggelse fra 2018, svarede 67% af borgerne, at der blev lyttet til dem og at der blev taget hgjde for deres
onsker og planer. Malene i strategien er sdledes ikke helt opndet endnu, men der er en positiv udvikling i borgers
oplevelse af kontakten med CAM fra 2018 til 2019. Mélene skal nas ved fortsat at arbejde med feedback pa
medarbejdernes borgersamtaler og igangsettelse af nye samarbejdsformer, der skal styrke borgernes relation til CAM.
CAM er desuden bevilget 237.000 kr. i puljemidler fra STAR til et undervisningsforleb, hvor der sazttes fokus pé den
relationsskabende samtale og inddragelse af borgerne. Udvalget blev orienteret om puljemidlerne pa modet den 16. januar
2020.

Samlet set svarer 82% af de adspurgte borgere, at de synes meget godt eller godt om deres aktiveringstilbud. Mens 12%
svarer mindre godt og 6% svarer, at tilbuddet er darligt. Arsagen til at tilfredsheden ikke ligger hajere henger
formodentlig sammen med tilfredsheden pa de to forste spergsmal anfert i ovenstdende tabel. Det er dog vigtigt at vaere
opmarksom pa, at CAM formodentlig ikke kan opna fuld tilfredshed og positive svar i alle situationer. Serligt i
situationer hvor lovgivningen ikke abner mulighed for at imedekomme borgerens ensker.

Det er administrationens vurdering, at resultaterne viser, at implementeringen af strategien samlet set skrider
tilfredsstillende frem.

CAM arbejder systematisk og tilbagevendende med borgerevalueringer henover aret. Den naeste evaluering af
borgersamtaler i CAM foretages i sommeren 2020.

Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemaerkninger.
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Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 14.04.2020

I oktober 2019 oprettede Den Kommunale Ungeindsats et tilbud om Aben Uddannelsesvejledning for alle unge mellem
18 - 29 ar. Formalet var at supplere den lovpligtige, opsegende uddannelsesvejledning og give alle unge i aldersgruppen
en lettere adgang til uddannelsesvejledning, sé flere unge i Neestved Kommune gennemferer en ungdomsuddannelse eller
kommer i varig beskaftigelse.

Udvalget orienteres i denne sag om status for Aben Uddannelsesvejledning i perioden oktober 2019 — december 2019
samt en nermere beskrivelse af tilbuddet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 14.04.2020
Til efterretning.

Udvalget udtrykker sin opbakning til at hjelpe unge til fremskridt i tilveerelsen.

Sagsfremstilling
Den Aben Uddannelsesvejledning har til huse i lokaler lige ved indgangsderen til Radmandshaven 20, Nastved.

Abningstider: tirsdage og onsdage k1. 10.00 — 14.00, torsdage 14.00 — 17.00. Det er ikke muligt at booke tider i Aben
Uddannelsesvejledning, sa den unge skal bare megde op i abningstiden.

Status pa Aben Uddannelsesvejledning.

Tilbuddet om Aben Vejledning blev pabegyndt den 10. oktober 2019. I perioden oktober — december 2019 har 75 personer
benyttet sig af tilbuddet.

De personer, der har besogt den Aben Uddannelsesvejledning i perioden, er blevet opfordret til at svare p4 et
spergeskema. 28 personer har fulgt opfordringen.

Fra svarene skal folgende udledes:

e Hovedparten af henvendelserne er fra ’selvforsergende og ledige".

¢ Hovedparten af henvendelserne er fra unge i aldersgruppen 18 — 24 ar.

e Kendskab til Aben Uddannelsesvejledning: De unge navner, at de har set det pa Facebook (ogsa gennem familie og
venner).

¢ Der er ingen unge henvist fra uddannelsesinstitutionerne.



e Der er fa unge, der seger Aben Vejledning om torsdagen (dbningstiden).
¢ Godt samarbejde med CV-vaerksted og virksomhedsservice ift. vakante jobs.
¢ Nye tiltag tager tid!

Fremadrettet

Med baggrund i de hidtidige erfaringer, samt svarene fra de unge, vil felgende initiativer blive ivaerksat med henblik pé at
styrke den adbne vejledning;

Tovholder kun hos en af uddannelsesvejlederne.

Mere synlighed pa Facebook, brug kommunikation og Merk Nastved om onsdagen til radgivning.
Opdatering er UV’ernes hjemmeside med vores tilbud.

Nyhedsbrev til vores samarbejdspartnere pa uddannelsesinstitutionerne.

Mere opsegende kontakt til uddannelsesinstitutionerne.

Beholder dbningstiderne frem til sommeren 2020.

Afventer med at “flytte” tilbuddet til biblioteket og andre steder til efter sommeren 2020.

Forsat samarbejde med indsatsen i CAM, CV-verksted for alle (tidligere NRC) og virksomhedsservice.
Teaettere samarbejde med vejlederne pa uddannelsesinstitutionerne EUC, ZBC, NGH, VUC, ViSP og FGU.

Okonomi

e 6 o o o o o o o

Administrationen har ikke yderligere bemaerkninger.

Bilag
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Punkt 34: Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl.

00.22.00-P35-34-17
Beslutning

Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 14.04.2020

1. Til efterretning. Udvalget ensker 2 behandlinger af budgetbehandling 2021 forelagt i hhv. maj og juni maned, som
Okonomiudvalget har givet mulighed for.

2. Til efterretning.

3. Til efterretning.

4. Orientering om abning af Team Kompetence og job (det tidligere NRC).

5. Orientering om opfelgning pa rokeringer i forbindelse med besparelser i CAM.

Sagsfremstilling

1. Orientering om Corona-situationen
2. Orientering om brug af ekstern fagviden
3. Orientering om ankesag



Punkt 35: Underskriftsark

00.22.00-P35-34-17
Bilag

Underskriftsblad - BEU 14-04-2020
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