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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING

@konomiudvalget, 22.10.2018
Godkendt. Sag nr. 225 &bnes i referatet.



Beslutning om godkendelse af forslag til Lokalplan 080 for et omrade til center- og
erhvervsformal ved Kggevej

RESUME

Politisk behandling

Plan- og Erhvervsudvalget anbefaler, 08.10.2018
@konomiudvalget udtaler sig, 22.10.2018
Byradet godkender, 30.10.2018

Forslag til Lokalplan 080 for et omrade til center- og erhvervsformal ved Kggevej fremlaegges til godkendelse med
henblik pd udsendelse i 8 ugers offentlig haring. Lokalplanforslaget skal muligggre etablering af detailhandel i
lokalplanomradets sydlige del og etablering af kontor- og serviceerhverv med mulighed for butikker med salg af

pladskraevende varegrupper i den nordlige del.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at:
1. Forslag til Lokalplan 080 for et omrade til center- og erhvervsformal ved Kggevej godkendes.
2. Forslaget sendes i offentlig hgring i 9 uger fra den 1. november 2018 til den 3. januar 2019.
3. Der afholdes et borgermgde torsdag den 29. november 2018 kl. 19.00-20.30 i Radmandshaven 20.

BESLUTNING

Plan- og Erhvervsudvalget, 08.10.2018
Fraveerende; Githa Nelander

Ad 1: Forslaget anbefales med den tilfgjelse, at delomrade 3 fgrst kan udnyttes ndr delomrdde 4 er udnyttet eller i
sammenhang med delomrade 3.

Ad 2: Anbefales

Ad 3: Godkendt

@konomiudvalget, 22.10.2018
Ad 1 og 2: Anbefales.

Sagsfremstilling

Lokalplanens baggrund

@konomiudvalget besluttede pd sit mgde den 15. august 2016 (sag nr. 158), at der skal afsaettes midler til udarbejdelse
af en lokalplan for omrddet nord for Kggevej i forlaengelse af Megacentret. Baggrunden herfor er et gnske om at skabe
et bredt udbud af attraktive erhvervsgrunde, herunder grunde til detailhandelsbutikker med en synlig og attraktiv
beliggenhed og en god trafikal forbindelse til Ring Nord og Ring @st samt den kommende motorvejstilslutning.

Lokalplanomradet og dets omgivelser

Lokalplanomradet ligger i den nordlige del af byen ved Kggevej og i det eksisterende aflastningsomréde Naestved Nord.
Lokalplanomradet omfatter et ca. 30 ha stort landbrugsareal, beliggende delvis i byzone og delvis i landzone. Omradet
fremstar meget kuperet med store hgjdeforskelle.

Indhold i lokalplanforslaget

Lokalplanen har til formal at sikre mulighed for, at der kan ske bebyggelse i omradet i overensstemmelse med Tilleg nr. 1
til Kommuneplan 2017 - Detailhandelsplan, som udvider det eksisterende aflastningsomrade mod gst. Herudover skal
lokalplanen give mulighed for etablering af et omrade til kontor- og serviceerhverv med mulighed for butikker med szerligt



pladskraevende varegrupper (tgmmerhandel, motorkgretgjer, mgbler, taepper mv.).

Lokalplanomrédet opdeles i 5 delomrader.
Delomréde I, der ligger i forlaengelse af Megacentret, udlaegges alene til centerformal, hvor der kun ma etableres

udvalgsvarebutikker med et samlet bruttoetageareal pd 23.800 m?. Derudover vil der i delomrdde I kunne indpasses én
dagligvarebutik pd op til 1200 m? og andre servicefunktioner som café, restauration, legeland mv. Butikstgrrelsen i

delomrade I er fastsat til min. 500 m? og max 7000 m?2. Den vestlige lavest beliggende del af omradet er udlagt til

regnvandsbassin.

Delomrade II og III, beliggende langs lokalplanomrddets nordlige afgraensning, vil kunne anvendes til kontor- og
serviceerhverv, der kan indpasses i omradet uden gener for boligerne (hotel, restaurant, liberale erhverv, administration
m.v.). Desuden 8bnes der mulighed for etablering af butikker med salg af seerligt pladskraevende varer med et samlet

areal pd op til 20.000 m? i delomrade III.

Delomrade IV i lokalplanomradets sydvestlige del udlaegges til én stgrre detailhandelsbutik med et areal p8 mellem 15.000

m?2 og 20.000 m?. Lokalplanen fastlaegger, at bebyggelse i delomrade IV kun ma opferes efter en supplerende lokalplan
udarbejdet pd baggrund af et konkret projekt, der tager hgjde for omrddets kvaliteter og placering ved indfaldsvejen til
Naestved.

Delomrade V, som omfatter det eksisterende plantebeelte og beskyttet dige langs omradets nordlige skel, er udlagt til
plantebzaelte og stgjvold, der skal sikre det kommende boligomrdde ved Jeshgjgdrd mod eventuelle stgjgener fra
virksomheder i lokalplanomradet.

Lokalplanomradet skal vejbetjenes fra Vestergardsvejs og Jupitervejs forlaengelse samt fra Kggevej. For at sikre en
visuel kontinuitet langs indfaldsvejen, fastsaetter lokalplanen, at det eksisterende plantebaelte langs Kggevej skal
forlaenges igennem lokalplanomrddet. Lokalplanen fastlaegger en byggelinje langs Kggevej for derigennem at skabe et
sammenhaengende forlgb med den eksisterende bebyggelse langs indfaldsvejen. Da der gnskes en hgj detaljeringsgrad og
bearbejdning af facader mod Kggevej, sikrer lokalplanen, at bebyggelsens facader mod Kggevej skal fremtraede som
aktive facader med stgrre glaspartier. For delomrade I stilles der desuden krav om, at facaderne opdeles visuelt i mindre
enheder, og at opdelingen markeres med materiale- eller farveskift eller med vertikale eller horisontale forskydninger.

Lokalplanen sikrer, at bebyggelsen indpasses i det eksisterende terraen og fastseetter derfor, at terreenreguleringen skal
begraenses, at bebyggelsen indpasses i landskabets topografi, og at niveauforskelle optages i bebyggelsen.

Lokalplanens forhold til Kommuneplanen

Lokalplanen er i overensstemmelse med Naestved Kommuneplan 2017-2029 og med Tillaeg nr. 1 til Kommuneplanen -
Detailhandelsplan. Lokalplanen er indeholdt i kommuneplantillaggets rammeomrade 1.5 C8 og 1.5 C9, der er udlagt til
detailhandel, samt omrade 1.5 E17.1, udlagt til kontor- og serviceerhverv med mulighed for placering af butikker med
pladskreevende varegrupper.

@konomiudvalgets behandling af projekt for butikker i delomrade I

@konomiudvalget har p& mgde den 13. august 2018 (sag nr. 171) drgftet et projekt for detailhandelsbutikker i
lokalplanomradets delomrade I. P& mgdet deltog en ekstern arkitektfaglig r&dgiver. @konomiudvalget besluttede bl.a., at
der indgas en dialog med grundejeren i delomrdde I om fagdommerens bemaerkninger til projektet, herunder begrgnning
med treeer, facadeudtryk, handicaptilgaengelighed, grgn energi samt ventilation. P& baggrund af drgftelserne i udvalget
og dialog med grundejeren er lokalplanforslaget justeret pa fglgende punkter:

« Projektet fastldses som skitseret - dels i forhold til indpasning i terreen, forskydninger i bygningsvolumener mm..
+ Betonelementerne udfgres i op til 3 nuancer af samme farve uden bemaling og med flader i beton med "spor".
« Der ma ikke pdseettes indgangspartier, portaler eller lign., sa facaden skal danne en rolig baggrund for skiltning.



» Der udfgres mock up-facadeelementer til den endelige godkendelse.

« Facaderne 8bnes i hgjere grad og forsynes med stgrre vinduespartier.

« Indtrykket af "bagsiden" af facade mod Vestergardsvej reduceres.

» Dele af tagfladen forsynes med solceller.

» Adskillelsen af parkeringsarealer udfgres med rabatter med buske og treeer.
» Der stilles krav om tilgaengelighed for handicappede foran bebyggelsen.

- Ventilation og teknik placeres centralt pa taget og afskaermes.

Justeringerne fremgar af bilag 3.

Offentlig hgring
Forslaget sendes i offentlig hgring i 9 uger fra den 1. november 2018 til 3. januar 2019. Hgringsperioden er forlaenget pa

grund af jul og nytar.

Lovgrundlag
Lov om planlaegning
Lov om miljgvurdering af planer og programmer



Beslutning om frigivelse af anlaegsbevilling til renovering af Hjultorvet

RESUME

Politisk behandling

Teknisk Udvalget (anbefaler), 1. okt. 2018
@konomiudvalget (anbefaler), 22. okt. 2018
Byradet (godkender), 30. okt. 2018

Der ansgges om anlaegsbevilling og frigivelse af radighedsbelgb til renovering af beleegningen pa Hjultorvet ved

Axeltorv.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at
1. der ansgges om anlaegsbevilling pd 1,9 mio. kr. til renovering af belaegningen pa Hjultorvet.
2. der frigives et radighedsbelgb pa 1,9 mio. kr. i 2018 til igangsaetning af projektering mv.

BESLUTNING

Teknisk udvalg, 01.10.2018
Ad 1 og 2 anbefales

@konomiudvalget, 22.10.2018
Ad 1 og 2: Anbefales.

Sagsfremstilling

I investeringsoversigten for budget 2018 er der afsat 1,9 mio. kr. til at renovere Hjultorvets indretning, s& den bringes i

niveau med de gvrige gdgader ved Axeltorv.

Renoveringen omfatter saledes bade et aestetisk element for at ensarte gdgaderne og et anlaegs- og driftsmaessigt

behov for at opgradere belaegningen.

Administrationen vil i den anledning ansgge om anlaegsbevilling og frigivelse af rddighedsbelgbet for at igangsaette

projektet.

GKONOMI

Center for Koncernservice og @konomi kan bekrzefte, at der pd anlaagsbudgettet for 2018 er afsat 1,9 mio. kr. til

ovennavnte projekt.

I fglge noterne til anlaegsoversigten for 2018-2024 skal ansgges om anlaegsbevilling i szerskilt sag.



Orientering om sagsbehandlingstider i Huslejenaevnet

RESUME

Politisk behandling
@konomiudvalget (til efterretning), 22.10.2018

Efter en henvendelse fra LLO i Neestved vedrgrende sagsbehandlingstider mv. for sager indbragt for
huslejenaevnet, besluttede @konomiudvalget i mgde den 22. maj 2018, at der pa mgdet i oktober 2018 forelsegges
status pa naevnets sagsbehandlingstider.

P& mgdet i maj blev det endvidere tilkendegivet af @konomiudvalget, at man gnskede at vi i Naestved Kommune
bestraeber os pa at holde os inden for 6 maneders sagsbehandlingstid medmindre der er helt szerlige
omstaendigheder der taler mod dette.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at redeggrelsen tages til efterretning.

BESLUTNING

@konomiudvalget, 22.10.2018
Til efterretning.

@konomiudvalget gnsker at fa en status pa sagsbehandlingstiden om 6 méaneder.

Sagsfremstilling

Huslejenaevnets sekretariat behandler ca. 100 sager arligt. Det tilstraebes at afggrelser kan foreligge efter ca. 20 - 36
uger, men det er desvaerre vanskeligt at undgd, at enkelte indbragte sager overskrider dette mal, inden afggrelse kan
foreligge.

Status for sagsbehandlingstider for indevaerende 8r samt de to foregdende &r er fglgende:

1 2016 blev i alt 105 sager indbragt for Neevnet. Alle er afsluttede, og med en gennemsnitlig sagsbehandlingstid for
sagerne pa 190 dage (27,2 uge) fra indbringelse til afslutning.

I 2017 blev i alt 104 sager indbragt for Naevnet. Heraf er 93 afsluttede, og med en gennemsnitlig sagsbehandlingstid for
samtlige sager pa pt. 200,9 dage (28,7 uge) fra indbringelse til afslutning.

(Af de endnu resterende 11 sager forventes 5-6 behandlet pd Neevnets mgde i oktober, og de resterende pa
efterfslgende mgder inden arets udgang. De resterende 11 sager, vil saledes i en fortsat begraenset periode pavirke en
gennemsnitlig sagsbehandlingstid for sager indbragt i 2017. For den gode ordens skyld bemaerkes imidlertid hertil, at
arsag til antal resterende 2017-sager i alt vaesentligt har veeret begrundet i store sagsantal for savel 2016 som 2017.
Huslejenaevnets sekretariat paregner dog fortsat at kunne afslutte med et gennemsnit for 2017 kun lidt over niveau
2016).

1 2018 er der indtil videre indbragt 59 sager for Naevnet. Heraf er 25 afsluttede. Gennemsnitlig sagsbehandlingstid for
samtlige sager er pt. pd 95,8 dage (13,7 uge) fra indbringelse til afslutning. De endnu resterende 34 sager (+ tilkomne
yderligere sager for resten af 2018), vil dog pdvirke den samlede/totale sagsbehandlingstid for sager indbragt i 2018.
Huslejenaevnets sekretariat paregner imidlertid at kunne afslutte de indbragte sager for 2018 med en gennemsnitlig

sagsbehandlingstid under niveau for bade 2016 og 2017).

De i de enkelte kommuner nedsatte huslejenaevn er selvstaendige tvisteorganer. Resortministeriet er Trafik-, Bygge- og
Boligministeriet.



Huslejenaevnets arbejde er underlagt den sdkaldte officialmaksime, hvorefter naevnet som myndighed har ansvaret for,

at de enkelte sager er tilstraekkeligt oplyst, inden afggrelse kan traeffes. Forud for enhver afggrelse gar derfor altid en
reekke partshgringer mv. (samt indhentelse af andre oplysninger, hvilket ofte kan vaere pakraevet).

I det omfang, nogle sager fra start er bedre oplyst end andre (eller mindre komplekse), kan dette séledes tilsvarende
bevirke forskel i naevnets samlede sagsbehandlingstid, saledes at nogle sager kan afsluttes meget hurtigt, mens andre
desveaerre ikke kan. Ligeledes tilstraeber naevnet, at flest mulige sager netop afsluttes hurtigt, hvorfor faerdigoplyste sager
sa vidt muligt ikke afventer andre, evt. tidligere indbragte, men mindre oplyste (eller mere komplekse), sagers

faerdigggrelse.



Evaluering af Trivselshotline 2017

RESUME

Politisk behandling
@konomiudvalget (til efterretning), 22.10.2018

Der sker hvert &r en evaluering af Trivselshotline. Evalueringen bygger pa oplevelser hos 354 ansatte, som har
haft behov for hjeelp. Evalueringen er derfor ikke et repraesentativt billede af det psykiske arbejdsmiljg eller af
ledelseskvalitet i Neestved Kommune. Selvom evalueringen saledes ikke er repraesentativ, analyseres tendenser og
mgnstre med henblik pd at forebygge stress, konflikter m.v.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at rsrapporten tages til efterretning.

BESLUTNING

@konomiudvalget, 22.10.2018
Til efterretning.

Udvalget gnsker fremover at se evalueringen af 20 pct. reglen udarbejdet pa team/virksomhedsniveau fremfor

centerniveau.

Sagsfremstilling

Trivselshotline er et tilbud til alle ansatte og er et tvaerfagligt samarbejde mellem HR i Center for Politik og Udvikling og
Sundhedscenteret i Center for Sundhed og Aldre.

HR varetager problemstillinger i forhold til det psykiske arbejdsmiljs og har bdde et behandlingsmaessigt og et
forebyggende formal i handteringen af medarbejderes psykiske og arbejdsmaessige belastninger.

Evalueringen af Trivselshotline 2017 viser blandt andet, at

» Der er 354 henvendelser i 2017 mod 349 i 2016 og 384 i 2015 (der er i st@grrelsesordenen 6.500 ansatte i Naestved
Kommune)

» Der har veeret tilfaelde af stressproblematikker af stigende kompleksitet (i et mindre antal tilfaelde livstruende)

» Arbejdspres fylder i mange henvendelser

» Der er medarbejdere fra arbejdspladser, som oplever den lokale ledelse som fravaerende/ikke synlig

» Der er medarbejdere, som har oplevet manglende stgtte og opbakning

» Der er medarbejdere, der har oplevet manglende faglig supervision

« Der er opstaet konflikter mellem kolleger og konflikter i forhold til borgere/brugere

» Der er medarbejdere, der oplever uklare arbejdsopgaver og/eller manglende rammer for at Igse opgaven
tilfredsstillende.

Der tages hdnd om de medarbejdere, der henvender sig i Trivselshotline (behandling). Der sikres samtidig initiativer til
imgdegaelse af de vilkar, der kan have skabt stress og problemer i det psykiske arbejdsmilig (forebyggelse).

Hvis mange ensartede problemstillinger stammer fra samme arbejdsplads, tages der kontakt til virksomheden, og der er
dialog med relevant centerchef og omradeledelse. Det er i gvrigt ikke alene via Trivselshotline, at der kan findes
virksomheder med udfordringer i det psykiske arbejdsmiljg. Der er et samarbejde mellem personalekonsulenterne i Center
for Koncernservice og @konomi og arbejdsmiljgkonsulenterne og HR-konsulenterne i Center for Politik og Udvikling, nar
der i forhold til en konkret virksomhed for eksempel er:

+ Mange sygemeldinger



» Usadvanlig mange tjenstlige samtaler og afskedssager

» Stor personaleomsaetning

» Konflikter mellem ledelse og medarbejdere og mellem medarbejdere indbyrdes

» Ledelsesevalueringer, der er "i rgdt” (det generelle billede ved seneste ledelsesevaluering er, at der er hgj
ledelseskvalitet)

» Evalueringer af problematisk psykisk arbejdsmiljg i Arbejdspladsvurderinger (det generelle billede ved APV-
kortlaegninger er positivt).

Trivselshotline varetager tilbud i forhold til sundhed og trivsel pa arbejdspladserne. Tendenserne i 2017 har pa dette
omrade veeret:
» Mere skraeddersyede tilbud om sundhedsfremme til den enkelte arbejdsplads, ikke “"hyldevarer”
+ Aftagende efterspgrgsel efter sundhedstilbud
« Lavere prioritering af deltagelse i sundhedstilbuddene, herunder mange afbud i sidste gjeblik p& grund af andre
prioriteringer

I forhold til tendenserne med aftagende efterspgrgsel efter sundhedstilbud er der via spgrgeskema kortlagt bade
kendskab til og gnsker til nye sundhedstilbud, ligesom der er gennemfgrt kampagner i forhold til frontmedarbejdere i
Center for Sundhed og A ldre, Center for Handicap og Psykiatri, og Center for Dagtilbud og Skole.

Det samlede billede af Trivselshotline er, at
« Stress og arbejdspres skal hdndteres konkret - uden at tale det op eller tale det ned
» Hvor der findes konkrete problemer med stress og arbejdspres, skal det tages alvorligt
- Det er vaesentligt, at de ansvarlige lokale virksomhedsledelser har ledelsesmaessige vaerktgijer til handtering af
stress, arbejdspres, konflikter, faglig supervision m.v.

Det gkonomiske grundlag for Trivselshotline er dels HR-puljen og dels Arbejdsmiljgpuljen. Begge administreres i Center for
Politik og Udvikling.

Lovgrundlag
Der er hverken i lovgivning eller ved aftaler et formelt krav om en trivselshotline. Der er krav om, at arbejdsbetinget

sygefraveer fglges op af arbejdsmiljgorganisationen.

Hgring
Evalueringen er forelagt MED-Hovedudvalget pd mgdet den 5. september 2018. MHU har udtalt fglgende:

Udvalget anerkender:
at det er godt tilbuddene er der, og at mulighederne for hjzelp fortsat skal veere der.

at tendensen er, at det er mere alvorlige og komplekse problemstillinger.
at arbejdspladser med mere end 20% henvendelser kontaktes af HR.

A W N =

at der skal veere tilbud til ansatte i forskellige faser af arbejdslivet fx + 55-arige, nyuddannede, nyansatte om det
gode arbejdsliv

Evalueringsrapporten blev taget til efterretning i Hoved Med.

Direktionen og strategisk chefforum har behandlet sagen og har taget initiativ til opfglgning p& rapportens konklusioner.



Maerk Naestved ansggning - Team Rynkeby

RESUME

Politisk behandling
@konomiudvalget (godkender), 22.10.2018

Team Rynkeby ansgger om et guldsponsorat pa 25.000 kr. inkl. moms fra Maerk Naestved midlerne, som en del af et
starre landsdaekkende / nordisk indsamlingsarbejde til deres event i 2019 med det formal at stgtte
Bgrnecancerfonden.

Det ansggte belgb skal anvendes til Maerk Naestved-logo pa holdets T-shirt, for at promovere Maerk Naestved.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at der bevilges 20.000 kr. plus moms fra Maerk Naestved midlerne til et guldsponsorat
for at kunne promovere Meaerk Naestved.

BESLUTNING

@konomiudvalget, 22.10.2018
Udvalget er ikke sindet at stgtte ansggningen da Maerk Naestved midler ikke ma anvendes til velggrende formal.

Hanne Sgrensen og Jette Leth Buhl gnsker at stgtte ansggningen og kan derfor ikke gd ind for beslutningen da de
mener ansggningen handler om markedsfgring.

Sagsfremstilling

Team Rynkeby ansgger om gkonomisk stgtte fra Maerk Naestved midlerne i form af et sponsorat til deres arrangement,
som holdes i slutningen af juni 2019.

Maerk Naestved stgtte anvendes til Maerk Naestved logo pd holdets karakteristiske gule t-shirts, og vil vaere synlige hver
gang der er offentlige arrangementer.

Eventens overordnede formal er velggrenhed, og Maerk Neaestved midlerne stgtter ikke velggrenhed. Selve synlighed og
branding af Maerk Naestved delen kan stgttes med Maerk Naestved midler.

De ansgger allerede nu, da de har brug for en endelig afklaring, om vi stgtter bevillingen af sponsoratet. Arsagen er, at

de producerer deres t-shirts med logoer allerede i ar.

Begivenheden far pressedaekning, der raekker ud over Naestved Kommune, og er sdledes med til at profilere kommunen.
Desuden har de tradititon for at starte Igbet her, fra Naestved ved Kvickly p8 Kvaegtorvet. Det treekker mange folk til,
ikke bare pargrende, men ogsd mange andre interesserede. Der er musik og fest og morgenbrgd og kaffe, en meget

festlig start p& deres tur.

Alternativt afvises ansggningen, idet andre belgb ikke vil vaere markedsfgring men potentielt stgtte til velggrenhed, som
er uden for form3let.

GKONOMI

Center for Koncernservice og @konomi har ingen bemeerkninger, idet udgiften kan afholdes inden for det
eksisterende driftsbudget.



Meerk Naestved ansggning - Global Goals Tour

RESUME

Politisk behandling
@konomiudvalget (godkender), 22.10.2018

Global Goals arbejder med at udbrede de 17 verdensmal fra FN i hele Danmark. De kommer rundt i 48 danske byer
med aktiviteter for borgerne og har ansggt om at besgge Naestved. Det koster 36.000 kr. at deltage, og belgbet
daekker 8 besgg fra Global Goals. @konomiudvalget skal beslutte, om man vil bevilge belgbet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at @konomiudvalget bevilger 36.000 kr. fra Maerk Naestved puljen i 2019.

BESLUTNING

@konomiudvalget, 22.10.2018
Godkendt.

Sagsfremstilling

Global Goals Tour er en non-profit organisation i Danmark, som arbejder for at udbrede de 17 verdensmal fra FN, som
ogsad har givet stgtte til projektet. De har planlagt et roadshow, som kommer igennem 48 byer i Danmark, og de har
tilbudt, at Naestved bliver en af dem. De kommer igennem hver by 8 gange (2 gange i november/december 2018 og 6
gange i 2019). Hvert besgg koncentrerer sig om et af de 17 verdensmal og bestar typisk af aktiviteter for hele familien,
hvor ogsd en kendt person optreeder. For at ggre FN's verdensmal naervaerende, kombinerer de ved hvert besgg ét
verdensmal med ét undertema. Fx vil det fgrste besgg handle om verdensmal 3 (Sundhed og trivse), som bliver
kombineret med et cykeltema, hvor Jesper Skibby optraeder.

Global Goals Tour stiller op med et feerdigt koncept, som de selv star for at afvikle. De har faet stgtte fra FN til at
udbrede kendskabet til malene i Danmark, og kan derfor gennemfgre arrangementet i den enkelte by for 36.000 kr.,
hvilket svarer til 4.500 kr. pr. besgg. Ved hvert besgg far Naestved Kommune stillet en 20 m2 pavillon til rddighed, som vi
kan fylde med kommunale aktiviteter efter eget valg - som understgtter det verdensmal, der er fokus pa. Se bilag med
eksempel p& udstillingsomrade.

Global Goals Tour har tidligere drgftet idéen med Cityforeningen, som gerne vil stgtte op om arrangementet - fx ved at

butikkerne ogsd har fokus pa verdensmaélene.
Aktiviteten understgtter Budgetforlig 2019: "Naestved Kommune ggr en indsats for at skabe partnerskaber om

lokaludvikling og implementere verdensmalene, som har til formal at fastholde et frit, rigt og trygt samfund ved Igbende
at indtaenke baeredygtig udvikling i politiske tiltag."

GKONOMI

Center for Koncernservice og @konomi har ingen bemaerkninger, idet udgiften kan afholdes inden for det
eksisterende budget i 2019.



Godkendelse - Partnerskab Ragfri Fremtid - Ragfri Arbejdstid

RESUME

Politisk behandling
@konomiudvalget (godkender), 22.10.2018

Borgmester Carsten Rasmussen har efter mgde med Kraeftens Bekaempelse taget initiativ til afklaring af
mulighederne for, at Naestved Kommune bliver partner i Rggfri Fremtid. @konomiudvalget skal tage stilling til Rggfri
Arbejdstid, som er et af elementerne i partnerskab for Rggfri Fremtid.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,
1. at initiativet Ragfri Arbejdstid anbefales som element i Rggfri Fremtid
2. at der forinden endelig beslutning sker behandling i MED-Hovedudvalget.

BESLUTNING

@konomiudvalget, 22.10.2018
Ad 1: Godkendt.
For stemte 4: Lars Hoppe Sge, Freja Lynaes Larsen, Hanne Sgrensen og Kristian Skov-Andersen.

Imod stemte 3: Sgren Revsbaek, Helge Adam Mgller og Niels Kelberg.
Carsten Rasmussen og Jette Leth Buhl afventer deres stillingtagen til byradets behandling.

Ad 2: Godkendt.
Niels Kelberg kan ikke g& ind for den beslutning.

Niels Kelberg benyttede sin standsningsret og begeerede sagen behandlet i byradet.

Sagsfremstilling
Rggfri Fremtid

Borgmesteren har drgftet Rggfri Fremtid med Kraeftens Bekaempelse. Rggfri Fremtid har som mal, at ingen bgrn og unge
under 18 &r ryger i ar 2030, og at faerre end 5% af den voksne befolkning ryger.

Rggfri Fremtid er relevant at drgfte for en kommune, idet kommunen er borgernes primaere leverandgr af velfaerdsservice.
Det gzelder ikke mindst i forhold til bgrn og unge, som er den centrale malgruppe. Ragfri Fremtid er tillige relevant som en
delmaengde af Naestved Kommunes strategier og initiativer for sundhed.

Initiativet indeholder blandt andet Rggfri Skoletid, Rggfri Dagpleje, Rggfrie Legepladser, Rggfrie fritids- og klubmiljger,
hjeelp til rygestop til borgergrupper m.v.

Rggfri Arbejdstid
Initiativet indeholder ogsa Rggfri Arbejdstid, som er et anliggende for @konomiudvalget.

Ragfri Arbejdstid beskytter medarbejderne mod tobaksrgg i arbejdsmiljget, stgtter medarbejdere, der gerne vil vaere
ragfri og sikrer, at nye medarbejdere og unge ikke begynder at ryge pd arbejdspladsen.

Regfri arbejdstid betyder, at der ikke ma ryges i arbejdstiden - fra man mgder pa arbejde til man g&r hjem. Det betyder:
« ingen rygning - hverken indendgrs, udendgrs eller udenfor matriklen



» ingen rygning i selvbetalte pauser
« alle centre, virksomheder, afdelinger m.v. har samme rygepolitik.

I forhold til for eksempel Rggfri Skoler understgtter Rggfri Arbejdstid, at de voksne medarbejdere i skolen bliver positive

rollemodeller for eleverne.

Nuvaerende regler

Der er en vedtaget "Retningslinje for rygning" i Naestved Kommune. Retningslinjen har som formal at sikre et sundt og
rggfrit arbejdsmiljg, og der er tilbud om gratis (incl. betalt frihed til deltagelse) rygestopkurser. Retningslinjen indeholder
en opfordring til at MED-udvalgene lokalt pa arbejdspladserne drgfter regfri arbejdstid.

P& zldreomradet og pa sundhedsomradet har de lokale MED-udvalg besluttet Rggfri Arbejdstid.

Hgring

Rggfri Arbejdstid for alle centre, virksomheder m.v. vil indebaere en skaerpelse af den gaeldende retningslinje. Efter MED-
aftalen skal en sddan skaerpelse drgftes og behandles i MED-systemet. Da det vil gaelde alle centre m.v. er det en sag
for MED-Hovedudvalget.

@konomi
Initiativet kan gavne arbejdspladsens gkonomi og arbejdstilretteleeggelse. Det medfgrer ikke i sig selv mere arbejdstid,
da nuvaerende rygepauser forudsaettes administreret som "privat tid" (selvbestemt pause).



Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl.

BESLUTNING

@konomiudvalget, 22.10.2018
Henvendelse fra Balance Danmark. Der forelaegges en konkret sag for udvalget.

Sgren Revsbaek spurgte til status pa konkret personsag. Mundtlig status givet af kommunaldirektgren.

Sagsfremstilling

Balance Danmark - fra DPVs bestyrelse.



Beslutning om salg af Jernbanegade 12

RESUME

Politisk behandling
@konomiudvalget (anbefaler), 22.10.2018
Byrddet (godkender), 30.10.2018

Sagen omhandler klarggring til salg af Jernbanegade 12.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Byradet godkender, at Jernbanegade 12 (hovedbygningen og IT-bygningen) szettes
til salg.
BESLUTNING

@konomiudvalget, 22.10.2018
Anbefales. Udvalget gnsker at det skal vaere et salgsvilkdr at hovedbygningen bevares.

Udvalget gnsker endvidere at det vurderes om Trylleflgjten/Talentskolen kan placeres p& andre matrikler.

Sagsfremstilling

Indledning
Byrddet har pa et temamgde den 18.juni 2018 drgftet salg af kommunale ejendomme. Baggrunden for dette er bl.a. dels
at skabe en bedre udnyttelse af kommunens bygninger, dels at effektivisere den samlede ejendomsdrift.

Administrationen vurderer i den sammenhaeng, at arealudnyttelsen i Teatergade 6 og 8, samt R&dmandshaven 20 kan
forbedres i et omfang, sa Jernbanegade 12 kan friggres, jf. nedenstaende.

Jernbanegade 12
Jernbanegade 12 komplekset bestdr af 1) en hovedbygning, 2) "Trylleflgjten/COK-bygningen" og 3) af en fritliggende
bygning, “IT-bygningen”. Hovedbygningen forsyner Trylleflgjten/COK bygning samt IT-bygningen med el, vand og

varme.

Medarbejderne i Jernbanegade 12 kan placeres i R&dmandshaven 20, Teatergade 6 og 8. Det betyder, at Naestved
Erhverv uden at generere tomme lokaler kan flyttes til anden lokation i bymidten, som indledningsvis drgftet i Naestved

Erhverv.

Afgraensning af salg

Administrationen anbefaler, at hovedbygningen samt IT-bygningen szelges, mens Trylleflgjten/COK-bygningen
udmatrikuleres, og forbliver kommunens ejendom. Trylleflgjten er kommunes pendlerinstitution placeret naer ved
stationen, og det vurderes umiddelbart ikke, at den kan flyttes til anden stationsnzer lokation.

Dele af bygningen stdr imidlertid i dag tom, men da det ikke er muligt kun at udmatrikulere Trylleflgjten og seelge den
resterende del af bygningen fra grundet manglende brandskel i bygningen, vil det vaere hensigtsmaessigt at flytte
Talentskolen ind i denne bygning. Dette kraever, etablering af en elevator i bygningen af hensyn til tilgaeengeligheden.
Alternativt kan Trylleflgjten/COK-bygningen udstykkes og derefter opdeles i ejerlejligheder. Betingelserne er etableringen
af en ejerforening, der er faelles om vedligehold, udgifter og drift af bygningen.

Der skal i begge tilfaelde udlaegges en "privatvej" og oprettes de ngdvendige servitutter. En udstykning koster ca.



100.000 kr. og derudover kommer advokat- og administrationsomkostninger til en eventuel ejerlejlighedskonstruktion.

Vurdering af Jernbanegade 12 komplekset
Administrationen har bedt ErhvervsMagler Naestved om at udarbejde en vurderingsrapport for komplekset med mulige

salgsscenarier.

ErhvervsMaegler Naestved vurderer, at der ikke er stor efterspgrgsel pd kontorejendomme i denne stgrrelse, hverken som
investerings- eller brugerejendom, idet der allerede findes flere ledige kontorlokaler i midtbyen, som det er vanskeligt at
udleje, mens der derimod er bedre muligheder for salg af ejendomme til boligformal. Ejendommen rummer imidlertid ogsa
muligheder f.eks. til undervisningsformal qua sin oprindelige anvendelse som skole og umiddelbare neaerhed til Campus pa
Munkebakken. Dette sammenholdt med at ejendommen er nem at opdele, har god transportmaessig beliggenhed og en
central placering i bymidten begrunder alt andet lige, at der er flere anvendelsesmuligheder og dermed potentielt stgrre
interesse for denne ejendom end generelt for kontorejendomme i bymidten. Der har da ogsa fra flere sider vaeret vist

interesse for ejendommen.

Omkostninger hvis Jernbanegade 12 ikke saelges

Nuvaerende driftsudgifter til hele ejendommen er ca. 2,5 mio. kr. &rligt. Ved salg af Jernbanegade 12 (hovedbygning og
IT-bygningen) anslds det, at der arligt kan spares 1,2 mio. kr. i driftsudgifter. Beregningerne er sket ud fra forbrugstal
2017, hvor Trylleflgjten/COK-bygningen har stdet delvis tom, og hvor der nu vil komme et gget forbrug.

@konomi
Skgnnede udgifter forbundet med salg og flytning:

+ Ejendomsmaegler og landinspektgr: Der er ikke indhentet tilbud

» Etablering af Team Servicedesk og IT i RH: 6,7 mio. kr.

» Indretning af gymnastiksal og 2. sal i COK-bygning til Talentskolen: 656.000 kr.

+ Elevator til COK-bygningen: 1,85 mio. kr. ved indvendig elevatorlgsning

» Flytteomkostninger i alt: 350.000 kr.

» Adskillelse af forsyning fra hovedbygning til Trylleflgjten/COK-bygningen og IT-bygningen samt etablering af
bimaler: Der er ikke indhentet tilbud

+ Ejendomsjusteringer i R&dmandshaven og Teatergade: 500.000 kr.

« Etablering af edb-stik i R&dmandshaven 85 stk.: 550.000 kr.

» Indkgb af nye mindre skriveborde 200 stk.: 500.000 kr.

Safremt Byradet godkender, at Jernbanegade 12 szettes til salg, udarbejder administrationen en sag om salgsvilkar.

GKONOMI

Center for Koncernservice og @konomi kan oplyse at de oplyste forventede udgifter og indtaegter medfarer

fglgende gkonomiske konsekvenser:

Engangsudagifter er pa ca. 11,1 mio. kr.

Der er ikke budgetlagt med hverken udgifter eller indtaegter i budgettet for 2018 eller 2019. Salgsindtaegterne kan
finansiere udgifterne til flytning og ombygninger mv.
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