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Punkt 67: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-34-17
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 16.08.2021
Godkendt.

Sagsfremstilling

I sag 69 deltager OmradeMED.

I sag 75 deltager direktar fra Naestved Erhverv Rasmus Holst-Serensen.



Punkt 68: Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl.

00.22.00-P35-34-17
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 16.08.2021

1. Til efterretning.

2. Til efterretning.

3. Til efterretning.

4. Udvalget deltager med 5 medlemmer.

5. Kristian Skov Andersen orienterede om hans kontakt til privat akter (vikarbureau).
6. Orientering om at Integrationsrddet har inviteret Integrationsministeren til mede.

Sagsfremstilling

1. Orientering om ny aftale i Folketinget: Forste delaftale om nytankning af beskaeftigelsesindsatsen (finansiering af
”Arne pensionen"). (Aftale vedhaftet).

2. Orientering om Beskeftigelsesministerens skarpede tilsyn i 2021. Beskaftigelsesministeren udmeldte i juni maned
2021, at ingen kommuner i 2021 vil komme under det skaerpede tilsyn.

3. Opfoelgning pad BEU’s borgermade 16. juni 2021 p4 Grennegade Kaserne (opsamling ligger under egvrigt materiale).

4. JobCAMP 2021 (program vedheftet).

Bilag
Forelabigt program JobCAMP 2021

aftaletekst foerste-delaftale-om-nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen.pdf



Punkt 69: Dreftelse af budget 2022 med OmradeMED-udvalg

81.38.00-P35-7-21
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (drefter), 16.08.2021

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget afholder dialogmede med det respektive OmrddeMED-udvalg pa politikomradet
i forbindelse med behandlingen af kommende ars budget. OmradeMED-udvalg for Center for Arbejdsmarked er inviteret
til modet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget drefter aktuelle emner og budget 2022 med medlemmerne af OmradeMED-
udvalget.

Beslutning
Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 16.08.2021

Droftet.

Sagsfremstilling

Udvalgsformanden indleder medet med et kort opleeg om budgetprocessen for budget 2022 og temaer for medet.

Derefter er der et kort input fra medarbejdersiden pa arbejdsmarkedsomradet, hvorefter der lagges op til en dreftelse i
plenum pé baggrund af falgende to temaer:

¢ Udmentning af Beskaftigelsesplanen
¢ Det gode og involverende samarbejde med borgeren

Fra OmradeMED-udvalget deltager:
Heidi Lynge Holst Berg

June Ladegaard Levskjold

Louise Schmidt Pierri

M’Barka Daoudi

Anne Sofie Bronnum

Ann Kristin Sneberg

Brith Purup

Rebecca Helqvist

Jannik Rauer

Flemming Larsen



Okonomi

Administrationen har ingen bemerkninger.

Bilag
Budgetstrategi 2020 - 2023
Budgetforlig 2021 og 2022

Udviklingen i Neastved i forhold til hele landet



Punkt 70: Orientering om méanedlig budgetopfelgning

00.30.14-S00-3-21
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 16.08.2021

I budgetforliget for 2021 og 2022 indgér det, at der pa Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalgets omrade skal vaere et
seerligt fokus pa egkonomistyringen i 2021. Det skyldes, at budgetforudsatningerne er mere usikre end normalt som folge
af Coronakrisen. Dette udmentes via mal i centeraftalen for Center for Arbejdsmarked, hvor det fremgér, at udvalget far
fremlagt en budgetopfolgning pa hvert mede i 2021. Opfolgningen er enten i form af en af arets tre store budgetkontroller
eller en kort status pé de gvrige mader. Den korte status har det forste halvar af 2021 indgéet som en del af den faste sag
"Status pa Beskeftigelsesindsatsen som falge af Covid-19". Denne sag er nu ophert og i den resterende del af aret, vil
budgetopfalgningen derfor blive fremlagt serskilt. Herudover vil arets sidste store budgetkontrol pr. 1. september blive
behandlet pa udvalgets made den 26. oktober 2021.

I denne sag fremlegges en kort ekonomisk status pr. 1. juli 2021. I forhold til budgetkontrollen pr. 1. maj er skennet
samlet set forbedret med 10,7 mio. kr.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at budgetopfelgningen pr. 1. juli tages til efterretning.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 16.08.2021

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Ved budgetopfelgningen pr. 1. juli forventes et samlet arsforbrug pa arbejdsmarkedsomradet pa 1.445,5 mio. kr., hvilket
er et overskud pé 18 mio. kr. i forhold til det nuvaerende korrigerede budget. Det er en forbedring af det forventede
arsresultat med 10,7 mio. kr. i forhold til skennet i budgetkontrollen pr. 1. maj, der blev behandlet pa Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalgets mede den 15. juni 2021. Skennet er for hele udvalgets omrade samlet - det vil sige bade
fagomréade, virksomheder og Den kommunale ungeindsats (KUI).

En del af forbedringen skyldes KUI. Den arlige afregning fra staten af det kommunale bidrag til FGU er foretaget medio
2021 og er 3,3 mio. kr. under det budgetterede niveau. Det er i vid udstrekning Coronarelateret pd grund af den effekt
nedlukningerne har haft pa elevtallet i 2020. Resten skyldes forventede nettoforbedringer pa ydelsesomraderne og
aktiveringsomradet.

Det storste underskud forventes fortsat pa sygedagpengeomradet med 13,2 mio. kr. til et samlet forbrug pa i alt 143,6 mio.
kr. Omradet har vaeret praeget af store forandringer gennem Coronakrisen, da flere malgrupper har kunnet fa
sygedagpenge tidligere, hvis det har veret relateret til Corona. Herudover har den generelle sygedagpengeperiode varet
forleenget flere gange. Omradet oplever desuden en tilgang af sager, som er relateret til pavirkninger fra krisen. Den
stigende tendens pa sygedagpengeomradet er et generelt billede i hele landet. De serlige regler, der blev indfert pa
sygedagpengeomradet under Coronakrisen er under afvikling. Der forventes dog stadig en effekt pad omradet, som folge af
eftervirkninger fra krisen et stykke tid endnu. Herudover kan den nuvarende hgje beskaeftigelse pa arbejdsmarkedet
forventes ogsé at medfere flere sygemeldinger. Dette uddybes narmere i budgetsagen for 2022-25.



Andret udvikling pa arbejdsmarkedet

Det forbedrede skeon skal ses i lyset af, at der de seneste maneder er sket en markant forbedring i ledighed og
beskaftigelse. Dette gaelder bade pa landsplan og i Nastved Kommune. I forbindelse med Coronakrisen har der vaeret en
vaesentlig negativ pavirkning af arbejdsmarkedet, seerligt i forbindelse med den forste nedlukning i foraret 2020. 12021
startede aret med en leengerevarende nedlukning, mens der henover aret er sket en gradvis forbedring. Seerligt de seneste
maneder ses en vasentlig endring. Eftersporgslen efter medarbejdere er stigende og der er tendenser til mangel pa
arbejdskraft i flere brancher i hele landet. Administrationen vurderer, at dette billede vil fortsatte resten af aret og har
derfor sat yderligere fokus pa:

o Kompetenceudvikling af de ufagleerte ledige

o Aktivering i virksomhederne, som igen er blevet muligt

¢ Intern omrokering af personaleressourcer i forhold til de ydelsesomrader, hvor der er behov for en yderligere
indsats (f.eks. sygedagpenge, unge).

Det er derfor en veasentlig eendring i forhold til situationen under Coronakrisen og det vil igen betyde nye forudsatninger
for gkonomien pé arbejdsmarkedsomradet - nu i form af feerre forventede udgifter. Det skal i denne sammenhang
bemarkes, at arets resultat godt kan forbedres yderligere som felge af udviklingen de kommende maneder.

Udvikling i ledigheden i perioden 1. juni 2020 - 1. juni 2021

Antal Antal Udvikling Ledighedsprocent Ledighedsprocent
fuldtidsledige fuldtidsledige 1iprocent 1. juni 2020 1. juni 2021
1.juni 2020 1. juni 2021

Landet  143.032 100.982 -29,4% 5% 3,5%

Neastved 1.972 1.284 -34,9% 5% 3.2%

Midtvejsregulering af budgettet pa arbejdsmarkedsomradet

I forbindelse med sommerens gkonomiaftale mellem regeringen og KL, er der aftalt en negativ midtvejsregulering af
overforselsudgifterne i 2021. Det vil sige, at kommunerne skal betale nogen af de indtegter, de tidligere har féet til
finansiering tilbage.

Den aftalte regulering skyldes et forbedret skon af udgiftsniveauet i 2021 i forhold til det forventede ved ekonomiaftalen
sidste ar. Det skal i denne forbindelse bemerkes, at sidste ars skonomiaftale blev indgéet kort efter den forste nedlukning
af samfundet. Der var pa dette tidspunkt en mere negativ forventning til pavirkningen af arbejdsmarkedet og
overforselsudgifterne som folge af Corona, end der i praksis blev. Pé4 denne baggrund blev kommunerne overfinansieret i
forhold til de reelle, samlede udgifter.

Ved midtvejsreguleringen af overferselsudgifterne i 2021 traekkes en del af finansieringen tilbage til staten. I reguleringen
indgar bade ydelsesomrider, hvor kommunen far flere og feerre penge. Serligt pé sygedagpengeomradet modtager
kommunen ekstra finansiering til dekning af det forventede merforbrug. Det skyldes, at der har veret en del lobende
forlaengelser og lovaendringer pa omradet under Coronakrisen, som kommunerne endnu ikke har faet finansieret. Ellers
skyldes @ndringen i midtvejsvurderingen primeert forbedringer pa dagpenge til forsikrede ledige, kontant- og
uddannelseshjalp, jobafklaringsforleb og aktivering. Der forventes ligeledes overskud pa de pagaeldende omrader i
Nestved Kommune i forhold til nuvaerende budget.

Den samlede midtvejsregulering er pa netto -34 mio. kr.



Arbejdsmarkedsomradets budget vil som felge af midtvejsreguleringen blive indstillet reduceret i 2021. En andel af
reguleringen er afsat i en reservepulje pd 15 mio. kr. under @konomiudvalget. Reguleringen fremlegges i serskilt sag til
konomiudvalget med konsekvenser af drets lov- og cirkulereprogram. Det skal bemerkes, at budgeteendringerne derfor
endnu ikke indgar i den nuvarende budgetopfelgnings korrigerede budget, men at der kan forventes en @ndring i
budgettet efterfolgende.

Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemarkninger.

Bilag

Budgetopfelgning BEU pr. 1. juli 2021



Punkt 71: Beslutning om budget 2022-2025 - arbejdsmarkedsomradet

00.30.10-S00-1-21
Resume

Politisk behandling
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (anbefaler), 16.08.2021

Jkonomiudvalget (godkender), 23.08.2021

Administrationen har udarbejdet et nyt budgetforslag pa arbejdsmarkedsomréadet for 2022-2025. Budgetforslaget betyder,
at basisbudgettet fra sidste ars budgetleegning reduceres med -30,9 mio. kr. i 2022, -33,2 mio. kr. 1 2023, -16,2 mio. kr. i
2024 og -3 mio. kr. 1 2025. Reduktionen skyldes @ndring i den forventede udvikling pé arbejdsmarkedet i forhold til
sidste ar, hvor Coronakrisen pévirkede ledigheden vaesentligt. Tendensen gar pa nuvarende tidspunkt markant den
modsatte vej med hej beskaftigelse og stigende mangel pa arbejdskraft. Forudsetningerne for budgetlaegningen er derfor
anderledes i ar.

I budgetforslaget er det administrationens forventning, at overferselsudgifterne i 2022 vil blive mindre end forudsat i det
skon, der indgik i skonomiaftalen mellem regeringen og KL i juni. Det kan betyde, at der - i lighed med i &r - bliver aftalt
en negativ midtvejsregulering af finansieringen naste ar og at der dermed skal tilbagefores midler til staten senere. Det
anbefales derfor, at der afsattes en budgetreserve pa 20 mio. kr. under @konomiudvalget til en eventuel
midtvejsregulering 1 2022. Alternativt kan hele eller dele af budgetreserven tilfores arbejdsmarkedsomréadet i 2022, hvis
udviklingen bliver anderledes end det forventes pa nuverende tidspunkt. Der er fortsat starre usikkerhed i
budgetlaegningen pé arbejdsmarkedsomradet end normalt. Det skyldes bade store konjunkturudsving indenfor en kort
periode og en mulig, endnu ukendt, pavirkning i forhold til Corona fremover.

Udvalget skal beslutte, om budgetforslaget kan godkendes og oversendes til den videre budgetbehandling.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at
1. den foreslédede nye budgetramme pé 1.460,8 mio. kr. i 2022 og afledte @ndringer i overslagsdrene 2023-25
godkendes for arbejdsmarkedsomradet og indgér i den videre budgetbehandling.

2. der herudover afsettes en budgetpulje pa 20 mio. kr. under @konomiudvalget, som forelabig reserveres til eventuel
negativ midtvejsregulering af den statslige finansiering i 2022.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 16.08.2021
Ad. 1: Anbefales.

Ad. 2: Anbefales.
Sagsfremstilling

Budgetproces for 2022-25

Der blev sidste ar indgéet et todrigt budgetforlig for 2021 og 2022, hvilket overordnet set har medfert en reduceret
budgetproces i ar.



Der er dog stadig omrader, hvor der er brug for at foretage tilretninger af budgettet for 2022 indenfor budgetforligets
rammer. Det geelder eksempelvis pé arbejdsmarkedsomradet, hvor der skal besluttes en ny budgetramme i lighed med
tidligere ér. Det skyldes, at omradet er meget konjunkturfelsomt og at der jeevnligt er eksempelvis reformer og
lovaendringer med betydning for udgiftsniveauet. Herudover modtager kommunen serskilt finansiering fra staten til
overforselsudgifterne. Denne finansiering reguleres pa baggrund af de nyeste landssken for udviklingen. Der skal derfor
lebende tilstreebes en balance i budgetteringen af arbejdsmarkedsomréadets udgifter og finansieringen pa indtaegtssiden.

Budgetlegningen pa arbejdsmarkedsomradet har dog, som folge af det toarige budgetforlig, haft et mere teknisk forleb i
ar. Administrationen har nu udarbejdet et oplaeg til ny budgetramme for 2022-25 baseret pa de nyeste sken for
udgiftsniveauet. Skennet foretages med baggrund i blandt andet forventet landsudvikling, lovendringer og lokale forhold
og indsatser. Der er i processen sidelobende arbejdet med to budgetfremskrivninger. En der er baseret pa
administrationens egen vurdering af udviklingen i priser og meengder pé ydelsesomrdderne i Neestved Kommune og én
der er baseret pé landssken for overfarselsudgifterne. De to metoder sammenholdes for at vurdere om der er udsving i det
samlede budgetniveau. Samtidig skabes der et samlet overblik mellem arbejdsmarkedsomradets budgetleegning og
@ndringer i finansieringen til omradet fra staten.

Store udsving i skonomien pé arbejdsmarkedsomradet

Der har veret store @ndringer i arbejdsmarkedsomradets ekonomi de sidste par ar. I forbindelse med budgetleegningen for
2020 blev der ivaerksat en besparelses- og investeringsplan i Neestved Kommune pa omridet. Den indeholdt en samlet
nettobesparelse pa 25 mio. kr. (-28 mio. kr. p4 Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget og +3 mio. kr. pa
Okonomiudvalget). Planen medforte primaert reduktioner i budgetterne til aktiverings- og revalideringsomradet.
Herudover blev der investeret i flere personaleressourcer pa blandt andet sygedagpenge- og sanktionsomrédet med en
forudsatning om besparelser pa ydelserne.

Besparelses- og investeringsplanen blev ivaerksat i en periode med hegjkonjunktur og rekordhgj beskeeftigelse. Kort efter, i
foraret 2020, vendte billedet som falge af Coronakrisen. Krisen medferte pé kort tid markant &ndrede konjunkturer,
stigende ledighed og flere sygedagpengemodtagere. Arbejdsmarkedsomridets gkonomi har det meste af 2020 og starten
af 2021 veeret vaesentligt pavirket af krisen. I 2020 var der i Neestved Kommune anslaet 70 mio. kr. i merudgifter pa
arbejdsmarkedsomradet som folge af Coronakrisen. Kommunerne har ligeledes modtaget veesentligt hgjere indtegter fra
staten til at finansiere de sgede overforselsudgifter.

Finansministeriet har i maj 2021 offentliggjort den seneste akonomiske redegerelse. Heri indgér de nuvaerende forventede
fremtidsudsigter for den gkonomiske udvikling i landet. Ifolge redegerelsen er der nu igen sterk fremgang i dansk
gkonomi og bedring i ledigheden. Der forudsiges markant gget veekst frem mod slutningen af 2021 og videre ind i 2022,
hvilket ogsé forventes at fa yderligere positiv betydning for ledigheden og beskaftigelsen. Der er derfor en forventning
om opsving og sterre konjunkturmaessige andringer igen. P4 nuvarende tidspunkt er der som folge af udviklingen en
stigende mangel pé arbejdskraft i flere brancher.

De sidste par ar har der dermed veret storre og mere uforudsigelige udsving i arbejdsmarkedsomradets gkonomi end
normalt. Det er vaesentligt at vaere opmarksom pa, at det ogsa giver mere usikre budgetforudsatninger.

Nyt budgetforslag for 2022-25
Administrationens anbefalede grundramme for 2022-25 ser ud pé folgende méade:

Budgetforslag 2022-25 Budget Budget Budget Budget
(1.000 kr.) 2022 2023 2024 2025
Basisbudget (fra budget 1.491.662 1.500.674 1.508.865 1.508.865
2021)

Budgetkorrektioner -30.901 -33.197 -16.197 -2.992
Ny grundramme 1.460.761 1.467.477 1.492.668 1.505.873

I budgetforslaget er det administrationens forventning, at overferselsudgifterne i 2022 vil blive mindre end forudsat i det
skon, der indgik i skonomiaftalen mellem regeringen og KL i juni. Der er i budgetlegningen indlagt forudsetninger om
forventet antal helarspersoner pa de forskellige forsergelsesydelser. Dette er baseret pa nuverende niveau og forventet



videre udvikling i 2022. Vurderingen indikerer samlet set en bedre udvikling end der er indlagt i skennet fra
okonomiaftalen. Det skal ses i lyset af, at der efter Coronakrisen er sket en markant @ndret udvikling pa arbejdsmarkedet
med hgj beskeftigelse og faldende ledighed. Det er administrationens vurdering, at der i skennet i ekonomiaftalen ikke er
indlagt den fulde effekt af udviklingen pa arbejdsmarkedet, som det ser ud pa nuvaerende tidspunkt. Udviklingen gér med
andre ord steerkere i positiv retning.

Det er pa denne baggrund administrationens opleg, at der budgetlaegges under gkonomiaftalens niveau for
overferselsudgifterne pé arbejdsmarkedsomradet 1 2022-25.

Anbefalet reservepulje under @konomiudvalget til restfinansiering

Nér der pa nuvarende tidspunkt skennes lavere overferselsudgifter i Naestved Kommune end forudsat i skonomiaftalen,
er det samtidig forventningen, at der modtages mere finansiering fra staten til arbejdsmarkedsomradet, end der bliver brug
for i 2022.

Det kan betyde, at der - i lighed med i ar - bliver aftalt en negativ midtvejsregulering af finansieringen naeste ar og at der
dermed skal tilbagefores midler til staten senere. Det anbefales derfor, at der afszettes en budgetreserve pa 20 mio. kr.
under @konomiudvalget til en eventuel midtvejsregulering i 2022. Ved budgetlegningen sidste ar blev der ligeledes afsat
en budgetreserve pa 15 mio. kr. under @konomiudvalget til en eventuel midtvejsregulering i ar. Det skyldtes ogsa, at
administrationen pd davarende tidspunkt vurderede, at der var en overfinansiering i ekonomiaftalen i forhold til forventet
forbrug pa arbejdsmarkedsomradet. Det viste sig at holde stik, da der er aftalt en midtvejsregulering pa netto -34 mio. kr. 1
2021, som puljen i serskilt sag vil blive indstillet brugt til en andel af. Belabet blev ligeledes afsat i overslagsarene, men
nulstilles nu teknisk i balancen. Den foreslaede pulje pa 20 mio. kr. ved denne budgetlaegning svarer derfor til, at den
tidligere pulje ”genoprettes” og forhgjes med 5 mio. kr.

Det anbefalede beleb pa 20 mio. kr. har baggrund i udgiftsniveauet for 2022 i gkonomiaftalen i &r ssmmenholdt med
forventningen i aftalen sidste ar. Forskellen er ca. -26 mio. kr. for Neestved Kommune — det vil sige, det er dette belab
finansieringen bliver reduceret med nu. Men i kommunens samlede budgetopleeg for 2022 reduceres med -46 mio. kr. (-31
mio. kr. ifelge skemaet ovenfor -15 mio. kr. fra reservepuljen, der blev oprettet sidste ar). Differencen mellem de to belgb
er 20 mio. kr.

Alternativt kan hele eller dele af budgettet i puljen tilfores arbejdsmarkedsomradet i 2022, hvis udviklingen bliver
anderledes end det forventes pa nuverende tidspunkt. Der skal understreges, at der fortsat er sterre usikkerhed i
budgetlaegningen pé arbejdsmarkedsomradet end normalt. Det skyldes bade de store konjunkturudsving indenfor en kort
periode og en mulig, endnu ukendt, pavirkning i forhold til Corona fremover.

Delaftale om besparelser pa beskeftigelsesomradet til finansiering af "Arnepensionen"

For at finansiere aftalen om ret til tidlig pension ("Arnepensionen") har partierne bag aftalen besluttet, at der pa landsplan
skal findes 300 mio. kr. 1 2022, 750 mio. kr. 1 2023 og 1,1 mia. kr. pa beskeftigelsesomradet fra 2024 og frem.

I Neestved Kommune svarer det til ca. 4,3 mio. kr. 1 2022, 10,7 mio. kr. 1 2023 og 15,6 mio. kr. 1 2024.

Der er i juni 2021 indgéet en delaftale, der udmenter noget af besparelsen. I delaftalen indgér en besparelse pa
ungeomradet pa netto 363 mio. kr. 1 2022 og 390 mio. kr. varigt. Det svarer til ca. 5 mio. kr. i Neestved Kommune.

Delaftalen om besparelserne er indgéet efter ekonomiaftalen for 2022 og dermed ogsa efter skennet for
overforselsudgifterne blev aftalt. Dermed vil @ndringerne forst blive indarbejdet i forhold til kommunens finansiering
senere.

Det skal derfor bemarkes, at besparelsen fra delaftalen ikke er indarbejdet i det fremlagte budgetoplag, da der skal tages
stilling til udmentningen i Naestved Kommune.



Den indlagte forventning om besparelse pa ungeindsatsen svarer pé landsplan til omkring 30 procent af driftsudgifterne
for denne mélgruppe. Omradet er finansieret via budgetgarantien. Ifelge KLs budgetvejledning for 2022 fremgar det, at
det stadig er op til den enkelte kommune at beslutte, om og hvor meget der kan spares pa indsatsen til de unge. Der
fremlagges senere en serskilt politisk sag om dette.

Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemaerkninger.

Bilag
Bilag 1: Tekniske budgetteringsforudsatninger pa arbejdsmarkedsomradet 2022-2025

Bilag 2: Forudsatninger for antalsfastseattelse pa forsergelsesydelser i Nestved Kommune 2022



Punkt 72: Godkendelse af afrapportering om udvikling i beskzeftigelsesplan
2021

15.20.00-P05-1-17
Resume

Politisk behandling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget (godkender), 16.08.2021

Denne sag omhandler afrapportering for udviklingen p& mélene i beskaftigelsesplanen for 2021 jf. udvalgsbeslutning pr.
1 april 2019 (sag 27).

I forhold til mélene i beskaeftigelsesplanen viser opfelgningen, at to af de fire delmal er naet. Og at det overordnede mal i
Beskaftigelsesplan 2021 - om en bedre udvikling i Naestved end i klyngen, ligeledes er naet. Neaestved har tillige en bedre
udvikling end klyngen for alle ydelsesgrupper samlet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget godkender at der ikke igangsattes yderligere tiltag for at nd malene i
beskeftigelsesplanen 2021.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 16.08.2021

Godkendt.

Sagsfremstilling
Status pa malene i Beskaftigelsesplan 2021

COVID-19 har - og har haft - markant betydning for den samlede udvikling pa beskaftigelsesomradet. Dette galder bade
for den generelle udvikling, og for muligheden for at opfylde de mal, som indgér i Beskeeftigelsesplan 2021.
Afrapporteringen indeholder opdaterede tal for perioden januar til maj 2021, for uddannelseshjalp og revalidering dog til
og med juni 2021.

Det overordnede médli  Malet Udviklingen viser, at Naestved er bedre end klyngen
Beskaftigelsesplan er pa fem af de ni malte ydelsesgrupper. Det er

2021 er en lavere opfyldt. ydelsesgrupperne, a-dagpenge, selvforsergelses- og
udvikling end klyngen hjemrejseydelse, sygedagpenge, ressourceforlgb samt
1 mindst halvdelen af ledighedsydelse, der har en bedre udvikling end
ydelsesgrupperne klyngen. Mens kontanthjelp, uddannelseshjalp,

revalidering og jobafklaring har en darligere
udvikling end klyngen. For revalidering ses der i
2021 et markant fald for Neaestved. Faldet er dog
fortsat ikke stort nok til at udjevne stigningen fra
2018 og 2019, og mens de gvrige kommuner i
klyngen har haft fald pé ca. 58% pé revalidering fra
2017 til 2021, har Naestved haft en stigning pa ca.
17%. Det skal bemerkes, at det for Naestved er en
politisk prioritering at anvende revalidering, hvorfor
det er naturligt at Neestved ligger hgjere end klyngen.
Samlet for ydelsesgrupperne har klyngen haft en



stigning pé 2,64% fra 2017 til 2021, mens Nestved
har haft en stigning pa 1,98% fra 2017 til 2021.

1. Delmal Malet Malet pd 2.000 er ikke opfyldt for 2021 for de forste
er fem mdr. som gennemsnit (2.016), men malet er ndet
Antallet af ledige delvist  ibade april (1.837) og maj méned (1.630).
jobparate 1 2021 ikke opfyldt. Administrationen forventer derfor, at mélet for hele
ma overstige niveauet 2021 nas.
fra 2020 (1.977),
hvorfor mélet er sat til
2.000 for 2021
2. Delmal Malet Med et gennemsnit pa 34% er mélet om, at andelen
erikke  af virksomhedsrettede tilbud skal udgere i
Den opfyldt. gennemsnit 45% af den samlede aktivering, ikke
virksomhedsrettede opfyldt. Malet forventes ikke opfyldt i indevarende
aktivering i ar, da nedlukningerne af beskeftigelsesindsatsen i
gennemsnit skal 2020 og frem til medio april 2021, grundet COVID-
udgere mindst 45% af 19, har haft stor indflydelse pa mulighederne for at
den samlede aktivering gennemfore virksomhedsrettet aktivering, hvilket
fremgér relativt tydeligt af opgerelse over den
virksomhedsrettede aktivering méned for méned
(bilaget "beskeftigelsesplan - mélopfelgning maj
2021")
3. Delmaél Malet Malet er opfyldt for 2021 som helhed, idet
er gennemsnittet til og med juni er 259
Reduktion i antallet af  opfyldt. uddannelsesparate unge. Det forventes, at antallet af
uddannelsesparate unge uddannelsesparate falder yderligere i juli og
unge til maksimalt 270 august 2021 grundet studiestart
12021
4. Delmal Malet Beskaftigelsesplanens resultatmal, pa 115
er fuldtidspersoner, er néet, bade for aret som helhed
Frem mod 2022 skal opfyldt. (110 personer) og for juni maned (93 personer)
arbejdes mod at det
samlede antal
fuldtidspersoner pa

revalidering er 90
personer. Méltallet for
2021 er 115 personer.

Med baggrund i ovenstaende status vurderes der ikke behov for yderligere tiltag for malopnéelse. Hvis der er politisk
enske om det, kan der alternativt legges yderligere fokus pa malopfyldelsen af 2. delmél, der omhandler den
virksomhedsrettede aktivering i lyset af genabning af samfundet efter nedlukning under pandemien.

Okonomi

Administrationen har ingen bemerkninger.

Bilag

Beskaftigelsesplan - Malopfelgning Maj 2021



Punkt 73: Godkendelse af puljemidler fra Styrelsen for International
Rekruttering og Integration

15.00.00-P20-3-21
Resume

Politisk behandling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget (godkender), 16.08.2021

Ifelge Neestved Kommunes kasse- og regnskabsregulativ skal Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkende tilsagn
om tilskud til projekter, sdfremt det eksterne tilskud er hgjere end kr. 50.000.

Den 19. maj blev udvalget orienteret via mail, at Neestved Kommunes Sprogskole havde ansggt Styrelsen for International

Rekruttering og Integrations (SIRI) pulje til "Efteruddannelse af medarbejdere ved danskuddannelserne”. Begge
ansggninger til puljen pa henholdsvis kr. 26.124, - og kr. 254.552, - er imedekommet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender de modtagne tilskud.

Beslutning
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 16.08.2021

Godkendt.

Sagsfremstilling

Udvalget blev i sag 57 (17. august 2020) blandt andet orienteret om, at der bag hjemtagelse af Sprogskole var et enske om
at gare sprogundervisningen mere arbejdsmarkedsrettet.

Administrationen oplyser, at der er givet tilsagn om 280.676 kr. til Sprogskolen.
De to bevillinger til efteruddannelse pa Sprogskolen skal fortrinsvis bruges til gennemforelse af en padagogisk dag, hvor

medarbejderne bliver opkvalificeret i at kunne gennemfore mere arbejdsmarkedsrettet sprogundervisning og til udvikling
af videobaseret undervisningsmateriale med samme formal.

I bilaget vedheftes mail om orientering af udvalg, ansegninger, budget og tilsagnsbreve.

Okonomi

Administrationen oplyser, at retningslinjer for tilskudsfinansierede projekter i Neestved Kommune fremgér af kasse- og
regnskabsregulativets bilag 6.5. Tilskudsfinansierede projekter er kendetegnet ved en begranset leengde og at et
gennemfort forleb ikke er baseret pa overskud. I labet af projektperioden vil uafregnet over- eller underskud blive
overfort til naeste regnskabsar. Ved afslutningen skal der udarbejdes projektregnskab og evrig dokumentation i
overensstemmelse med tilskudsyders krav. Eventuelt overskud tilbagebetales til tilskudsyder og underskud skal deekkes af
driftsbudgettet.

Bilag
Mail om puljeansegning.

Bilag_2 Ansggning Pulje Del 1



Bilag_3 SIRI tilsagn efteruddannelse Del 1
Bilag 4 Ansegning Pulje Del 2
Bilag_5 Budget Pulje Del 2

Bilag 6 SIRI tilsagn efteruddannelse Del 2



Punkt 74: Orientering om flygtningekvoten 2022

85.08.05-A26-1-16
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 16.08.2021

Udlendinge- og Integrationsministeriet har fremsendt nye tal for antal af flygtninge, der skal fordeles blandt kommunerne
12022 til udvalgets orientering.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 16.08.2021

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Cirka 500 flygtninge vil naeste ér blive visiteret til kommunerne lyder forventningen fra Udlendingestyrelsen.
Udlendingestyrelsen vurderer hvert ar det forventede antal flygtninge, der vil blive meddelt opholdstilladelse, og som
skal boligplaceres i kommunerne i det efterfolgende &r. Det forventede landstal for 2022 er pa 500 flygtninge. Tallet var
sidste ar 600.

Landstallet giver kommunerne et bud pé integrationsopgavens forventede omfang i det kommende &r. Tallet fastsattes pa
baggrund af et skeon over antallet af asylansegere og udviklingen i sagsbehandlingen herunder anerkendelsesprocenten.

Kommunerne modtog knap 10.600 nye flygtninge i 2015, knap 7.200 i 2016, knap 2.1001 2017, ca. 840 i 2018, ca. 730 i
2019 og ca. 6001 2020. 12021 forventes landstallet fortsat at vaere ca. 600, mens landstallet for 2022 altsa nu vurderes til
at blive ca. 500.

Udlendingestyrelsen har meddelt, at regionskvoten for kommunerne i region Sjeelland i 2021 er fastsat til 111.
Fordelingen af kommunekvoter 2021 blev pa den baggrund dreftet pd mede i KKR Sjeelland den 16. juni 2020. KKR
Sjeelland tiltradte en fordeling mellem de 17 kommuner i KKR Sjelland svarende til de beregnede kommunekvoter efter
den matematiske model. Dvs. den model, som Udlendingestyrelsen bruger til fordeling af flygtninge — med mindre
kommunerne selv bliver enige om andet. DF's medlemmer kunne ikke tiltraede indstillingen.

Den beregnede kommunekvote for 2022 for Naestved Kommune er pé tre.

Okonomi

Administrationen oplyser, at flygtningekvoten indgar som en forudsatning i beregningen af oplag til budget 2022 pa
integrationsomradet.

Bilag



referat-for-kkr-sjaelland-den-8-juni-2021

Landstallet for 2022



Punkt 75: Orientering om tveerkommunalt samarbejde i forbindelse med
Femern Balt forbindelsen

15.00.00-A00-7-21
Resume

Politisk behandling
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 16.08.2021

Udvalget besluttede pa sit mede den 15. juni, at der pa et kommende udvalgsmede skulle orienteres om det
tverkommunale samarbejde om rekruttering af arbejdskraft og rekruttering af virksomheder til opgaverne pa Femern Beelt
byggeriet, som kan komme béade borgere og virksomheder i Naestved Kommune til gavn.

P& madet vil direkteren fra Naestved Erhverv give en vurdering af potentialerne i Femern Balt forbindelsen for Neestved.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 16.08.2021
Jette Leth Buhl var fravaerende.

Til efterretning. Oplaeg vedheaftes referat.

Sagsfremstilling

Byggeriet pa Femern Belt star forst nu overfor at blive realiseret. Forventningen er, at efterspergslen pa arbejdskraft for
alvor begynder at stige fra 2023. En af de vasentligste usikkerhedsfaktorer er, hvordan de involverede konsortier og deres
underleveranderer velger at rekruttere arbejdskraft til opgaven. Det er forventningen at konsortierne (sammenslutning af
to eller flere erhvervsvirksomheder) i hgj grad selv medbringer specialiseret og erfaren arbejdskraft, hvilket betyder, at der
vil veere et betydeligt element af udenlandsk arbejdskraft pa Femern-projektet.

Usikkerhedsfaktorerne vedrarende behovet for arbejdskraft styrker nedvendigheden af et koordineret samarbejde
regionalt og pa tvers af landet. Det tager Naestved Kommune naturligvis del i og ansvar for.

Rekrutteringssamarbejde mellem Femern Agency og CAM

I Center for Arbejdsmarked (CAM) samarbejdes der med Femern Agency, som er en del af det beredskab hvor det
tvaergdende samarbejde er forankret, og hvor indsatserne lebende overvages. CAM bidrager med rekruttering af ledige
borgere til aktuelle jobs og synliggerelse af Femern Agencys job- og uddannelsesmuligheder.

Femern Agency er ogsé repreesenteret pa den arlige jobmesse i Naestved Kommune med en stand, hvor jobsegende kan
soge jobs og fa indsigt i uddannelsesmulighederne.

Vejledning af lokale virksomheder

Nestved Erhverv har et opdateret overblik over de forskellige offentlige og private tilbud, databaser, netvaerk og projekter
rettet imod virksomhedernes muligheder for at tage del i anlegsfasen. Tilbuddene retter sig mod at byde sig til som
underleverander og i forhold til underentrepriser, kompetenceudvikling af ledelse og medarbejdere, tilstedeverelse i
leveranderdatabaser, netveerk mv. Med det udgangspunkt er Neestved Erhverv lebende i dialog med relevante lokale
virksomheder om deres muligheder i forhold til Femern Bzelt projektet. Sarligt to lokale virksomheder: Hollbell A/S og
Frede Andersen & Sen A/S har varet dygtige til at f& opgaver pa byggepladsen her i de tidlige faser af byggeriet.



Arbejdskraftmanglen i bygge- og anlegsbranchen vil stige

Rekrutteringssituationen i forbindelse med Femern Balt kan ikke betragtes isoleret, men skal ses i teet forbindelse med
den avrige byggeaktivitet pd Sjelland. Femern Bzlt byggeriet vil forventeligt tiltreekke en del arbejdskraft og dermed
betyde mange jobskift fra de gvrige bygge- og anlaegsvirksomheder i landet — ogsa i Naestved. Det er administrationens
vurdering, at der derfor er en reel risiko for at bygge- og anlaegsvirksomheder i Neastved vil blive ramt at ggede
rekrutteringsudfordringer.

Et vigtigt redskab til at folge den aktuelle arbejdsmarkedssituation i Nastved er den arlige temperaturmaling om
virksomhedernes rekrutteringsbehov igangsat af Naestved Erhverv, CAM og CPU.

Indsatser for at sikre kvalificeret arbejdskraft til lokale virksomheder i Naestved

I CAM er der stort fokus pa uddannelsesloft og opkvalificering af vores ledige borgere, rettet mod brancher og omrader
med arbejdskraftmangel. Dette understottes blandt andet ogsa af uddannelsesambassadererne i RAR Sjzelland (Det
Regionale Arbejdsmarkedsrad pa Sjelland), hvoraf den ene uddannelsesambassader er lokalt forankret i CAM. Derudover
har CAM oget fokus pé voksenlerlinge, blandt andet gennem kampagner malrettet virksomheder som har udfordringer
med at rekruttere fagleert arbejdskraft.

For at sikre at Femern Belt ikke skaber forskydninger af arbejdskraftbehovet pé sigt, bliver en monitorering af den
aktuelle arbejdsmarkedssituation i Neestved, et vigtigt redskab. Den arlige temperaturméling af virksomhedernes
rekrutteringsbehov, igangsat af Neestved Erhverv, CAM og CPU er et eksempel pa den monitorering af bevagelser i det
lokale arbejdskraftbehov. Den kan danne baggrund for lebende igangsettelse af yderligere malrettede initiativer og
projekter i CAM.

Okonomi

Administrationen har ingen bemerkninger.

Bilag

Erhvervstilbud ifm. Femern-projektet 2021.pptx



Punkt 76: Underskriftsark

00.22.00-P35-34-17
Bilag

Underskriftark BEU 16.08.2021
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