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Punkt 37: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-34-17
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 11.06.2019
Marianne Olsen, Aligo Francis og Jette Leth Buhl var fraverende.

Godkendt.



Punkt 38: Godkendelse af forslag til optimering af beskaeftigelsesindsatsen

15.00.00-A00-5-19
Resume

Politisk behandling
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (anbefaler), 11.06.2019

@Jkonomiudvalget (godkender), 19.06.2019

Okonomiudvalget har den 18. februar 2019 anmodet Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget om at udarbejde forslag til
reduktioner og effektiviseringer pa udvalgets omrade med henblik pa behandling i @konomiudvalget inden sommerferien.

Administrationen har med hjelp fra ekstern konsulentvirksomhed udarbejdet en rapport, der dels analyserer

udgiftsudviklingen pé arbejdsmarkedsomradet, dels indeholder konkrete forslag til reduktioner og effektiviseringer.
Forslagene er endeligt vurderet neermere af administrationen, og p& den baggrund forlaegges de til politisk behandling.

Partner Niels Kristoffersen fra Mploy deltager i medet i Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget samt pd Byradets
budgetseminar til august.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at gkonomiudvalget godkender forslag til reduktioner og besparelser:

1. Forslag 1, i ssmmenhaeng med forslag 3. Det vil sige, at aktiveringsgraden nedsattes, og at der samtidigt sker
reduktion i vejledning og opkvalificering. Hermed en agning af den virksomhedsrettede indsats. Forventet
besparelsespotentiale samlet pa 7,5 mio. kr.

2. At revalideringsindsatsen i forslag 2 tilneermes landsgennemsnittet. Forventet besparelse 1 mio. kr.

3. At uddannelsespuljerne i forslag 4 udnyttes fuldt ud. Forventet besparelse 1.8 mio. kr.

4. At der sker investering, jeevnfer forslag 7, pa sanktionsomradet med 1 mio. kr. for at sikre det fulde
besparelsespotentiale pa 2,7 mio. kr.

5. At der sker investering, jeevnfor forslag 8, pé sygedagpengeomradet. Estimeret besparelse ud fra nuvarende
udvikling i forsergelsesudgifterne 22 mio. kr.

Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 11.06.2019

Marianne Olsen, Aligo Francis og Jette Leth Buhl var fraverende.
Ad. 1: Anbefales

Ad. 2: Anbefales

Ad. 3: Anbefales

Ad. 4: Anbefales

Ad. 5: Anbefales.

Endvidere understreger udvalget, at det er vigtigt fortsat at arbejde videre med forslag 5 i rapporten, samt folge op pa
resultaterne af den sammenh&ngende ungeindsats som anbefalet af Mploy for at sikre en effektiv fremadrettet indsats.

Prasentation gennemgaet pa medet tilknyttes referat.

Sagsfremstilling



I Neestved Kommune bruges der i gennemsnit kr. 23.200,- pr. fuldtidsperson. Det er 29% mindre end de 12 kommuner,
som Nastved Kommune sammenlignes med i analysen af beskaftigelsesomradet. Hvis Naestved Kommune skulle have
en tilsvarende udgift pa kr. 32.800, som er gennemsnittet i de 12 kommuner, ifelge konsulentrapporten, ville det svare til,
at Naestved Kommune skulle bruge ca. 63 mio. kr. mere pa beskaftigelsesindsatsen.

Analysen af Nastved Kommunes udgifter og resultater pd beskaftigelsesomradet tegner derfor et billede af en kommune
som — i forhold til de 12 sammenligningskommunerne - har det markant laveste omkostningsniveau pa
beskaftigelsesomradet. Samtidig ligger Naestveds effekter (afgang til job og uddannelse) for indsatsen for hovedparten af
malgrupperne under niveauet i sammenlignelige kommuner.

Konsulentfirmaets overordnet anbefalinger med baggrund i analysen er derfor:

1. 7at der ikke gennemfores besparelser i udgifter til driften af CAM og i udgifterne til aktiveringsindsatsen"

Anbefalingen skal ses i lyset af de meget lave enhedsomkostninger og de mindre effekter af indsatsen i Naestved. En
gennemforelse af storre besparelser pa omradet vil ifelge konsulentfirmaets vurdering betyde " en reel risiko for tab af
effekt (afgang til job og uddannelse) og dermed en risiko for stigende udgifter til forsergelsesydelser pa lidt lengere sigt."
Endvidere er det Konsulentfirmaets vurdering, at der "er brug for at ege ressourcerne ift. udvalgte malgrupper —
sygedagpenge, unge og jobparate — for at gge effekterne af indsatsen."

2. "at der foretages forskellige omprioriteringer i den made ressourcerne anvendes pa i beskaftigelsesindsatsen”

Konsulentfirmaets anbefalingen er " at der er et potentiale for, via en mélrettet indsats, at reducere antallet af borgere pa
flere ydelser og dermed reducere forsergelsesudgifterne". Omprioriteringerne skal derfor anvendes til sikre bedre effekter
af indsatsen og dermed vaere medvirkende til at der opnds besparelser pa forsergelsesydelserne fremover.

3. at safremt Neestved Kommune ensker at foretage besparelser pa omrédet, "ber tilgangen vere forsigtig og
balanceret"

Anbefalingen skal endvidere ses pa baggrund af at de fleste af besparelsesforslagene efter konsulentfirmaets vurdering "er
forbundet med en risiko for tab af effekter og stigende udgifter til forsergelsesydelser. Risikoen for tab af effekt vil vaere
stigende jo sterre en besparelse der realiseres."

For andre af konsulentfirmaets besparelsesforslag "er en realisering af den beskrevne besparelse forbundet med en lavere
risiko for tab af effekt." mens andre igen vil kraeve, "at der tilfores eller fastholdes medarbejderressourcer i indsatsen" for
at effekter og besparelserne opnas".

De enkelte effektivisering- og reduktionsforslag (Se det fulde skema pa side 16-18 i analysen)

Effektivisering og reduktionsforslag Okonomisk  konomisk effekt
effekt
konto 5
konto 6

Forslag 1: Malrette og reducere i aktiveringsomfanget pa tvars af malgrupper

Scenarie 1: reducere aktiveringsgraden med - 7,5 mio. kr.



1 pet. point

Scenarie 2: reducere aktiveringsgraden med
2 pct. point

Scenarie 3: reducere aktiveringsgraden med
2,5 pct. point

Forslag 2: Reduktion i brugen af revalidering

Reduceret brug af revalidering og oget
fokus pé virksomhedsrettet revalidering

- 15 mio. kr.

-19 mio. kr.

-3,4 mio. kr.

Forslag 3: Oget brug af virksomhedsrettet aktivering — reduktion af anden aktivering

Omstilling af indsatsen gennem gget brug
af virksomhedsrettede forleb og mindre
brug af evrig vejledning og opkvalificering

Forslag 4: Brug af uddannelsespuljer

Omlagning af keb af uddannelse for
dagpengemodtagere

-11 mio. kr.

-1,8 mio. kr.

Forslag 5: Nyt kontaktforleb og indsats for ledige teet pa arbejdsmarkedet

Udvikling og tilretteleeggelse af nyt
kontaktforlgb og indsats for grupper teet pa
arbejdsmarkedet

Forslag 6: Styrket styring og opfelgning

Styrke arbejdet med og fokus pa styring og
opfelgning i indsatsen

Forslag 7: OQget brug af sanktioner

En mere konsekvent sanktionspraksis
Forslag 8: Nedbringelse af sygefraveer
Investering i en tidlig sygedagpengeindsats

med henblik pé at nedbringe antallet af
sygedagpengemodtagere

- 0,5 mio.
kr.

+ 1 mio. kr.

+ 1,5 mio.
kr.

-16 mio. kr.

- 0,9 mio. kr.

- 2,7 mio. kr.

+ 1,5 mio. kr. til
fastholdelse og en arlig
besparelse 22 mio. kr. pa
sygedagpenge 1 2022

Administrationens bemarkninger til konsulentfirmaets anbefalinger

En del af de anforte forslag til effektiviseringsgevinster- eller besparelsespotentialer vil pa nogle omrader medfere behov
for en politisk prioritering af indsatsen overfor de ledige (Serviceniveauet, aktiveringsniveauet), mens der pa andre
omrader alene vil vere tale om administrative/faglige prioriteringer (Indholdet i aktiveringen, varigheden,

ressourceforbrug etc.).

Med baggrund i konsulentfirmaets anbefalinger har administrationen derfor foretaget en forelebig vurdering af

konsekvenserne.

Vurderingen er foretaget ud fra ensket om en hej sikkerhed for at opna effekt, samt lav risiko ved at gennemfore
@ndringeme, jevnfer tabellen ovenfor. Denne sammenstilling af hej sikkerhed og lav risiko medferer, at folgende forslag

indgér i administrationens indstilling:



1. Forslag 1 i ssmmenhang med forslag 3. Det vil sige, at aktiveringsgraden nedsettes, og at der samtidigt sker
reduktion i vejledning og opkvalificering. Hermed en egning af den virksomhedsrettede indsats. Forventet
besparelsespotentiale samlet pa 7,5 mio. kr.

2. At revalideringsindsatsen i forslag 2 tilneermes landsgennemsnittet. Forventet besparelse 1 mio. kr.

3. At uddannelsespuljerne i forslag 4 udnyttes fuldt ud. Forventet besparelse 1.8 mio. kr.

4. At der sker investering, jevnfer forslag 7, pa sanktionsomradet med 1 mio. kr. for at sikre det fulde
besparelsespotentiale pa 2,7 mio. kr.

5. At der sker investering, jeevnfor forslag 8, pa sygedagpengeomréadet. Estimeret besparelse ud fra nuvarende
udvikling i forsergelsesudgifterne 22 mio. kr.

Der er samtidig set pa, at nogle af analysens forslag er vanskelige at gennemfore hver for sig, men skal ses i sammenhang
og kan vere gensidigt udelukkende i et omfang. Eksempelvis forslag 1 og forslag 3. Her vil det vaere vanskeligt at
gennemfore omfattende reduktion af brugen af vejledning og opkvalificering, og samtidig gennemfore en omlagning af
vejledning og opkvalificering til virksomhedsrettet aktivering.

@vrige generelle bemerkninger:
1. Besparelser risikerer at forege udgifterne til forsergelse

Hvis besparelserne medforer darligere resultater i beskaftigelsesindsatsen vil det fore til ggede udgifter til forsergelse.
Dermed vil Naestved Kommune beveage sig yderligere vaek fra landsgennemsnittet for udgifter til beskaftigelsesindsatsen.
Ifolge Center for Politiske Studier (CEPOS-, en borgerlig-liberal teenketank) er Neestved Kommune placeret som den
ottende billigste kommune i landet i forhold til udgifter til beskeftigelsesindsatsen. Derfor ber der legges vegt pa
udviklingen mod landsgennemsnittet i forhold til omkostninger til ydelser.

2. Besparelser vil medfere at flere ledige kun vil opleve en minimumsindsats pa samtaler og aktivering i henhold til
lovgivning

Hvis antallet af samtaler og tilbud om indsats reduceres til lovgivningens minimumsniveau vil det pé sigt kunne medfere
til flere klager fra borgerne. I de seneste ar har Naestved Kommune reduceret i antallet af klager over afgerelser pa
beskaftigelsesomradet.

3. Besparelser pé aktivering vil medfere en ringere erhvervsservice

Med faerre midler til aktivering bliver det vanskeligere, at matche den enkelte lediges, specifikke behov i forhold til
virksomhedernes efterspargsel efter arbejdskraft. Dermed vil det kunne blive svare for virksomhederne at rekruttere den
rette arbejdskraft blandt de ledige. En serviceforringelse overfor virksomhederne vil muligvis kunne aflaeses i de arlige
vurderinger af Naestved Kommunes erhvervsklima.

Opfelgningssystem og langt starre styring er pakraevet

At uanset hvilke anbefalinger der folges, skal der efterfalgende sikres et opfelgningssystem, som viser, om besparelserne
opnas, eller om der opstér utilsigtede udgifter, som folge af disse. Herudover vil der vare behov for en langt mere
detaljeret styring ned i den enkelte konsulents valgmuligheder i forhold til valg af indsatser og gennemferelse af samtaler.
Det vil sveekke den enkelte konsulents oplevelse af egen faglighed og arbejdsglade.

4. Ringere effekter vil medfere @ndringer i udvalgets 4-arige mal i beskaeftigelsesindsatsen

Med ferre midler til aktivering og feerre samtaler med virksomhederne og borgerne vil der vaere behov for at tilpasse mal
i beskaeftigelsesplanen om at nedbringe antallet af offentligt forsergede.



Okonomi
Administrationen oplyser, at analysen af beskaftigelsesomradet og administrationen i CAM er besluttet i forbindelse med

budgetstrategien for budget 2020. Analysen er en effektiviseringsanalyse og provenuet vil jf. optimeringsstrategien tilga
Byradets Udviklingspulje, som prioriteres af Byrédet i forbindelse med budgetlegningen.

De forslag, som udvalget beslutter, at der skal arbejdes videre med, vil blive konkretiseret i forbindelse med den
afsluttende del af budgetlaegningen.

Administrationen kan herudover oplyse, at de seneste regnskabstal viser, at arbejdsmarkedsomrédet i Naestved Kommune
er ca. 56 mio. kr. over landsgennemsnittet i 2018. Det er ca. 7 mio. kr. mere end i 2017.

Bilag

Regnskab 2016-2018 pa udvalgte delomrader af CAM

190605 Besparelses- og optimeringskatalog Neestved endelig

190605 Neestved - opsummerende notat pa jobcenterbenchmark endelig

Preesentation af katalog for udvalget



Punkt 39: Behandling af budgetkontrol 1. maj 2019

00.15.00-A00-16-19
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (anbefaler/beslutter), 11.06.2019

Administrationen har udarbejdet arets anden budgetkontrol. Budgetkontrollen viser, at der pa udvalgets omrade forventes
mindreudgifter pa 3,8 mio. kr. Virksomheden Nastved Ressourcecenter forventer budgetoverholdelse. De forventede
mindreudgifter er reduceret med 5,9 mio. kr. i forhold til budgetkontrollen pr. 1. marts 2019.

Udvalgenes budgetkontrolsager samles til én samlet sag, som behandles den 17. juni 2019 i @konomiudvalget og den 25.
juni 2019 i Byrédet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget

1. godkender budgetkontrollen
2. anbefaler flytning af budgetbelob mellem politikomrader

Beslutning

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 11.06.2019

Marianne Olsen, Aligo Francis og Jette Leth Buhl var fraverende.
Ad. 1: Godkendt.

Ad. 2: Anbefales.

Sagsfremstilling

Ifolge de nye retningslinjer for hvordan ekonomien skal styres, skal de budgetansvarlige - centerchefer og
virksomhedsledere - udarbejde lebende budgetopfelgning, hvor de vurderer hvad arets udgifter forventes at blive. Tre

gange arligt samles budgetopfelgningerne til en samlet budgetkontrol, der foreleegges til politisk behandling. Det er pr. 1.
marts, pr. 1. maj og pr. 1. september.

Der er nu udarbejdet budgetkontrol pr. 1. maj 2019 for hele udvalgets omréde, som deekker politikomradet
Arbejdsmarked.

Nedenstaende tabel viser resultatet af budgetkontrollen pa driften

1 mio. kr. Forventet Forventet Afvigelse i forhold til korrigeret
regnskab regnskab budget
1. marts 1. maj

Arbejdsmarked 1.230,0 1.2359 -3,8

- er lig med mindreforbrug



Tabellen ovenfor viser det samlede resultat pa politikomradet for bade virksomheden Nestved Ressourcecenter og
centerchefens fagomrade. For virksomheder galder, at de fra 2019 ma have over- eller underskud pé op til 2% og at begge
dele overfores til naeste ar. For den gvrige del af arbejdsmarkedsomradet overferes mer- eller mindreforbrug ikke til &ret
efter.

Det samlede resultat af budgetkontrollen pa driften er et forventet mindreforbrug pa 3,8 mio. kr., hvilket er en reduktion
pa 5,9 mio. kr. i forhold til budgetkontrollen pr. 1/3. Virksomheden Naestved Ressourcecenter forventer
budgetoverholdelse.

Nedenfor er forventningerne til regnskab 2019 beskrevet narmere.

Drift

Hovedarsagen til at det forventede arsresultat er mindre positivt i forhold til budgetkontrollen pr. 1/3, er udviklingen pa
sygedagpengeomradet, hvor der pd nuvarende tidspunkt forventes vasentligt flere udgifter end budgetteret. Der skennes
et merforbrug pa 14,7 mio. kr., hvilket skyldes et stigende antal modtagere af ydelsen sammenholdt med en faldende
refusionsprocent. Det skal herudover bemerkes, at budgettet til sygedagpenge er 10 mio. kr. lavere end i 2018 pa
baggrund af landsudviklingen p& omradet. Der forventes ogsa merforbrug pa seerligt uddannelseshjelp (4,5 mio. kr.),
fleksjob (3,8 mio. kr.) og revalidering (3,7 mio. kr.).

Det forventede merforbrug modsvares af mindreforbrug pa andre omrader og det er sarligt ledighedsydelse (-5 mio. kr.),
kontanthjelp (-4,9 mio. kr.), boligstette (-4,8 mio. kr.), ressourceforleb (-3,6 mio. kr.) og integration (-3,1 mio. kr.).
Arbejdsmarkedsomradet er kendetegnet ved mange "forbundne kar", hvor faerre ydelsesmodtagere pa ét omrade kan
betyde flere pé et andet. Det forventede merforbrug pé fleksjob har for eksempel teet ssmmenhang med de faldende
udgifter til ledighedsydelse.

Den samlede udvikling indikerer, pd nuvaerende tidspunkt, tet pad budgetoverholdelse pé arbejdsmarkedsomradet i 2019 at
forventningen er et lille mindreforbrug. Der er dog mange faktorer, der kan pavirke resultatet. Det geelder for eksempel
konjunkturudviklingen og effekt af lovaendringer og egne indsatser. I skennet er der indlagt en forventning om en mere
beskeden konjunkturudvikling end i 2018, hvor udviklingen var markant. Der ma herudover tages forbehold for
eventuelle @ndringer pd omradet som folge af resultatet af folketingsvalget i juni.

Anleg

Udvalget har ingen anlaegsprojekter i 2019.

Flytning af budget imellem politikomréder

Der kan af forskellige arsager vaere behov for at flytte budgetbelab fra et politikomréde til et andet i lobet af &ret. Det kan
for eksempel skyldes beslutninger om @&ndret opgavefordeling imellem omraderne. Der er tale om flytninger, som for
Nestved Kommune under ét er udgiftsneutrale.

For Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget indstilles det ved denne budgetkontrol, at der i alt flyttes 0,6 mio. kr. 1 2019
og 1,2 mio. kr. 1 2020-23 til andre politikomrader.



Sterstedelen vedrerer en besparelse pa "rekvireret aktivitet", som er indlagt i den samlede finansiering af FGU
(Forberedende Grunduddannelse). Aktiviteten var oprindeligt defineret som en serviceudgift af KL og blev derfor placeret
pé Berne- og Skoleudvalgets omrdde sammen med den evrige FGU-gkonomi. KL har dog siden meldt ud, at aktiviteten
var kodet forkert og i stedet er en overferselsudgift, som vedrerer en besparelse pé beskeftigelsesindsatsen. Besparelsen
indstilles derfor nu flyttet til arbejdsmarkedsomradet.

Efter sommerferien vil udvalget forventeligt fa fremlagt en sag, der omhandler placeringen af den gvrige FGU-gkonomi.

Det resterende budget pa 94.000 kr. der indstilles flyttet, vedrerer rengering af lokaler pa Kasernevej 20, som benyttes til
indsatser pa integrationsomrédet.

Okonomi
Administrationen bemarker, at den indstillede flytning af budgetbelob mellem politikomrader ikke er indregnet i

budgetkontrollen pa arbejdsmarkedsomradet. Hvis bevillingseendringerne godkendes vil budgetkontrollens resultat vaere
et forventet mindreforbrug pa 3,2 mio. kr. i forhold til det nye korrigerede budget i 2019.

Bilag

Bilag 1: Budgetkontrol pa driften

Bilag 2: Udgiftsneutrale bevillingseendringer

Bilag 3: Oversigtstabel pa arbejdsmarkedsomradet pr. 1. maj 2019

Bilag 4: Bemarkninger til budgetkontrol pr. 1. maj 2019 - Arbejdsmarked



Punkt 40: Behandling af budget for 2020-23

00.30.10-S00-1-19
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (anbefaler), 11.06.2019

Udvalget skal udarbejde et nyt budgetforslag for 2020-23 pa drift. Budgettet behandles tre gange i udvalget i henholdsvis
maj, juni og august.

I august behandles endeligt oplaeg til ny budgetramme pé arbejdsmarkedsomradet i bade Beskeeftigelses- og
Uddannelsesudvalget og @konomiudvalget. Det er @konomiudvalget, der beslutter, hvilken budgetramme der indarbejdes
i den samlede balance til budgetseminaret ultimo august.

Som folge af budgetstrategien for 2020-23 er der er igangsat en analyse om optimering af beskaeftigelsesindsatsen i
Neastved Kommune. Under punkt 38 vil analysens resultater blive fremlagt.

Udvalget skal anbefale @konomiudvalget, hvilke reduktioner og effektiviseringer der indarbejdes i
arbejdsmarkedsomradets budgetramme for 2020-23.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, under forudsatning af @konomiudvalgets godkendelse, at

- de besluttede reduktioner og effektiviseringer indarbejdes i arbejdsmarkedsomradets budgetramme for 2020-23 inden
endelig politisk behandling til august.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 11.06.2019
Marianne Olsen, Aligo Francis og Jette Leth Buhl var fraverende.

Anbefales.

Sagsfremstilling

konomiudvalget har den 11. marts 2019 godkendt budgetstrategien, som er kereplanen for hvordan budgettet for 2020-
2023 skal udarbejdes. Budgetstrategien indeholder nye méder at udarbejde budget pa, som udvalgene skal leve op til.
Sidste sommer godkendte Byrédet en ny vision for Nestved Kommune. Visionen er rammesattende og budgetleegningen
skal bruges til at arbejde henimod realisering af visionen.

Drift

Budgetlaegningen pa arbejdsmarkedsomradet er underlagt sarlige vilkér, da der udarbejdes forslag til ny budgetramme
hvert ar henover sommeren. Det skyldes, at omradet er meget konjunkturfelsomt og at der jevnligt er eksempelvis
reformer og lovendringer med betydning for udgiftsniveauet. I den nye budgetramme indarbejder administrationen de
nyeste skon pa baggrund af bl.a. landsudvikling, lovendringer og lokale forhold og indsatser. Skennet vil tage
udgangspunkt i det forventede regnskabsresultat for 2019 pa det pageldende tidspunkt.



Administrationen arbejder i processen sidelgbende med to budgetfremskrivninger - en der er baseret pa egen vurdering af
udviklingen i priser og mengder pé ydelsesomraderne og en der er baseret pa landssken for overferselsudgifterne. De to
metoder sammenholdes for at sikre, at der ikke er for store udsving i det samlede budgetniveau. Herudover har budgettet
teet ssmmenhang med de indtegter kommunen modtager fra staten til at finansiere arbejdsmarkedsomrédet.

Ifelge budgetstrategien skal Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget i foraret arbejde med tiltag til at reducere
forsargelsesudgifterne, udover den udvikling, som forventes som folge af konjunkturerne. Udvalgets konkrete forslag skal
kunne n4 at blive behandlet pa @konomiudvalgets sidste made for sommerferien. Forslagene skal vaere med til at sikre, at
kommunen kan komme tettere pd landsgennemsnittet af overforselsudgifterne 1 2020, hvilket vil medvirke til en forbedret
balance i budgettet. Der i den forbindelse udarbejdet en analyse om optimering af beskaftigelsesindsatsen, som behandles
under punkt 38. Udvalget skal anbefale @konomiudvalget, hvilke endringer der skal indarbejdes i budgetrammen for
2020-23.

Den forelgbige udvalgsramme er budgetoverslagsar 1 fra budgetleegningen sidste ar korrigeret med pris- og
lonfremskrivning til 2020-priser. Den forelabige udvalgsramme er pa 1.289,7 mio. kr. og fremgér af bilag 1.

Optimeringsstrategi

Udvalgene skal ogsé arbejde med optimeringsstrategiens indsatser. Indsatserne skal vaere med til at sikre budget i balance
og indfrielse af Byradets vision. Optimeringsstrategiens indsatser er:

1. Et fokuseret arbejde indenfor tre indsatsomrader:

o Forenkling af arbejdsgange og processer (tidl. atbureaukratisering).

¢ Digitalisering af administrative rutiner og digitale velfaerdslesninger.

e At satte borgeren i centrum. Vi skal have fokus péa helhedsperspektivet i samarbejdet med de borgere, der er i
kontakt med kommunen og vi skal i videre udstreekning samskabe ydelser og lgsninger med borgerne.

Effektiviseringsgevinsterne afledt af dette forbliver pd omraderne og kan anvendes til eksempelvis imedegaelse af

udgiftspres eller kvalitetsloft pd omrédet. Dvs. at det kan anvendes til omprioritering. Alle udvalg og centre skal arbejde
med disse indsatser.

2. Budgettemaanalyser
Der er to slags budgettemaanalyser
¢ Sektoranalyser, hvor effektiviseringsprovenuet forbliver pd omradet med henblik pa at imedegé udgiftspres pa

omradet.
o Effektiviseringsanalyser, hvor effektiviseringsprovenuet tilgar Byradets udviklingspulje.

Administrationen pa arbejdsmarkedsomréadet er udtaget til effektiviseringsanalyse. Dette indgér som en del af den
samlede analyse om optimering af beskeftigelsesindsatsen i Naestved Kommune.

Det skal bemarkes, at budgettet til administration herer under @konomiudvalget.

Borgermeade

Pa borgermedet den 10. april 2019 fremkom der en reekke forslag. De samlede forslag vedlaegges (bilag 2). Forslag nr. 1
vedrerer udvalgets omrade.



Anleg
Sidste ar blev der vedtaget et 10-arigt anlaeegsbudget for hele kommunen. Budgettet udger det enkelte udvalgs

anlegsramme per ar. Fagudvalgene kan omprioritere anlaeg og flytte imellem projekter, men ikke sndre det samlede
anlaegsbudget for hvert enkelt ar. Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget har ingen anlegsramme.

Supplerende oplysninger

Der er afholdt folketingsvalg den 5. juni 2019. Det er samme tidspunkt pa éret, hvor der normalt forhandles mellem
regeringen og KL om en aftale om kommunernes gkonomi for det folgende &r. Budgetleegningen pa
arbejdsmarkedsomradet har teet ssmmenhang med kommuneaftalen og sken for overferselsudgifterne. Pa grund af valget
ma der i ar forventes en forsinkelse af kommuneaftalen, som kan pavirke budgetprocessen. Det skal derfor bemaerkes, at

der pa denne baggrund kan ske andringer i tidsplanen for budgetlaegningen - herunder muligheden for at godkende en
budgetramme pé arbejdsmarkedsomradet i august.

Baggrundsbilag
Kravene til udvalgenes budgetlegning er beskrevet i budgetstrategien (bilag 3). Derudover vedlagges visionen (bilag 4);
optimeringsstrategien (bilag 5) og retningslinjer for gkonomistyring (bilag 6). Til Beskeftigelses- og

Uddannelsesudvalget vedleegges desuden ny pjece fra KL vedr. skonomistyring og budgetleegning pa
beskaftigelsesomradet (bilag 7). Pjecen er mélrettet politikere pa omréadet.

Okonomi

Administrationen bemaerker, at udgift til udarbejdelse af analyse pé 0,4 mio. kr. afholdes indenfor Beskeftigelses- og
Uddannelsesudvalgets budget i 2019.

Bilag

Bilag 1: Udvalgsramme, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget
Bilag 2: Opsamling fra borgermade den 10. april

Bilag 3: Budgetstrategi

Bilag 4: Naestved Kommunes vision

Bilag 5: Optimeringsstrategien

Bilag 6: Retningslinjer for gkonomistyring i Naestved Kommune

Bilag 7: KL pjece - @konomistyring pa beskaftigelsesomradet



Punkt 41: Godkendelse af tidsplan og aktiviteter for udarbejdelse af
beskeaftigelsesplan for 2020

15.00.15-A00-1-19
Resume

Politisk behandling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget (godkender), 11.06.2019

Udvalget skal ifolge beskaftigelsesloven hvert &r udarbejde en beskeaftigelsesplan for beskaftigelsesomradet.

Administrationen har derfor udarbejdet forslag til tidsplan og aktiviteter for udvalgets behandling af beskeftigelsesplanen
samt for inddragelse af medarbejderudvalget i Center for Arbejdsmarked (CAM) og pa Neastved Ressourcecenter (NRC)
samt parterne i udvalgets Beskeftigelsespolitiske dialogforum.

Beskaftigelsesplanen skal vare endelig godkendt af Byradet senest ved udgangen af 2019.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget godkender forslaget til tidsplan og aktiviteter.
Beslutning

Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 11.06.2019

Marianne Olsen, Aligo Francis og Jette Leth Buhl var fravaerende.

Godkendt.

Maodet med det beskaftigelsespolitiske dialogforum forberedes pé udvalgets august mede.
Sagsfremstilling

Administrationens forslag til tidsplan og aktiviteter:

Tidspunkt Aktiviteter
12. juni 2019 Godkendelse af tidsplan

22.-23. august 2019 Budgetseminar

7. oktober 2019 Forste behandling udkast til beskeftigelsesplan 2020
7. oktober 2019 Orientering Beskaeftigelsespolitiske dialogforum

8. oktober 2019 — 21. Hering af MED i CAM og NRC samt parterne i det
oktober Beskeftigelsespolitiske udvalg

4. november 2019 Anden behandling af beskeeftigelsesplan 2020

2. december 2019 Evt. tredje behandling af beskeftigelsesplan 2020



17. december 2019 Godkendelse af beskaeftigelsesplanen i byradet

Ultimo december 2019  Beskeftigelsesplanen sendes til Beskeftigelsesradet

Primo januar 2020 Beskeftigelsesplanen legges pad Naestved Kommunes

hjemmeside

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget atholdte sidste ar, som led i udarbejdelsen af beskaftigelsesplanen for 2019, et
seminar i august méned. Som folge af analysen pé beskaftigelsesomradet, jevnfer sag nr. 38, samt dreftelserne og
beslutninger om serviceniveau og indsatsen pa beskaftigelsesomradet i Neestved Kommune, har administrationen
vurderet, at afholdelse af et seminar i august ikke vil bidrage yderligere til beskaftigelsesindsatsen i 2020.

I forbindelse med beskaftigelsesplan for 2019 besluttede udvalget, at beskeftigelsesplanen fremover skal:

e Revideres i forhold til de omréader i beskaftigelsesindsatsen, der skal vaere fokus pa i det kommende ar. I 2019 var

folgende omrader i fokus:

o En beskaftigelsesindsats med effekter

Magadet med borgerne

De jobparate
De unge

O O O O o

e Revideres i forhold til planens 4-arige mal, sdfremt udviklingen pa arbejdsmarkedet giver anledning dertil.

Udvalgets 4-arige mal er folgende:
Mal

At flest mulige borgere skal understottes
i at opné job og deltage aktivt pa
arbejdsmarkedet

Dette skal ske ved:

At flere jobparate borgere skal i arbejde
eller uddannelse

At en storre andel af aktiveringen skal
ske 1 samarbejde med virksomhederne og
i virksomhederne.

At flere af de uddannelsesparate unge,,
der modtager uddannelseshj&lp, skal i
uddannelse eller i arbejde.

At flere borgere, der grundet
helbredsmassige eller sociale situation,
herunder uddannelsesniveau og

En tidlig og intensiv beskeaeftigelsesindsats

Kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne

Resultat ved udgangen af 2022

Udviklingen i antallet af offentlige forsergede
i Naestved Kommune skal vaere lavere end
udviklingen i klyngen.

Antallet af jobparate borgere skal reduceres
med 25% svarende til 437 fuldtidspersoner.

Udgangspunkt er antallet af jobparate i 2017,
som var 1.748 fuldtidspersoner.

Andelen af virksomhedsrettede forlab, skal
udgare 70% af samtlige aktiveringsforleb ved
udgangen af 2022.

Antallet af de uddannelsesparate unge pa
uddannelseshjalp skal samlet reduceres med
25% svarende til 68 fuldtidspersoner.
Udgangspunkt for reduktionen er antallet af
uddannelsesparate i 2017, som var 272.

12022 skal minimum 200 ledige veere i et
revalideringsforleb.



tilknytning til arbejdsmarkedet, skal
opkvalificeres til ordiner beskaftigelse.

Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemaerkninger.



Punkt 42: Orientering om flygtninge, der skal boligplaceres i 2020
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Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 12.06.2019

Beskeftigelses-og Uddannelsesudvalget er hvert &r blevet orienteret om Naestved Kommunes andel af nye flygtninge, der
skal boligplaceres.

Udlendingestyrelsen har den 30. april 2019 udmeldt en regionskvote pa 105 personer samt fordelingen heraf pa de 17
kommuner i regionen. Naestved Kommune skal modtage 6 nye flygtninge, der skal boligplaceres i 2020.

Nestved Kommune mé dog ogsa i 2019 og 2020 forvente at skulle modtage nye borgere via reglerne om
familiesammenferinger. I 2018 var der 23 familiesammenforte til flygtninge, der ankom til Naestved Kommune.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 11.06.2019
Marianne Olsen, Aligo Francis og Jette Leth Buhl var fravarende.

Udsat.

Sagsfremstilling

Udlandingestyrelsen har den 30. april 2019 offentliggjort vedlagte notat med fordeling af flygtninge i kommunerne.
Neastved Kommune skal i 2020 modtage 6 flygtninge.

Det samlede antal af nye flygtninge, der skal fordeles pa de enkelte kommuner, er i1 de seneste ér faldet vaesentligt. 1 2015
modtog kommunerne knap 10.600 flygtninge, i 2016 knap 7.200 og 2.100 1 2017. I 2018 modtog kommunerne 844
flygtninge og i 2019 forventedes et tal pa 1.000 flygtninge. [ 2020 forventes det, at der skal boligplaceres 600 flygtninge
pa landsplan, og at Region Sjalland skal modtage 108 flygtninge. I 2019 kommer der ikke nye flygtninge til Nastved
Kommune andet end dem, som kommer hertil som familiesammenfort.

Antallet af familiesammenforte 1 2019

Nestved Kommune mé ogsa i 2019 og 2020 fortsat forvente at skulle modtage nye borgere via reglerne om
familiesammenforinger. I 2017 ankom 77 familiesammenforte til flygtninge, mens der i 2018 ankom 23
familiesammenforte til flygtninge til Neestved Kommune, hvilket ligger hejt blandt de 17 kommuner i regionen. Til
sammenligning modtog Roskilde, Slagelse og Guldborgsund henholdsvis 13, 16 og 26 familiesammenforinger i 2018 jf.
bilag 1. Der ses generelt et fald i familiesammenferinger i forhold til 2017.

Okonomi

Administrationen bemarker, at Neestved Kommunes flygtningekvote vil indgé som en forudsetning i udgiftsskennet for
2020 pa integrationsomradet.

Bilag



landstal og regionskvoter for 2020



Punkt 43: Orientering om Fredericia Kommunes undersogelser af
mulighederne for tvungen ferielukning i jobcentret

15.00.15-A00-1-18
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Politisk behandling

Beskeftigelses-og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 11.06.2019

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget i Naestved Kommune har pé sit mede den 6. maj 2019 ensket at blive orienteret
om Fredericia Kommunes beslutning om tvungen ferielukning i jobcentret.

I Fredericia Kommune har Social- og Beskeftigelsesudvalget den 25.marts 2019 godkendt en model, som ikke omfatter
tvungen lukning af jobcentret i sommerménederne, men som opfordrer jobcentret til at udvise den fornadne fleksibilitet
inden for lovgivningens rammer.

Vurderingen fra administrationen i Fredericia Kommune var:

o at der ikke lokalt kunne vedtages rettigheder, som var i strid med beskaftigelseslovgivningen og intensionerne bag
¢ at en sommerfericlukning af jobcentret i tre uger ville vere i strid med reglerne pa beskaftigelsesomradet

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 11.06.2019
Marianne Olsen, Aligo Francis og Jette Leth Buhl var fravarende.

Udsat.

Sagsfremstilling

Social- og Beskaftigelsesudvalget i Fredericia Kommune har dreftet mulighederne for at holde tvungen ferielukning i
jobcentret ud fra et enske om at sikre, at alle familier pa offentlig forsergelse kan holde ferie sammen med deres barn.

Arsagen hertil er, at der i beskaftigelseslovgivningen er forskellige regler om ret til ferie, som varierer i forhold til,
hvilken forsergelsesydelse, som borgeren modtager.

Ydelsestype Ret til ferie (Hovedregel)

Dagpenge En borger pé a-dagpenge kan optjene ret til
atholdelse af op til 5 ugers ferie med en
offentlig forsergelse.

Kontanthjaelp, Uddannelseshjzlp En borger, der har modtaget enten kontant-
eller uddannelseshjaelp i de sidste 12



maneder, har ret til ikke at st til radighed
(ferie) i 4 uger med ydelsen. (maks. 2 uger
ad gangen)

Integrationsydelse Modtagere af Integrationsydelse skal sta til
radighed for beskaftigelsesfremmende
tilbud 52 uger om aret. Derfor ingen ret til
ferie.

Ledighedsydelse En borger pé ledighedsydelse kan aftholde
op til 5 ugers ferie pa ledighedsydelse. Er
dog athangig af den periode, de har
modtaget ledighedsydelse i.

Ressourceforlabsydelse/jobafklaringsforleb En borger, der er i et ressource- eller
jobafklaringsforleb, har ret til 5 ugers ferie,
safremt denne har modtaget ydelsen i 12
sammenhangende méneder.

Revalideringsydelse En borger, der er i et revalideringsforleb,
har ret til 4 ugers ferie (Max 2 uger ad
gangen), hvis borgeren har veret i

revalideringsforlebet i 12
sammenhangende méneder.

Udgangspunktet for borgere pa en offentlig forsergelse er, at de skal st til rddighed i forhold til samtaler, tilbud og
aktivering ogsa i sommerperioden.

I orienteringen af Social- og Beskaftigelsesudvalget i Fredericia fremgik det, at aktivitetsniveauet i jobcenteret over
sommeren var pa et minimum grundet medarbejdernes og mange borgeres aftholdelse af ferie.

Beskaftigelsesfremmende aktiviteter, der var planlagt, eller igangsat, blev dog fastholdt i sommerperioden.

I Center for Arbejdsmarked i Naestved Kommune er aktivitetsniveauet over sommeren, som i Fredericia, pa et minimum
grundet ferieatholdelse hos borgerne og medarbejderne.

De to modeller, der blev yderligere preesenteret i Fredericia

Som alternative forslag til den eksisterende minimumsmodel fik udvalget i Fredericia fremlagt yderligere 2 modeller til
ferielukning i jobcentret.

Model 1

Jobcentret holder lukket i 3 uger med et mindre nedberedskab, som kan tage sig af de akutte henvendelser. De
serviceydelser, som borgerne har ret til og behov for, forseges indhentet i manederne efter.

Model 2



Jobcentret skal i videst muligt omfang, og inden for lovens rammer tilrettelaegge en indsats i sommerméanederne, som gor
det muligt for forzeldre til bern at deltage i de ferieaktiviteter, der er i neeromradet. Beslutningen vil altid bero pé en
konkret, individuel vurdering af den enkelte borgers situation.

Forskellige perspektiver, der blev inddraget i valget af model
Rettighed og god Borgerservice/virksomhedsservice

Jobcentrets opgave er at understette borgerne til at blive selvforsergende hurtigst muligt. Samtaler og aktivering er veje
dertil, og lovgiver har derfor ogsa sat forskellige tidspunkter til, hvornar en borger, som minimum har ret til en samtale
eller aktivering.

I forhold til retssikkerhedslovens § 3, skal kommunerne sa hurtigt, som muligt behandle spergsmal om hjalp.
Kommunerne skal fastsette frister for, hvor lang tid der ma ga fra modtagelsen af en ansggning, til afgerelsen skal vaere
truffet. Fristerne skal offentliggeres.

I Naestved Kommune er den nuvaerende frist for ydelsessager pa 10 hverdage. Denne frist vil ikke vaere mulig at
overholde, hvis der indferes tvungen ferielukning i jobcentret.

Samtidig indgik det i dreftelserne, hvorledes en total lukning i 3 uger kan pavirke samarbejdet med virksomhederne.

Okonomisk perspektiv

Administrationen i Fredericia Kommune vurderede ogsa, at en lukning for Jobcenter Fredericia i det store hele ville vare
gkonomineutral, da der i forvejen var droslet en del ned pé aktiviteterne. Dog var administrationens vurdering, at en
yderligere neddrosling af aktiviteter over sommerferiemanederne vil gge ydelsesbudgettet med 6.000 kr. pr. borger,
hvilket primeert skyldes, at borgere, der ikke havde ret til ferie, blev gjort passive i de 3 lukkeuger og dem, som havde ret
til ferie, fik yderligere 3 uger, hvor de ikke skulle st til rddighed for samtaler og aktivering.

Personalepolitiske konsekvenser

Lovgivningsmessigt har medarbejderne krav pa tre ugers sammenhaengende ferie i perioden fra 1. maj til 30. september.
Ifolge administrationen i Fredericia Kommune skulle medarbejderne, safremt jobcentret lukkede i 3 uger, varsles i mindst
3 méneder i forvejen. Herudover har arbejdsgiveren pligt til for sa vidt muligt at imedekomme sine ansattes ensker om
placering af ferie under hensyntagen virksomhedens drift.

Administrationen fremhavede endvidere, at fratagelsen af medarbejdernes ret til fleksibel planlegning af deres ferie
kunne fa betydning for arbejdsmiljeet i jobcentret og samtidig sleekke pa de fremtidige rekrutteringsmuligheder til centret
samt give en forkert signalvaerdi i forhold til de ansatte i jobcentret, at de gvrige dele af forvaltningen ikke er omfattet.

I Neestved Kommune kan Center for Arbejdsmarked ikke selv indfere tvungen ferielukning, da Center for Arbejdsmarked,
ud over at betjene borgerne til jobcentret, ogsa betjener modtagelsen af borgere til andre centre i Raddmandshaven, samt
star for telefonomstillingen i hele Nastved Kommune.

Center for Arbejdsmarked har tidligere i forbindelse med den indferte lukkedag i Neestved Kommune om onsdagen,
forespurgt Beskaftigelsesministeriet, om det var muligt at holde helt lukket. Ministeriets svar var, at det ville veere i strid
med centrale regler for landets jobcentre, da det skulle vaere muligt at tilmelde sig som ledige fysisk alle ugens fem dage.



Derfor har Center for Arbejdsmarked ogsé aben om onsdagen for de personer, der gnsker at tilmelde sig fysisk. Svaret fra
Ministeriet er en del ar gammel, og med den egede digitalisering kan kravet vaere blevet justeret siden.

Okonomi

Administrationen bemarker, at de skonomiske konsekvenser for Nestved Kommune ikke er nermere vurderet pa
nuvarende tidspunkt.



Punkt 44: Orientering om status pa mal i beskzftigelsesplan 2019
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Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 12.06.2019

Pa medet den 2. oktober 2018 (sag 71) godkendte udvalget et koncept for opfelgning pa de 5 overordnede mal for
beskeeftigelsesindsatsen i Beskaftigelsesplan 2019-2022, som blev besluttet pd medet den 5. november 2018 (sag 81).

Denne orientering omhandler den forste status p& udviklingen i de 5 overordnede maél for forste kvartal 2019.
Opfoelgningen vil ske kvartalsvis, da der er forsinkelser pa de tal pa Jobindsats.dk, der benyttes til den lobende opfelgning.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 11.06.2019

Marianne Olsen, Aligo Francis og Jette Leth Buhl var fravarende.

Udsat.

Sagsfremstilling

Status pa opfyldelse af malene i beskaftigelsesplan 2019

Mal Resultatmal i 2019 Resultatmal 1 2022
Beskaftigelsesplanens Lavere udvikling end Lavere samlet udvikling
overordnede mal er, at flest klyngen pa mindst end klyngen.
mulige borgere understottes i at  halvdelen af
opnd job og deltage aktivt pa ydelsesgrupperne. Nu: Samlet udvikling pd
arbejdsmarkedet. -5,9 mod landets -5,6 %.
Nu: lavere udvikling pa 6
af 9 ydelsesgrupper.
Malopfyldelse Malopfyldelse

Beskaftigelsesplanens forste Reduktion med 6,5 % fra Reduktion med 25 % fra

undermél er, at flere jobparate ~ 1.748 (Niveau 1.jan 1.748 (Niveau 1.jan 2017)
borgere skal i arbejde eller 2017) til 1.634 borgere til 1.311 borgere
uddannelse. (Fuldtidspersoner) ved (Fuldtidspersoner) ved

udgangen af 2019. udgangen af 2022.



Nu: 1.612
fuldtidspersoner.

Malopfyldelse Malopfyldelse

©

Beskaeftigelsesplanens andet 55 % af alle At andelen af
undermédl er, at en storre andel  aktiveringsforleb, der virksomhedsrettede forlab
af aktiveringen skal ske i iverksaettes i CAM, skal  skal udgere 70 % af
samarbejde med vaere virksomhedsrettede. samtlige aktiveringsforleb i
virksomhederne og i CAM.
virksomhederne Nu: 43 %

virksomhedsrettede

aktiveringsforleb.

Malopfyldelse Malopfyldelse

© ©

Beskaftigelsesplanens tredje Det samlede antal i Antallet af

undermal er, at flere malgruppen skal vaere uddannelsesparate unge pa

uddannelsesparate unge pa reduceret med 10 %, uddannelseshjalp

uddannelseshjelp skal i hvilket giver en (fuldtidspersoner)

uddannelse eller i arbejde. malsatning om en reduceres med 25 %. 12017
nedbringelse til 245 var der 272 unge i gruppen,
fuldtidspersoner. hvilket giver en malsatning

om en nedbringelse til 204
Nu: 326 fuldtidspersoner.  unge.

Malopfyldelse Malopfyldelse

Beskaftigelsesplanens fjerde Antallet af ledige, der eri  Antallet af ledige, der er i

undermél er, at flere borgere et revalideringsforleb, er et revalideringsforleb, skal
med en helbredsmaessig eller 90. veere 200 ved udgangen af
social situation, herunder perioden
uddannelsesniveau og Nu: 115 igangveerende

tilknytning til arbejdsmarkedet, fuldtidsforleb.

skal opkvalificeres til ordineer
beskeaftigelse. Malopfyldelse Malopfyldelse

S

Det konkluderes, at der har varet en tilfredsstillende udvikling i opfyldelsen af mélene i beskaftigelsesplanen, pé neer
undermél 3 omkring de uddannelsesparate unge. Det er for tidligt at vurdere, hvorvidt der er risiko for, at mélet ikke nas,
da malopfyldelsen forst endeligt kan opgeres ved udgangen af 2019. Skemaet kan ogsa ses i bilag 2.



Administrationen kan oplyse, at der er ivaerksat forskellige initiativer pa ungeomradet, som endnu ikke er sldet igennem i
malingen. Hertil kan bl.a. neevnes det nye "Ungespor", som begyndte 1. maj 2019. Initiativet har bl.a. fokus pé det
ligeveerdige samarbejde, relationen og inddragelsen af den unge. Initiativet bestar af to medarbejdere fra NRC samt to
medarbejdere fra Ungegruppen i Raddmandshaven, som sammen med den unge skal vaere med til at definere, hvad der er
behov for, for at skabe en udvikling frem mod job eller uddannelse. Derudover skal det ogsa tilfejes, at antallet af
uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere forventes at stige i 2019. Arsagen hertil er den nye ungereform. Med
hjelp fra uddannelsesvejlederne i CAM vil alle aktivitetsparate unge blive vurderet pa ny i forhold til visitationsgruppe og
uddannelsesmuligheder og derudover indferes en ny visitationsmodel med sterre brug af uddannelsesvejledere. Arbejdet
med en samlet ungehandlingsplan igangsattes efter sommerferien, nar den nye KUI organisering og den Forberedende
Grunduddannelse er pa plads.

Med baggrund i opgerelsen over udviklingen i malene samt udviklingen pa arbejdsmarkedet er det administrationens
vurdering, at det pa nuvaerende tidspunkt ikke er nedvendigt at ndre i maltallene eller indsatserne overfor de ledige eller
virksomhederne.

Andringer:
For at sikre overensstemmelse mellem de forskellige maltal felger definitionen pa offentlige forsergede definitionen af

beskeaeftigelsesministeren i den halvarlige benchmarking og indeholder derved; dagpenge, kontant- og uddannelseshjealp,
revalidering, forrevalidering, integrationsydelse, sygedagpenge, jobafklaringsforleb, ressourceforlgb og ledighedsydelse.

Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemerkninger.

Bilag
Beskaftigelsesplan - Méalopfelgning - Marts 2019 - version 2

status ultimo marts 2019 - version 3



Punkt 45: Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl.

00.22.00-P35-34-17
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 11.06.2019
Marianne Olsen, Aligo Francis og Jette Leth Buhl var fraverende.
1. Turen arrangeres med tog.

2. Udsat til naeste mode.
3. Udvalgsmade i september - der findes en ny dato, da formand er forhindret i at mede den 10. september 2019.

Sagsfremstilling

1. Keorsel til JobCAMP - tog eller bus?
2. Opfolgning pa udvalgets strategi - 30/8
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