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Punkt 111: Godkendelse af dagsorden



111. Godkendelse af dagsorden

Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Borne- og Uddannelsesudvalget, 06.10.2025
Fraveerende: Kasper Schneider (I), Lars Hoppe Sge (B), Stine Andersen (V)
Stedfortraeder: Regitze Harslund Hyldegaard (C)

Godkendt.

Valggruppe 2 havde indkaldt Regitze Harslund Hyldegaard (C) som stedfortraeder for Kasper Schneider (1).
Udvalget godkendte forfaldsgrund og stedfortraederindkaldelse.

Sagsfremstilling

Tidsplan for udvalgets made
Kl. 8.30-9.00:
* Rundvisning i Bgrnehus Sjeelland.
Kl. 9.00-9.45:
* Oplaeg om bgrnehuset v. leder Kim Risom Rasmussen.
Kl. 9.45-10.15:

» Dagsorden: Orienteringssag vedr. Task Force.
» Lille pause

KI. 10.15-11.00:
» Oplaeg om Holleenderhuset v. forstander Sabrina Lagermann.
KI. 11.00-12.00:

* Opleeg om klassemgdeundervisning v. Stefan Gents og laerer Anette Funch Pedersen.
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112. Orientering om afsluttende rapport for Task Force forleb pa det specialiserede
bgrne- og ungeomrade CBU

Resumé

Politisk behandling
Barne- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 06.10.2025

| sagen informeres Bgrne- og Uddannelsesudvalget om hovedpointer fra den afsluttende rapport i forbindelse med
Task Force-forlgbet pa det specialiserede berne- og ungeomrade i Center for Barn og Unge (CBU).

Det er samlet set Task Forcens vurdering, at Neestved Kommunes praksis ved afslutningen af forlgbet i nogen grad
afspejler Task Forcens forstaelse af kvalitet, men med flere udfordringer.

Udvalget orienteres om udviklingspunkter for CBU-myndighed i forleengelse af Task Force rapporten.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Borne- og Uddannelsesudvalget, 06.10.2025
Fraveaerende: Kasper Schneider (), Lars Hoppe Sge (B), Stine Andersen (V)
Stedfortraeder: Regitze Harslund Hyldegaard (C)

Til efterretning.
Udvalget anerkender forvaltningens og medarbejdernes store arbejde og samarbejde med Task Forcen og ser frem

til at felge udviklingen Igbende.

Sagsfremstilling

Baggrund

Center for Barn og Unge ans@agte i november 2022 om at deltage i et analyse- og udviklingsforlgb i regi af Task
Force-enheden under Social- og Boligstyrelsen. Ansggningen blev sendt pa baggrund af beslutning i Barne- og
Uddannelsesudvalget den 2. maj 2022.

Det overordnede sigte med ansggningen var, at Naestved Kommune kunne understattes i at styrke det faglige niveau og
lovmedholdeligheden i sagsbehandlingen og skabe et ensartet serviceniveau pa myndighedsomradet.

Ansggningen blev imgdekommet, og forlgbet startede op andet kvartal 2023.
Om Task Force analyse- og udviklingsforlgbet

"Task Force - bgrn og unge i udsatte positioner" tilbyder lsengerevarende analyse- og udviklingsforlgb for kommuner pa
omradet for udsatte bgrn og unge.

Et Task Force-forlgb indebaerer en analysefase, hvor Task Forcen belyser kommunens styrker og udfordringer og pa
baggrund heraf kommer med anbefalinger til at styrke omradet. Dette efterfglges af et udviklingsforlab, hvor der
arbejdes malrettet videre med de anbefalinger, som Task Forcen er kommet med. Det samlede forlgb varer ca. 2 ar.



Arbejdet med Task Force analyse- og udviklingsforigb

Analysearbejdet er gennemfert i perioden april 2023 til september 2023 og har bestaet af identificering og planlaegning
af relevante indsatser. Udviklingsarbejdet er pagaet i perioden april 2024 til april 2025 og har bestaet af labende
statusmg@der, sagsgennemgange (dvs. Task Force har leest konkrete sager og givet feed back pa baggrund heraf),
workshops og uddannelse for savel ledere som personale samt Isbende evaluering og justering af indsatser. En oversigt
over alle aktiviteter i forlgbet kan leeses side 21 i den afsluttende rapport.

Forlgbet har veeret praeget af god og konstruktiv dialog mellem Task Force og kommunen, og der har vaeret en god tillid
mellem deltagerne. Forlgbet har ogsa kreevet en del ressourcer, da der har veeret et tidsmaessigt sammenfald mellem
opstarten pa forlgbet og opstart pa implementeringen af barnets lov. Uagtet har forlgbet vaeret prioriteret og dermed
givet anledning til mange justeringer pa myndighedsomradet.

Hovedkonklusioner i den afsluttende rapport

Rapporten blev praesenteret af Task Force for byradet pa temamgadet den 22. september, hvor Task Force gennemgik
rapportens konklusioner, og tilkendegav, at det er forventeligt, at ikke alle mal i udviklingsplanen er gennemfgrt, nar
Task Force-forlgbet ophgrer, men at der efter deres vurdering er skabt et godt fundament for den videre udvikling.

Pa baggrund af rapporten (bilag 1) har Task Forcen vurderet, hvorvidt Neestved Kommunes praksis i lav grad, i mindre
grad, i nogen grad eller i hgj grad afspejler Task Forcens forstaelse af kvalitet i sagsbehandlingen.

Samlet er det Task Forcens vurdering, at Naestved Kommunes praksis ved afslutningen af forlgbet i nogen grad
afspejler Task Forcens forstaelse af kvalitet, og der fremhaeves en lang raekke positive udviklingspunkter, men ogsa
flere fortsatte udfordringer. Som nogle af de vaesentligste hovedkonklusioner kan fremhaeves

» at der generelt er en god fremdrift i sagerne.

+ at bgrn og unge nu inddrages mere i sagsforlgbene end tidligere.

« at flere af de tiltag, der blev sat i gang i udviklingsperioden, fortsat anvendes. Der er for eksempel lavet vaerktgjer
som bgrnebreve, bgrnekuffert og ungenet, der skal bidrage til kvaliteten af inddragelsen af bgrn og unge i
sagerne.

 at der fortsat skal arbejdes med skriftlig dokumentation i sagerne.

« at der fortsat skal arbejdes med korrekt og hurtig handtering af indberetninger af akut karakter.

+ at Neestved Kommune har opnaet en betydelig reduktion af ventelisterne pa indsatser overfor bgrn, unge og
familier efter et prioriteret arbejde med ventelisterne.

» at Task Forcens anbefaling om at lave et nyt koncept for ledelsestilsyn og sparring om radgivernes sager er
imgdekommet. Viden fra ledelsestilsynene bidrager til at sikre lzering og justere praksis.

Det fremhaeves ogsa, at der i perioden med Task Force er sket en vaesentlig udvikling i faelles forstaelse af kvalitet og
arbejdsgange pa tvaers af de enkelte teams i CBU-myndighed, og at der er udarbejdet en lang reekke feelles "fraser” i
DUBU (fagsystem), der giver retning for radgiverne og skaerper kvaliteten i sagsbehandlingen. Der er hermed skabt en
sammenhangende professionalisme i CBU-myndighed, der danner basis for yderligere udvikling.

| den afsluttende rapport kan der laeses mere detaljerede beskrivelser af Task Forcens vurdering af henholdsvis
"Overordnet styring og ledelse" (side 7-10) og "Kvalitet i sagsbehandlingen” (s. 11-19).

Det videre arbejde

Der er i den afsluttende rapport oplistet en raekke anbefalinger til det videre arbejde i Neestved Kommune. Disse
anbefalinger er alle taget til efterretning og har vaeret en stor del af afsaettet for udarbejdelse af det kommende ars
handleplan for myndighedsomradet. | indevaerende skolear vil der veere seerligt fokus pa emnet "Opfglgning”, det vil sige
en Igbende, systematisk og helhedsorienteret vurdering af en sag for at sikre, at den rette indsats ydes, og at sagens
mal nas. | begyndelsen af 2026 indfgres en systematisk evaluering af fremdriften i indsatserne. Evalueringen sker med
input fra foreeldre, unge og almenmiljget via SDQ-skemaet (Strength and Difficulties Questionnaire), som ogsa er et
obligatorisk screeningsveerktgj i de lettilgaengelige behandlingstilbud, der tradte i kraft 1. august. Malet med brug af



standardiseret veerktgij til at falge trivsel udvikling er, at indsatser kan tilpasses eller afsluttes hurtigere, pa oplyst
grundlag, nar dette er ngdvendigt.

Det har stor og positiv betydning for det videre arbejde, at der organisatorisk nu er etableret 5 teams pa
myndighedsomradet (Team Nord, Team Syd, Team Jst, Team Vest og Team Handicap), med hver sin teamleder. Teet
faglig sparring og ledelse er en hjgrnesten i at sikre et hgjt fagligt niveau i sagsbehandlingen. Erfaringerne fra Task
Force-forlgbet har skabt et godt grundlag for at styrke den faglige kvalitet i sagsarbejdet — iseer gennem en fzelles faglig
retning og et samlet ledelsesteam. Der arbejdes nu pa at videreudvikle det ledelsestilsyn, som blev sat i gang og
systematiseret under Task Force-forlgbet, sa det giver endnu starre veerdi.

Ud over ovenstaende arbejdes med en raekke temaer inden for anbringelsesomrader, herunder adoption uden samtykke
og kvalitetskontrol af indstillinger til berne- og ungeudvalget.

Gkonomi

Administrationen har ingen bemaerkninger.

Bilag

Afsluttende rapport september 2025 - Task Force - Neestved Kommune
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Faktaark vedr. Task Force forlab Neestved Kommune
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113. Meddelelser til orientering

Beslutning

Borne- og Uddannelsesudvalget, 06.10.2025
Fraveerende: Kasper Schneider (I), Lars Hoppe Sge (B), Stine Andersen (V)
Stedfortraeder: Regitze Harslund Hyldegaard (C)

Intet.
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