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Punkt 19: Godkendelse af dagsorden



19. Godkendelse af dagsorden

Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Sagsfremstilling

KI. 13.00 - 14.00 sag 20 deltager udviklingskonsulent Stephanie Hamilton og kommunikations- og brandingchef Morten
Kramer.

KI. 14.00-15.15 sag 21+22 deltager teamchef Rebecca Dalhoff.



Punkt 20: Introduktion til indsatser og vasentlige projekter pa
turismeomradet

26-001892



20. Introduktion til indsatser og veesentlige projekter pa turismeomradet

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses, Erhvervs- og Turismeudvalget (til efterretning), 09.03.2026

Udvalget modtager en samlet orientering om de veesentligste indsatser og projekter pa turismeomradet i
Neestved Kommune. Turismen er en vigtig veekstmotor i Neestved Kommune og understgtter bade lokal
identitet, investeringer, byudvikling og helarsaktivitet m.fl..

Pa madet praesenterer administrationen hovedretningen for turismeindsatsen herunder i gangvaerende og
kommende projekter.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund

Turismen er en veesentlig lokal veekstmotor og understgtter arbejdspladser, detailhandel, oplevelsesgkonomi,
bosaetning og lokal identitet. Formalet med orienteringen er at give udvalget et samlet overblik over kommunens egne
turismeindsatser og status pa centrale projekter.

Indsatserne kobles teet til Vaekst- og Erhvervspolitikken, hvor turisme indgar som centralt element.
Ngagletal:

» Kommercielle overnatninger (2025): 243.741

+ Samlet turismeforbrug: 839 mio. kr. (31% detailhandel)

» Veerditilvaekst: 406 mio. kr. (def.: omsaetning minus vareforbrug)

» Beskaftigelse: 853 arsvaerk

+ Skatteindteegter: 315 mio. kr. (34% personskatter, 66% vareskatter m.v.)
» Udlejningsgrad, feriehuse: 2,2%

Alle skonomiske tal er for 2022, opgjort i 2024 i "Turismens @konomiske Betydning 2022" (2024). Der udkommer nye tal
i 2026 for 2024.

Praesentation af vaesentlige igangvarende projekter

Udvalget vil pa mgdet blive orienteret om de stgrre kommunale turismeprojekter, der aktuelt fylder i udviklingsarbejdet —
fx revitaliseringen af Munkebakken som rekreativ og attraktiv attraktion samt arbejdet med den nye
kyst-til-kyst-vandrerute og en styrket wayfinding med turistskiltning. Der er ogsa flere store vaesentlige
overnatningsprojekter og nye lokaleplaner undervejs i Naestved Kommune inkl. udvikling af Strandhotel
Karrebseksminde, hotel og boliger i Radmandshaven, nyt sommerhusomrade ved Saltghuse og feriecenter pa
Gerbredgard, som pa sigt vil &ndre kommunens overnatningskapacitet markant. Der gives ogsa eksempler pa indsatser
som udviklingen af Karrebaeksminde og Eng som helarsdestination og outdoor-arbejdet i Susalandet, ligesom
samarbejder med erhverv og destination, kulturturisme og turismerelevante events kort bergres. Formalet er at give et



samlet billede af de vigtigste kommunale greb og retninger pa turismeomradet netop nu. Nogle af projekterne har
ophaeng i andre udvalg.

Temadreftelse
Efter praesentationen lsegges der op til en kort politisk dreftelse af:

» Mal og indikatorer
» Helarsturisme, outdoor og kulturturisme
« Borger- og erhvervsinvolvering

Gkonomi

Administrationen kan oplyse, at der pa udvalgets omrade er et budget pa 4.296.918 kr. til turisme, hvoraf de
4.090.561 kr. er honorar til Visit Sydsjeelland-Man.

Det resterende budget pa 206.357 kr. er afsat til turismeaktiviteter. Disse midler er disponeret til grafik og montering
af turismeskilte i foraret 2026 samt udvikling af digitale kort til download pa flere sprog. Derudover omfatter
budgettet udviklingen af et selvstaendigt kort og skilt til Eng-Karrebseksminde, afvikling og facilitering af den arlige
workshop og netvaerksaktiviteter for turisterhvervet samt trykning af cykel- og vandrerkort, som distribueres via
turistinformationerne.

Der er ingen anlaegsprojekter pa udvalgets omrade. Anlaegsprojekt vedrerende Munkebakken hgrer under Teknik-
og Klimaudvalget.



Punkt 21: Temadreftelse af plan for beskaftigelsesindsatsen i Neestved
Kommune

23-032509



21. Temadrgftelse af plan for beskaeftigelsesindsatsen i Neestved Kommune

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget (drefter), 09.03.2026

Kerneopgaven i beskeeftigelsesindsatsen i Naestved Kommune er at hjaelpe ledige borgere i job sa hurtigt og
effektivt som muligt samt matche virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft.

| forbindelse med budgetleegningen for 2027 skal udvalget i foraret drafte ekonomiske prioriteringer pa
beskeeftigelsesomradet. Dette sker i sammenhaeng med procesplanen for implementering af
beskeeftigelsesreformen, herunder beslutning af plan for beskaeftigelsesindsatsen.

| denne sag skal udvalget drgfte overordnet indhold i plan for beskaeftigelsesindsatsen i Neestved Kommune, som
skal danne grundlag for det videre samarbejde med borgere og virksomheder.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drafter plan for beskaeftigelsesindsatsen i Naestved Kommune.

Sagsfremstilling

Et bredt politisk flertal indgik den 9. april 2025 aftale om reform af beskaeftigelsesindsatsen med titlen "Mere veaerdighed,
starre frihed og feerre regler”. Med reformen skal kommunerne i hgjere grad kunne organisere den aktive
beskaeftigelsesindsats efter lokale forhold og pa baggrund af borgernes og de lokale virksomheders behov.

Beskeeftigelsesindsatsen skal bidrage til et velfungerende arbejdsmarked ved at:

* bista borgere med hurtigst muligt at finde job

* malrette indsatsen mod job og efter arbejdsmarkedets behov

« tilpasse indsatsen til den enkelte borgers gnsker og behov i forhold til uddannelse og opkvalificering samt sikre
sammenhaeng med sociale og sundhedsmaessige indsatser

» bista virksomheder med rekruttering, matchning og fastholdelse via én indgang for virksomhederne

Beskeeftigelsesindsatsen i Naestved

Kerneopgaven i beskaeftigelsesindsatsen i Naestved Kommune er at hjeelpe ledige borgere i job sa hurtigt og effektivt
som muligt samt matche virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft. Dette gares ved at:

* mgde borgerne med tillid og vaerdighed og tilrettelaegge indsatsen efter, hvad der hjaelper den enkelte borger i
arbejde

» deekke virksomhedernes behov for arbejdskraft og tilbyde virksomhederne én indgang til kommunen, nar de har
brug for hjeelp til at rekruttere arbejdskraft

Otte overordnede principper for indsatsen

Beskeeftigelsesindsatsen i Neestved Kommune tager udgangspunkt i fglgende otte overordnede principper, som er
godkendt af Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget 2022-2025:

1. Arbejde og uddannelse bidrager til menneskers livskvalitet


https://dagsordener.naestved.dk/vis?id=325a31c2-d547-4fa7-9180-252739bf3ff6&punktid=f715a614-00bd-4f64-bdd0-f8c7dbf0417f
https://dagsordener.naestved.dk/vis?id=325a31c2-d547-4fa7-9180-252739bf3ff6&punktid=f715a614-00bd-4f64-bdd0-f8c7dbf0417f
https://dagsordener.naestved.dk/vis?id=325a31c2-d547-4fa7-9180-252739bf3ff6&punktid=f715a614-00bd-4f64-bdd0-f8c7dbf0417f

Alle kreefter skal i spil til fremtidens arbejdsmarked

Forebyggelse frem for fgrtidspension

Borgere pa sygedagpenge skal fortsat hjeelpes til en hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet
Mgdet med borgeren bygger pa bade gnsker og faglighed

Uddannelse skal matche virksomhedernes behov

Virksomhederne er vores vigtigste samarbejdspartnere

Viden og effekt styrer indsatsen

© Nk wN

Forslag til overordnet indhold i plan for beskaftigelsesindsatsen

Ligesom kerneopgaven for beskaeftigelsesindsatsen star planen ogsa pa to ben: Virksomhedssamarbejde og
borgersamarbejde.

Administrationen har udarbejdet forslag til overordnet indhold i plan for beskaeftigelsesindsatsen i Naestved Kommune,
som udvalget skal drgfte:

1. Virksomhedssamarbejde i Naestved Kommune:
a. Dialog
b. Ansaettelser
c. Offentlige samarbejdspartnere

2. Borgersamarbejde i Neestved Kommune:
a. Dialog
b. Borgers vej mod arbejdsfaellesskabet
c. Tveergaende samarbejdspartnere

P& madet vil administrationen uddybe ovenstdende punkter og praesentere forslag til, hvordan administrationen vil
arbejde med indholdet i planen samt give et kort indblik i de kommende gkonomiske prioriteringer.

Den videre proces

Administrationen vil pa baggrund af dreftelsen udarbejde forslag til en plan for beskaeftigelsesindsatsen i Neestved
Kommune, som udvalget skal godkende pa madet i april.

Udvalget vil fa forelagt opfelgning pa gkonomien i 2026 i forbindelse med budgetkontrollerne, ferste gang pa madet i
april.

Gkonomi

Administrationen bemeerker, at der som falge af beskaeftigelsesreformen skal udmgntes store besparelser i
kommunerne de naeste ar. Neestved Kommunes andel af besparelsen svarer til -13,1 mio. kr. i 2026, -32,6 mio. kr. i
2027, -43,1 mio. kr. i 2028 og -45,5 mio. kr. fra 2029. Besparelsen er fordelt pa administration, indsatser og
ydelsesudgifter.



Punkt 22: Introduktion til veteran- og parerendeindsatsen i Naestved
Kommune

15.00.00-A00-22-18S



22. Introduktion til veteran- og pargrendeindsatsen i Neestved Kommune

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget (til efterretning), 09.03.2026

Pa udvalgsmeadet den 19. januar 2026 (sag 6) drgftede udvalget forslag til introduktionsforlgb til fagomraderne
under Beskeeftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget det farste ar.

| denne sag far udvalget en introduktion til veteran- og pargrendeindsatsen i Naestved Kommune.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen om veteran- og pargrendeindsatsen i Neestved Kommune
til efterretning.

Sagsfremstilling

Veteran- og pargrendeindsatsen i Naestved er et tilbud til alle veteraner og deres pargrende bosat i Neestved Kommune.
Indsatsen skal veere med til hgjne livskvaliteten samt forebygge ensomhed og mistrivsel hos veteraner og deres
pargrende.

Veteran- og pargrendeindsatsen skal ogsa veaere med til at sikre en anerkendende, solid og helhedsorienteret indsats,
og den skal veere synlig for borgerne - ikke mindst veteranerne selv og deres familier og pararende.

Fem fokusomrader

| Naestved Kommune har byradet i 2015 vedtaget en veteranpolitik, der senest er revideret i 2021. Veteranpolitikken
suppleres af en veteranstrategi, som beskriver det konkrete indhold i indsatsen.

Strategien og politikken danner fundamentet for den service, kommunen gnsker at tilbyde veteraner og deres
pargrende.

Veteran- og pargrendeindsats deekker bredt over beskaeftigelse, sundhed, familie og stette til veteraner og
pargrende. Indsatsen tager afseet i nedenstdende fem fokusomréader:

» Anerkendelse af indsatsen

» Indsatsen far, under og efter udsendelse

» Pargrende er integreret i indsatsen

+ Koordineret og helhedsorienteret statte til veteraner og paregrende
* Feaelles ansvar ved hjemkomst

Indsatser og kommende tiltag

Pa udvalgsmadet vil administrationen uddybe ovenstadende punkter og beskrive, hvilke indsatser Neestved Kommune
tilbyder veteraner og pargrende.

Udvalget vil ogsa fa indblik i kommende tiltag pa omradet.



Gkonomi

Administrationen oplyser, at der er afsat et budget pa 865.000 kr. til veteranindsatsen i 2026. Regnskab 2025
udviser et forbrug pa 871.000 kr. Belgbene er i arets prisniveau.



Punkt 23: Beslutning om afgraensning af udgifter vedrerende fritidstilleeg

23-032509



23. Beslutning om afgraensning af udgifter vedrgrende fritidstillzeg

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget (godkender), 09.03.2026

Siden 1. juli 2025 har modtagere af kontanthjselp med forsgrgelsespligt over for ét eller flere bgrn automatisk faet
udbetalt fritidstillzeg.

Administrationen har erfaret, at der er behov for praecisering i forhold til, hvad der kan gives fritidstillaeg til. | denne
sag skal udvalget godkende forslag til afgraensning af udgifter vedragrende fritidstillaeg.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget godkender forslag til afgreensning af udgifter vedrgrende fritidstillaeg.

Sagsfremstilling

Fra 1. juli 2025 blev der i forbindelse med aendringerne pa kontanthjaelpsomradet indfert et fritidstilleeg. Det betyder, at
borgere pa kontanthjeelp, der har forsgrgelsespligt over for ét eller flere barn under 18 ar, som har bopeel pa adressen,
automatisk far udbetalt fritidstillaegget.

Fritidstillaegget skal anvendes pa barnets deltagelse i fritidstilbud, kulturtilbud, sociale eller faglige arrangementer eller til
udstyr til uddannelse. Det er op til den enkelte kommune at afgreense, hvilke udgifter der er omfattet af tilleegget.

150 borgere modtager fritidstillaeg

Fritidstillaegget udbetales, nar borger har modtaget kontanthjaelp i tre sammenhaengende maneder. Tilleegget udbetales
en gang om maneden sammen med kontanthjeelpen.

Taksterne for 2026 er:

» Gift eller samlevende: 500 kr. pr. barn - dog hgijst for tre barn
» Enlig forsgrger: 125 pr. barn for op til tre barn. Enlige forsgrgere far mindre, da de samtidig har ret til
bgrnetilskud, som kan deekke nogle af de samme udgifter

| Neestved Kommune modtager 150 borgere fritidstillaeg.

Tabellen herunder viser fordelingen efter borgergruppe:

Borgergruppe Fritidstillaeg Antal
Enlig med 1 barn 125 kr. 26
Enlig med 2 bgrn 250 kr. 14
Enlig med 3 bgrn 375 kr. 6
FAEgtefeelle med 1 barn 500 kr. 34
FAEgtefeelle med 2 barn 1000 kr. 40
FAEgtefeelle med 3 barn 1500 kr. 30

| alt 150




Udgifter skal dokumenteres

For at sikre, at fritidstillaegget kommer bgrnene til gavn skal borgeren hver tredje maned dokumentere, at en tredjedel af
det udbetalte fritidstillaeg over en periode pa tre maneder er blevet brugt pa bernenes fritidsaktiviteter. Borgeren har ikke
pligt til at oplyse, hvilket barn fritidstillaegget er anvendt til.

Hvis borgeren ikke kan dokumentere udgifter for en tredjedel af det udbetalte fritidstillaeg, stopper udbetalingen af
fritidstilleegget, indtil borgeren igen begynder at dokumentere, at der afholdes udgifter til gavn for barnet.

| Naestved Kommune har 178 borgere faet fritidstilleegget stoppet, fordi de ikke har indsendt dokumentation eller
relevant dokumentation. Borgere i malgruppen er blevet vejledt tre gange i forhold til fritidstillaeag og dokumentation, og
der er sendt skrivelse ud til de borgere, der mistede tilleegget grundet manglende dokumentation i november 2025.

Behov for afgraensning

Administrationen erfarer, at borgere indsender kvitteringer pa blandt andet bleer, legetgj, flybilletter og tej, der ikke er til
fritidsbrug. Derfor er der behov for en afgraesning i forhold til, hvilke udgifter Neestved Kommune vil acceptere som
omfattet af fritidstillaegget.

Forslag til afgransning
Administrationen foreslar, at fritidstilleegget kan anvendes til:

+ Fritidstilbud - for eksempel kontingent til babysvemning, fodbold, tgj til fritidstilbud (pakraevet sportstej, badetgj)
og indkgb/leje af instrumenter

» Kulturelle aktiviteter for barn - for eksempel indkab af bager, entrebillet til museum, teater, biograf,
forlystelsesparker (inklusiv billet til én voksen), saesonkort til barnet (ikke saesonkort til voksen)

« Sociale eller faglige arrangementer - for eksempel gaver til bgrnefedselsdage, udgifter i forbindelse med
mgdregrupper /faedregrupper /legegrupper for baby, sansemotorisk legetaj for bern mellem 0 og 3 ar
indbetaling til klassekassen og udflugter i skole og SFO

+ Udstyr til barnenes skole eller uddannelse - for eksempel skoletaske, penalhus med indhold og it-udstyr, hvor det
er pakreevet af barnets skole- eller uddannelsesinstitution

Administrationen foresléar, at fritidstilleegget ikke kan anvendes til:

» Babyudstyr - for eksempel bleer og sutter

* Bgrnepasning - herunder egenbetaling til institution

* Legetgj

+ Flybilletter - med mindre det er forbindelse med skole, SFO eller fritidsaktivitet

* Saesonbestemt tgj og sko

» Alkohol- og nikotinprodukter samt vapes og energidrikke (jf. anbefalingerne fra Sundhedsstyrelsen)

» Tablets, telefoner, taletidskort eller andet it-udstyr, der ikke er pakreaevet af barnets skole- eller
uddannelsesinstitution

Administrationen vurderer, at nogle af ovenstdende udgiftsposter kan deekkes af bgrne- og ungeydelsen og eventuelt
bgrnetilskud og barnebidrag.

Det er vigtigt at understrege, at listerne ikke er udtemmende, men vil veere vejledende i forhold til, hvilke udgifter
Neestved Kommune vil acceptere som omfattet af fritidstilleegget. Der foretages altid en individuel vurdering.

Den videre proces

Hvis udvalget godkender forslag til afgraensning af udgifter vedragrende fritidstillaeg, praeciserer administrationen
efterfglgende dette pa Neestved Kommunes hjemmeside.



Gkonomi

Administrationen oplyser, at der er 50% statsrefusion til kommunernes udgifter til fritidstillegget.
| regnskab 2025 er nettoudgiften i Naestved Kommune pa 446.000 kr. Udgifterne vedrgrer andet halvar, hvor det
nye kontanthjeelpssystem var tradt i kraft.



Punkt 24: Beslutning om afholdelse af Social Pris fra 2027 og frem
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24. Beslutning om afholdelse af Social Pris fra 2027 og frem

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget (godkender), 09.03.2026

Naestved Kommune har siden 2017 uddelt Social Pris til lokale virksomheder, der gar en seerlig indsats, tager et
socialt ansvar og giver en handsraekning til de borgere, der star uden for arbejdsmarkedet.

| denne sag skal udvalget beslutte, hvordan Social Pris fremadrettet skal afholdes, og hvilke medlemmer, der skal
sidde i juryen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget

1. udpeger jurymedlemmer til Social Pris.
2. drefter, hvordan diplomer skal uddeles til de indstillede virksomheder.

Sagsfremstilling

Siden 2017 har Naestved Kommune uddelt Social Pris for at anerkende og hylde de virksomheder, der tager et saerligt
socialt ansvar. Prisen uddeles hvert ar til henholdsvis en offentlig og en privat arbejdsplads, som ger en seerlig indsats
for at hjeelpe folk i arbejde.

Med uddelingen af Social Pris gnsker Naestved Kommune at hylde og takke de virksomheder, der passer pa deres
medarbejdere og som gar noget ekstra ved at tage et saerligt socialt ansvar og give en handsraekning til de borgere, der
star uden for arbejdsmarkedet.

Udpegning af jurymedlemmer

Det er en jury bestaende af fire medlemmer, der hidtil har udvalgt modtagerne af Social Pris. Administrationen
anbefaler, at udvalget godkender, at juryen for Social Pris 2026 til 2029 vil besta af:

* To medlemmer af Beskeeftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget
» Formand for Neestved Erhvervsforening
» Formand for Fagbevaegelsens Hovedorganisation i Neestved

Individuel uddeling af diplomer

Der har i Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget 2022-2025 veeret et snske om at drgfte muligheden for, at alle
indstillede virksomheder far udleveret diplomer individuelt pa scenen under selve uddelingen af Social Pris for at give
virksomhederne den anerkendelse, de fortjener.

Den videre proces

Eventuelle eendringer i afviklingen af Social Pris vil traede i kraft ved Social Pris 2026, som er fastsat til den 1. oktober i
Ny Ridehus.

Nar juryen er nedsat, indkalder administrationen til planlaegningsmgde hurtigst muligt.



Gkonomi

Administrationen oplyser, at udgifterne til social pris fgres pa det administrative omrade, som hgrer under
Jkonomiudvalget. Det forudsaettes, at udgifter i forbindelse med prisen afholdes indenfor det eksisterende budget.

Det bemaerkes, at budgettet til job- og uddannelsesmesse og Social Pris blev reduceret med samlet 123.000 kr. i
forbindelse med raderumsprocessen til budget 2024. Budgetrammen til atholdelse af de to arrangementer er
herefter i alt cirka 0,2 mio. kr.



Punkt 25: Orientering om projekt ”For gammel til ledighed” for
dagpengemodtagere over 50 ar

25-026205
Bilag

Bilag 1 - Tilsagnsbrev



25. Orientering om projekt "For gammel til ledighed” for dagpengemodtagere over 50
ar

Resumé

Politisk behandling
Beskaeftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget (til efterretning), 09.03.2026

Pa udvalgsmadet den 2. september 2025 (sag 69) blev det tidligere Beskeaeftigelses- og Rekrutteringsudvalg
orienteret om, at Neestved Kommune har ansggt midler hos Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)
via puljen "Pulje til seerlig indsats til ledige over 50 ar”.

| denne sag orienteres udvalget om projekt "For gammel til ledighed”, som skal hjeelpe ledige over 50 ar i
beskeeftigelse.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Jobcenter Neestved har i samarbejde med Carelink Gruppen ansggt STAR-puljen "Pulje til seerlig indsats til ledige over
50 ar". Dette blev det tidligere udvalg orienteret om pa medet den 2. september 2025.

Der er bevilget et tilskud pa i alt 1.212.840 kroner til projektet "For gammel til ledighed", som lgber over en toarig
periode fra november 2025 til oktober 2027 (se bilag 1).

Projektets malgruppe og formal

Ledige over 50 ar er blandt de grupper med stgrst risiko for langtidsledighed. Denne gruppe udger dog en vigtig
arbejdskraftreserve i et arbejdsmarked praeget af hgj beskaeftigelse og dermed mangel pa arbejdskraft.

| Naestved Kommune er 506 borgere over 50 ar ledige pa nuveerende tidspunkt. Alle borgere i malgruppen inviteres til at
deltage i projektet.

Malgruppen for projektet er A-dagpengemodtagere opdelt i:

* nyledige seniorer (0-26 uger)
» seniorer med laengerevarende ledighed (+26 uger)
* seniorer over 60 ar

Formalet med projektet er todelt:

1. At forebygge langtidsledighed gennem tidlig, systematisk screening og teet samarbejde med a-kasserne, der kan
visitere til jobcaféer i jobcentret

2. At skabe konkrete veje til job via malrettet afklaring af kompetencer, virksomhedssamarbejde og stgatte til
brancheskifte/jobfunktionsskifte samtidig med, at der arbejdes aktivt med at fastholde borgerens og de
professionelles tro pa, at job er muligt

Forventningen er, at mellem 75 til 85 procent af deltagerne er selvforsgrgende ved projektets afslutning, og at mellem
60 og 70 procent af de borgere, som ikke opnar selvforsergelse, er i virksomhedspraktik eller lgntilskud.


https://dagsordener.naestved.dk/Vis/Pdf/bilag/4d4c1358-61d4-40d2-a4b7-64a3f4874ec6?redirectDirectlyToPdf=false

Styrket indsats af ledige seniorer

Projektet ligger i direkte forlaengelse af anbefalingerne fra Seniorteenketanken, der peger pa, at en styrket indsats for
ledige seniorer kreever:

» Tidlig indsats og jobformidling gennem systematiske samtaler i jobcenter og a-kasse, hvor borgernes
kompetencer kobles til efterspergslen pa arbejdsmarkedet

» Synliggerelse og udvikling af kompetencer via realkompetencevurdering, opkvalificering og malrettet statte il
brancheskifte

+ Virksomhedsrettede forlgb med klart jobsigte, hvor praktik og lgntilskud fungerer som bro til ordinaere timer

» Teet samarbejde mellem jobcentre og a-kasser, sa seniorer oplever en sammenhaengende indsats. Alle a-kasser
inviteres ind i projektets udviklings- og implementeringsaktiviteter

Gennem projektets fokus pa screeningslogik, jobcafé, kompetenceafklaring, virksomhedsrettede forlab og samarbejde
med a-kasser bidrager projektet bade til at realisere de nationale anbefalinger og til at skabe lokal forankring af en mere
effektiv indsats overfor ledige seniorer.

Fremskridt i projektet

Projektet er i sin indledende fase. Der er nedsat en styregruppe, som bestar af medarbejdere fra Center for
Arbejdsmarked, Carelink Gruppen og repraesentanter fra de to A-kasser Ase og 3F. Styregruppen saetter retningen i
projektet og har afholdt farste mgde den 28. januar 2026.

Arbejdsgruppen, som bestar af tre medarbejdere fra Center for Arbejdsmarked, arbejder videre med det praktiske i
afholdelse af jobcaféerne.

Der er desuden afholdt fokusgruppe med otte frivillige borgere, som er kommet med deres gnsker til en jobcafé. Pa
baggrund af data fra fokusgruppen er der blevet sendt et spgrgeskema ud til en stgrre gruppe borgere inden for
malgruppen.

Planen er, at der med udgangspunkt i data fra fokusgruppen og sp@rgeskemaet udformes temaer, emner og rammer for
de kommende jobcaféer for at sikre, at indsatsen har relevans for borgerne i malgruppen.

Der er ogsa afholdt kickoff-made med arbejdsgruppen, repraesentanter fra ledelsen samt a-kasserne for at skabe et
gensidigt samarbejde i projektet.

Den videre proces

Udvalget far en midtvejsstatus pa projektet i slutningen af 2026 samt en afrapportering, nar projektperioden er udlgbet,
og der forelaegger resultater.

@konomi

Administrationen oplyser, at indsatsen er et tilskudsfinansieret projekt. | labet af projektperioden vil uafregnet over-
eller underskud blive overfert til nseste regnskabsar. Ved afslutningen tilbagebetales eventuelt overskud fil
bidragsyder og underskud skal daekkes af driftsbudgettet.

Bilag
Bilag 1 - Tilsagnsbrev


https://bm.dk/arbejdsomraader/kommissioner-ekspertudvalg/seniortaenketanken/seniortaenketankens-afrapportering
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4e7dfad8-18db-448b-b765-50a147e7eea5

Punkt 26: Meddelelser til orientering

Bilag

Arshjul -BETU - endelig version



26. Meddelelser til orientering

Sagsfremstilling

1. Orientering om tildelte jobpreemiemidler.
2. Orientering om tilskud til opkvalificering af medarbejdere og ledere.
3. Arshjul vedhaeftet.

Bilag
Arshjul -BETU - endelig version


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=d7344c61-a022-46b0-ad8e-ab71a361c62e
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