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Punkt 57: Godkendelse af dagsorden

Bilag

Dagsorden for made i advisory board d. 5. september 2023



57. Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 05.09.2023
Fraveerende: Githa Nelander (D), Tina Hgjlund Pedersen (A)
Godkendt.

Sagsfremstilling

KI. 13.00 - 14.00 Temadrgftelse om sygedagpenge. Marja Elverhgi, konstitueret teamleder i Center for Arbejdsmarked
deltager.

KI. 16.00 - 17.00 Mgde i Advisory Board den 5. september 2023 - dagsorden vedheeftet.

Bilag
Dagsorden for mgde i advisory board d. 5. september 2023


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=30633f06-1f66-4937-9dbe-9f1039fb6061

Punkt 58: Temadreftelse om sygedagpengeomradet

23-017510
Bilag

Temadreftelse sdp 04092023



58. Temadrgftelse om sygedagpengeomradet

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (drgfter), 05.09.2023

Udvalget besluttede pa mgdet den 17. januar 2023 (sag 2) tre temaer til dreftelse i 2023, nemlig den
virksomhedsrettede indsats, sygedagpengeomradet og en kommende reform af den kommunale
beskeeftigelsesindsats.

Dette er den anden temadreftelse, og den omhandler sygedagpengeomradet. | denne temadrgftelse skal udvalget
drgfte fakta, dilemmaer og tendenser pa sygedagpengeomradet.

Pa mgdet deltager Marja Elverhgi, konstitueret teamleder i Center for Arbejdsmarked.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drafter fakta, dilemmaer og tendenser pa sygedagpengeomradet.

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 05.09.2023
Fraveerende: Githa Nelander (D), Tina Hgjlund Pedersen (A)
Drgftet.

Sagsfremstilling

Pa madet den 12. april 2023 (sag 25) havde Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget temadrgftelse om den
virksomhedsrettede indsats i Neestved Kommune.

| denne temadrgftelse skal udvalget drgfte fakta, dilemmaer og tendenser pa sygedagpengeomradet. Administrationen
praesenterer udvalget for fglgende:

1. Orientering om de starste omrader i sygedagpengeloven
* Herunder § 7 - uarbejdsdygtighed, § 21- revurdering og § 27- forlaengelsesbestemmelsen.
2. Tal og resultater

* Naestved Kommune har de seneste ar haft et aget arbejdsmarkedsfokus i behandlingen af
sygedagpengesagerne.

» Udgifterne til sygedagpenge er nedbragt, og det saerlige fokus pa en tidlig indsats sikrer, at flere far tilknytning til
arbejdsmarkedet.

3. Dilemmaer og tendenser i Neestved

« Stigende antal anker/klager, der dog stadfeestes.
» Klager og anklager, der sker pa baggrund af fejl information fra bisiddere, hvor borger kommer i klemme.
* nsket om en tydeligere kommunikation og en mere proaktiv tilgang til seerlige sager.



Gkonomi

Administrationen oplyser, at der i regnskab 2022 var nettoudgifter pa 157,1 mio. kr. pa sygedagpengeomradet. Ved
budgetkontrollen pr. 1. maj blev der skennet et arsforbrug pa 146,5 mio. kr. i 2023. Primo 2022 var udgiftsniveauet
pavirket af muligheden for at fa sygedagpenge fra fgrste dag i relation til corona. Omradet er delvis finansieret af
statsrefusion, som afregnes pa baggrund af borgernes varighed pa forsgrgelsesydelser.

Bilag
Temadrgftelse sdp 04092023


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4be501a1-0236-4f0a-81a9-241f1aac9996

Punkt 59: Beslutning om preacisering af kriterier i forbindelse med
udbetaling af merudgiftsgodtgerelse til transport

23-013479



59. Beslutning om preaecisering af kriterier i forbindelse med udbetaling af
merudgiftsgodtgarelse til transport

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 15.08.2023

Fra administrationen er der et enske om at praecisere kriterierne i forhold til borgers mulighed for at sege
merudgiftsgodtgerelse til transport, sé der fremadrettet sikres et klart administrativt grundlag for udbetalingen.
Derudover har Naestved Kommunes borgerradgiver anbefalet administrationen at gere beskrivelsen af
merudgiftsgodtggrelsen til transport pa Neestved Kommunes hjemmeside mere informativ. | denne sag skal
udvalget godkende forslag til preecisering af kriterierne for merudgiftsgodtgerelse for transport i forbindelse med
borgers deltagelse i tilbud om virksomhedspraktik, nytteindsats eller i et vejlednings- og opkvalificeringsforlgb.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget godkender preeciseringen af kriterierne for tildelingen af
merudgiftsgodtggrelse til transport.

Beslutning

Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 15.08.2023
Sagen udsat til neeste made.

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 05.09.2023
Fraveerende: Githa Nelander (D), Tina Hgjlund Pedersen (A)
Godkendt.

Sagsfremstilling

Merudgiftsgodtgerelse - hvad er det?

Hvis en borger deltager i tilbud om virksomhedspraktik, nytteindsats eller i et vejlednings- og opkvalificeringsforlgb, kan
borgeren via merudgiftsgodtgerelsen fa deekket en udgift pa op til 1.000 kr. brutto pr. méned til hel eller delvis deekning
af transportudgifter, der er forbundet med deltagelse i tilbuddet. Belgbsgraensen er et lovgivningsmeessigt kriterie, og
reglerne om merudgiftsgodtgerelse fremgar af Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats § 176.

Det er ifglge lovgivningen ikke et krav, at kommunerne deekker udgifterne til transport. Den enkelte kommune skal
fastsaette og offentliggare retningslinjer for, hvilke kriterier borgeren skal opfylde for at fa gkonomisk statte ift.
merudgiftsgodtggrelse for transport.

Hvad ger CAM i dag

| dag gives der udelukkende tilskud til transportudgifter via merudgiftsgodtgerelsen til borgere, der deltager i tilbud om
virksomhedspraktik, nytteindsats eller i et vejlednings- og opkvalificeringsforlgb.

For at sikre et klart adm. grundlag og en ensartethed i vejledning og behandling af borgernes sager, er der behov for at
preecisere kriterierne for at sgge merudgiftsgodtggrelse til transport i forbindelse med deltagelse i tilbud om
virksomhedspraktik, nytteindsats eller i et vejledning- og opkvalificeringsforigb.



| dag oplever administrationen at det blandt andet er uklart for borgerne, hvor langt de skal have fra sin bolig og til
tilbudsstedet for at veere berettiget til merudgiftsgodtgerelse - og hvor mange dage borgeren skal deltage for at fa
daekket sine transportudgifter. Derudover har Naestved Kommunes borgerradgiver anbefalet administrationen at gere
beskrivelsen af merudgiftsgodtgarelse pa Naestved Kommunes hjemmeside mere informativ.

Forslag til pracisering af kriterier
Administrationen i Naestved foreslar derfor falgende preaecisering af Neestved kommunes praksis:
» Transportafstand til og fra tilbuddet:

Borger skal have mellem 5 og 12 km fra sin bopeel til tilbudsstedet (opmalt pa krak som den korteste vej) for at sgge
merudgiftsgodtggrelse. Hvis borger har mindre end 5 km, kan borger dermed ikke sgge om merudgiftsgodtgerelse.

Hvis borger dog har dokumenterede begreensninger, som forhindrer borger i at deltage og transportere sig til tilbuddet
selvom vedkommende har under 5 km fra hjemmet, kan godtggrelsen i individuelle tilfeelde ogsa anvendes til at daekke
de farste 5 kilometers transport.

Hvis borger har over 12 kilometer fra sin bopeel til sit tilbudssted, kan borger ifglge § 175 i Lov en en aktiv
beskaeftigelsesindsats ogsa sage om befordringsgodtgerelse.

Antallet af dage, borger skal deltage i tilbuddet for at & deekket sine udgifter:

Administrationen foreslar, at borger skal deltage mindst tre dage om ugen i en af fglgende tilbud: Virksomhedspraktik,
nytteindsats eller et vejlednings- og opkvalificeringsforlgb.

* Belgbsstarrelsen - og hvad belpbet skal deekke:

Administrationen anbefaler, at borger kan fa daekket en udgift pa op til 1000 kr. brutto pr. maned til hel eller
delvis deekning af transportudgifter, der er forbundet med deltagelse i tilbuddet, som loven giver mulighed for.

Konsekvenser ved godkendelse af forslag

Center for Arbejdsmarked har i 2022 betalt 443.893 kr. som merudgiftsgodtgarelse til transport. Tallet for
01.01.2023-31.07.2023 er indtil videre pa 224.037 kr.

Det er usikkert at beregne fremtidige udgifter for kommunen pa denne post, da den er athaengige af antal borgere i
malgrupperne, virksomhedsrettede indsatser mv. Der forventes dog umiddelbart ikke at praeciseringen af kriterierne for
tildelingen af merudgiftsgodtgerelsen til transport vil betyde store sendringer i denne udgiftspost. Den vil derimod skabe
mere klarhed for borgerne og dermed saenke frustrationer og antal af klager.

Hvad gor andre kommuner

Administrationen har gennemgaet andre kommuners (Randers, Kalundborg, Esbjerg, Aarhus, Faarborg-Midtfyn,
Svendborg, Guldborgssund) hjemmesider for at undersage deres praksis vedr. udbetaling af godtgerelse i forhold til
transportudgift ved deltagelse i tilbud. Ovenstaende kommuners praksis er lig med eller ligger teet op af den praksis
administrationen foreslar.

Det videre forlgb

Hvis udvalget godkender indstillingen, tilpasser administrationen efterfelgende indholdet p4 kommunens hjemmeside i
forhold til de foreslaede praeciseringer.

For at kunne understatte borgers tilknytning til arbejdsmarkedet giver kommunen i dag ogsa et tilskud pa op til 1.000 kr.
om aret til arbejdstej og sikkerhedssko jf. Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 172 stk. 2, hvis sikkerhedsskoene
eller arbejdstgjet er ngdvendigt for at deltage i tilbuddet, og tilbudsstedet eller virksomheden ikke selv deekker udgiften.



Dette er med til at sikre, at alle borgere har det udstyr, som kraeves for at deltage i tilbuddet eller forlgbet.
Administrationen vil pa et senere udvalgsmade fremlaegge en sag omkring merudgiftsgodtgerelse til arbejdstgj og
sikkerhedssko.

@konomi

Administrationen har ingen bemaerkninger.



Punkt 60: Beslutning om merudgiftsgodtgerelse til arbejdstej og arbejdssko

23-013479



60. Beslutning om merudgiftsgodtggrelse til arbejdstgj og arbejdssko

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 05.09.2023

| Neestved Kommune kan arbejdstgj og arbejdssko bevilges til borgere i virksomhedspraktikker, hvor specifikt tgj
eller sko er pakreevet i forbindelse med arbejdet, som skal udfgres, og hvor virksomheden ikke selv stiller dette til
radighed.

| denne sag skal udvalget beslutte, om udleveringen af tagj og sko fremover skal fortsaette ueendret, om udvalget af
toj og sko begraenses til et absolut minimum pr. borger, eller om det ikke laengere skal vaere en mulighed for
borgere at fa bevilget tgj og sko.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget godkender forslag 1 om at fortsaette med at udlevere arbejdstgj og
arbejdssko i forbindelse med virksomhedsrettet aktivering - uden tilbagelevering efter brug.

Beslutning

Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 05.09.2023
Fraveerende: Githa Nelander (D), Tina Hgjlund Pedersen (A)
Godkendt.

Sagsfremstilling

Hvis en borger skal i virksomhedspraktik, kan borgeren fa udleveret arbejdstgj og arbejdssko (sikkerhedssko eller
skridsikre sko), jf. Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats § 172 stk. 2. Belgbet udger hajst 1000 kroner om aret.

Det er ikke et krav ifglge lovgivningen, at kommunen daekker denne udgift. | Naestved Kommune har det dog laenge
veeret praksis, at arbejdstej og arbejdssko udleveres, hvis det er nadvendigt for at deltage i virksomhedspraktikken, og
virksomheden ikke selv deekker udgiften. Udleveringen tilgodeser ligeledes borgerens sikkerhed, sa arbejdsskader
undgas.

Tej og sko kebes gennem lokalaftale
Neestved Kommune har en indkgbsaftale med en lokal butik, som al bekleedning kebes igennem. Bevilges en borger
eksempelvis et par sikkerhedssko, bestilles de hos den lokale butik, og borger har dem inden for cirka en uge.

Administrationen oplever, at borgerne udviser glaede ved det uddelte t@j og sko og kan séaledes hurtigt vaere klar til
virksomhedspraktik med en fremtoning, der signalerer tilknytning til arbejdspladsen fra dag et. Af og til har borger dog
selv det ngdvendige arbejdstej og arbejdssko og takker derfor nej til tilbuddet om udlevering af dette.

Tre forslag til merudgiftsgodtgerelse til arbejdstej og arbejdssko

Nedenfor praesenteres udvalget for tre forslag til merudgiftsgodtgerelse for arbejdstgj og arbejdssko. Administrationen
anbefaler, at udvalget godkender forslag 1 om, at udleveringen af tgj og sko fortsaetter som hidtil - uden tilbagelevering
efter brug.

Dette begrundes med, at CAM vaegter samarbejdet med virksomhederne hgijt, og samarbejdet har en vaesentlig
betydning i forhold til den enkelte borgers tilbagevenden til arbejdsmarked. Hvis Naestved Kommune ikke laengere



udleverer arbejdstaj og arbejdssko, er frygten, at antallet af praktikker vil falde, og dermed forringes ledige borgeres
mulighed for at komme i praktik.

Forslag 1: Udlevering af tgj og sko fortsaetter som hidtil
Fra januar 2022 til og med juni 2023 har Center for Arbejdsmarked (CAM) udleveret arbejdstej og arbejdssko for
267.120 kroner til i alt 380 borgere. Det svarer til en udgift pr. borger pa 703 kr.

Set i lyset af den virksomhedsrettede aktivering, hvor flere borgere forventes at deltage i virksomhedspraktik, er CAM
afhaengige af virksomhedernes godkendelse af praktikker og deres lyst til samarbejde med kommunen. Det er
erfaringen i CAM, at virksomheder spgrger ind til udlevering af tgj og sko i forbindelse med etablering af praktikker til
praktikbanken.

Seerligt bygge- og anlaeg, autobranchen, lager og logistik, produktion og affaldshandtering kraever, at der som minimum
stilles sikkerhedssko til radighed for borger. Somme tider ogséa arbejdsbukser og tgj efter vejrforhold. Det er en vurdering
i CAM, at en besparelse pa isaer sikkerhedssko vil medfere, at langt de fleste virksomheder inden for ovennaevnte
brancheomrader vil frasige sig at have praktikanter. Derfor anbefales det, at udlevering af taj og sko fortsaetter som
hidtil.

Som tilfgjelse til forslag 1 kan udvalget beslutte, at borger skal levere arbejdstgj og arbejdssko tilbage efter brug, se
konsekvensbeskrivelse nedenfor.

Forslag 2: Udlevering af taj og sko begranses til et minimum

Det er forskelligt, hvilket tgj eller sko som kreeves, alt efter om virksomhedspraktikken fordrer udendgrs eller indendgrs
arbejde. Ved udendgars arbejde, som eksempelvis bygge- og anleeg, i naturen eller pa kirkegarde, er det en
ngdvendighed med sikkerhedssko og arbejdsbukser samt en vinterjakke i vinterhalvaret. Ved indendgrs arbejde i
kakken, indenfor sundheds- eller zeldreomradet er det ngdvendigt med skridsikre sko og arbejdsbukser.

Hvis ovenneevnte varer isoleres fra det fulde belgb pa 267.120 kr., der er udleveret tgj og sko for, ville der have vaeret
udleveret arbejdstgj og sikkerhedssko for 144.106 kr.. Det er en reduktion pa 123.014 kr. fra januar 2022 til juni 2023,
hvilket svarer til en besparelse pa 6.834 kr. pr. maned. Ved at begraense udleveringen af tgj og sko til et minimum: til
indenders og udendgrs arbejde vil borgerne fortsat fa minimumsbehovet for arbejdstaj daekket.

Som tilfgjelse til forslag 1 kan udvalget beslutte, at borger skal levere arbejdstaj og arbejdssko tilbage efter brug, se
konsekvensbeskrivelse nedenfor.

Forslag 3: Udlevering af taj og sko stoppes

En mulighed er helt at lade vaere med et tilbyde at udlevere tgj og sko til borgerne. En konsekvens ved dette kan
imidlertid veere, at besparelsen kommer til at koste pa afviste virksomhedspraktikker, hvor virksomheden ikke vil
investere i arbejdstejet og dermed sikkerheden for borger. Det kan pavirke den virksomhedsrettede aktivering negativt
og eventuelt betyde en reduktion i de praktikmuligheder, som pa nuvaerende tidspunkt er til radighed for borger.

Konsekvens ved, at borger skal levere tgj og sko tilbage efter brug
Det er administrationens vurdering, at det vil koste bade tid og ressourcer i forhold til at fa samlet det lante hjem, hvis
borger skal levere tgj og sko tilbage efter brug.

Det vil kreeve vask og rensning af det brugte tgj og sko. Samtidig kan en udfordring blive, at borger ikke vil overtage
brugte sikkerhedssko.

@konomi

Administrationen har ikke yderligere bemaerkninger.



Punkt 61: Godkendelse af ansegning til puljen ”Szerlig indsats til ledige over
50 ar”

23-013607
Bilag

Ansggning til seerlig indsats til ledige over 50 &r Neestved og Kage - 14.08.2023



61. Godkendelse af ansggning til puljen "Seerlig indsats til ledige over 50 ar”

Resumé

Politisk behandling
Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 05.09.2023

Center for Arbejdsmarked har ansagt om at fa del i puljen "Seerlig indsats til ledige over 50 ar” hos Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Formalet med puljen er at udvikle og tilbyde en szerlig indsats, der kan
forebygge og afhjaelpe langtidsledighed hos dagpengemodtagere pa 50 ar eller derover.

Puljens ansggningsperiode har veeret i sommerferien, og ansggningsfristen til puljen var den 14. august 2023.
Derfor har Center for Arbejdsmarked allerede sendt ansggningen (bilag 1) til STAR med forbehold for
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalgets godkendelse.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget godkender, at Center for Arbejdsmarked har ansggt STAR-puljen "Seerlig
indsats til ledige over 50 ar".

Beslutning

Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 05.09.2023
Fraveerende: Githa Nelander (D), Tina Hgjlund Pedersen (A)
Godkendt.

Sagsfremstilling

Som led i beskaeftigelsesreformen fra 2014 blev der afsat en arlig bevilling til at understgtte indsatsen for ledige
dagpengemodtagere pa 50 ar og derover. Puljen "Seerlig indsats til ledige over 50 ar” er en del af den indsats, hvor
intentionen er at fremme initiativer, der kan @ge beskaeftigelsen generelt for ledige dagpengemodtagere i malgruppen.

Formalet med puljen er at udvikle og tilbyde en seerlig indsats, der kan forebygge og afhjeelpe langtidsledighed og fa
langtidsledige tilbage i job. Malgruppen er ledige dagpengemodtagere péa 50 ar eller derover, som enten er
langtidsledige eller i risiko for langtidsledighed. Neestved Kommune har aktuelt cirka 350 personer i malgruppen, hvoraf
113 personer har en ledighed ud over ni maneder.

Det er der sogt tilskud til

Projektperioden lgber fra september 2023 til og med september 2025. Puljens samlede starrelse er pa 18 millioner
kroner. Naestved Kommunes maksimale ansagningsbelgb er 2.088.880 kroner. Der er sggt om tilskud til falgende
udgiftsposter:

* Lan til projektleder

* Lan til forankringsagenter

* Workshop for medarbejdere
» Evaluering

* Revision

Projektindsatsen
Projektet bygger pa en arbejdsmodel med seniorklubforlab, som Neestved kommune allerede arbejder med. Med
puljemidlerne gnsker kommunen at videreudvikle, afprgve og forankre en malrettet seniorklub.



De lediges deltagelse i seniorklubben kombineres og understgattes af et teet samtaleforlgb, en virksomhedsrettet indsats
samt malrettet opkvalificering. Seniorklubben skal opbygge et staerkt jobfokus, jobformidling og steerke netvaerk og en
teet sparring til dialogen mellem ledige og virksomheder.

Samarbejde med Kege Kommune og 3F

Puljen sages sammen med Kage kommune. Derudover har Center for Arbejdsmarked veeret i dialog med a- kasserne
3F, FOA og HK om et muligt samarbejde i projektperioden, da forventningen er, at Naestved Kommune via et
tveerkommunalt samarbejde og et samarbejde med udvalgte a-kasser kan na leengere med at udvikle og styrke
indsatsen for ledige seniorer.

Det kan oplyses, at der er indgaet en aftale med 3F om projektindsatsen.

Projektets succeskriterier
Langsigtede resultater (males i september 2024 og september 2025):

* Andelen af ledige over 50 ar, som opnar seks maneders ledighed er reduceret.
» Andelen af ledige over 50 ar, som opnar 12 maneders ledighed er reduceret.

Den videre proces
Hvis udvalget godkender ansggningen, og pengene bevilges af STAR, forelzegges udvalget en sag efterfglgende. Hvis
udvalget ikke godkender ansggningen, traekkes den tilbage.

Gkonomi

Administrationen oplyser, at pateenkte projekter over 50.000 kr., hvor gennemfgrelsen er betinget af en hel eller
delvis ekstern finansiering, skal godkendes i det respektive fagudvalg inden ansggning til bidragsyder og efter
bevilling fra bidragsyder (tilsagn). | Iabet af projektperioden vil uafregnet over- eller underskud blive overfert il
naeste regnskabsar. Ved afslutningen tilbagebetales eventuelt overskud til bidragsyder og underskud skal deekkes
af driftsbudgettet.

Bilag
Ansggning til seerlig indsats til ledige over 50 ar_Naestved og Kage - 14.08.2023


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=16804daf-a99c-46dd-8ce4-c64c72e04e85

Punkt 62: Godkendelse af ansegning til puljen ”Pulje til indsats for digitalt
udfordrede ledige"

23-018585



62. Godkendelse af ansggning til puljen "Pulje til indsats for digitalt udfordrede ledige"

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 05.09.2023

Center for Arbejdsmarked ansager om at fa del i puljen "Pulje til indsats for digitalt udfordrede ledige” hos Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Formalet med puljen er at afprgve en indsats, der opsporer digitalt
udfordrede ledige dagpengemodtagere og udvikle deres kompetencer i forhold til at deltage i
beskaeftigelsesindsatsen og komme hurtigt i job.

Puljens ansggningsfrist er den 15. september 2023, og tilskuddet kan anvendes i perioden 1. december 2023 til 31.
december 2024.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget godkender, at Center for Arbejdsmarked ansgger STAR-puljen "Pulje il
indsats for digitalt udfordrede ledige”.

Beslutning

Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 05.09.2023
Fraveerende: Githa Nelander (D), Tina Hgjlund Pedersen (A)
Godkendt.

Sagsfremstilling

Som led i implementeringen af "Anden delaftale om nyteenkning af beskeeftigelsesindsatsen”, hvor ledige - ogsa i starten
af ledighedsperioden - som udgangspunkt skal have mulighed for at vaelge, om samtaler med jobcenter og a-kasse
afholdes ved personligt fremmgde, ved personligt digitalt fremmgde eller telefonisk, udbyder STAR puljen "Pulje til
indsats for digitalt udfordrede ledige”.

Puljens formal er at understette den digitale kompetenceudvikling hos den gruppe af dagpengemodtagere, som er
udfordret af det digitale samfund. Digitale faerdigheder er blandt andet evnen til at kunne bruge digitale Iasninger,
veerktgjer og onlineplatforme til at opsgge, indsamle og analysere information og viden.

Projektets kerneelementer

» Metode til identifikation af ledige, der har behov for at fa Igftet deres digitale kompetencer for at kunne benytte sig
af de digitale veerktgjer som jobcenter og a-kasse stiller til radighed

» Beskrivelse af, hvilke digitale kompetencer de ledige mangler for at kunne benytte digitale vaerktgjer samt
beskrivelse af, hvilke af de kompetencer projektets aktiviteter skal lafte

» Aktiviteter, der kan lgfte de lediges digitale kompetencer, sa de far et bedre udbytte af beskaeftigelsesindsatsen
og kommer i job

Der sgges tilskud til
Puljens samlede starrelse er pa 8,3 millioner kroner. Der sgges om tilskud til felgende udgiftsposter:

* Lan til projektmedarbejder
* Lan til forankringsagenter



* Workshop for medarbejdere
» Evaluering
* Revision

Projektindsatsen
Hvis ansggningen godkendes, og Center for Arbejdsmarkedet modtager puljepengene, udvikles modellen for
screeningen og de aktiviteter, der efterfalgende saettes i gang. Modellen udvikles ud fra fglgende principper:

» Screeningen og deltagelse i aktivitet vil i den fgrste del af perioden forega pa frivillig basis fra borgerens side

+ Dagpengemodtagere skal have kompetencelgft ud fra behov. Det vil sige, at aktiviteter tilrettelaegges, sa det er
muligt med differentieret laering

+ Aktiviteternes varighed er varierende ud fra den enkeltes behov for at undga, at der bruges ungdige ressourcer
pa de borgere, der hurtigt lzerer, men til gengaeld prioriteres tid til dem, som har brug for det

| projektet undersgges og beskrives fglgende:

» Sammenhangen mellem (manglende) digitale kompetencer og alder. Planen er, at der etableres et teet
samarbejde med pulje-projektet "Seerlig indsats til ledige over 50 ar”, safremt det ivaerksaettes

» Sammenhaengen mellem (manglende) digitale kompetencer og ordblindhed. Planen er, at der etableres et taet
samarbejde med FVU-Koordinator (Forberedende voksenundervisning), sa der i processen ogsa screenes for
leese- og skrivevanskeligheder.

Samarbejde med a-kasserne
Center for Arbejdsmarked gnsker at indga i samarbejde om udvikling af denne indsats med de a-kasser, der er staerkest
repreesenteret i forhold til de dagpengemodtagere, der er registreret i Neestved Kommune.

Projektets succeskriterier

» Indhente viden og erfaring om de digitale udfordringer malgruppen har - ogsa hvem i malgruppen, der har de
digitale udfordringer

» Stor interesse fra malgruppens side, sa screening og aktiviteter bliver ved frivillig aftale

» 60 procent af de borgere, der screenes kommer videre i en aktivitet (for eksempel undervisning), og 80 procent af
dem, der deltager i en aktivitet, bliver digitalt selvhjulpne

Den videre proces

Hvis udvalget godkender, at Center for Arbejdsmarked ans@ger puljen, og pengene bevilges af STAR, pabegyndes en
proces med henblik pa at beskrive, hvordan puljemidlerne fordeles i projektet, og udviklingen af screeningsmodel og
aktivitet til laft af den digitale kompetence pabegyndes.

Gkonomi

Administrationen oplyser, at pateenkte projekter over 50.000 kr., hvor gennemfarelsen er betinget af en hel eller
delvis ekstern finansiering, skal godkendes i det respektive fagudvalg inden ansagning til bidragsyder og efter
bevilling fra bidragsyder (tilsagn). | Igbet af projektperioden vil uafregnet over- eller underskud blive overfort til
naeste regnskabsar. Ved afslutningen tilbagebetales eventuelt overskud til bidragsyder og underskud skal daekkes
af driftsbudgettet.



Punkt 63: Meddelelser til orientering

Bilag

Ledighedsudvikling - BRU 05.09.23

Redegorelse vedrerende revisionsbemarkning til Min Plan
Bilag 1 - BDO’s revisionsbemarkning vedrerende Min Plan

Bilag 2 - Handleplan Min Plan



63. Meddelelser til orientering

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 05.09.2023
Fraveerende: Githa Nelander (D), Tina Hgjlund Pedersen (A)

Til efterretning.

Til efterretning. Orientering til byradet vedhaeftes som bilag.

Udvalget a@nsker en oversigt pa et kommende made vedr. besparelser i Jobcenteret over de sidste 3 ar.
Orientering om Veteranmatch.

Orientering om invitation fra FH.

IS R

Sagsfremstilling

1. Orientering om ledighedsudvikling, bilag vedlagt.
2. Orientering om handleplan for at rette op pa revisionspategning om manglende "min plan".

Bilag

Ledighedsudvikling - BRU 05.09.23

Redeggrelse vedrgrende revisionsbemaerkning til Min Plan
Bilag 1 - BDO’s revisionsbemaerkning vedrgrende Min Plan
Bilag 2 - Handleplan Min Plan


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=de65464b-267a-4385-94e9-20491c2e0648
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c7113742-03de-4628-bbc7-7d756fa72df0
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=57c2ca3a-e976-4a29-8632-86ae641712fb
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=3399de8c-2a5f-44c7-9c2e-bdb93a435caf

Punkt 64: Underskriftsark

Bilag

Underskriftark BRU 05-09-2023



64. Underskriftsark

Sagsfremstilling

Bilag
Underskriftark BRU 05-09-2023


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9a10fec6-aaa0-454a-80f3-12ca09fb2979
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